Sosiaalipedagoginen tyo ja

miljééterapeuttinen tydote

Jussi Tukiainen

Viime aikoina olemme huolestuneina seuranneet uutisointia
lasten ja nuorten laitoksista. Henkilokunta on peloissaan
ammatillisista rajoista ja miten yllapitaa niita lasten ja nuorten hyvaksi
niin, ettd oma turvallisuus ei vaarannu. Samoin kouluissa on uskallettu
kohdata kiusaamiseen liittyvat ongelmat ja niistd on alettu puhua
rohkeasti. Tama kehitys kertoo ammatillisuuden kasvusta lasten ja
nuorten parissa tydskentelevien tyossa. Hyva ammatillinen itsetunto
antaa rohkeutta avoimesti tarttua vaikeisiinkin asioihin ja luottamusta
siihen, ettd asioita voidaan hoitaa kuntoon.

Sosiaalipedagogiikkaa
Lastensuojelulaitoksen johtaja Esa Siekkinen on ottanut

voimakkaasti kantaa rajoittamisen ja rankaisemisen kasitteiden
erottamiseksi keskustelussa. Samalla hdn on kertonut, ettad
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ammattitaitoista henkilokuntaa puuttuu esim.
lastensuojelulaitoksista, kuten hanenkin johtamastaan laitoksesta,
perhekodista.  Yksi tapa ammatillistua ja saada tyohon
professionaalisuutta on luoda toimiva teoreettinen viitekehys
laitostydlle.  Sosiaalipedagogiikka eri  painatuksineen  tekee
voimakkaasti tuloaan maahamme ja tarjoaa oivallisen viitekehyksen
esim. lasten ja nuorten kanssa tyoskentelevien tydon teoreettiseksi
viitekehykseksi. Muualla Skandinaviassa sosiaalikasvattajia nimitetdaan
sosiaalipedagogeiksi ja myos meilld on tarjottu tdta nimiketta sosiaa-
lialan opistoasteisen koulutuksen siirtyessa ammattikorkeakouluihin.
Norjassa lasten- ja nuortensuojelulaitoksissa tyoskentelevat kayttavat
itsestadn nimitysta miljootyontekija, jolla viitataan myos sosiaalipeda-
gogisen tyon hoidolliseen puoleen.

Miljdoterapiaa

Miljooterapialla tarkoitetaan ympariston (miljoon)
mahdollisimman tarkoituksenmukaista jarjestamista tyon tavoitteiden
(esim. lasten kasvun ja kehityksen turvaaminen, turvalliset rajat,
perheen toimintakyvyn palauttaminen) toteutumisen kannalta.
Ympadristollda tarkoitetaan silloin  fyysisen ympadristéon liittden
erityisesti niitd ihmisia, jotka ovat vuorovaikutuksessa toistensa
kanssa. Lastensuojelulaitoksessa tama tarkoittaa lasten ja
henkilokunnan vuorovaikutusta ja sen ammatillista ja tiedostettua
tarkastelua. Lyhyesti voisi todeta, ettd laitoksen rakenteesta
(struktuuri) luodaan niin luja ja toimiva, ettd se mahdollistaa
hoidollisten (terapeuttisten) prosessien toteutumisen
vuorovaikutuksessa. Namad prosessit puolestaan  rakentuvat
asiakkaiden ja henkilokunnan valisten suhteiden avulla ja valityksella.
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Katsauksia

Miljooterapeuttinen tyo tarkastelee naita suhteita ja sitd, mitd niissa
tapahtuu ja vaikuttaa niihin kasvua ja kehitystd mahdollistaen.
Yksildiden konfliktinsietokyky on erilainen ja ainoastaan turvallisissa
rajoissa voidaan testata kuinka paljon rakentavia konflikteja yksilo ja
esim. hoitoyksikko kestavat. Talléin konflikti nahddan osana suhteen
ja yksilon rakentumista ja voimavarana ratkaistuna kohti uusia
kehityshaasteita. Konfliktin eteen ei voi laittaa plusmerkkia tai
miinusmerkkia, vaan ilmioita tutkitaan inhimillisina ilmi6ina ja paino
on siind, miten niitd voi kayttdaa esim kasvatustydssa ja ohjauksessa
niin, etta konfliktin osapuolet kasvavat yhdessa. Syyllisyyden kasittely
ja verbalisoiminen vaativat erittdin turvallista miljoota. Tallainen tyo
on adarimmaisen vaativaa, kuten turvallisten rajojenkin asettaminen.
Ensisijaisesti tarvitaan tarpeeksi koulutettuja ja jaksavia ihmisia
tekemaan talla tavalla haastavaa tyota.

Teoria auttaa ammatillistumaan

Useita lasten ja nuorten hyvaksi tydskentelevid yksikoitad
hairitsee selkeiden laatukriteereiden puuttuminen sosiaaliselta tyolta.
Néin ollen on myos vaikeaa osoittaa tydn tuloksia, sen laadukkuudesta
puhumattakaan. Silti syrjdytymisuhan alla olevien perheiden kanssa
tehdadn hyvaa tyotd, mutta se on usein nakymatonta ja lahes mahdo-
tonta pisteyttda kuten esim. sairaaloissa tai tehtaissa. Adneténta am-
mattitaitoa on paljon, mutta vailla kasitteitd ja nimia ilmidille, joiden
keskelld tyoskennelldan. Ndiden prosessien ndkyvaksi ja tietoiseksi
tekemisessd tarvitsemme toimivaa teoriaa. Sosiaalipedagogiikka ja
sen mukana miljooterapia antavat valineitd tydomme ammatilliseen
tarkasteluun ja samoin tydmme tulosten tarkasteluun. Talloin
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tarkoitan tyon tutkimista sosiaalipedagogisten silmalasien ldpi, mita
ilmaisua professori Juha Hamaldinen kayttaa.

Pakolaislapset

Ruukin kunnan turvapaikanhakijoiden vastaanottokeskuksen
yhteydessa toimivassa ilman huoltajaa maahan tulleiden alaikdisten
lasten ja nuorten vastaanottokodissa ja perheryhmakodissa on
lahdetty liikkeelle selkealla tydotteella. Lastenpsykiatri Andre Souran-
derin pelko, ettd lapset jaavat yksin myos tultuaan maahamme ei saa
toteutua vastaanottokeskuksissa. Abo Akademin ja Nina Forsten-
Lindmannin tutkimustulokset antavat merkittdvaa tietoa uudesta
vaativasta asiakasryhmasta eli ndistd pakolaislapsista. Asiakasanalyy-
sin kehittyessd ja saadessamme tietoa ndista lapsista ja nuorista voim-
me myOds suunnata yhteiskuntamme resurssit oikein jo
vastaanottovaiheessa. Fysioterapia sotavammoista ja -traumoista
karsiville  lapsille  voisi  olla  esim.  yksi  tulevaisuuden
kohtaamismuodoista ja tavoista auttaa naitd asiakkaita. Samalla
kohdataan myos lasten laheisyyden ja rakkauden kaipuu neutraalisti
osana ammatillista hoitosuhdetta. Samoin ryhmatyot ja -hoidot, kuten
erilaiset taideterapiat on nahty ja koettu Ruukissa hyviksi toiminnoiksi
0sana vastaanottotyota.

Tahan meitd ovat tukeneet yhteistydkumppanimme OYS:n
lastenpsykiatrian klinikka ja professori Irma Moilanen. Helsingin
yliopiston traumapsykologian dosentti Raija-Leena Punamaden
tutkimukset pakolaislapsista ovat antaneet suuntaa kehittdessamme
tyotamme lasten ja nuorten tarpeita vastaavaksi.

66



Katsauksia

Pakolaiset asiakkaina

Mitkddn ponnistelut ja kehittdmisprojektit eivat ole liikaa
toimittaessa ilman huoltajaa maahan saapuneiden pakolaislasten
kanssa, koska he ovat maailmalla apua tarvitsevista ryhmista kaikkein
haavoittuvimpia. Nykydan heista kdytetaan ilmaisua “erotetut lapset”
(separated children), jolla kuvataan heiddn erossa oloaan
perheestaan.

Toimiessamme erityisen vaikeissa elamanolosuhteissa olevien
pakolaislasten kanssa ja kun tutkitaan tatd tyotd teoreettisesti,
saamme myoOs tarkeda tietoa suomalaisten lasten ja nuorten
hyvinvoinnin rakentamiseksi. Tyo vaatii jatkuvaa kouluttautumista,
ammatillista reflektiota, riittdvaa tyonohjausta ja hyvda ja avointa
johtamiskulttuuria. Sekundaaritraumatisoitumisen riski on aina
olemassa tyoskenneltdessa traumatisoituneiden asiakkaiden kanssa.
Talla tarkoitan sitd, ettd henkilokunta alkaa traumatisoitua osana
prosesseja, milld asiakkaat siirtdvat omaa kaaostaan eteenpain.
Psykologisina ilmidina tdma tapahtuu acting-outin kautta (ajeeraten),
projisoiden, splitaten eli halkoen. Kaoottiset voimat ja erikoiset, jopa
sairaat ryhmailmiot leimaavat liikaa pakolaistyota. Meilld on Suomessa
toimivat asiantuntijaorganisaatiot myos pakolaisia varten, samoin kuin
hyvat tulkkipalvelut ja koulutus tulkin kayttdon kohdatessamme eri
kulttuuritaustaisia  ihmisid.  Mielestdni  kulttuurierojen  liika
korostaminen pakolaistydssa saattaa estda palvelujen saatavuuden.
Psyykkisten hairididen korjaaminen muista kulttuureista tulleiden
kanssa ei saisi olla sen mystisempaa ja vaikeampaa kuin fyysistenkaan
sairauksien hoito. Tasta meilla alkaa olla jo hyvaa kokemusta. lhmisten
perustarpeet eivdt ole kulttuurista kiinni, kuten tarve tulla ndhdyksi ja
kuulluksi, vaan ne ovat samanlaiset kaikkialla.
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Kaytantoja

Ruotsissa pakolaistyota tekevat kouluttautuvat
sosiaalipedagogiikkaan ja miljo6terapiaan esim. Tukholmassa
Carlslundin vastaanottokeskuksessa. Vaikka Ruotsilla on pitempi
historia pakolaistyossa, niin tydon ammatillistuminen sielldkin on ollut
hidas prosessi. Ruotsissa miljddterapia on tarked tyovaline autettaessa
mm. rajattomia lapsia ja perheitd, ja miljodterapialla on pitkat ja
toimivat perinteet. Miljooterapeuttista tyotd on myds tutkittu ja on
osoitettu, ettd silla saadaan hyvia tuloksia (esim. Malarblicks
miljoterapeutiska behandlingsinstitution for barn och familjer). Yksi
tarked osa tuloksista on henkilokunnan jaksamisen lisdantyminen,
itsetunnon kohentuminen ja hyvien ja osoitettujen tulosten ansiosta
palkkauksen parantuminen. Miljooterapiaan jarjestetdan Ruotsissa
ammatillista lisdkoulutusta, joka mahdollistaa miljo6terapeutin
ammattinimikkeen.

Meilla Suomessa sosiaalipedagoginen tyoote ja
miljooterapeuttinen kohtaaminen ja ldhestyminen toteutuu myos
tahan viitekehykseen rakennetun tydnohjauksen ja pikkuhiljaa
tapahtuvan teoreettisen  kouluttautumisen avulla. Saamme
toimintaan ja kouluttautumiseen virikkeitd ja innostusta esim.
freireldisestd  ajattelusta tai mm. Latinalaisen  Amerikan
sosiaalipedagogiikan valovoimaiselta H. Ander-Eggilta. Han oli erittdin
kiinnostunut Suomessa tehtdvastd pakolaistydsta erityisesti lasten
kanssa ja kutsui allekirjoittaneen vuoden 1999 sosiaalipedagogiikan
maailmankonferenssiin kertomaan tydstdmme. Samassa yhteydessa
esittelemme Helena Tornbergin kanssa tehdyn sosiaalipedagogisen
tyon tuloksena tehdyn filmin pakolaislapsista Ruukin kunnassa.
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Filmi on toteutettu Opetusministerion ja kunnan yhteistyolla.
Pakolaislapset ovat siind padosassa. Filmi ja sen tekeminen, samoin
kuin levitys palvelevat sosiaalipedagogista tyotamme ja edistavat
myds miljodterapiatydmme tavoitteita mm. lasten itsetunnon
parantamiseksi. Pakolaislapsista tehty filmi ”Elaman valloitusta Ruukin
vastaanottokeskuksesta” on sosiaalipedagogisen tyon tulos. Lapset
itse kertovat elamastdan Suomessa ja ikdvastaan ja iloistaan ja
suruistaan. He nousevat filmissda oman eldmansd toimijoiksi,
subjekteiksi, jotka voivat vaikuttaa ja toimia. Filmi kertoo myos
sosiaalipedagogisen innostamisen tyon tuloksista. Filmid edelsi
neulanreikdakameralla tehty valokuvanayttely ja valtava innostuminen,
niin nuorten kuin henkilékunnankin parissa. Tatd kehitystd tukivat
professori Leena Kurjen luennot sosiaalipedagogisesta innostamisesta
(animation socioculturelle).

Kulttuurityon kautta parannetaan osaamista,
vaikutusmahdollisuuksien  l6ytamista ja  itsetuntoa. Samalla
tarkastellaan omaa eldmantilannetta ja itsed, esim. tdssa tapauksessa
uudessa maassa.

Anti ja kansainvaliset haasteet

Sosiaalipedagogiikan teorian traditioista voi |0ytdd monenlaisia
tyota rikastuttavia ndkdkulmia, kuten olen edelld kuvannut. Kasi-
tellessani sosiaalipedagogiikan teoriaa kouluttajana Suomessa eri
yhteyksissa olen huomannut useasti kuinka teorian liittdminen kaytan-
toon ja teorian kautta tydnsa tarkastelu on antanut useita oivalluksia
ja inspiraatiota kdytdannon tyon tarkasteluun. Kun yhteiskuntamme
yhteisten varojen avulla toimiminen alkaa vaatia selkeitd osoitettavia
tuloksia, niin teorian avulla saamme tydllemme laatukriteereita.
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Laadukkaan tyon osoittaminen mahdollistaa toiminnan sdilymisen ja
kehittdmisen. Tahan haasteeseen sosiaalipedagogiikka ja miljootera-
peuttinen tyoskentely pystyvat vastaamaan. Kaytannon tyon liittami-
nen toimivaan teoreettiseen viitekehykseen auttaa myos tydssa jaksa-
mista ja helpottaa osallistumista kansainvalisiin hankkeisiin ja toimin-
toihin, koska puhumme samoista asioista samalla asiantuntijakielella
ulkomaisten kollegojemme kanssa. Kroatiassa nuoret
sosiaalipedagogit tekevat erittdin vaativissa sodan jalkeisisséa
olosuhteissa sosiaalipedagogista tyota lasten, nuorten ja perheiden
kanssa.

He kaipaavat yhteistyotd suomalaisten kanssa. Jakamalla
kokemuksiamme pystymme loytamaan tyokaytantdja, jotka auttavat
asiakkaitamme. Tassd tapauksessa asiakkaita yhdistdd sota ja sen
kokemuksista toipuminen. Tydntekijoitd yhdistaa halu ja kyky auttaa.
Johtamiselle uudet tyokdytdnnodt asettavat erityisid vaatimuksia.
Vanhan laitoskulttuurin muuttaminen voi olla jopa mahdotonta.
Organisaatioiden muutosprosessit ovat hitaita, mutta tarkeitd. Tama
asettaa erityisid vaatimuksia koko henkilokunnalle. Arvoista ja tyon
eettisistd ulottuvuuksista puhuminen ja sopiminen ovat osa
sosiaalipedagogista tyotd ja ne vahentdvat haitallisia ryhmailmioita ja
estavat tyon sabotoimista. Hallittu muutos voi tapahtua toimivan
teorian avulla ja antamalla muutokselle tarpeeksi aikaa. Halua kehittda
sosiaalialan tyotd loytyy mielestani valtavasti ja ihmiset ovat
innostuneita. Jaksaaksemme tarvitsemme kuitenkin  jatkuvaa
kouluttautumista ja tyon professionaalisuuden tarkastelua.
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