Sosiaalipedagoginen projekti
kdytanndn tyéelaman ja koulutuksen
kehittamisen mahdollisuutena

Kaarina Ranne-Lundmark

Satakunnan ammattikorkeakoulun Sosiaali- ja terveysalan Porin
yksikoén sosiaalipedagogisen projektin tavoitteena on ollut kehittaa
sosiaalipedagogiikan suuntautumisvaihtoehdon mukaista
opetussuunnitelmaa tyodelamayhteyksistd saatujen kokemusten ja
kansainvalisten vertailujen perusteella. Projektin tavoitteena on ollut
my0s tarjota tydeldamaan uudenlaista osaamista.

Uudenlaisen osaamisen siirtdminen on perusteltavissa mm.
siitd syystd, ettd postmodernin yhteiskunnan rajut muutokset ovat
synnyttdaneet ihmisten arkielamaadn uusia ja kasaantuvia riskeja. Riskit
eivat ole endd vanhoin keinoin hallittavissa ja tasta seuraa monenlaisia
sosiaalisia ongelmia.

Tama kaikki heijastuu ydinperheeseen ja perheen jaseniin.
Perheet, yksilot ja ryhmat ovat “vapautuneet” vanhasta teollistumisen
aikaisesta turvallisuudesta ja vakiintuneista eldmisen muodoista.
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Perheille, yksiloille ja ryhmille on kehittynyt uusia elamantapoja ja
rooleja. Siksi on kehitettdva uusia ymmarryksen muotoja perheen,
nuorisoryhmien ja yksildiden kysymyksiin.

Opettajat ovat taman paivan koulussa tekemisissd aivan
uudentyyppisten ilmididen ja ongelmien kanssa. Sosiaalitydntekijat
ovat ylikuormitettuja ja perinteisen nuorisotydn keinoin ei enaa
ldhidnuorten polttaviin - kysymyksiin  voida riittavan syvallisesti
paneutua. Erds metodinen tapa syventdd ja monipuolistaa
kasvatustyota on toimia moniammatillisissa tiimeissa ja projekteissa.
On synnytetty monenlaisia projekteja. Pelkkd metodinen uudelleen
suuntautuminen ei itsessdan riitd. Tarvitaan myos taustafilosofiaa
toiminnalle, kayttoteoriaa, viitekehystd ja tietoisesti valittua
orientaatiota.

Sosiaalipedagoginen viitekehys on se tausta-ajattelu, minka
varassa Satakunnan ammattikorkeakoulun Porin yksikdn sosiaalialan
koulutusohjelman opiskelijat ovat olleet ja ovat mukana useissa
lahidprojekteissa seka peruskouluissa toteutetussa
sosiaalipedagogisessa projektissa. Erds jo paattynyt tydeldamaprojekti
oli Ulvilan kunnan sosiaalitoimen kanssa toteutettu 3-vuotinen
projekti, minka yhteydessd opiskelijat kehittivdt uudenlaisia
toimintamuotoja ja tydmenetelmid sosiaalitydhon.  Projektin
yhteydessa luoduista uusista toimintamuodoista ovat useat jadneet
elamadan ja niitd johdetaan talla hetkelld Mannerheimin
lastensuojeluliiton perheprojektin nimissa. Uudet
sosiaalipedagogiikan opiskelijat ovat ”astuneet remmiin” ja nain
taataan perheille ja lapsille tarked toiminnan jatkuvuus.
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Koulujen sosiaalipedagoginen projekti

Varsin mittava on syksyllda 1996 alkanut ja tdman vuoden
lopussa paattyva sosiaalipedagoginen projekti, jonka foorumina ovat
olleet peruskoulut. Porin peruskouluista on projektissa mukana kah-
deksan eri koulua, puolet ala-asteen ja puolet yldasteen kouluja.
Muista Satakunnan kouluista ovat Kokemden ylaaste ja Rauman
Pyynpaan ala-aste tulleet projektiin mukaan syksyllda 1998. Porin
Kallelan koulu ja koulun rehtori Pirjo Hati ovat koulujen sosiaalipeda-
gogisessa toiminnassa uranuurtajia koko maassa. Sosiaali- ja ter-
veysalan Porin yksikdssa sosiaalipedagogisen projektin hallinnollisena
vastuuhenkiléna on toiminut Tuula Rouhiainen-Valo ja asiantuntija-
vastuuta on kantanut Kaarina Ranne-Lundmark. Projektin kehittami-
seen ja projektia toteuttavien opiskelijoiden ohjaukseen ovat osallistu-
neet kaikki Porin sosiaalialan yksikon opettajat.

Koulujen sosiaalipedagoginen projekti on saanut rahoitusta
ensin  Opetushallitukselta ja jatkossa Satakuntaliitolta, Porin
kaupungilta ja Satakunnan ammattikorkeakoulun
projektirahoituksesta. Nain on pystytty takaamaan
sosiaalipedagogisten ohjaajien toiminnalliset kulut kouluissa niin, ettei
toiminta ole rasittanut koulujen omaa budjettia. Myos
projektikoulutusta ja tutkimustyota on voitu tukea.

Sosiaalipedagoginen projekti alkoi opiskelijoiden aloittaessa
opintonsa kolme ja puoli vuotta sitten ns. yhteisdprojektin muodossa.
Viisi viikkoa opintoja oli varattu yhteison kulttuuriin sisddnajoon ja sen
ilmididen  havainnointiin.  Perehtymisjakson aikana opiskelijat
hahmottelivat yhdessa kyseisen koulun
opettajien/erityisopettajan/opinto-ohjaajan/koulukuraattorin kanssa
suunnitelman juuri kyseisen koulun sosiaalipedagogista toimintaa
varten. Eri kouluissa sosiaalipedagoginen toiminta sai erilaisia
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muotoja. Se muotoutui oppilaiden, opettajien ja sosiaalipedagogiikan
opiskelijoiden persoonallisten ja ammatillisten ndkemysten mukaan.
Tarkedaa oli miettia juuri kyseiseen kouluun sopivat sosiaalipedagogiset
interventiot. Jossakin koulussa sosiaalipedagoginen projekti oli kaikkia
koulun oppilaita aktivoivaa, toiminnallista. Toisessa koulussa
toiminnan tavoitteena oli oppilaiden yksil6llinen, supportiivinen
tukeminen. Oleellista toiminnan sujumisen kannalta oli, ettd koulun
johto  ja  opettajat  sitoutuivat  toimintaan  ja  tukivat
sosiaalipedagogiikan opiskelijoiden toimintatavoitteita. Mikali koulun
johto, opettajat ja oppilaat nakivat ko. toiminnan hedelmalliseksi,
jatkoi opiskelija toimintaa opiskeluunsa kuuluvan kaytannon
harjoittelujakson ajan. Projektiin liittyivat sdannolliset palaute- ja
arviointikeskustelut projektia ohjaavien opettajien ja opiskelijoiden
kesken. Palautekeskustelujen tavoitteena oli syventda opiskelijoiden
ammatillista osaamista kokemuksellisen reflektoinnin seurauksena.
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Projektin ammatilliset tavoitteet

Sosiaalinen kasvatus sosiaalipedagogisessa viitekehyksessa on
korkeatasoista ammatillista toimintaa. Tayttdessdan vaativan
ammatillisuuden kriteerit se on tietoista, reflektiivistd ja suunniteltua.
Sosiaalipedagogiselta toimijalta/ammattilaiselta se edellyttds lapsen/
nuoren kehityksellisten vaiheitten ymmarrystd, erilaisten osakulttuuri-
en aktiivista havainnointia, ryhmien toiminnan lainalaisuuksien taju-
amista ja oman toiminnan ja kdyttdytymisen tiedostavaa tarkastelua.
Jotta sosiaalipedagoginen toimija voi vaikuttaa ja puuttua
lapsen/nuoren sosiaaliseen ymparistoon, on ensin tehtdvd ns.
sosiaalinen diagnoosi. Sosiaalinen kasvatus ja sosiaalipedagogiset
toimenpiteet nahdaan paljolti syrjdytymiseen ja
sopeutumattomuuteen puuttuvana toimintana. Laajasti ottaen
sosiaalipedagogisen toiminnan piiriin kuuluvat kuitenkin kaikkien
ihmisten ja vdestoryhmien eldmisen laadun edistaminen.

Tassa tapauksessa projektin alku (viisi viikkoa), opiskelijoiden
opetussuunnitelmaan kuuluva ns. yhteisdprojektin toteutus joko
porilaisissa lahidissa tai peruskouluissa, palveli sosiaalisen diagnoosin
tekemistd. Opiskelijat perehtyivdt, maistelivat ja tunnustelivat
kaikessa rauhassa, ilman toiminnallisia tavoitteita ko. [dhion
asukkaiden tai ko. koulun oppilaiden eldamismaailmaa. Vasta tdman
kulttuuriin perehtymisen ja sosiaaliseen ymparistoon seikkaperdisen
tutustumisen jalkeen alettiin hahmotella “raataloityja” tavoitteita
toiminnalle, sosiaalipedagogisille valiintuloille.

Projektiin  liittyi myds kirjallinen raportointi. Raportissa
opiskelijat  arvioivat omia  toimintaedellytyksiddn ja -
mahdollisuuksiaan projektissa. Raportin tarkoituksena oli siis edistaa
opiskelijoiden omaa ammatillista reflektointikykya. Seuraavassa
muutamia lainauksia opiskelijoiden raporteista:
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“Sain vapaat kddet itse hyvin pitkéille pddttdd tekemdni tyén luon-
teesta. Koska sosiaalipedagoginen tyé kéytdnndssd oli outoa, samoin
kyseisen oppilaitoksen ongelmat ja tarve, halusin kuulla myés rehtorin ja
erityisopettajan mielipiteitd ja ndkemyksid. Tulimme siihen tulokseen, ettd
tyéni liittyy kolmeen ala-asteen ylimmillé luokilla olevan oppilaan
kohtaamiseen niin, ettd koulupdivén aikana tapaisin kaikki kolme yksitellen
noin tunnin ajan. Oma tavoitteeni oli aktivoida nditd kolmea nuorta
tiedostamaan koulun systeemid ja erityisesti sitd, mikd merkitys koululla on
heiddn eldmddnsd/tulevaisuuttansa ajatellen. Tdrked pyrkimys oli vapauttaa
heitd sitovista, (yleensd kotiin liittyvistd) vaikeista asioista keskustelemalla,
olemalla luotettava aikuinen, jonka kautta he voisivat késitelld juttujaan ja
selvitelld niitd itselleen. Tarkoituksena oli samalla herdtelld itsetuntoa, mikd
sitten vapauttaisi ja lisdisi heiddn omaa toimintakykyddn ja oppimistaan.
Minun pitdd sosiaalipedagogisen tyén ohjaajana, etenkin kun dialogisuus on
vdlineend, néhdd ndmd nuoret enemmdnkin kasvatuksen subjektina kuin
objektina. Tavoitteena on saada lapsi, nuori tajuamaan, etté hén itse voi
muovata ympdristéddn eikd vain sopeutua siihen.”

“Kohdatessamme uusia ihmisié ja tilanteita, saimme joka kerta uutta
ajateltavaa. Jouduimme muuttamaan jo muodostuneita kdsityksidmme ja
tarkastelemaan asioita monelta kannalta. Tdmd opetti joustavuutta ja
kriittisyyttd.”

Sosiaalipedagogisen projektin saldoa

Sosiaalipedagoginen projekti, edelld kuvatussa muodossaan
paattyy vuoden 1999 lopussa. Peruskoulujen sosiaalipedagogisesta
projektista ovat projektiin osallistuneet, Satakunnan
ammattikorkeakoulusta sosionomiksi valmistuneet opiskelijat tehneet
kaikkiaan seitseman eri opinndytetyota. Opinndytetdissd on monin
paikoin ansiokkaasti tarkasteltu projektin sosiaalipedagogista
viitekehystd ja kehitelty sosiaalipedagogista kayttoteoriaa koulujen
kasvatus- ja opetustydn tueksi. Koulun eri intressiryhmille
opinndytetoihin liittyneiden kyselyjen tuloksina on saatu toivomuksia
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siitd, ettd sosiaalipedagoginen ohjaaja voisi  tyoskennelld
kouluyhteistssa. Erityisesti lasten vanhemmat ovat nahneet
sosiaalipedagogisen toiminnan koulussa tarpeellisena lapsen
mahdollisimman suotuisan oppimisympariston takaamiseksi.

Koulujen oppilashuollon  moniammatilliseen  tiimitydohon
projektin aikana osallistuneet sosionomit (AMK) kirjoittavat
opinndytetydnsa pohdinnassa mm. ndin:

“Uranuurtajan tyé ei ole helppoa. Koulu tyéympdristénd on tiivis ja
sulkeutunut. Tyéyhteiséén sisddnpddsy ja oman paikkansa I6ytdminen vievdt
aikaa. Kyse on kuitenkin ihmisistd ja ihmissuhteista, kuten muillakin
tyépaikoilla. Uudenlainen yli ammattirajojen toteutuva yhteistyé on
mahdollista, mutta vaatii kaikkien osapuolten sitoutumista. Yleensd eri
ammattien edustajat tydskentelevidt omissa toimipaikoissaan. Tdssd
tapauksessa kouluissa tydskentelisi rinnakkain useita eri ammattialojen
edustajia. Yhteisten tyémuotojen ja toimintalinjojen [6ytdminen vaatii
pitkdllistd suunnitelmallisuutta.”
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