Kuopion tydkoulu
Eero Kiiski & Jukka Onttonen

Taloudellinen ja inhimillinen tausta

Sosiaalisesti syrjdytyneiden jatkuvan kasvun myotd Suomeen on
syntymadssa uusi ongelma. Se on alaluokka, joka ruokkii syrjaytynytta
elaméntapaa (Kajanoja 1999). Tuoreen nuorisobarometrin mukaan
noin 15 000 nuorta on vaarassa kokonaan syrjaytya tydmarkkinoiden
ulkopuolelle. Koko tyodidkseen tydelaman ulkopuolelle jadneen
ihmisen myotd yhteiskunta menettdd kolme miljoonaa markkaa
kansantuloa ja julkisen talouden tappio on Kajanojan mukaan kaksi
miljoonaa markkaa. Adrimmilldan yhteiskunnan kannattaisi sijoittaa
nuoren kouluttamiseen kaksi miljoonaa markkaa, jos vaihtoehtoina
ovat elinikdinen syrjdytyminen tai osallistuminen tydeldamaan.

Taloudelliset tosiasiat ovat varmaan vahvin peruste saada
aikaan muutosta koulutuksesta syrjdytyneiden nuorten saattamiseksi
yhteiskunnallisiksi toimijoiksi. Menetyksiin voidaan tietysti lisata
inhimilliset karsimykset, heikon itsetunnon tuomat vaikeudet ja
yhteiskunnallisesti heikko-osaiseksi leimatun rooli. Kdyhyysloukussa ja
inhimillisen elamantason rajamailla eldvan nuoren on vaikea
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hahmottaa tulevaisuuttaan opiskelijana tai ammattityontekijana.
Erilaisiin alakulttuureihin turvautuminen on ldheisempi vaihtoehto
loytaa hyvaksyntdd ja turvaa, kun on kokenut epdonnistuneensa
koulussa.

Ty6koulun tavoite ja toiminta-ajatus

Syksylla 1999 Kuopiossa aloitti ensimmainen tyokoulumallin
pilottihanke, joka toimii Kaprakan ammatillisen koulutuskeskuksen
alaisuudessa. Hankkeen tavoitteena on kehittda kokoisvaltaiseen
oppimisnakemykseen ja vaihtoehtopedagogisiin toimintamalleihin
pohjautuva ammatilliseen perustutkintoon tahtdaava koulutusmalli.
Tyokoulun pedagogista toiminta-ajatusta voidaan pitaa
sosiaalipedagogisena ja toimintamalleja kokemukselliseen
oppimiseen pohjautuvina. Sosiaalipedagoginen ajattelumalli antaa
perusteet kdytettdville kdytdnnon toiminnoille ja tekee niistd
tavoitteellisia pedagogisia toimintamalleja. Tyokoulumallilla etsitddn
vastausta nuoren syrjaytymiskierteen katkaisuun ja elamanhallintaan,
nuoren oman subjektiuden tiedostamiseen ja myds yhteiskunnallisen
subjektiuden loytamiseen.  Tarkeaa on saattaa nuori
yhteiskunnallisesti tiedostavaksi toimijaksi.

Kehittdjat ja kehityskaari

Tyokoulun pedagogisen rakenteen kehittdmisestd on vastannut
vapaamuotoisesti koostunut tyéryhma, johon ovat perustajajasenina
kuuluneet professori Juha Hamalainen, sosiaalitydntekija Margit
Patronen, erityisopettaja Jukka Onttonen ja nuorisotydntekija Eero
Kiiski. Tydryhman jasenet olivat olleet mukana erilaisissa hankkeissa
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kehittdmassa koulunsa keskeyttaneille nuorille suunnattuja toiminta-
malleja ja pedagogisia rakenteita. Tarkeda suunnittelu- ja toimintako-
kemusta tydoryhman jasenille on kertynyt peruskoulun sisalla toimivis-
ta Omaura-hankkeista, Tekeva- ja Silta- projekteista, ESR-ty6pajahan-
ke Kanto-projektista (Kuopion alueen nuorten tyollistamisohjelma) ja
tyovoimapoliittisista nuorten ohjaavista ja valmennuskursseista ja
Kuopion nuorten pdihde- ja huumepysakistda. Naissa hankkeissa on
etsitty uusia toimintatapoja nuorten syrjdytymisen ehkaisyyn kehitta-
malla vaihtoehtopedagogisia toimintoja, jotka huomioisivat nuorten
erityistarpeet. Pedagogista kehitystyotd on aktiivisesti tehty myds
kansainvalisen INEPS (International Network of Productive Schools) -
organisaation kanssa, jonka jarjestamissa tilaisuuksissa seka pedagogit
ettd opiskelijat ovat yhdessa voineet kehittda kansainvalista Kaupunki
kouluna -koulutusmallia. Kansainvaliset kokemukset ja tulokset
ympardivien yhteisdjen kayttamisestd opiskeluympdristéna ovat
olleet rohkaisevia, New Yorkissa on toiminut jo yli 20 vuotta City as
school -pedagogisen mallin mukaisia kouluja.

Tyokoulun suunnittelussa on lahdetty kehittdmadan tarpeeksi
monipuolista, kaytannonlaheistd ja pitkdkestoista koulutusmallia,
jossa nuorella on eldamanhallinnan tavoittelun lisdksi konkreettinen
tavoite, ammatillinen perustutkinto. Ammatillinen osaaminen ja
kdytannon tyopaikkaopiskelusta saatu tyokulttuurin tuntemus takaa
nuoren padsyn mukaan tyomarkkinoille. Koulutuksen
peruslahtdkohtana on nuoren opiskeluvalmiuksien kartoittaminen ja
hdanen ammatillisen toiveensa 16ytyminen. Kuitenkin on huomioitava
myds nuoren eldmantilanne kokonaisuudessaan ja aktivoitava auttava
ammattiverkosto toimimaan tukena ja yhdensuuntaisesti asetettujen
tavoitteiden kanssa.

Mydhemmin tyoryhma on saanut lisda innokkaita koulutuksen
uudistajia ja tyokoulumallia ollaan kehittdmassa verkostokouluksi
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kattamaan koko Itd-Suomen |d4nia ja Kainuuta. Laajempi hankesuun-
nittelu, jossa etsitddn erilaisia toimintatapoja kunkin paikkakunnan
tarpeisiin soveltuvan tyokoulumallin kehittamiseksi, on saanut nimek-
seen [td-Suomen tyokoulu 2000. Verkostokoulu muodostaa koko-
naisuuden, joka tukee tyokoulumallin kehittamistda opiskelija-,
opettaja- ja tydpaikkakouluttajaverkostojen avulla. Alueen yliopistot,
ammattikorkeakoulut, hankkeeseen sitoutuneet ammattikoulut ja
yritykset muodostavat kattavan osaamisrakenteen kehitettdessa
uutta pedagogista toimintamallia nuorten koulutuksesta ja tyostd
syrjdytymisen ehkaisemiseksi.

Osaksi ryhmaa ja yhteiskuntaa

Tyokoulu toimii hyvin kadytannonlaheisesti saattaen nuoret
pohtimaan ja ratkomaan oman eldamansad kysymyksia. Ensimmainen
koulutusvuosi perustuu kasvun portaikkoon, jossa nuori etenee
johdonmukaisesti kohti valmiutta opiskella tydyhteisdssa ammattiin.
Toiminta perustuu luottamukselliseen opiskelija—opettaja-
suhteeseen, nuoren kunnioitukseen ja omien voimavarojen
kayttdonottoon, huomioiden nuoren omat ldhtokohdat ja
eldmantilanteen. Keskeinen koulutuksen elementti on
tyopaikkaopiskelu, jonka avulla nuori pdasee valittomasti toimimaan
ja  opiskelemaan  normaaleissa  yhteiskunnan  rakenteissa.
Oppimistehtavat tukevat opiskeluun kiinnittymista. Opiskeluryhma
muodostaa tarkedn oppimisympadriston. Toimiva ja turvallinen vuoro-
vaikutus rakennetaan eldamyspedagogisten koulutusten avulla.
Opiskeluryhma muodostaa kasvuryhman, jossa nuori
vuorovaikutuksessa  toisten  nuorten ja  aikuisten  kanssa
tavoitteellisesti etsii vastauksia eldman tarkeisiin  kysymyksiin.
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Tavoitteena on, ettd nuori avaa tunnemaailmaansa ja oppii
kasittelemaan myos kielteisia asioita rakentavasti. Ryhman avulla
nuori kasvaa vastuuseen omasta elamastdan ja tunnustaa elaman
realiteetit ja oppii ottamaan huomioon myos kanssaihmiset.

Tutkintotavoitteisuus

Tyokoulussa opiskellaan ammatillinen perustutkinto kolmesta
neljddn vuodessa, aiemmista opinnoista riippuen. Ensimmaisena
opiskeluvuonna opiskelijat opiskelevat yhtenda opiskeluryhmana,
jolloin paapaino opiskelun tavoitteissa on tarvittavien valmiuksien
hankkimisella jatkokoulutukseen ja ammatinvalinta. Taman jalkeen
edetdan vyksiléllisten opiskelusuunnitelmien mukaisesti opiskellen
ammatillinen  perustutkinto  tydpaikkaopiskeluna ja erillising
tutkintoon tdhtdavina teoriaopintoina. Opiskeluryhma kokoontuu
saanndllisesti yhteisiin opintoihin koko koulutuksen ajan, jolloin
kasvuryhman tuki taataan koko opiskelun ajaksi.

Kunnioittava kohtaaminen

Kaikki tydkouluun hakevat nuoret haastatellaan ja heilta
pyydetdadan sitoutumista elamanmuutokseen, jota opiskelijan tyo
edellyttda. Haastattelun avulla halutaan l6ytaa tyokoulua tarvitsevat
nuoret ja motivoida heidat kiinnittymaan opiskeluun. Alusta asti nuori
on itse vastuullinen toimija, jonka on ryhdyttdva tydskentelemaan
tavoitteidensa mukaisesti. Muutos elamantilanteen korjaamiseksi
ldhtee itsestd, kasvamalla ottamaan vastuu omista teoista ja niiden
seurauksista. Elaman ulkopuolisuus kadntyy eldman osallisuudeksi.
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Aikuisen ja nuoren suhteen tulee perustua molemminpuoliseen
kunnioittamiseen ja arvostamiseen, joka syntyy molempien
osapuolien  ominaisuuksien hyvdksymisestd  ja  avoimesta
kommunikaatiosta. Aito kiinnostus nuoreen ihmisena ja usko
olemassa oleviin voimavaroihin ja kykyihin tekevat suhteen
mahdolliseksi. Erdan opiskelijan kertomus aiemmista
aikuissuhteistaan: ”Jos sina kohtelet minua kuin p..kaa maanraossa,
kuinka sina luulet minun kunnioittavan sinua”, tilanteena estda kasvun
vuorovaikutuksessa kahden ihmisen valilla.

Kohderyhman nuoret ovat koko eldmansa ajan térméanneet
todellisuuteen, jossa heitd on kohdeltu toimenpiteiden kohteena ja
asiakkaana, jonka ei itse oleteta tietdvan omaa parastaan. Liian moni
aikuinen on ollut olevinaan kiinnostunut heistd ja hyldnnyt ja pettanyt
ja jattanyt, niin kotona, koulussa kuin muissakin ihmissuhteissa.
Toimintamalleilla on tapana muodostua vallitseviksi myds omissa
ihmissuhteissa ja nain myods tiedostamatta ne toistavat itsedan.
Lahtokohtana kasvamisen mahdollistamiselle on liikkeelle [dhteminen
nuoren omista kiinnostuksista ja aito kuunteleminen. Nuori tekee joka
tapauksessa aina omat valintansa niin pitkdan kuin se yhteiskunnan
pelisddantdjen mukaan on mahdollista.
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Aikuisena toimimisen ja ammatillisuuden
rooleista

Me aikuiset voimme toimia ladkarin, insindorin tai asianajajan
roolissa (Niemayer 1992). L&dakarin roolissa nuoresta tehdadan
diagnooseja ja anamneeseja ja hdnelle annetaan ”sosiaalista
terapiaa”. Insindorin roolissa suhde pohjautuu systemaattiseen
tietoon perustuvaksi “tekniikaksi”, jossa kohde on muuttumaton ja
stabiili. Asianajajan roolissa korostuu nuoren puolustajan asema, joka
suhtautuu yhteiskuntaan kriittisesti.  Yhteiskunta on  talloin
pahantekijd, jota vastaan jonkun tulee puolustaa nuoren oikeuksia.
Kaikissa naissda malleissa korostuu tydntekijan kykenevaisyys ja valta
tehda valintoja lapsen ja nuoren puolesta.

Niemayer (1992, 467-469) suosittelee ndiden roolimallien
sijaan tutkijamallia. Tassa mallissa tavoitteena on itsendinen ja
tilannekohtainen  toiminta, joka perustuu tutkimukselliseen
orientaatioon. Tdssd tyontekijan rooli perustuu pikemminkin
nakemyksellisyyteen kuin tietoon, ja koulutuksen tulee ohjata nuoria
itsenaisiksi oman toimintansa tutkijoiksi ja tutkiviksi tydntekijoiksi.
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Tyokoulussa nuoren kohtaaminen kaynnistyy
valintahaastattelussa. Haastatelluista 70 nuoresta opiskelijoiksi
valittiin 20, mutta myds valitsemattomien kohdalla kysymys oli
kasvukeskustelusta. Keskustelussa kartoitetaan tdmanhetkinen
tilanne ja lahimenneisyys mm. paihteiden kayton ja terveydentilan
suhteen. Keskustelussa korostuvat nuoren omat toiveet ja
suunnitelmat mutta myos ne pelisdanndt ja reunaehdot, joilla
Tyokoulu toimii. Monen valitsemattoman nuoren kohdalla haastattelu
kesti ajallisesti paljon yli sovitun ajan, koska nuori halusi aluksi kieltaa
monia tosiasioita, jotka olivat vaikuttaneet siihen, ettd koulut olivat
jadneet kesken tai ettd peruskoulun jalkeen oli vuosien jakso, jonka
aikana ei ollut tapahtunut mitddan mainittavaa, ei tehty tyota eika
aloitettu opiskelua. Monen nuoren kuultiin hakeutuneen hakemaan
apua mm. paihdeongelmaansa. Vaikka tallainen nuori ei olisi
tullutkaan valituksi ja valitsematta jadminen olisi ollut hanelle suuri
pettymys, jdlleen kerran, valintahaastattelu kaynnisti kuitenkin
hanessa kasvuprosesseja.

Valittujen opiskelijoiden kohdalla keskeinen valintakriteeri oli
sitoutuminen reunaehtoihin ja tavoitteisiin ja halu muutokseen. Tahéan
valintakeskusteluun on palattu useaan kertaan opiskeluvuoden
aikana. Kunnioittavan suhteen kannalta on olennaista ymmartda sen
muodostumisen vaativan aikaa ja johdonmukaista tyoskentelya ja
molemminpuolista kuuntelemista. Sen minka kolmessa kuukaudessa
rakentaa, voi tuhota puolessa minuutissa.

Laskeutuminen nuoren kanssa samalle tasolle
kommunikoinnissa ei tarkoita ammatillisuuden unohtamista eika
kaveruutta vaan vankkaa nakemystd kunnioittavan kohtaamisen
tarkeydestd. Aikuisen tulee pysya aikuisena ja tarkastella tilannetta
kriittisesti ja hanelld tulee kirkkaana olla mielessaan nakemys
tavoitteista ja paamaarista. Kaveruus- ja riippuvuussuhde nuoren ja
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aikuisen valilla puolin tai toisin ei ole suhteen tavoite vaan riski, joka
sitoo  suhteen vaaralld tavalla. Tavoitteena on purkaa
rilppuvuussuhteita auttajatahoihin ja suhteen avoimuus tarkoittaa
myds  keskustelemista  riskeistd Sitoutumisen ja
riippuvuuden kasitteiden ero on tiedostettava.

Millaisia aikuisia sitten ovat ne, jotka pystyvat kunnioittavan
kohtaamisen kautta luottavaan vuorovaikutukselliseen
tyoskentelyyn? Keskeinen tunnusmerkki on oman itsensa tunteminen
ja hyvaksyminen. Kaikki pedagogiikat ja menetelmat ovat ainoastaan

avoimesti.

tyokaluja ihmissuhde- ja koulutustydssd. Seuraavassa olemme
hahmotelleet ammatillisuuden rakentumista (Kuvio 1).
TYOSKENTELYN PERUSTA
Oman Tietoper Sosiaalin Arvot ja
itsen usta en osaaminen paamaar
tuntemi - at
nen ja kasvaminen
hyvaksyminen -
oppiminen
TYOSKENTELYN VALINEET
Menetel Pedagog Toiminta Tyonohj
mat inen mallit aus ja koulutus
toteutus Reflektoi
nti ja arviointi
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L

TUOTE

Johdonmukainen, tavoiteldhtoinen, luottamuksellinen ja
nuorta kunnioittava tydskentely

Kuvio 1. Ammatillisuuden rakentaminen.

Nuoret ovat erittain lahjakkaita vaistoamaan ei-puhuttua kielta.
Varoituskellot soivat hyvin nopeasti, jos he havaitsevat
epdkunnioittavaa kadyttaytymistd ja myds puolustautuvat, joko
aktiivisesti tai passiivisesti, koska eivat halua ottaa riskia pettya yhteen
uuteen aikuiseen. Heilld on tahan myos taysi oikeus.

Uuteen rooliin kasvaminen ja vanhan
hylkddminen

Kuka mina olen ja miksi mind haluan tulla vai haluanko
ollenkaan? Kysymyksia, joita itse kukin pohtii jos ei pdivittain niin
saannollisesti. Jos ihmisellda on pdamaaria vaikkakin  hieman
tarkentumattomia, kysymyksen loppuosa ei yleensd tule mieleen.
Elamallani on silloin jokin tarkoitus, sitd vaan pitda hieman tarkentaa.

Kasitys omasta itsestd oppivana, sosiaalisena, kulttuurisena ja
fyysisena olentona vaikuttaa kokonaisvaltaisesti tulevaisuuden suun-
nitteluun ja rakentuu koko ihmisen elinidn ajan. Palaute siitd, mita
mina teen, naytadn, olen ja ajattelen, muovaa kuvaa joko paremmaksi
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tai heikommaksi. Onnistuminen ja positiivinen palaute toimii vuoro-
vaikutuksessa olemassa olevan kasityksen kanssa eikd ainakaan
heikennd aikaisempaa kasitystd. Ainahan ndin ei tietenkaan
tapahdu...

Koulutuksen ja oppimisen kentdlld naitd kehityskaaria on
helppo tarkastella. Viime paivind on ollut useita kirjoituksia mm. HS:n
yleisénosastolla innostuneista lapsista, joiden innostus sammuu varsin
pian kouluun padsemisen jalkeen. Kun samalla muistetaan, etta
edessd on yhdeksan vuoden perusasteen koulutus, kolmen vuoden
toinen aste ja mahdollinen jatko kolmesta viiteen vuotta, hukataan
kasvamisen polttoainetta ilmeisen turhaan. Aivan totta, luokat ovat
liian suuria ja opettajat loppuunpalaneital Mutta voihan tilanne olla
sekin, ettei lapsi ole innostunut edes kouluun tullessaan!

Lapsen alylliset ja tiedolliset toiminnot muotoutuvat hyvin
pitkalle uusimpien tutkimusten mukaan (ks. Hakkarainen et al. 1999)
muutaman ensimmadisen elinvuoden aikana vuorovaikutuksessa hanta
hoitavien aikuisten kanssa. Mindkasityksen muodostumisessa
ajanjakso on varmasti yhtd merkittavd. Jos ajanjaksoon liittyy
perhevakivaltaa, turvattomuutta yms, mindkasityksen rakentumisen
pohja ei ole paras mahdollinen. Jos paivakoti- ja koulu-ura sitten alkaa
ja jatkuu epdonnistumisen ja turvattomuuden merkeissd, saattaa
tuloksena olla perusopetuksen padttovaiheessa kokonaisvaltainen
”luuseriasetelma”, jossa nuori kokee itsensd huonoksi niin oppijana
kuin sosiaalisena toimijanakin. On varsin perusteltua sanoa, etta koulu
on omalta osaltaan aktiivisesti vaikuttanut tédmdn asetelman
syntymiseen. Voidaankin puhua jo ainakin syrjaytymisvaarasta.
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Tunnusmerkkeja ovat mm. seuraavat:

- aloitekyvyttomyys

- passiivisuus

- tulevaisuudenndkyman puuttuminen

- alhainen tavoitetaso/alisuoriutuminen

- itseluottamuksen puute

- vetdytyminen tai asosiaalinen aktiivisuus

Edellisten tunnusmerkkien tayttyessa nuorta voisi kuvata siiliksi,
joka on kapertynyt piikkiensa suojaan peloissaan. Han joko turvautuu
piikkeihinsa tai pysyy suojassaan ja pelkda jokaista kurkistusta ulos
itsestd, koska se on pelottavaa. Nuoren elamdassa sosiaalinen verkosto
on joko supistunut hyvin pieneksi tai verkosto on nk. huono verkosto,
sosiaaliset taidot ovat jaaneet vajavaisiksi, eldmdnhallintaa ohjaa
ulkoinen apu mm. toimeentulotuen muodossa jne. On hyva kuitenkin
muistaa, ettd huolimatta vaikeasta taustasta tai turvattomista ensim-
maisistd kasvuvuosista, osa nuorista selvidd ja rakentaa itselleen
vankan kasityksen omasta itsestdan ja uskon tulevaisuuteen.

Moni nuori on keskeyttdnyt opintonsa toisen asteen
opinnoissa, jotkut useammankin kerran. Monelle opiskelumallit ja
tyoskentelytavat eivat oikeasti sovi, toisilla kysymys on oppimisen
esteistd ja toisilla muista ldhinna sosiaalisista tai terveydellisista
ongelmista.

Valitut nuoret ovat idltddan 16-25-vuotiaita. Vanhimmilla
opiskelijoilla on viimeisestd pidempikestoisesta opiskelujaksosta
kulunut jo kohta kymmenen vuotta. Uuden tai oikeastaan
ensimmaisen varsinaisen opiskelun aloittaminen pitkdn ajan jalkeen ei
ole helppoa vaan térmadamme usein pitkdlle automatisoituneisiin
toimintamalleihin, jotka eivdat oppimisen kannalta ole tehokkaita.
Olennaiset muutokset ihmisen toimintatavoissa ja maailmankuvassa
vaativat usein automaattisiksi kdyneiden toimintojen tai kasitysten
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purkamista. Tdama edellyttdd usein  omien rutiinien ja
ennakkokasitysten tiedostamista, jotta ne voitaisiin kyseenalaistaa.
Olennaista ei ole uusien tietojen oppiminen vaan se, ettd opitaan
uusia tapoja tulkita ja jasentda ilmioita. Edelld kuvatussa mielessa
automaattisia ovat mm. useimmat valittdmat emotionaaliset reaktiot,
samoin eldman varrella yksilddn juurtuneet itsestdan selvat asiat,
koskivatpa ne kulttuurin ominaisia arvojarjestelmia, sosiaalista
vuorovaikutusta tai kommunikointia ja sen perustana olevia
taustaolettamuksia. (Rauste-von Wright & von Wright 1999, 30.)
Lahtokohtana tdma on koulutukselle hyvin mielenkiintoinen.
Bahler (1970) tiivistda koulutuksen jarjestamiseen liittyvan ristiriidan
seuraavasti: ”"Kuinka voidaan kehittda yksilon minda ja kuitenkin
opettaa niita tietoja ja taitoja, joita nykyeldman hallinta edellyttda.”

Pohdiskelua koulutuksen jarjestamisen
strategioista

Tyokoulun pedagogisen toiminnan lahtdkohtana pidetaan
toiminnallisuutta ja kokemuksellista oppimista, jota toteutetaan mm.
tyopaikkakoulutuksen, ryhmatyodskentelyn ja elamyskoulutuksen
avulla. Toiminnallisuutta tulee tarkastella pedagogina kriittisesti ja
reflektoida omaa tyoskentelya.

Dewey, jonka ajatukset ovat paljolti aiemmin esitellyn City-as-
school-mallin takana, on kritisoinut toiminnallisuutta ja tuonut esiin
monia siihen liittyvia riskeja. Deweyn (1938) mukaan toiminnalla ei ole
pedagogista itsetarkoitusta: olennaisinta on mita tehdaan, mitka ovat
toiminnan tavoitteet ja miten toiminta valjastetaan osaksi
suunnitelmallista kokonaisprosessia. Dewey korostaa toiminnan
alyllista ja emotionaalista kurinalaisuutta sekd opettajan vastuuta.
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Kritiikki voidaan kohdistaa mydés moneen muuhun kokemuksellisen
oppimisen sovellukseen (Mason 1990). Kuten Jarvis (1987)
huomauttaa, kaikki kokemukset eivdt ole mielekkddn oppimisen
kannalta tasavertaisia: joistakin kokemuksista ei opita, ja joistakin
opitaan epatarkoituksenmukaisesti. On monia ehtoja, joiden vallitessa
kokemusten tulkinta on omiaan nimenomaan vahvistamaan
ennakkoasenteita ja -luuloja (Brehmer 1980).

Viime vuosina kokemuksellisen oppimisen menetelmid on
arvosteltu siitd, ettd niita kdytettdessa oppijan itseluottamus helposti
lisdantyy hénen tietojaan nopeammin (esim. March 1994).
Koulutuksessa voidaan kokeilla tai kokea vain pienta otosta ja siitd
puuttuvat harvinaiset ja uudet tapahtumat. Tama johtaa helposti
itseluottamusloukkuun seka tulevia tapahtumia koskevien odotusten
kapeutumiseen. Tulemme eksperteiksi tutulla saralla, mutta
lakkaamme ennakoimasta muutoksia ja etsimastd uusia vaihtoehtoja.
Koulutus on talldin helposti ”liilan tehokasta”. Se houkuttelee meita
luottamaan siihen, ettd maailma jatkuu kokemustemme kaltaisena.
Kokemusten  korvatessa  “teorian” —  toimintaperiaatteiden
pohdiskelevan analyysin — kokemuksen jatkuvan kehittdmisen ja
itsereflektion viitetausta katoaa.

Konstruktivistisen oppimiskasityksen yhteydessa
kokemuksellisten menetelmien kaytté pohjautuu teoriaan siitd, miten
ihminen prosessoi informaatiota. Uteliaisuus, tiedon saamisen tarve
nahdaan ihmisen perusluonteeseen kuuluvaksi. Opetusmenetelmia ei
pidetd ”sindnsd” tiettyyn tavoitteeseen kytkeytyvina: tavoitteiden
konstruktio on olennainen osa opetus- ja oppimisprosessia. Tama
prosessi voi palvella ihmisen henkista kasvua, mutta olennaista ei ole
oppimisen kokemuksellisuus vaan oppijan reflektiivisen toiminnan
suuntaaminen. Kulloisestakin tavoitteesta riippuu tapa, jolla
kokemuksellisen oppimisen tapoja on tarkoituksenmukaista kayttaa;
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tavoitteiden virittdma suuntautuneisuus antaa prosessille Deweyn
korostaman selkdrangan ja henkisen kurinalaisuuden. (Rauste-von
Wright & von Wright 1999, 144.)

Oppimisprosessin sdately on ollut tutkimuksen kohteena kauan.
70-luvulta alkaen tata saatelya on luonnehdittu metakognitiiviseksi ja
samalla on pyritty erittelemaéan sen taidolliset ja tiedolliset aspektit.
Metakognitiivisilla taidoilla tarkoitetaan toiminnan tavoitteellisen
ohjauksen taitoja. Ne ilmenevédt jo varhain, kun lapsi yrittda pyrkia
kokeillen muuttamaan kommunikaatiotaan tullakseen ymmarretyksi.
Taito valita tavoitteellisesti tehokkaita pdattelyn ja ajattelun toiminta-
malleja eli sovittaa oma kognitiivinen toiminta tehtavan ja kulloisenkin
tavoitteen vaatimuksia vastaavaksi. (Rauste-von Wright & von Wright
1999, 30.)

Toiminnan ja oppimisen valiseen kytkentaan viitaten on viime
vuosien aikana yha vahvemmin korostettu sitd, ettd oppimisprosessi
on tilannesidonnainen; jotakin opitaan aina ”jossakin”, mitdan ei opita
"yleensa”. Oppiminen on sidoksissa siihen toimintaan ja kontekstiin,
jossa tietoa opitaan ja kaytetdan. Kontekstista pitkdlle riippuu mita
hahmotetaan hyvaksyttavaksi ratkaisuksi. Kasitteellista tietoa on usein
verrattu tyokaluihin, joiden kayttd ymmarretddn kayttamalla niita.
Tdama vaatii yleensd sen kulttuurin kasitysjarjestelmien omaksumista,
jossa tydkaluja kdytetdan. Kulttuureina ovat tdssa mielessd koulu,
kaveripiiri ja tyopaikka. Niiden mukaan maaraytyy miten késitteet
madrittyvat ja mihin niita voi kayttaa. Kun opimme kayttdmaan kasit-
teitd uudella tavalla — rekonstruoiden niiden merkityksia — jasennam-
me samalla maailmankuvaamme. (Rauste-von Wright & von Wright
1999, 33.)

Yhdessd ymparistdssad opittu tieto ei siirry automaattisesti
toiseen ja siirtymiselle olisi luotava valmiudet jo oppimisvaiheessa.
Oppimisympadristot ja -tilanteet olisi suunniteltava tiedon tai taidon
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tulevaa kdyttod silmalla pitden. Kuinka tdma tieto on sitten vaikuttanut
koulutuksen suunnitteluun yleensd? Tyokoulun ja sen suunnitteluun
olennaisesti vaikuttaneiden aiempien koulutushankkeiden
jarjestamisessa tdama on ollut keskeinen ajatus oppimisen suhteen.
Yleensakin oppiminen kasitetddn laajasti koskemaan kaikkea, johon
oppija tormaa ja joka vaikuttaa.

Opiskelun jadrjestamisessa yrityksilla oppimisymparistdind on
keskeinen sija. Kun tdhan yhdistetddn tavoitteiden ja sdantojen
yhdenmukaisuus tyoelaman kanssa, pyritdan parhaalla mahdollisessa
tavalla hyddyntamaan oppimisen siirtyminen yhdestd ympaéristosta
toiseen. Sosiaalistuminen yhteiskuntaan ja tyoeldamadan saattaa
epdonnistua pelkdstaan siitd syystd, ettd samaan alakulttuuriin tai
vertaisryhmdan (esim. paihteet) kuuluvia kootaan samaan
toiminnalliseen ryhmaan. Tama on kuitenkin valtettavissd, kun se on
tavoitteellista ja tiedostettua.

Lopuksi

Yhteiskunnallinen ~ murros  ja  yksilollisten  tarpeiden
huomioiminen asettaa koko koulutusjarjestelman uusien haasteiden
eteen. Perinteiseen koulukdytantéon sopeutumattomien nuorten
huomioiminen edellyttaa uudenlaisten pedagogisten
menettelytapojen kayttdonottoa ja opettajan roolin muutosta. On
hyvaksyttava, ettd koulukeskeisen opetusmallin rinnalle sopii myo6s
vaihtoehtoisia koulutusvaylid, jotka tarjoavat kdytannonldheisen
mahdollisuuden kouluttautua ammatillisiksi osaajiksi. Hamaldinen
(1998) viittaa tyokoulupedagogiikan varhaiseen teoreetikkoon Georg
Kerschensteineriin, jonka mukaan nuoria tulisi ohjata paitsi
saavuttamaan riittdvda ammattitaitoa myos kehittymaan ihmisena ja
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sisdistamadan persoonallisuutta rakentavia henkisid sivistysarvoja,
kiinnittymaan paitsi  tydeldamaan myos yhteiskuntaan ja sen
kulttuuriperintdon ja luomaan itselle yhteiskunnallista identiteettia.
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