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Sosiokulttuurinen innostaminen 2000-
luvun Suomessa?

Leena Kurki

Motto:

.. Zeus ldhetti jdlleen kerran poikansa sanansaattajaksi... Hermes
Argeifontes totteli vastustelematta ja sitoi jalkojensa alle soreat sannikkaat,
kultaiset taivaan kengdt, jotka kantavat hidnet tuulen nopeudella yli veden ja
rannattoman maan. Hdn laskeutui ilmasta Pereiaa kohti ja syGksyi meren
pintaan ja liiti aaltojen ylld kuin lokki, joka kaloja pyytdessddn kastelee paksut
siipisulkansa mahon meren levottomissa laineissa... (Homeros:Odysseia.
Suom. Pentti Saarikoski)

Innostaminen  syntyy. Jumaltaruston Hermes, Zeuksen
monitaitoinen poika, on vanhin tunnettu sosiokulttuurinen innostaja.
Silti ylld oleva lainaus Homeroksen Odysseiasta ei ehka riittavasti
selvitd kuulijoille, mitd sosiokulttuurinen innostaminen (animation

'Esitelm3 Setlementtiliiton 80-vuotis juhlaseminaarissa Helsingissa
05.11.1998.
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socioculturelle, animacion sociocultural) oikein on. Kasitteen
maarittely ei ole helppoa: kuva on monisarmainen. Siksi suomalaisen
innostamisen pohdintojen pohjaksi tarvittaneen aluksi luonnehdintaa
alan sisalldista maailmalla.

Esitdnkin heti aluksi yhden innostamisen maaritelman ikaan
kuin yhteenvedoksi dr. Ezequiel Ander-Egg’in tdssa seminaarissa juuri
edelld pitamasta luennosta.

Innostaminen on kasvatuksellinen toimintamuoto yhteiskunnan
parantamiseksi. Se on asenne, joka sisdltdd sekd ammatillisen kutsu-
muksen ettd sitoutumisen. Innostaminen on arkipdivén sosiaalisen
toiminnan, sen tiedostamisen ja muutoksen vdline. Sen tavoitteena on
fhmisten oman osallistumisen avulla luoda kasvattava, solidaarisuuden
arvot tiedostava yhteiskunta. Erityinen huomio kiinnitetédn ihmisen
kokonaiskehitykseen. Innostaminen on viline taistelussa taloudellista
ja kulttuurista syrjdytyneisyytté vastaan kohti vapauttavaa ja aitoa
kulttuuria. Sitd voidaan soveltaa kaikilla eldmdn aloilla ja se liittdéd
vhteen kaikki yksilén kehittymiseen liittyvit tekijdt. Sen keskeisic
kdsitteitd ovat yhteiséllisyys, osallistuminen, herkistyminen, dialogi,
luovuus ja toimintaan sitoutuminen.

Innostamisen moninaisissa maarittelyissd lahdetdan usein
kasitteen etymologiasta. Innostaminen (animation, animacion) tulee
latinankielisestd  sanasta anima eli  eldaméa/eldhdyttaminen.
Etymologisesti innostaminen on eldaman ja hengen antamista,
toimintaan motivoitumista, suhteeseen asettumista, yhteiskunnan
puolesta toimimista.

Innostamisen maaritelmien ydinta on, ettd innostaminen on
muoto, joka eldhdyttdd ihmisten herkistymisen ja itsetoteutuksen
prosessia. Se heradttda ihmisten tietoisuutta ja saa heidat liikkeelle.
Innostaminen suuntautuu sosiaalisen kommunikaation edistamiseen,
ihmisten valisen vuorovaikutuksen lisddmiseen ja dialogisen subjekti —
subjekti-suhteen kehittdmiseen. Innostamisen avulla pyritdan
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luomaan sosiaalisen transformaation — muutoksen — mahdollistavia
tilanteita eli pyritddn parantamaan ihmisten eldman laatua. Samalla
innostamisen keskeisid tavoitteita on, ettd ihmiset tulevat tietoisiksi
historiallisesta  roolistaan  yhteisdssaan, yhteiskunnassaan ja
maailmassa. Innostaminen on kaikkien niiden toimenpiteiden
yhdistelma, jotka on suunnattu luomaan sellaisia osallistumisen
prosesseja, joiden tavoitteena on ihmisten kasvaminen aktiivisiksi
toimijoiksi sekd omassa ettd yhteisdjensd, yhteiskuntiensa,
kehityksessa.

Sosiokulttuurisen innostamisen toiminnalla on nahty kaksi
paatavoitetta, jotka on syytd ottaa huomioon kun innostamista
aletaan pohtia toisaalta vapaaehtoistydna ja toisaalta ammatillisena
toimintana Suomessa (Merino 1997). Toisaalta sen avulla heratetdan
henkiin elamaa sielld, missd sitd ei ole, luodaan liikettd,
huolestuneisuutta, levottomuutta ja tuetaan aloitteellisuutta,
asioiden tdytantoodnpanoa, itsendista toimintaa, vastuuntuntoa jne.
Tdma on nimenomaan ammatillisen innostajan — vaikea — tehtava.
Toinen tavoite on tukea ja saada liikkeelle niitd kykyja, jotka jo ovat
olemassa, vaikka ne olisivatkin heikot ja tiedostamattomat.
Motivoidaan, heratetdan, vahvistetaan ja koordinoidaan yksildiden ja
ryhmien kykyjd ja voimia sekd heiddn osallistumistaan sosiaaliseen,
kasvatukselliseen ja kulttuuriseen toimintaan. Viimeksi mainittu
tavoite voi olla enemman myds vapaaehtoistydntekijan aluetta, vaikka
toisaalta molemmat tendenssit nakyvat kaikessa innostamisen
toiminnassa.

Innostaminen on syntynyt seka kasitteena ettd toimintana Rans-
kassa toisen maailmansodan jalkeen. Nahtiin valttamattomaksi elvyt-
tda ne demokraattiset arvot, jotka olivat kadonneet natsimiehityksen
masennukseen. Innostaminen |0ydettiin elvyttamisen tekniikaksi
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éducation populaire liikkeen kautta: varsinaisena ammattina innosta-
minen syntyi 1960-luvulla vapaaehtoistydn pohjalta. Unesco otti
kasitteen omakseen 1960-luvulla ja sitd kautta innostaminen alkoi
voimakkaasti levitd eri puolille Eurooppaa, varsin vahvasti 1980-
luvulta ldhtien. Anglosaksisella kielialueella ei innostamisesta ko.
nimelld puhuta, mutta esimerkiksi tiettyja brittildisia yhteisonkehitta-
miskeskusteluja (community development) voidaan tarkastella
innostamisen kehyksessa. Saksassa innostamisen tyyppistd toimintaa
on paljon sosiaalipedagogisen toiminnan piirissa.

Alusta ldhtien innostamisella oli myds Ranskassa monia
madritelmid, mutta kysymys on silti aina ollut pedagogisesta
tiedostamisen, osallistumisen ja sosiaalisen luovuuden liikkeesta.
Vuoden 1968 toukokuun tapahtumat vaikuttivat sittemmin
voimakkaasti innostamisen uuden, emansipaatioon, vapautukseen,
suuntautuvan kuvan muotoutumiseen.

Innostaminen  levisi  mydhemmin myo6s Latinalaisessa
Amerikassa, sielldkin educacion popular liikkeen kautta, joka
latinalaisessa muodossaan on alusta alkaen ollut paljon radikaalimpi ja
vallankumouksellisempi liike kuin ranskalainen kaimansa. Paulo
Freiren vapautuksen kasvatustieteella (educacion liberadora) on ollut
vahva vaikutus innostamisen  suuntaukseen, joka tdhtaa
emansipaatioon eli ihmisen vapautumiseen tukahduttavista
rakenteista.

Sindnsa innostamisen selvdad syntyhetked on mahdoton
maaritelld. Sitd on ollut "aina”. Jotkut pitavat Platonia ensimmaisena
innostajana ja innostajia ovat olleet myos kreikkalaiset ja roomalaiset
poliittiset agitaattorit. Keskiajan trubaduurit innostivat lauluillaan
ristiretkille, samoin teatteriseurueiden merkitys on ollut tarkeé kautta
innostamisen historian.
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Alan historiaa on tosin vaikea kirjoittaa, koska innostamisesta
kaytetty terminologia on varsin hajanaista — vaikka kulttuuri, yhteis-
kunta (yhteisd) ja vapaa-aika ovatkin aina toiminnan avainkasitteina.
On myds vaikea |6ytad objektiivista analyysimenetelmad innostamisen
historian hahmottelemiseksi. Tieteellinen keskustelu seka kasitteen
ettd toiminnan ymparilla on nuorta: teoreettisia orientaatioita on
useita ja toimijoiden omat ideologiset sitoumukset ovat varsin
vaihtelevat. Lisdksi innostamisella ymmarretddn kovin monenlaisia
sosiaalisia kdytantoja. Oleellinen ongelma onkin se, ettd lahes mika
tahansa toiminta kasitetddn helposti innostamiseksi, ja ilman
teoreettis-kdytannollistda  reflektiota kasite laajenee  helposti
jonkinlaiseksi pankdsitteeksi (Ander-Eggia mukaillen), joka kattaa
kokonaisen kirjon erilaisia kadytantdja spontaanista puuhastelusta
pohdittuun, reflektoituun ja padmaaratietoiseen toimintaan (Merino
1997).

Onko Suomessa innostamisen historiaa? Varmasti on, vaikka ko.
nimea ei ole kdytettykaan. Setlementtityo on selkead esimerkki: herate-
tdan henkiin “elamaa sielld, missa sitd ei ole” — niin kuin setlementti-
liikkeen historiassa vahvasti sanotaan. Muitakin esimerkkeja on toki
vaikka kuinka paljon, vahvasti muun muassa nuorisoseura-aate.
Tarvittaisiinkin tutkimustyota siitd, mikd on suomalaisen innostamisen
historia. Mika on ollut suomalaisen innostamisen ydinta, entad sen
eettinen ponnistuspohja? Miten perinteet nayttdytyvat tdnaan ja
miten ne ovat liitettdvissa moderniin sosiokulttuuriseen keskusteluun
ja suomalaisen yhteiskunnan ongelmakenttdan. Ei nimittdin voida
olettaa, ettd innostamiselta nayttavat perinteiset toiminnot olisivat
sitd ilman muuta, vaikka toimintojen otsikot olisivatkin ensi ndkemalta
alaan sopivia. Ei edes setlementtityd ole itsestddan selvasti
innostamista.  Arviointia  tarvitaan ja  olemmekin  raha-
automaattiyhdistyksen  tuella  ldhteneet  kolmen  yliopiston
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yhteishankkeena kehittdm&dan ja arvioimaan tdméan pdivan
suomalaista setlementtityota juuri ko. yhteisollisestd innostamisen
perspektiivistd.  Toisaalta myds modernin  vapaaehtoistyon,
nuorisotydn, huumetyon jne. kentilta |6ytyy innostamiseen varmasti
aivan uusia suomalaisia sisaltoja.

Oleellista kuitenkin on, ettd innostaminen syntyy — on aina
syntynyt — yhteiskuntien kriiseistd. Myos suomalaisella yhteiskunnalla
on nyt monia ongelmia. Aikaisemmin vallinneet arvot ja periaatteet
kyseenalaistetaan. Erilaiset rakenteelliset ongelmat nadyttaytyvat mm.
tyottdmyytend, huumeiden kadyttona, rikollisuutena ja ihmisten muu-
toin ilmentdamand epavarmuutena. Lisdksi ihmisillda on eldamassdan
monenlaisia yhteiselon vaikeuksia, ja perheet ovat tukea vailla.

Innostaminen syntyy siis aina yhteiskuntien omasta sisdisesta
vaateesta. Se on syntynyt lansimaisen sivilisaation kriisistd, muutoksen
kriisistd, joka ulottuu kaikille yhteiskunnallisen eldaman alueille.
Yhteiskuntatieteilijat korostavat ihmisen arkipaivan valintojen merki-
tysta ratkaisuna ko. kriisiin. Nahd&dan, etta arkipdivan toiminnalla on
maailmanlaajuiset seuraamukset. lhmisten keskindisten suhteiden
alueella on avautuminen toiselle yhteiskunnallisen solidaarisuuden
ehto ja laajemmalla yhteiskunnallisella tasolla ”ystavyyden kdden”
tarjoaminen on o0sa uutta, valttdmatontd globaalia eettistd
tyGjarjestysta — kaikki innostamisen keskeista sisaltoa.

Muutoksen  kriisiin  liittyy siten innostamisen kannalta
myodnteisia tekijoitd. On syntynyt kokonainen kirjo kasvatuksellisia
ilmioita, jotka ovat vaikuttaneet ja vaikuttavat edelleen
sosiokulttuurisen innostamisen syntyyn ja kehitykseen. On havaittu se
epatasapaino, joka usein vallitsee kasvatuksellisten — ja
koulutuksellisten — jarjestelmien ja ymparoivan todellisuuden valilla.
Tahan ongelmaan on pyritty vastaamaan esimerkiksi luomalla erilaisia
kasvatuksellisia ja koulutuksellisia vaihtoehtoja, ja suomalaisen
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yhteiskunnan kriisi avasi vayldan mm. sosiaalipedagogiikalle tulla
yliopistoihin  ja ammattikorkeakouluihin.  On  my6s syntynyt
uudenlaista kasvatusta, puhutaan jatkuvasta ja elinikdisestd
kasvatuksesta ja koulutuksesta, ja toisaalta korostuvat kansojen
omasta perinteestd nousevat kasvatukselliset sisallét.  Sosio-
kulttuurinen innostaminen onkin syntynyt naiden rinnalle, usein niita
hyvin ldhelle, jopa niihin sekoittuen.

Myo6s ihmisten vapaa-ajan lisddantyminen on osaltaan
vaikuttanut innostamisen syntymiseen. Vapaa-ajan kulttuuri tarjoaa
rentoutusaktiviteetteja, mutta samalla vapaa-aika on saanut
kasvatuksellisia ulottuvuuksia. Yha lisdantyva vapaa-aika suo
mahdollisuuden siihen, ettd ihminen voi ilmaista itsedan sellaisena
kuin han todella on. Siksi vaaditaan jatkuvaa kasvatusta ja koulutusta.
Kyseinen vaatimus on jopa nahtdvissd yhdeksi nyky-yhteiskunnan
perusvaatimukseksi.

Innostamisen pohdintaa tarvitaan. Innostamisen ajankohtaisuu-
della ja monimuotoisuudella on omat vaaransa. Jo nyt on eri puolilla
maailmaa nahtdvissa selvasti, ettd innostamisen kaytantoja syntyy ja
kuolee runsaasti. Eloonjaamisen ehtona on ollut, ettd innostaminen
ndhdaan tietoisena toimintana, jonka yhteydessd pohditaan
perusteellisesti, mitd kaikkea innostamisen kaytantd — praksis — on.
Innostamisessa on nimittdin aina |0ydettdvissa kolme vahvaa
rakenneosaa: filosofis-ideologiset juuret, niista kasvava metodologis-
strateginen kehys ja lopulta monia erilaisia kaytanndn menetelmia
hyddyntava innostamisen toiminta. — Palaan tahan vield esitykseni
loppujulistuksen muodossa.

Toisaalta suomalaisessa  kulttuuritoiminnassa ollaan jo
yleisemminkin  innostamisen  globaaleilla linjoilla.  Esimerkiksi
kulttuurin ja luovuuden erityisprojekti Keppi syntyi eduskunnan
sivistysvaliokunnan aloitteesta. Valiokunta antoi v. 1993 mietinnon,
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jossa maariteltiin uudenlaisen kulttuurin suurprojektin tarve. Kulttuuri
ymmarrettiin laajasti: luovuus, tieteet, taiteet ja henkiset voimavarat.
Kyseinen mietintd on selkedssa yhteydessd eurooppalaiseen
keskusteluun ja mm. Unescon ja Euroopan neuvoston linjauksiin.
Keppi-projektissa kulttuuri ymmarretdan elamantapana, miten
ihminen elda ja suuntautuu maailmaansa.

Myds suomalaisessa aikuiskasvatuksessa nostetaan esiin
samantyyppisia =~ kysymyksid.  Korostetaan yhd  vahvemmin
elamanikaistd, ihmisten arkipaivan ymparistdissa — tdissa, kotona ja
vapaa-aikana — muodollisen koulutuksen ulkopuolella tapahtuvaa
oppimista, jota meilld ei ole aikaisemmin juurikaan arvostettu.
Kyseisessd  aikuiskasvatuksen  uusia  keskusteluja  etsivadssa
orientaatiossa on selvd sosiaalipedagoginen painotus, ja se avaa
innostamiselle suuret mahdollisuudet myos aikuiskasvatuksen uutena
metodologisena strategiana. Sosiokulttuurinen innostaminen ja
jatkuva kasvatus ovatkin “saman kolikon kaksi puolta”. Ollakseen
tehokasta elinikdinen, jatkuva kasvatus tarvitseekin avukseen
innostamisen politiikkaa (Ander-Egg 1997).

Innostamisen ydin muodostuu muutamista innostamisen
toiminnalle luonteenomaisista piirteistd (ks. Merino 1997). Ehka
niiden lyhytkin luonnehdinta auttaa osaltaan jokaista kuulijaa
pohtimaan suhdettaan omaan innostamisen tyohonsa.

On nimittain tarkeda, ettd jokainen innostaja rakentaa sellaisen
kasitteellisen synteesin innostamisen aatteesta ja toiminnasta, joka
inspiroi juuri hantad ja ohjaa hanen toimintaansa ja suunnittelun ja
arvioinnin prosessejaan. Tama synteesi ei kuitenkaan voi perustua
esimerkiksi pelkkdaan vapaaehtoistydn ihanteeseen tai erillisten mieli-
piteiden kokoelmaan, vaan sen pitdisi olla selkeasti perusteltu ja
reflektoitu (pohdiskelevasti havainnoitu) suhteessa innostamisen
koko kehykseen ja metodologiaan.
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Innostamisen toimintaa luonnehtivat siis seuraavat kahdeksan
piirretta:

1. Innostaminen on sellaista sosiaalista toimintaa, joka pyrkii
sosiaalisen liikkeen aikaansaamiseen ja sosiaalisen muutoksen
luomiseen ja vahvistamiseen.

Oleellista on ymmartaa, ettd ihminen itse on ensisijainen
toimija  kyseisen  sosiaalisen  dynamismin ja  muutoksen
aikaansaamisessa. Samalla on syytd muistaa, ettd maailmaa ei ole
rakennettu eikd rakenneta paivdssa. Toisin sanoen innostamisen
toiminnassa, vaikka pda olisi pilvissa, on jalkojen syytad olla tiukasti
maassa. On ymmarrettava realistisesti, ettd innostamisella ei suinkaan
ratkaista maailman ongelmia. Omassa arkipaivassaan yksilo itse on
kuitenkin avaintoimija ja siten hdn on myds se, joka saa aikaan kulttuu-
rista ja sosiaalista liiketta.

2. Innostaminen on sellaista kasvatusta, joka juurtuu
aktiiviseen ja osallistavaan pedagogiikkaan sekd siitd nousevaan
metodologiaan.

Sosiokulttuurinen innostaminen on sellainen sosiaalisen
eldman alue, jolla toimijoilla on tavoitteenaan aivan tietynlainen
asenteiden ja ihmisten valisten suhteiden muutos. Toiminta perustuu
ei-ohjaaviin ja aktiivisiin pedagogisiin menetelmiin. Hierarkkiset
ihmisten valiset suhteet murretaan ja vahvistetaan sellaisia au-
tonomisia ja vapaita suhteita, jotka antavat ihmisille mahdollisuuden
valita vapaammin toimintojaan ja eldmansa suuntaa.
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Innostaminen on yhteisollistd toimintaa, se on kasvatusta,
mutta ei opetusta, tietojen valittdmista. Sosiokulttuurisen innosta-
misen avain on herattdd ja motivoida yksildissd ja ryhmissa halua
"kasvattaa” itse itsedan.

3. Innostamisen kulttuuriset tavoitteet ovat kulttuurinen
demokratisaatio ja kulttuurinen demokratia.

Sosiokulttuurisella innostamisella on tehtavia niin kulttuurisen
demokratisaation kuin kulttuurisen demokratiankin alalla. Kulttuu-
rinen demokratia ja sosiokulttuurinen innostaminen ovat erottamat-
tomat kasitteet. Kyse on ihmisten omasta osallistumisesta, jonka
katalysaattorina innostaja on. Kulttuurinen toiminta ymmarretdan
ensisijaisesti valineenad parantaa inhimillisia olosuhteita, ihmisten
arkipaivaa.

Kulttuuri on siten innostamisen keskeisia kasitteita. Tassa ei ko.
kasitteen maarittelyihin ole kuitenkaan mahdollista sukeltaa.
Oleellista on kuitenkin, ettd kulttuurisessa demokratiassa kulttuuri
ymmadrretddan myds — ja nimenomaan — ihmisten omana osallistu-
misena arkipdivansa luovaan rakentamiseen. Kulttuurisessa demo-
kratisaatiossa puolestaan tavoitellaan Iahinna vain sitd, ettd mah-
dollisimman suuri osa kansasta paasisi nauttimaan kulttuurin
tuotteista. Toki kulttuurinen demokratisaatio on osa kulttuurista
demokratiaa.

4. Innostaminen luo ja vahvistaa sekd autonomisten sosiaalisten
ryhmien ettd toimivien ryhmdprosessien syntymistd.

Ryhmaidentiteetin, ryhmaan kuulumisen, vahvistaminen ja
vahvistuminen ovat innostamisen kulmakivia.
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5. Innostaminen  muodostuu  sellaisista  sosiaalisista
kdytdnndistd, jotka stimuloivat aloitteellisuutta, osallistumista seké
toiminnan ja sen reflektion — pohdiskelun — vuorovaikutusta.

Sosiokulttuurinen innostaminen on tietty tekemisen tapa. Sen
luonteenomaisia piirteitd on, ettd korostetaan ensisijaisesti ihmisten
valisen kommunikaation ja ihmisten oman osallistumisen merkitysta.
Samalla painottuu ryhman merkitys, erityisesti niiden ryhmien, joilla
kulloisessakin tilanteessa on eniten osallistumisen esteita. Keskitytaan
syrjidytyneiden ja muutoin hadassd olevien ihmisten elamaan.
Tavoitteena on pitdd mahdollisimman hyvin huolta siita, ettd ihmiset
itse  kehittelevdt omia vaihtoehtojaan ja ratkaisumallejaan
ongelmiinsa ja tarpeisiinsa. Innostamisessa korostetaan aktiivisten,
luovien, dynaamisten ja kokemuksellisten metodien merkitysta,
sellaisten jotka ovat aina suorassa yhteydessa ihmisten kulloiseenkin
konkreettiseen tilanteeseen. Suositaan pysyvid, jatkuvia ja toimintaa
suuntaavia prosesseja yksittdisten, irrallisten toimintojen asemasta.
Toteutettavien prosessien ja projektien maarittelyssa otetaan
huomioon ihmisten arkielaman todellisuus niin, ettd sen
transformaatio on interventioiden — sosiaalisten valiintulojen —
lopullinen tavoite. Innostaminen on samalla toimintatutkimusta.

6. Innostaminen on sosiaalisen intervention teknologiaa.

Innostamisessa on mukana myds sellainen teknologinen
elementti, joka mahdollistaa ihmisten auttamisen tiedostamaan
ongelmiaan ja tarpeitaan ja asettumaan kommunikatiiviseen
suhteeseen toisten kanssa tavoitteenaan yhdessa ratkaista
ongelmansa. Toisin sanoen innostamisen toiminnassa kaytetdan
kaikkia mahdollisia siihen sopivia sosiaalisen tydn tekniikkoja, jotka
ovat |6ydettdvissd eri tieteiden piirista: sosiologia, psykologia,
sosiaalipsykologia, taide, pedagogiikka ... sosiaalipedagogiikka. Niita
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kaytetdan siten, ettd ne palvelevat innostamisen keskeista paamaaraa
eli saavat aikaan sellaisia prosesseja, jotka rakentavat ryhmien ja
kollektiivien kulttuurista ja sosiaalista kehitysta.

7. Innostaminen on sellaisten resurssien etsintdd, jotka
mahdollistavat yksilbiden ja ryhmien pédéroolin vahvistamisen omassa
kulttuurisessa ja sosiaalisessa kehityksessddn oman yhteisénsd ja
alueensa sisdllé.

Tama painotus on erityisesti reaktio sita viime vuosien ilmiota
vastaan, ettd maailmalla liikkuu suuri maara erilaisia innostamisen
nimeen tukeutuvia sosiokulttuurisia tekniikkoja ja projekteja, joihin
liittyva toiminta on steriilid aktivismia, puuhastelua ilman pohdintaa.
Toisin sanoen innostamiseksi ei voida sanoa mitd tahansa sellaista
toimintaa, joka sisdltaa osallistuvaa sosiaalista aktiviteettia ja ryhmien
muodostamista. Ei myodskdan kaikki sosiaalialan vapaaehtoistyo ole
innostamista. Innostaminen perustuu aina suunniteltuun ja
padmaaratietoiseen toimintaan. Mutta myoskaan kaikki suunniteltu ja
padmaardtietoinen toiminta ei ole innostamista. Innostaminen ei siis
ole teknistd ja matemaattisen tarkkaa suunnittelua, mutta se ei
myoskdan ole ideologista, uskonnollista tai poliittista indoktrinaatiota.
Innostamisen perustana on filosofis-ideologinen, humaani kehys,
sellainen syva kasitys ihmisesta ja yhteiskunnasta, josta innostamisen
osallistava metodologia ponnistaa toteutuakseen hyvin
monimuotoisina, tavoitteisiin kulloinkin sopivina tekniikkoina. Siksi
kaikkien innostamisen toimintojen suunnittelun, toteutuksen ja
arvioinnin tulee liittyd pohdintaan, mitd ihminen yhteiskunnassaan,
alueellaan, yhteisdssaan, on.
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8. Innostaminen on yksiléllisen ja ryhmien vilisen
kommunikaation jdrjestelmd.

Innostamisen tarked piirre on rakentaa horisontaalisia
kommunikoinnin verkkoja yksiléiden ja ryhmien vilille. Toisaalta
tehtdvdand on vélittdd ja koordinoida my6s muuta — ei niin
horisontaalisella  tasolla tapahtuvaa, usein ongelmallista —
kommunikaatiota, jotta yha paremmin péaastaisiin innostamisen
perustavoitteeseen eli ihmisten vapauden, autonomian,
vahvistumiseen.

Mita sosiokulttuurinen innostaminen siis
Suomessa on — tai voi olla — 2000-luvulla

Se voi olla vaikka mitd.. tai se voi olla vain suureksi mutta
tyhjaksi lupaukseksi jaava seireenilaulu. Onnistumisessa tulee kysymys
paljolti olemaan kdyténnén ja teorian suhteesta seka innostamisen
toiminnassa ettd innostajien koulutuksessa.

Vapaaehtoistyodn piirissa ko. kysymys nousee erityisen vahvasti
esiin. Toimiihan vapaaehtoistydn innostajana juuri ihmisten palava
persoonallinen sitoutuminen ja halu auttaa muita, hadassa olevia
ldhimmaisid. Vapaaehtoistyd on osallistumista, yhteistyota toisten
kanssa, ja sitd toteutetaan useimmiten virallisten organisaatioiden
ulkopuolella, kolmannella sektorilla. Siind on altruistinen ja solidaari-
nen pohjavire. Vapaaehtoistydssa, kuten muissakin sosiaalisissa
interventioissa, liikkutaan aina kolmella akselilla, ensinndkin intuitiivi-
sella, maagisella tai uskonnollisella, jolloin ollaan tekemisissa erityi-
sesti tunteiden kanssa, toinen taso on tekninen, joka paaasiassa liittyy
rationaalisuuteen ja kolmas on kriittinen tai poliittinen taso, joka
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painottaa suhteita, yksildiden ja yhteisdjen vapautusta ja toimintojen
arviointia. Kaikki ndma vapaaehtoistydn vahvat piirteet ovat paitsi
innostamisen ydinsisaltoa, toisaalta varsin vaikea ja paljon paneutu-
mista vaativa, aikaa vieva, asia. Ty0 jaa siksi helposti suunnittelemat-
tomaksi ja arvioimattomaksi, lahinna intuitiivista, maagista tasoa
korostavaksi toiminnaksi.

Tosin myds professionaalisella tasolla on kuultavissa vahvoja
mielipiteitd, ettd teoriaa ei tarvita, kdytanto riittda. Uskallan sanoa,
ettd on nahtavissd jopa hurskastelua: kaytetdan kauniita sanoja:
hadassda olevan ihmisen asialla, syrjdytyneen tukena jne. ja
perustellaan talla sitd, ettd toimintaa ei tarvitsisi suunnitella eika
arvioida. Kriittiset nakemykset tukahdutetaan kauniilla verbalismilla.

Tietysti on niin, ettd kaytantd ratkaisee. Sellaisesta
yhteiskunnallisesta tieteestd ja teoriasta, joka ei palvele kaytantds,
vaan jaa pelkdksi polyisiin aikakauslehtiin tukahtuviksi hienoiksi
artikkeleiksi, ei ole hyotya. Aidossa innostamisessa on aina kyse
praksiksesta, eli ajattelevasta toiminnasta, paljastamisen ja
muutoksen pedagogiikasta. Tuolloin teoria tuottaa sitd tietoa
ympardivastd yhteisdsta ja yhteiskunnasta, jota tarvitaan yhteiskuntaa
muuttavan — transformoivan — toiminnan pohjaksi. llman teorian ja
kaytannon vuorovaikutusta ei toiminta kehity. Innostaminen jaa silloin
vain hyvaa tarkoittavaksi puuhasteluksi, yksittdisten mielipiteiden
pohjalta tapahtuvaksi suunnittelemattomaksi askarteluksi, elamysten
ja seikkailujen keraamiseksi, armeliaisuustydksi, hyvauskoiseksi don
quijoteismiksi  tai  pahimmillaan  pelkaksi julkisuushakuiseksi,
erikoisuutta tavoittelevaksi pintaliidoksi. Vaara on erityisen suuri nyt,
kun yhteiskunnan ongelmat ovat niin kdsinkosketeltavat, auttamisen
halu voimakas, kolmas sektori laajenee nopeasti ja eurorahaa saa
joskus kovin helposti.
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Innostamisen termid kdytetddn jo Suomessakin joskus
huolettomasti. Ajatellaan, ettd yhtdkkida kaikki hyvaa tarkoittava
vapaaehtoisty®, koulutustoiminta tai yhteisdtyd on innostamista.
Kuitenkin innostaminen on maailmalla aivan oma aatteellis-
metodologinen sosiaalinen liikkeensa, jonka tydskentelytavat ja
muodot ovat jo pitkdlle pohditut. Ja vaikka innostaminen on siis
ensisijaisesti elahdyttamisen ja muutoksen ideologia ja aate, ajattelun
tapa, silld on myds oma teoreettinen keskustelunsa, jonka kautta
kdytantd kumuloituu, etenee ja voi hyvin. Vain siten innostaminen
todella toimii tiedostamisen ja muutoksen pedagogiikkana, jonka
avulla ihmisid on mahdollista auttaa ottamaan vastuuta elamastaan,
kehittdmaan  arkipdivddnsa, vyhteis6jdan ja  yhteiskuntaansa
solidaarisemmaksi ja oikeudenmukaisemmaksi kuin se nyt on.
Tiedostetun, keskustelevan, suunnitellun ja arvioivan toiminnan avulla
meiddan on mahdollista tehda innostamisesta vahva vdline 2000-luvun
yhteiskunnan ongelmien avuksi, niin ettd se ei jaa pelkaksi
seireenilauluksi.

... tdma kaikki kuitenkin niin, ettd suomalaisten innostajien —
niin vapaaehtoisten kuin ammatillistenkin — syvimmaksi olemukseksi
sittenkin jaisi se kuva innostajasta, joka valittyy seuraavassa Unescon
innostajista kayttamassa kivenhakkaaja-vertauksessa:

Matkamies ndkee kolme miestd tielld hakkaamassa kived, ja hédn kysyy
heiltd jokaiselta, mitd teet?

Mind hakkaan kived, sanoo ensimmdinen.

Mind ansaitsen leipdd itselleni ja lapsilleni, selvittéd toinen.

Me rakennamme katedraalia, ilmoittaa kolmas.

Olkaamme siis yhdessa, innostajina, katedraalien rakentajia.

60



Katsauksia

Lahteet

Ander-Egg, E. 1997. Metodologia y practica de la animacién
sociocultural. Buenos Aires: Lumen.

Merino, J. 1997. Programas de animacion sociocultural. Madrid:
Narcea.

61





