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Ajatus tyokoulusta ei ole uusi pedagogiikan historiassa. Sen historia 
ulottuu ainakin 1700-luvun lopulle, jolloin sveitsilainen Johann 

Heinrich Pestalozzi kehitti tyokasvatuksen teoriaa. Tosin tyiin kasvatta-
va merkitys on ymmarretty jo tuhansia vuosia, mutta systemaattista 
tyokoulun kehittamista on tapahtunut varsinaisesti vasta parin sadan 
vuoden ajana. Ehka kaikkein merkittavimpand tyokoulun teoreetikkona 
voitaneen pitaa 1900-luvun alussa vaikuttanutta saksalaista Georg 
Kerschensteineria, joka varsinaisesti myos loi tyokoulun kasitteen ja 
antoi sille teoreettisen sisallon. 

Kerschensteiner johtaa tyokoulun teorian valtion tarkoitusperasta 
ja julkisen koulun tehtavista. Koulun perustehtavia hanen mukaansa 
ovat ammattikasvatus, ihmisten kiinnittaminen yhteiskuntaan tyon 
kautta (ammattikasvatuksen siveellistaminen) ja tytielaman kehittami-
nen (tyoyhteisojen siveellistaminen). Tyokoulu ei siis merkitse pedago-
gisesti vain ammatillisten valmiuksien opettamista tyossa ja tyon kautta 
— mild. sekin on tarkeda — vaan se on oppilaiden ohjaamista luomaan 
omakohtaista suhdetta tyOhon ja sen kautta omaan yhteiskuntaan. 

TyOkoulun kasite ei perinteisesti kosketa vain ammattioppilaitok-
sia. Se kattaa myos yleissivistavan koulun. Jo ennen varsinaisten 
ammattiopintojen aloittamista lapsia voidaan auttaa tiedostamaan tyon 
arvoa ja sen henkilokohtaista ja yhteiskunnallista merkitysta. Kyse ei 
siis ole vain ammattitaidon kehittamisesta sanan suppeassa merkityk-
sessa vaan ennen kaikkea luonteen- ja asennekasvatuksesta seka arvo- 
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ja moraalikasvatuksesta. Tavoitteena ei ole vain oman edun vuoksi 
tapahtuva itsensa ammatillinen kehittaminen vaan tyon yhteiskunnalli-
sen merkityksen nakeminen ja itsensa kehittaminen tasta kasin. 

Kerschensteinerin mukaan "tyokoulun tarkoituksena on, pitaen 
silmalla kansalaismielen kasvattamista, koettaa saada mandollisimman 
pienella tietomaaralla vapautumaan mandollisimman paljon taitoja, 
kykya ja tyon iloa" (Kerschensteiner 1938, 100). Opetusmenetelmat 
palvelevat tats tarkoitusta. Keskeisia Kerschensteinerin mainitsemia 
toimintaperiaatteita ovat esimerkiksi "toiminnan vapaus ja monipuoli-
suus kaikissa opetusaineissa", "tukeutuminen mandollisuuksien mu-
kaan oppilaiden henkilokohtaiseen havaintoon ja kokemukseen" ja 
"arvostelukyvyn ja loogisen ajattelun kehittaminen itsendisen henkisen 
tyoskentelyn kautta" (Kerschensteiner 1938, 101-103). TyOkoulun 
toiminta on menetelmallisesti rikasta, joustavaa, luovaa ja kokeilevaa. 

Tyokoulun lahtokohtana on kaytannollisyys. Sen pedagogiset 
menetelmat johdetaan — kuten jo Pestalozzi aikanaan ajatteli — ihmisen 
perusluonnosta, sielunelaman ominaisuuksista. Talloin ihmista ei 
alisteta tybelaman vaatimuksille vaan painvastoin: tyijkasvatuksen 
kautta luodaan sellaisia tyontekijoita, jotka kykenevat tietoisesti vaikut-
tamaan siihen, miten tyata tehdaan ja millaisia heidan tyoyhteisOnsa 
ovat. Painopiste on ihmisen kehittymisessa, ihmisessa piilevan potenti-
aalin esiin kirvoittamisessa. Tyokoulun kasitteeseen on alusta alkaen 
liittynyt reformipedagogista kaikua ja vaihtoehtopedagogisten tyo-
muotojen kehittelya. Voidaan puhua vaihtoehtopedagogisesta koulutus-
mallista, jopa vaihtoehtopedagogisesta kasvatusjarjestelmasta. 

Sivistyksen ja luonteenkasvatuksen kasitteet kuuluvat erottamatto-
masti tyokoulun ideaan, ja tyokoulun pedagoginen toimintakulttuuri 
rakentuu niista kasin. Kerschensteinerin sanoin: "Samalla kun tytikoulu 
on koulu, jossa sivistystuotteiden omiminen tapahtuu itsenaisen tyon 
avulla 	joka lisaksi vetoaa sielunelamaan kokonaisuudessaan, on 
tyokoulu myos sellainen kasvatusjarjestelma, jolle luonteenkasvatus on 
kaikkea muuta kasvatusta tarkeampi" (Kerschensteiner 1938, 99-100). 

lta pohjalta tyokoulu kehittaa paitsi opiskelijoiden tytitaitoja mylis 
itsendista ajattelu- ja arvostelukykya. 

Tyokoulu perustuu ajatukselle tyon erityisesta merkityksesta 
ihmiselle. Tyo ei ole vain rahan ansaitsemista. Tyon kautta ihminen 
osallistuu yhteiskunnallisesti ja tydssa ihminen toteuttaa itsedan yhteis-
kunnallisena olentona. Tyo mandollistaa myos yhteenkuulumisen, 
yhteyden ja yhteisollisyyden kokemisen. Siksi tyokasvatuskaan ei 
pelkisty vain joidenkin ammatillisesti tarkeiden tietojen ja taitojen 
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hankinnaksi. TyOkoulun ideaan sisaltyy ajatus siita, etta ihminen 
rakentaa yhteiskunnallista identiteettidan paljolti tytin kautta. 

Miten tyokoulun idea soveltuu nykypaivan myohaismoderniin 
tietoyhteiskuntaan, jossa tyon sisaltond on yha useammin informaation 
kasittely, siirtaminen ja tuottaminen ja johon integroituminen tyon 
kautta tuottaa monelle nuorelle suuria vaikeuksia? Vastaukseni on: 
seka hyvin etta huonosti. Hyvin siina mielessa, etta se tarjoaa mandolli-
suuksia ratkaista myohaismodernille yhteiskunnalle tunnusomaista 
syrjaytymisen ongelmaa. Huonosti sikali, etta tyokoulujarjestelmasta 
voi parhaimmillaan muodostua vastavoima yhteiskunnassa — tarkem-
min yhteiskunnan tyo- ja koulutuspolitiikassa — vaikuttaville epater-
veille korostuksille. Tyokoulu toteuttaa selkeasti sosiaalista tarkoitusta: 
tavoitteena on auttaa kaikkia yhteiskunnan jasenia lOytamaan tyon 
kautta paikkansa yhteiskunnassa. 

TyOkoulussa tunnustetaan talouden ja tyomarkkinoiden kovat lait. 
Niiden raakuuden ylapuolelle kuitenkin asetetaan ihminen tarpeineen ja 
mandollisuuksineen. Tyokoulun idea noudattaa saksalaisen sosiaalipe-
dagogiikan teoreetikon Paul Natorpin paatelmad, kun han toteaa, etta 
yhteiskuntaelamassa on kolme valtaa — talous, politiikka ja kasvatus —
ja jatkaa: ihminen ei ole olemassa taloutta ja politiikkaa varten, siispa ne 
tulee alistaa kasvatukselle (Natorp 1922, 139). Nain tyiikoulu saa paitsi 
tieteellisen myos sosiaalieettisen ja aatteellisen merkityksen. SHIA. 
ihmisten yhteenkuuluvuuden katsotaan toteutuvan tyllissa ja tyiin kautta, 
tyon katsotaan yhdistavan ihmisia. Aatteellisesti tyokoulu on vastaisku 
tyomarkkinoille, joilla vallitsee "kaikkien sota kaikkia vastaan". 

Tyokoulu ei ole mikaan staattinen pedagoginen jarjestelma, vaikka 
sen perusidea onkin ylihistoriallinen ja pitkalti muuttumaton. Toiminta-
jarjestelmana tyiikoulu on avoin, kokeileva, itsea rohkeasti kehittava. 
Meidan kysymyksemme tanaan onkin, millainen nimenomaan myo-
haismoderni tyokoulu on ja mika on sille tunnusomaista. Tassa juhlassa 
katsomme ymparillemme ja sanomme: tallainen se on. Myohaismoder-
nin yhteiskunnan tyokoulu olemme me, jotka nykypaivan yhteiskunnal-
lisissa oloissa toteutamme tyokoulun ideaa — kehitamme, ideoimme, 
etsimme pedagogisia innovaatioita, ponnistelemme syrjaytymisen 
ehkaisemiseksi yhdessa nuorten kanssa. Teemme tats siind toivossa, 
etta kokemuksistamme toisetkin voisivat oppia. Siksi teemme myOs 
tieteellista tutkimusta, jonka avulla dokumentoimme toimintaa ja 
saatuja kokemuksia. 

Me tiedamme jotakin siita, millaisia reunaehtoja yhteiskunnallinen 
todellisuus ja murros, jonka keskella elamme, asettaa tylikoulun ideaa 
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toteuttavalle oppilaitokselle nykypaivan Suomessa. Me olemme melko 
hyvin selvilla siita, millaisia vaikeuksia joillakin nuorilla on opiskella 
ja luoda itselleen ammatillista uraa. Tiedostamme sen, etta tarvitaan 
pedagogista rohkeutta puuttua ongelmiin. Tavoitteemme ei ole vaati-
maton. Se on ammatillisten oppilaistosten pedagogisen toimintakulttuu-
rin uudistaminen tyokoulun hengen mukaiseksi: syrjaytymista torju-
vaksi, sosiaalisia nakokohtia huomioon ottavaksi ja vaihtoehtopedago-
gisia tykimuotoja kayttavaksi. 
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