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TIVISTELMA

B Taman artikkelin tavoite on tuottaa tietoa taide- ja luontotoimijoista osallisuu-
den tukijoina. Haastattelimme 11 sosiaali-, terveys- ja kasvatusalojen toimijaa, jot-
ka sovelsivat kdytantoon Parasta Eteld-Savoon -hankkeen yhteiskehittamispajoissa
kehittdmiddn taide- ja luontomenetelmid. Haastatteluissa haimme vastausta siihen,
miten namd taide- ja luontotoimijat arvioivat kdyttdmiensa menetelmien lisénneen
toimintoihin osallistuneiden osallisuutta. Lisaksi olimme kiinnostuneita siitd, miten
he kuvasivat omaa tyotaan ja ty6tapaansa.

Kaikilla toimijoilla ndytti olevan samansuuntainen orientaatio organisoidessaan
demokraattista, arvostavaa ja turvallista toimintaa. Heilld oli rohkeutta kokeilla uu-
sia tyOtapoja. LOysimme orientaatioista myds tyypillisia eroja, jotka koottiin viideksi
taide- ja luontotoimijatyypiksi. Toimijatyyppien tarkastelun kautta voidaan pohtia
sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan tyon kehittamistd sosiokulttuurisen innostamisen
suuntaan. Tama artikkeli tarjoaa yhden nakdkulman siihen, kuinka taide- ja luonto-
toimintaa voidaan toteuttaa eri tavoin ja erilaisista lahtokohdista.

Asiasanat: Osallisuus, sosiokulttuurinen innostaminen, taide- ja luontotoiminta
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ABSTRACT

DIFFERENT TYPES OF ANIMATORS SUPPORTING PARTICIPATION WITH
ART AND NATURE-BASED METHODS

B The aim of this article was to provide insights into art and nature-based methods in
supporting participation. We interviewed eleven persons who had implemented art
and nature-based methods that they had developed in the co-creation workshops
of the Parasta Eteld-Savoon project. The aim was to find out, how the interviewees
supported participation and what kind of added value they found in such methods
in terms of participation. We were also interested in how the interviewees described
their work and the way of working.

All the interviewees seemed to have similar orientation for organizing democratic,
appreciative, and safe activities. They also had the courage to test new methods.
However, in addition to these similarities, we found typical differences in the
orientations, too, and categorized the differences into five types of animators that
use art and nature-based methods in their work. Through these types, it is possible
to develop social, health care and educational work towards sociocultural animation.
This article provides one approach to perceiving, how art and nature-based methods
can be put into practice in different ways and from different starting points.

Keywords: Art and nature-based methods, participation, sociocultural animation

Johdanto

nko palveluasumisyksikon asiakkaan mahdollista kuunnella musiik-

kia huoneessaan? Ehtiiko tyontekija laittaa levyn soimaan? Pysty-
tdanko luontokokemus tarjoamaan ihmiselle, joka makaa vuodeosastol-
la? Kuka suostuu siivoamaan oksista varisseet kaarnanpalat yopoydalta?
Voiko oppilaitoksessa ottaa kantaa taideaktivismin keinoin? Ndma pienet
arkiset kysymykset ovat yhteydessé kulttuurisiin oikeuksiin.

Kulttuuriset oikeudet ovat ihmisyyden ja yhdenvertaisena olemisen
oikeuksia. Ne maidrittelevit oikeuden osallistua taiteisiin ja kulttuuriin,
kehittdd itseddn ja yhteisodan sekd ilmaista itseddn. Nama oikeudet ovat
jakamattomia ja luovuttamattomia. (Lehikoinen & Rautiainen 2016.) Tai-
teen, kulttuurin ja luonnon nykyista vahvempi huomioiminen sosiaali-,
terveys- ja kasvatusaloilla muuttaisi tyota entistd enemmén ihmistd huo-
mioivaksi ja hyvinvointia edistavaksi sekd edistéisi ndin ihmisoikeuksien



ARTIKKELIT | Kati Vapalahti, Laura Hokkanen ja Jatta Juhola « 43

toteutumista (ks. esim. Houni, Turpeinen & Vuolasto 2020; Kinkédnen
2020; Manninen 2020; Tyrvéinen, Lanki, Sipild & Komulainen 2018; YK:n
yleismaailmallinen ihmisoikeuksien julistus 1948, 27. artikla).

Kulttuurihyvinvoinnin kasitteelld viitataan yleisesti hyviksyttyyn na-
kemykseen taiteen ja kulttuurin vaikuttavuudesta osana hyvinvointia ja
terveyttd seka jokaisen ihmisen oikeudesta kulttuuriin ja taiteeseen. Kult-
tuurihyvinvoinnin kisitteeseen siséltyy taiteen ja kulttuurin hyvinvointi-
vaikutuksien ymmartdmisen lisdksi tirkedksi koettu toiminta kulttuurin
parissa, arjen kulttuurisuus sekd kulttuurihyvinvointia tuottava tutkimus,
kehittdminen ja koulutus. (Lilja-Viherlampi & Rosenlof 2019.)

Taideldhtoinen tyoskentely tavoittaa usein sellaisen kerroksen minuu-
desta, jota tietoinen mieli ei tavoita. Siksi sosiaalinen, taiteellinen ja yhtei-
sollinen toiminta, jossa on vuorovaikutusta ja kosketusta, on merkittavaa
toimintakyvyn ja elimanlaadun ndkokulmasta. (Houni ym. 2020.) Taiteen
merKkitystd itsetuntemuksen tukemisessa korostetaan myos nuorten kans-
sa tehtdvdssd tyossd (Kdnkdnen 2020). Niin ikddn luontoldhtdinen toi-
minta kytkeytyy oman minuuden ja sen hyvéksyttdvyyden kokemuksiin
elpymisen ja tervehtymisen tunteen kautta. Luontotuntemukset saattavat
olla my®ds ristiriitaisia. (Salonen, Kirves & Korpela 2016; Salonen 2020.)
Thmisen kokema luontoyhteys liittyy ihmisen eudaimoniseen hyvinvoin-
tiin, joka tarkoittaa persoonallista kasvua ja ihmisen itsensé toteuttamista
omien arvojen ja parhaan potentiaalinsa mukaisesti (Pritchard, Richard-
son, Shefhield & McEwan 2020).

Luontoldhtdisessd toiminnassa ei voida ajatella ihmisen olevan luon-
non ulkopuolella ja kdyttdvan luontoa hyvikseen omaa hyvinvointiaan
parantaessaan. IThmiskeskeisen maailmankuvan sijaan ihminen nahdaén
osana luontoa, joka on vuorovaikutuksessa muiden luonnon olioiden ja
ekosysteemin kanssa kantaen luonnon hyvinvoinnista myds vastuunsa.
Hyvinvoinnin tavoite laajenee talloin ihmisyhteisoistd ekosysteemiin ja
sosiaalisesta oikeudenmukaisuudesta ekososiaaliseen kestavyyteen. (Vrt.
Keto & Foster 2021; Keto, Foster, Pulkki, Salonen & Varri 2022.) Keto ym.
(2022) painottavat taideperustaisten ja kontemplatiivisten menetelmien
merkitystd kokonaisvaltaisen osallisuuden tukemisessa monilajiseen - ei
pelkdstdan ihmisten muodostamaan — yhteiso6n. Téllaista ekososiaalista
osallisuutta voidaan tukea moniaistisilla, kehollisilla ja meditatiivisilla tai-
de- ja luontoharjoitteilla.

Taide- ja luontomenetelmien siirtiminen osaksi sosiaali-, terveys- ja
kasvatusalojen ammattilaisten osaamispddomaa tuo usein esille ainakin
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kaksi toisistaan eridvda nakokulmaa: taide- ja luontomenetelmilld néh-
dddn olevan merkitystd toipumisessa ja hyvinvoinnissa, mutta niiden
kayttoonottoa estavat kiire, asenteet ja rutinoituneet tyotavat. Ne vaativat-
kin usein yhteiséiltd tarkistuksia asenteissa sekd padmdaratietoisen muu-
tostyon kaynnistamistd, joka vie aikaa. Jarvinen, Foster ja Morris (2020)
toteavat ympaéristdinnostamisen olevan pitkdaikaista ja tavoitteellista
muutostoimintaa, jossa keskiossa on pinnallisen puuhailun sijaan yhtei-
son kanssa ja yhteison ehdoilla tehtdvd emansipatorinen arvo- ja asenne-
ty6. Heidédn tutkimuksessaan innostamiseen liittyvind piirteind nousivat
esille paikkasidonnaisuus ja ihmisten elimismaailman tunteminen seka
innostajan oman kokemuksen ja sisdltoon liittyvan rakkauden hyodynta-
minen ihmisten innostamisessa ja tiedostamisen tukemisessa. (Jarvinen
ym. 2020.)

Téssd artikkelissa kisittelemme taide- ja luontotoimintaa. Haastatte-
limme 11 sosiaali-, terveys- ja kasvatusalojen toimijaa, jotka osallistuivat
Parasta Eteld-Savoon -hankkeen yhteiskehittdmispajoihin. Hankkeen ta-
voitteena oli lisdtd taide-, kulttuuri- ja luontoldhtdistd osaamista sosiaali-,
terveys- ja kasvatusaloilla (Juhola & Aschan 2021a). Hankkeen yhteiske-
hittimispajoissa haettiin ammattilaisten ja opiskelijoiden kanssa koke-
muksia taide- ja luontoldhtoisten menetelmien merkityksellisyydesta ja
mahdollisuuksista. Tamén omakohtaisen kokemisen liséksi 11 hankkeen
yhteiskehittimispajoihin osallistuneista lahti kehittdméén ja kokeilemaan
luonto- tai taideldhtoistd toimintaa omissa tyoyhteisoissadn. Tarkoitukse-
na oli osaamisen siirtyminen yhteiskehittdmispajoista osaksi yhteisdjen
arkea tavoitteena lisdtd osallisuutta ja yhteisollisyyttd. Sekéd yhteiskehit-
tamisessd ettd sosiokulttuurisessa oppimisessa ja innostamisty9ssa tavoi-
tellaan osallistumisen tasavertaisuutta, moniddnisyytta ja tekemalld oppi-
mista (vrt. Aaltonen, Hytti, Lepisté & Mikitalo-Keinonen 2016; Hakki-
nen ym. 2017, 29). Haimme haastatteluissa vastausta siihen, miten ndma
taide- ja luontotoimijat arvioivat kayttaimiensd menetelmien lisinneen
osallistujien osallisuutta.

Osallisuuden vahvistamista seka
taide- ja luontotoiminnalla innostamista

Osallisuuden ja osallistumisen kasitteet ovat moniulotteisia ja abstrakte-
ja (ks. esim. Maunu & Kiilakoski 2018). Joskus osallisuutta pidetdan yla-
kasitteend ja mairitelldan tunteeksi, jota muun muassa osallistuminen
toimintaan tai yhteis66n voi saada aikaan (Isola ym. 2017, 3; Virolainen
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2015). Osallisuutta tunteva ihminen omaa kohtuullisen toimeentulon li-
sdksi mahdollisuuksia rakentaa sosiaalisia kontakteja oman autonomiansa
sdilyttden. Lisdksi hanelld on mahdollisuus ennakoida ja hallita eldimédansa
sekd ymmartdd toimintaympdristoddn. Tama perustuu hegelildiseen poh-
ja-ajatukseen ihmisen arvokkuudesta ensin muiden silmissd, mistéd seuraa
oma arvokkuuden tunne. Osallinen ihminen on kuultu, nahty, arvostettu,
ymmarretty ja merkityksellinen erilaisissa suhteissa, ryhmissd ja yhtei-
soissd, ja tima tukee hdnen kasvupotentiaaliaan. (Isola ym. 2017.) Hin
tuntee kuuluvansa yhteisoon ja osallistuu yhteison toimintaan hyvaksyt-
tynd omana itsenddn voiden turvallisesti esittdd myds negatiivisia tunte-
muksia (Nivala & Ryynédnen 2019, 141-143).

Maunu ja Kiilakoski (2018) maéérittelevét osallisuuden sosiaaliseksi ja
poliittiseksi osallisuudeksi. He tarkastelevat osallisuutta toisaalta sosiaali-
sena resurssina, kuten hyviné sosiaalisina suhteina, joiden varassa osallis-
tuminen yhteis6ihin ja toimintaan seki luottamus toiminnan tuottamasta
hyvistd mahdollistuu. Toisaalta he nidkevit osallisuustaitoja voitavan har-
joitella vuorovaikutuksessa, joka tuottaa luottamuksen kokemusta. Osal-
lisuustaitoja ja -kokemusta voidaan saavuttaa hyvin erilaisissa yhteisoissa.
Usein taitojen oppiminen vaatii ohjausta. Poliittinen osallisuus eli paatok-
sentekoon ja muutokseen osallistuminen edellytta sosiaalista osallisuut-
ta. (Maunu & Kiilakoski 2018.)

Osallisuuden tarkastelu saattaa helposti rajautua kohderyhmiin, joilla
on jo monella tapaa valmiina mahdollisuuksia tehdé valintoja ja toteut-
taa kiinnostuksen kohteitaan. Raivion (2018) mukaan monien ihmisten
kohdalla kuitenkin osallisuuteen liittyy esteitd, kuten lannistavaa katego-
risointia (esim. riskiryhmit, syrjaytyneet), ahdistavia tuntemuksia (esim.
sosiaalisten tilanteiden pelkoa) tai alistavia kokemuksia (esim. torjuntaa
tai valinpitdmattomyyttd). Talloin voidaan puhua voimavaraistavan ja
valtaistavan freireldisen tyoorientaation tarpeesta. Tassd muutokseen pyr-
kivdssd orientaatiossa korostuu tiedostamisen, minatuntemuksen ja itse-
luottamuksen syventiminen omaa eldméntilannetta ja ymparoivaa todel-
lisuutta kriittisesti reflektoiden. (Raivio 2018.)

Luontevana ympdristond tiedostamisen, mindtuntemuksen ja itse-
luottamuksen kehittdmiseen voi toimia luonto. Tarkedd on erityisesti
elvyttavien toimintaymparistéjen saavutettavuus ja yksilollisyyden huo-
mioiminen toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa. Voimavaroja ja
toimijuutta voidaan tukea, kun ihmiset pystyvit valitsemaan itselleen so-
pivaa luontotoimintaa. Térkeitd ovat sellaiset menetelmit, joissa voidaan
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hyodyntéa osallistujien henkilokohtaisia vahvuuksia. Omien vahvuuksien
tunnistaminen auttaa osallistujia 16ytdmaéén itselleen luontevia ja arvos-
tettuja sosiaalisia rooleja my0s tosielamén lahiyhteisoissdan. (Vrt. Tolva-
nen & Jaaskeldinen 2016.) Taiteella on havaittu olevan samansuuntaisia
hyvinvointia ja osallisuutta edistdvid merkityksid (vrt. esim. Houni ym.
2020; Kankédnen 2020). Luontotoiminnan lisdksi siis myds taidetoimin-
nassa voidaan tavoitella tiedostamisen, mindtuntemuksen ja itseluotta-
muksen vahvistamista.

Tassd tutkimuksessa tarkastellaan sekd luonto- ettd taidetoiminnan
mahdollisuuksia edistdd toimintaan osallistujien osallisuutta ja jasenne-
tddn toimijoiden erilaisia toimintaorientaatioita. Osallisuus ymmarretadn
osallistumisena paatoksentekoon ja toiminta- ja vuorovaikutustilanteisiin,
joissa my0s tunne yhteis6on kuulumisesta saattaa voimistua. Toimintaa
tarkastellaan sosiokulttuurisen innostamisen viitekehyksessa, jonka néh-
daan liittyvan yhteiskehittamisen periaatteisiin.

Aaltosen ym. (2016) mukaan yhteiskehittdminen tavoittelee kehitta-
miseen osallistuvien tasavertaisuutta, eri sidosryhmien mukanaoloa sekd
osallistujien erilaisten mielipiteiden, osaamisten ja tavoitteiden hyvéksy-
mistéd ja hyodyntamistd. Yhteiskehittdmisessd edetddn tekemélld, kokei-
lemalla ja oppimalla. Samankaltaisia paamaérid tavoitellaan myds sosio-
kulttuurisessa oppimisessa ja innostamisessa. Hakkinen ym. (2017, 29)
korostavat sosiokulttuurisen oppimisen roolia ongelmien ratkaisemisessa,
yhteisen tiedon, ideoiden ja ymmaérryksen jakamisessa. Tieto jalostuu, ja
siitd syntyy uutta ymmarrystd. Tiedon yhteistuottamisen runkona toimii
tutkimustiedon soveltaminen kéaytantoon. Rinnalla kulkevat ammattilais-
ten nikemykset siitd, mikd on toivottavaa ja toteutettavissa. Moninako-
kulmaisuus mahdollistaa parhaimmillaan innovatiivisuuden eri toimijoi-
den haastaessa toistensa ajattelua. (Ruokolainen, Hakli, Kallio & Backlund
2018.) Sosiokulttuurinen viitekehys sisdltdd myds demokratian, osallisuu-
den ja aktiivisen kansalaisuuden, toimijan kompetenssin seké elinikdisen
oppimisen (Kupiainen 2006, 183).

Sosiokulttuurisen innostamisen tavoitteena on tiedostaminen, muutos
ja solidaarisuuden lisddntyminen yhteisdissa ja yhteiskunnassa. Toimin-
nassa tuetaan ihmisten asettumista suhteisiin ja aitoihin kohtaamisiin
toistensa kanssa. Osallistumisen mahdollisuuksia luodaan aluksi ihmisten
aloitteellisuutta heritellen, sitten verkostoja kehittden ja liittymista roh-
kaisten. Lopuksi tuetaan ihmisten ja yhteisdjen nykyisyyden ja tulevai-
suuden rakentamista. (Kurki 2000, 20-24; 2007, 69-71; 2008, 106-114.)
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Sosiokulttuurisen innostamisen ldhtokohtana on ihmisten saattaminen
yhteen dialogin ja liikkkeen mahdollistumiseksi. Thmisid pyritdan toimin-
nan avulla motivoimaan ja herkistiméan siihen, ettd he nakevit itsensa
avaintekijoind sosiaalisen muutoksen luomisessa ja vahvistamisessa. In-
nostaja ei ole tiedonjakaja vaan yhdessa keskustelija, dialogiin johdattaja
ja kanssakulkija. Innostajan tulee hallita monia ryhmétyén menetelmié
ja osata kayttaa niita rohkeasti ja luovasti. Tavoitteena on ryhmien itse-
néinen ja omaehtoinen jatkuminen. (Kalcheva 2016; Kurki 2000, 19-27.)

Sosiokulttuuriseen innostamiseen sisaltyy ajatus kulttuurisesta demo-
kratisaatiosta ja demokratiasta. Kulttuurisessa demokratisaatiossa taataan
kaikkien ihmisten pédsy osallisiksi kulttuurin tuotteista. Kulttuurinen
demokratia puolestaan menee pidemmalle tunnustaen jokaisen ihmisen
oman kulttuurinsa luojana seké eldiménlaatunsa ja yhteisojensa kehittaja-
na. (Kurki 2000, 57-59.)

Kurjen (2008) esittimidssd Jean-Claude Gilletin (2006) jaottelussa
madritellddn innostamisen eri tavoin painottuvat tehtdvialueet. Niistd
ensimmaiinen on tuotantotehtdvd, jossa tuotetaan toimintaa asiantunti-
jaldhtoisesti. Asiantuntijan tehtdvdni on helpottaa tavoitteen mukaisen
asian edistymistd, kuten vaikkapa osallistumista tai vuorovaikutusta. Toi-
nen tehtévaalueista on vilittdjan tehtdvi, jossa innostaja helpottaa ihmis-
ten eldmaa ja sosiaalisia suhteita, organisoi ja fasilitoi kommunikaatiota.
Asiantuntijuuden sijaan tédssd tehtdvdssd korostuvat ryhman ja ryhmén
jasenten paikan ja intressien l6ytaminen, jdsentdminen ja vahvistaminen.
Kolmas tehtdvédalueista on valaistumisen tehtava. Siind ovat mukana tun-
teet ja erddnlainen ideologinen toimijuus. Innostajan pyrkimyksenéd on
tukea osallistujien tunteiden ilmaisua, tavoitteiden asettamista ja avointa
puhetta sekd osallistujien tilanteen ja todellisuuden tiedostamista. (Kurki
2008, 116-119.)

Néitd kolmea tehtdvaaluetta vastaavat kolme erilaista toimijaa 1oytyvit
Nivalan ja Ryyndsen (2019) tekemastd kolmen sosiaalipedagogisen toi-
mijatyypin jasennyksestd. Tekninen toteuttaja perustaa toiminnan suun-
nittelusta arviointiin tilastoihin ja tutkimustietoon. Rinnalla kulkija taas
tavoittelee hermeneuttista merkitysten ymmartamista vuorovaikutuk-
sessa sekd persoonien ja yhteisollisen kasvun tukemista pragmaattisesti.
Maailman muuttajan tavoitteena on kaytantdjen sekd toimintatapojen
kriittinen reflektointi, vapautuminen huonoista kaytdnnoéistd ja niiden
muuttaminen. Orientaatiot ilmenevit harvoin yksiselitteisen puhtaina,
mutta niiden kautta voidaan jasentdé sosiaalipedagogisia innostamistyon
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orientaatioita. (Nivala & Ryynénen 2019, 60-70; ks. myos Vapalahti &
Hokkanen 2020.)

Tutkimuksen toteutus

Tutkimuksen tavoitteena on tuottaa tietoa taide- ja luontotoimijatyypeista
osallisuuden tukijoina. Kerdsimme tutkimusaineiston Parasta Eteld-Sa-
voon -hankkeessa. Haastattelimme 11 sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan
toimijaa, jotka osallistuivat hankkeen yhteiskehittimispajoihin. Haimme
haastatteluissa vastausta siihen, miten nama taide- ja luontotoimijat ar-
vioivat kdyttimiensd menetelmien lisinneen toimintoihin osallistujien
osallisuutta. Tutkimuskysymyksend oli:

Millaisia toimijatyyppejé voi tunnistaa taide- ja luontoldhtoisessa toi-
minnassa, jossa pyritdan osallistujien osallisuuden tukemiseen?

Parasta Etela-Savoon -hanke tutkimuskontekstina

Tutkimuksemme kontekstina toimi Parasta Eteld-Savoon -hanke, jonka
tavoitteena oli lisdta taide-, kulttuuri- ja luontoldhtéistd osaamista sosi-
aali-, terveys- ja kasvatusaloilla. T4td Euroopan sosiaalirahaston hanketta
toteuttivat Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu, Etela-Savon sosiaali-
ja terveyspalvelujen kuntayhtymad, Savonlinnan Seudun Kolomonen ry
ja Diakonia-ammattikorkeakoulu ajalla 1.1.2019-31.3.2021. Hankkeessa
toteutettiin kerran kuukaudessa neljdn tunnin pituisia yhteiskehittdmis-
Pajoja, joissa haettiin kokemubksia taide- ja luontoldhtdisistd menetelmis-
td. Ndihin pajoihin osallistui sosiaali-, terveys- ja kasvatusalojen tyonte-
kijoita julkiselta, yksityiseltd ja kolmannelta sektorilta sekéd nédiden alojen
opiskelijoita ja yrittdjid. Osallistujat olivat Mikkelin, Pieksaiméen ja Savon-
linnan seuduilta.

Yhteiskehittdmispajoissa aloitti kolmella paikkakunnalla yhteensd 145
henkilod, joskin osallistujamdérdt vaihtelivat eri kerroilla. Osallistujia
oli monilta eri toimintakentiltd, kuten tyovalmennuksesta, vammais- ja
vanhustyostd, mielenterveystyOstd, nuorten ohjaustyostd, opetustydsta,
lastensuojelusta ja perhetydsti. Yhteiskehittamispajoissa ksiteltiin erilai-
sia teemoja taide- ja luontoldht6isia menetelmid yhdistellen. Naitd mene-
telmid olivat esimerkiksi kuvataide, draama, tanssi, sanataide, musiikki,
luontotaide, pelilliset menetelmat ja liikunta. Jokaisella yhteiskehittdmis-
pajojen kokoontumiskerralla oli oma teemansa, jotka olivat luonto- ja
yhteisotaide, aédni ja keho, kulttuuri ja juuret, minén aérelld, lahjan anta-
minen, taideaktivismi, taide ja tunteet, kulttuuri sotessa, aistityoskentely,
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elamyksellisyys, pyhiinvaellus luontoon, pelillisyys ja taiteen dialogisuus,
metsd liikuttajana sekd kosketuksen taide. Osallistujat jalostivat pajoissa
osaamistaan jakamalla ideoita ja kehittdmalla menetelmié kdytdnnon tyo-
hon. Ideoinnin tavoitteena oli siirtdd toimintoja omiin yhteis6ihin osalli-
suuden lisdamiseksi. (Juhola & Aschan 2021b; Ylonen, Utriainen & Peh-
konen-Elmi 2021.)

Yksitoista osallistujaa lahti toteuttamaan yhteiskehittaimispajoissa ke-
hittdmidén taide- tai luontoldhtoisid toimintoja omissa tyoyhteisoissddn.
Niitd kokeiluvaiheen toimintoja oli yhteensd kahdeksan. Tavoitteena oli
saada ajkaan sosiaalista muutosta niin tydpaikkojen asenteissa kuin tyo-
kaytanteissdkin. Tutkimuksessa mukana olleiden toimintojen tavoitteet
on koottu taulukkoon 1.

Taulukko 1. Tutkimuksessa mukana olleet toiminnot ja toimintojen tavoitteet.

TOIMINTA TAVOITE

Eldménpuu-yhteisdtaide omanlaisine
olioineen, runoineen ja tarinoineen

Kierrdtyksen seka eri yhteisdjen, tyo-
paikkojen ja moninaisuuden nakyvaksi
tekeminen yhteistyon kautta

Toimintapakki taide- ja
luontotehtavista

Toimintakyvyn yllépito

Perhekerho sisaltden taide- ja
kasityotoimintaa

Perheiden yhteistyon ja kulttuurisen
osaamisen vahvistaminen

Taide yhteiskunnallisessa vaikutta-
misessa —monialainen opetusmalli

Yhteiskunnallisten ilmididen
tunnistaminen ja vaikuttaminen

Taikametsa: maatilalla ja metsassa
toteutettavat kokemusrastit

Itsetuntemuksen ja vuorovaikutuksen
vahvistaminen

Luontoryhma

Voimavarojen lisddminen
kuntouttavassa tyotoiminnassa

Digierdopas-malli

Luontosuhteen vahvistaminen ja
luonto-osaamisen lisddminen

Toiminnallinen luontopolku

Ryhmatoiminta

Aineistonkeruu

Tutkimuksemme aineiston muodostavat haastattelut, joihin osallistuivat
ne 11 Parasta Eteld-Savoon -hankkeen sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan
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ammattilaista tai opiskelijaa, jotka toteuttivat pajoissa kehittamidédn taide-
ja luontotoimintoja kdytinnossa omien yhteisdjensé kanssa. Viisi haastat-
telua toteutettiin yksilo- ja kolme parihaastatteluna. Pareina haastatellut
ihmiset toimivat pareina myds toteuttaessaan kehittdmidan toimintoja
omissa yhteisdissdan. Tamin artikkelin Kkirjoittajat tekivét viisi ja sosiaa-
lialan opiskelijat kolme haastattelua. Yksi haastattelu tehtiin lahikeskuste-
luna ja loput seitsemén etayhteydelld johtuen koronatilanteesta. Haastat-
telut olivat keskimédrin tunnin pituisia.

Valitsimme aineistonkeruumenetelmiksi teemahaastattelun. Toteute-
tut menetelmikokeilut erosivat toisistaan sisalléiltddn ja tavoiltaan, ja tal-
16in teemahaastattelu aineistonkeruumenetelméné antoi haastattelijoille
mahdollisuuden painottaa eri asioita. Teemahaastattelulla tarkoitamme
tassd haastateltavien kanssa kdymaamme, teemahaastattelurungon joh-
dattelemaa keskustelua. (Vrt. Puusa 2020a.)

Haastattelurunko koostui kahdesta pddteemasta ja niiden alateemois-
ta. Padteemat olivat osallistuminen toimintaan ja toimintojen aikana to-
teutunut vuorovaikutus. Osallistumiseen liittyvét alateemat olivat paitos
osallistumisesta, osallistumista helpottavat tekijdt, osallistumisen edut ja
osallistumisen haasteet. Vuorovaikutukseen liittyvit alateemat olivat vuo-
rovaikutuksen laatu, osallistujien ilmaisurohkeus ryhmaissé, vuorovai-
kutusdynamiikka ja keskustelunaiheet. Laadimme teemahaastattelurun-
gon suhteellisen tarkaksi. Se sisélsi teemojen lisdksi myds niihin liittyvid
avoimia apukysymyksid, jotta haastatteluissa oli helpompi sdilyttdd yhteys
tutkimuksen tavoitteeseen. Tdma tuki kokemattomampia haastattelijoita
aineistonkeruun toteuttamisessa.

Aineiston analyysi

Aineisto koostui kahdeksasta nauhoitetusta ja litteroidusta haastattelusta.
Litteroimme aineiston sanasta sanaan, ja aineiston koko oli yhteensd 62
sivua (rivivali 1, fontti 11).

Teemoittelimme aineiston teoriaohjaavasti niin, ettd kiinnitimme huo-
miota osallisuuden tukemiseen erityisesti osallistumiseen ja vuorovaiku-
tukseen liittyvistd ndkokulmista. Teoriaohjaavassa analyysissa analyysin
viitekehys rakennetaan teoriaan pohjaten mutta kuitenkin avoimessa
vuoropuhelussa aineistosta nousevien empiiristen havaintojen kanssa (ks.
Tuomi & Sarajérvi 2018, 97-98).

Koodasimme aineistosta haastateltavien kuvauksista osallistumiseen ja
vuorovaikutukseen liittyvit merkitykselliset kohdat. Analyysiyksikkona
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toimi tekstifragmentti eli tutkimuskysymyksen kannalta informatiivinen
tekstiosa (ks. Hsieh & Shannon 2005). Osallistumiseen liittyvid tekstifrag-
mentteja olivat haastateltavien nakemykset siitd, miten tai kuka teki paatok-
sen osallistumisesta toimintaan, sekd kuvaukset osallistumista edistavistd
tekijoistd ja toimintaan osallistumisen eduista ja haasteista. Vuorovaiku-
tuksen osalta aineistosta koodattiin haastateltavien nakemykset vuorovai-
kutuksen laatuun, osallistujien ilmaisurohkeuteen sekd vuorovaikutuksen
dynamiikkaan ja keskusteluaiheisiin liittyen. Seuraavaksi muodostimme
alateemoja samankaltaisia tekstifragmentteja yhdistelemalld (ks. kuvio 1).
Niitd alateemoja edelleen yhdistelemalld rakensimme ylateemoja.

TEKSTIFRAGMENTTI ALATEEMA YLATEEMA TOIMIJATYYPPI

joku aina kuulee jos-
tain, ettd mikds tdd jut-
tu on ja tulee kysymddn
ja siihen sitten helposti
saatiin kaikki, ketkd
halusi tulla---
Yhteison sisdinen

. L vuorovaikutus
se tosiaan on sielld

keskelld --- niin [ulko-
puoliset] kiinnostuu,
ettd mitds tadlld nyt

tehdddn --- kun sitten

ne, ketkd ollut siellci
[t‘oteuttam.assa], i Vuorovaikutuksen Verkonkutoja
sitten kertoivat. X
rakentuminen
—_—
kun sd laitoit sitd

kuvaa, mitd te ootte
tehny, niin ndytin sitd

sitten meilld, et sitten
tavallaan sai sitd aja-
tusta siihen [yhteiseen
tekemiseen].

Yhteistyotahojen

. vélinen vuorovaikutus
tuotiin ne keskenerdiset

[kasityot], jatkettiin sit-
ten niitd --- Meilld
vdhemmdn tuli niitd ru-

noja --- hyvd, ettd sieltd
[yhteistyopaikasta] nii-
td tuli enemmdnkin.

Kuvio 1. Esimerkki aineiston tyypittelysta.
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Tiivistimme aineistoa edelleen muodostamalla eri teemoista niitd yh-
distdvien piirteiden perusteella luonto- ja taidetoimijatyyppej, joille an-
noimme nimet ndiden yhdistévien piirteiden perusteella. Saaranen-Kaup-
pisen ja Puusniekan (2006) mukaan tyypittely tarkoittaa sitéd, ettd aineis-
to tiivistetddn kokoamalla tyypilliset piirteet aineistosta “havainnollisiin
tyyppeihin” (ks. my6s Puusa 2020b). Tyypittelyssda mennéin teemoittelua
pidemmialle tyyppien siséltdessd teemoittelun padtulokset (Puusa 2020b;
Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006). Tyyppittelyd teimme sosio-
kulttuurisen innostamisen niakékulmia huomioiden. Kuviossa 1 kuvaam-
me tyypittelyn periaatetta esimerkinomaisesti: miten neljastd tekstifrag-
mentista on muodostettu kaksi alateemaa, minka jédlkeen ndmaé on yhdis-
tetty yldteemaksi ja lopuksi siitd tunnistettu yksi toimijatyyppi.

Kuvion 1 esimerkissd vasemmalla olevissa laatikoissa on esimerkke-
ja tekstifragmenteista, joista kaksi ylimmaistd yhdistimme alateemaksi
“yhteison sisdinen vuorovaikutus”. Kaksi alimmaista tekstifragmenttiesi-
merkkid vastaavasti yhdistimme alateemaksi “yhteistyotahojen vilinen
vuorovaikutus”. Namé kaksi vuorovaikutusta kuvaavaa alateemaa yhdis-
timme yldteemaksi "vuorovaikutuksen rakentuminen”, joka kuuluu tun-
nistamamme toimijatyypin “verkonkutoja” toimintatapaan.

Tunnistimme haastatteluaineistosta viisi toimijatyyppia. Kolme haas-
tattelua edusti yhta tyyppid kukin, kaksi haastattelua yhté ja kolme haas-
tattelua yhtd tyyppid. Tyypit ilmentévit haastateltujen tydorientaatioita,
joissa oli osittain samoja mutta osittain kunkin tyypin mukaisesti erilaisia
piirteita.

Tutkimuksen luotettavuus ja eettiset kysymykset

Haastattelututkimus on aina tulkinnallista ja subjektiivista. Meilla oli tut-
kimuksessa kaksoisrooli, silldi toimimme paitsi tutkijoina my6s Parasta
Eteld-Savoon -hankkeen projektityontekijoind, joten roolimme oli vield
tavanomaista laadullista tutkijaa subjektiivisempi. Tutkimusasetelma piti
sisdlldan ennakko-oletuksiamme hankkeen tavoitteiden mukaisesta in-
nostamistyostd. Talloin on todennékdistd, ettd olemme haastatteluja teh-
dessamme ja aineistoa tulkitessamme kiinnittdneet huomiota juuri hank-
keen tavoitteen mukaiseen innostamisen kuvaamiseen. Emme voineet
hanketyontekijoina ja tutkijoina saavuttaa objektiivisuutta, joten pidimme
tarkednd, ettd tiedostamme subjektiivisen roolimme, keskustelemme siitd
sekd arvioimme kaksoisroolin aiheuttamia haasteita. Tutkimuksen lahto-
kohtana oli tuottaa tietoa yhteisollisesti oppien ja ymmarrysta rakennel-
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len. Téllaisessa lahestymistavassa aineistonkerddja saattaa usein olla jol-
lakin tavoin osana yhteis64, jossa aineisto kerdtadn. T4lloin ldhtokohtana
tutkimuksen luotettavuudelle on tehd4 néakyviksi erilaiset ratkaisut, joita
tutkimusprosessin kuluessa on tehty, kuvaamalla tutkimuksen etenemistd
tarkasti. Ndin olemme parhaamme mukaan toimineet. Aineiston analyy-
sissa tekemiemme tulkintojen luotettavuutta pyrimme lisidmaan esitta-
maélld tulosten yhteydessd poimintoja aineistosta.

Tutkimuksen luotettavuuden kannalta on tirkedd huomioida myos se,
ettd haastatteluja tekivét useat haastattelijat. Osan haastatteluista tekivét
kolme opiskelijahaastattelijaa osana tutkimusmenetelmien opintojaan.
Tutkimuksen kontekstina toiminut Parasta Eteld Savoon -hanke kiinnit-
tyi Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun sosiaali-, terveys ja kasva-
tusalojen opintoihin, ja opiskelijoiden ottaminen mukaan toteuttamaan
tutkimushaastatteluja perustui tavoitteeseen tarjota opiskelijoille mah-
dollisuuksia saada kokemuksia aidoista toimintaymparistoistd tutkimus-
menetelmien opiskelussa. Pyrimme téltd osin vahvistamaan tutkimuksen
luotettavuutta laatimalla teemahaastattelurunkoon haastatteluteemojen
lisdksi yksityiskohtaisia apukysymyksia. Lisdksi opiskelijat valmistautui-
vat haastatteluihin huolellisesti perehtymalld tutkimuksen kontekstina
toimineeseen hankkeeseen, tutkimuksen tavoitteeseen ja tarkoitukseen
sekd opiskelemalla teemahaastattelumenetelmaa.

Tutkimuksen eettisistd kysymyksistd haastateltavien anonymiteetin
turvaaminen on tdssd tutkimuksessa vaikea varmistaa, koska haastatel-
tavat toimivat organisaatioissa, jotka kyseistd toimintaympéristoa tunte-
vien on mahdollista tunnistaa aineiston kuvauksessa ja tutkimustulok-
sissa esiin tulevista seikoista. Tastd syystd keskityimme haastatteluissa,
niiden analyysissa ja tulosten esittimisessd tutkimuksen teemoihin eli
sosiokulttuuriseen innostamiseen ja osallisuuden tukemiseen, jotka ei-
vit lahtokohtaisesti ole sensitiivisid aiheita. Emme kuvaa haastateltavien
henkilokohtaisia kokemuksia tai tuntemuksia vaan keskitymme heiddn
toimintatapoihinsa ja niiden tarkastelemiseen suhteessa kayttamiimme
teoreettisiin kehyksiin. Lisdksi informoimme haastateltavia ennen haas-
tattelua tutkimuksen tavoitteesta ja saimme heiltd luvan haastatteluun.
Sailytimme aineistoa suojatussa tiedostossa ja héavitimme sen tutkimuk-
sen julkaisemisen jilkeen. Ndma toimenpiteet vastaavat Tutkimuseettisen
neuvottelukunnan ihmiseen kohdistuvan tutkimuksen periaatteita (ks.
Kohonen, Kuula-Luumi & Spoof 2019), joita ovat muun muassa tutki-
mukseen osallistuneiden yksityisyyden suojaaminen ja informaation an-
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taminen tutkittaville siitd, ettd mahdollisesti taysi tunnistamattomuus ei
toteudu tutkimuksen kohdistuessa organisaatiossa tapahtuvaan toimin-
taan.

Tulokset: Erilaiset toimijat innostajina ja
osallisuuden tukijoina

Tésséd luvussa esittelemme analyysin tuloksena tunnistamamme viisi tai-
de- ja luontotoimijatyyppid ja kuvaamme, miten he tyypille ominaisilla
tavoilla tukevat toimintaan osallistujien osallisuutta. Luku muodostuu
kuudesta alaluvusta, joista ensimmadisessd kuvaamme kaikille viidelle
tyypille yhteisid tydorientaation piirteitd. Sen jalkeen seuraavissa viidessad
alaluvussa esittelemme kussakin yhden tunnistamistamme toimijatyy-
peistd: verkonkutoja, keonkokoaja, tulevaisuuden tdhystéji, esimerkin
edistdjd ja uudelleen inspiroituja.

Yhteinen tydorientaatio

Kaikki haastateltavat kertoivat toteuttaneensa taide- ja luontoldhtéisin
menetelmin tavoitteellista ja demokraattista sekd moninaisuutta arvos-
tavaa ryhmatoimintaa, jossa tuettiin eritasoista — pientdkin - osallistu-
mista. Tarvittaessa osallistumista tuettiin neuvomalla, tarjoamalla ma-
teriaaleja, auttamalla konkreettisesti ja tarttumalla osallistujien ideoihin
hyviksyvisti ja aktiivisesti.

Haastatteluissa nousi esiin, ettd turvallisuudesta huolehdittiin fyysi-
sesti, psyykkisesti ja sosiaalisesti. Korona-aikana toiminnoissa jouduttiin
kiinnittdimaén erityistd huomiota turvavileihin. Joissakin toiminnois-
sa myos fyysisen toimintakyvyn haasteet edellyttivit erityishuomiota.
Psyykkisestd turvallisuudesta huolehdittiin kannustamalla, tukemalla,
havainnoimalla, auttamalla tarvittaessa ja antamalla paatosvalta osallis-
tumisesta osallistujille.

Mut ei tddalld mikddn oo pakollista, et jos joku tuntu pahalta, niin ei
tietenkddn oo [osallistuttava]. (H4)

Ohjaajien oman asenteen ja tydskentelyperiaatteen arvioitiin lisdavan so-
siaalista turvallisuutta ja sitd kautta helpottavan osallistumista. Ohjaajat
esimerkiksi saattoivat avoimesti ndyttaa ja kertoa ryhmissa omat erehty-
misensd ja néin lisatd ryhméldisten psyykkista ja sosiaalista turvallisuu-
den tunnetta.
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Mokaamisen salliminen tulee ehkd just meilti [ohjaajilta]. Ettd ei me-
kidn aina onnistuta, ja unohdetaan kaikkea. Ja kerrotaan se myds ryh-
midille. (H9)

Osallistumisen tukeminen tarkoitti haastateltavien mukaan myds oh-
jaajien rohkeutta testata uusia menetelmid. Haastateltavat mainitsivat
menetelmien lisinneen myodnteistd vuorovaikutusta, minka joissakin ta-
pauksissa kerrottiin siirtyneen osallistujien muihinkin eldméntilanteisiin.
Toimintoihin osallistuneet olivat kertoneet esimerkiksi rohkaistuneensa
vuorovaikutuksessaan tydtilanteissa. Yhdesséd tekemisen ja ryhmién ta-
sa-arvoisena osallistumisen ohjaajan vastuita unohtamatta mainittiin
mahdollistavan osallistumista.

Me tehdidn toisinaan yhdessd. Mehdn tehdddin yhdessd ruoka ja paljon
asioita yhdessd. Et sekin nostaa sellaista ryhmdhenked jo heti alusta. (H8)

Kaikilla haastateltavilla oli halu vaikuttaa omassa tyoyhteisossa vallin-
neisiin tyokaytantoihin. Haastateltavat kertoivat ottaneensa aktiivisen
innostajan roolin ja suunnittelivat toimintojaan omiin tydyhteisdihinsé
sopiviksi. Haastatteluissa korostettiin yhteisollisen tygskentelyn merkitys-
td. Haastateltavat kertoivat saavansa tukea tyopareilta, ldhijohtajilta sekd
muilta tydyhteison jaseniltd. Toiminnallisten menetelmien koettiin lisdn-
neen tyomotivaatiota.

Verkonkutoja

Eri toimijoiden orientaatioita yhdistdvien osallisuuden edistamiseen liit-
tyvien toimintatapojen lisdksi tunnistimme aineistosta viisi toimijatyyp-
pid, joiden toiminnassa korostuivat tietyt toisistaan erottuvat piirteet.
Ensimmdinen tunnistamamme toimijatyyppi on verkonkutoja. Verkon-
kutoja tukee osallisuutta rakentamalla verkostoja eri yhteisdjen ja oman
yhteisonsé jasenten valilld. Verkonkutoja tunnistaa ja tunnustaa vahvuuk-
sia niin yksiloissd kuin verkostoissakin. Verkonkutoja hyédyntdd myos
verkkovilitteisyyttd osallisuuden mahdollistamisessa. Hanelle on kerty-
nyt ammattitaitoa tunnistaa toiminnasta hyo6tyvid ihmisid, ja han “kutoo”
taitavasti erilaisista osaajista toimivan toteuttajaryhman.

Taman tutkimuksen verkonkutojat toimivat kahden eri yhteison yh-
teisdtaideprojektissa aikana, jolloin korona esti kasvokkaisen yhteistyon.
Yhteisotaideteoksen osat tehtiin eri aikoina eri paikoissa. Yhteisotaidete-
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oksen rakentaminen eri aikoinakin lisési eri yhteisojen valistd vuorovaiku-
tusta. Haastatteluaineistossa ilmeni, etta vuorovaikutus rakentui harvoista
kohtaamisista sekd haastateltavien viestien kautta. Téméan vuorovaikutuk-
sen kautta osallistujat saattoivat ndhdéd, mita toisessa yhteisdssd oli tehty.

Verkonkutojat arvostivat kaikkien osallistujien toiminta- ja osallistu-
mistapaa, temperamenttia ja toteutuksia yhdenvertaisesti tuotoksen ra-
kentamisessa. Toisaalta he hakivat yhteisoistd myds persoonia, joilla oli
tarvittavaa erityistaitoa.

- - ettd silld [mukaan tulleella] sithen sellaista nikemystd oli, niin sitten
kévin vain kysymadssd siltd, ettd haluaako hdn sen ottaa omaksi tehtdi-
vikseen. (H2)

Etdosallisuuden rakentamisessa merkityksellistd oli yhteis66n kuulumisen
nakyviksi tekeminen seké toiminnassa ettd tuotoksessa. Vaikka osallistujat
kohtasivat kasvokkain vain harvoin, nédhtiin osallisuutta syntyneen osaa-
misen nékyvéksi tekemisen kautta yhteisen taideteoksen pienissé osissa.

- - ndkyviksi tuleminen ja kuuluminen johonkin porukkaan ja ettd mi-
nunkin tamd pieni tekeminen tddlld, niin tdd on merkityksellistd. (H1)

Verkonkutojat tekivdt paljon taustatyotd tukeakseen osallisuutta ilman
saannollista kasvokkaista kohtaamista. Oleellinen osa toimintaa oli esi-
merkiksi kierrdtysmateriaalien kerddminen ja jakaminen osallistujille.
Vuorovaikutusta lisdsi kierratysmateriaalien tutkiminen, mika lisdsi myos
oppimista eri aikakausista ja tietynlaista osallisuutta historian virtaan.

Haastateltavat kuvasivat oppimista yhteisollisend prosessina. Yhtei-
sotaideteoksen osien tekeminen kierrdtysmateriaaleista koettiin aluksi
haasteelliseksi tehtdvin avoimen luonteen takia. Kuitenkin tydskentelyn
kerrottiin ruokkineen ideointia:

Se, ettdi ei mulla mitddn ideaa. En md saa mitddn. Ai mitd ndistd hella-
nappuloista pitdisi rakentaa? Ja sitten kun se siitd ldhtee ja ndkee, ettd
ai sd laitat tommosen tohon, tistdhdn tuleekin ihan aivan hulvaton, niin
ai ettd jotenkin sitd riemua. (H1)

Oppimisen kohteista haastateltavat mainitsivat luovuuden, kierratysma-
teriaalin kayton, kierrdttamisen ja pystyvyyden ideointiin, késitydhon ja
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etdyhteistyohon. Haastateltavat pitivit tarkednd tukena hankkeen kautta
saamansa ~positiivisen paineen” toteuttaa projekti haastavassa pandemia-
tilanteessa. Tarkednd pidettiin myds kahden eri yhteison vilistd yhteistyo-
td ja kannustamista sekd luottoa omaan yhteis6on. Vilja aikataulu koettiin
hyviksi prosessin reflektoinnin ja vuorovaikutuksen herittdmisen vuoksi.

Keonkokoaja

Toinen tunnistamamme toimijatyyppi on keonkokoaja. Keonkokoaja tu-
kee osallisuutta ja vahvistaa yhteisollisyytta kokoamalla resursseja ja kuu-
lostelemalla osallistujien tarpeita. Hin jérjestdd resursseja vapaaehtois-
voimin. Hén sekd havainnoi ettd kysyy aktiivisesti osallistujien tarpeista.
Néin hén pyrkii toteuttamaan toimintaa tarveldhtoisesti.

Tunnistamamme keonkokoajat toimivat perhekerhossa tavoitteenaan
perheiden yhteistyon ja kulttuurisen osaamisen vahvistaminen. Resurs-
sien jarjestiminen tarkoitti haastateltavien mukaan vuorovaikutuksen,
aineellisten resurssien ja oppimisen mahdollistamista. Haastateltavat ker-
toivat toiminnan tiivistdneen mukana olleiden sisdistd vuorovaikutusta ja
suhteita.

Niiki selkeesti, miten ne perheet toimii ja tyoskentelee yhdessd, ja se oli
meistd aika mielenkiintoista, miten isoveli auttoi pikkusiskoa. Vanhem-
mat auttaa lapsia, ne neuvoo, mut sitten ne lapset myds nikee sen van-
hemman tydskentelyn ja saavat siitd vahvistusta sille omalle tekemiselle.
(H5)

Haastateltavat kertoivat jéarjestineensd toiminnalle resurssit niin, ettd
osallistujat saivat vapauden keskittyd mahdollisimman tiiviiseen vuoro-
vaikutukseen taidetydskentelyssd. Toiminta oli avointa ja maksutonta,
minka haastateltavat arvioivat suotuisan ajankohdan lisaksi tukeneen mo-
nenlaisten ihmisten osallistumista.

Haastateltavat kuvasivat vuorovaikutuksen olleen toiminnan aikana va-
paamuotoista ohjauksen keskittyessi vain vélttamattoméadn neuvontaan.
Toiminnan aikana keskusteluaiheet kohdistuivat haastateltavien mukaan
sisdltoihin, kuten kirjallisuuteen, lukemiseen sekd kansanperinteeseen ja
uskontoihin. My6s toiminnassa kaytettdvistd materiaaleista ja ty6valineis-
té oltiin kiinnostuneita.

Keonkokoajat kertoivat pitdneensd kustannukset pieninéd vapaaehtois-
tyon ja yhdistysyhteistyond saatujen tarvikkeiden avulla. Toimintoihin ei
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padsdantdisesti tarvittu kalliita materiaaleja, vaan kerhossa suosittiin kier-
ratystd sekd materiaaleja, joita voidaan itse valmistaa kotioloissa.

- - ettd ei tarvii mitddn hirveitd hankintoja kotia tehdd, vaan pystytdidn
tehdd kaikenlaisia juttuja ihan kotona olevista tuotteista, tarvikkeita tu-
lee joka huushollista ja erikeepperi ei paljoo maksa, satujen lukeminen
ja piirtdminen ja jauhoja ja suolaa loytyy joka perheesti taikataikinaan.
(H5)

Haastateltavat arvioivat, ettd toiminnassa opittiin monipuolisesti asioi-
ta, jotka mahdollisesti siirtyivit myds muihin vuorovaikutustilanteisiin.
Haastateltavat mainitsivat oppimista esimerkiksi ruokailutilanteissa, ai-
kuisten ja lasten yhdessé tekemisessa sekéd tunnetaidoissa.

Haastateltavien mukaan toiminnan idea sopisi monenlaisiin tilantei-
siin, kuten lastensuojelun tukitoimeksi perheiden sisdisen vuorovaikutuk-
sen parantamiseksi. Haastattelussa nousi useasti esille osallistujien ilmai-
sut toiminnan tarpeellisuudesta ja toiveet jatkosta.

- - ettd kun meille suoraan sanotaan, ettd tdd on sellaista toimintaa, mitd
hyé on oottanu, niin se on kyl erittdin vahva viesti siitd, ettd tdn tyyppistd
toimintaa pitdis jatkaa ja tarjontaa pitdis olla. (H5)

Tulevaisuudentahystaja

Kolmas tunnistamamme toimijatyyppi on tulevaisuudentahystaja. Tule-
vaisuudentdhystédja tyoskentelee koulutuksen ja opetuksen parissa val-
mistellen tulevia sosiaali-, terveys- ja kasvatusalojen ammattilaisia tyoela-
main. Hin tukee tulevien ammattilaisten reflektiotaitoja ja innostuu otta-
maan osallisuutta tukevia menetelmii, kuten taideaktivismimenetelmii,
kayttoonsa. Téllaisissa osallisuutta tukevissa menetelmissa tavoitteena on
heritelld osallistujia tiedostamaan ympéristossa esiintyvid epakohtia ja
miettimadn yhdessad ratkaisumahdollisuuksia epdkohtien poistamiseksi
sekd toimimaan muutoksen edistamiseksi.

Tulevaisuudentdhystdjd valmistelee opetustaan tulevaisuuden ammat-
tilaisten tiedostamisen herittelemiseksi. Han ikddn kuin tahyilee tulevai-
suutta ja ennakoi sielld tarvittavia taitoja. Hin myos johdattaa opiskelijoita
uusien osallisuutta tukevien menetelmien dérelle ja vahvistaa heiddn me-
netelmiosaamistaan. Toiminnassa keskeistd on osallistujien reflektoinnin
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ja oppimisen tukeminen sekd kokonaisvaltainen ymmérrys kokeilussa
kaytetyn menetelman hyodyistd, mahdollisuuksista ja haasteista.
Haastateltavat kertoivat merkityksellistd olleen tilan antaminen toi-
mintaan osallistuvien omille oivalluksille seké osallistujien tunteiden ja
ajatusten ndyttdmisen tukeminen. Kohderyhmain osallistuminen perustui
osittain opintopisteiden suorittamiseen, joten haastateltavat pitivat tér-
kednd myos sisdisen motivaation ruokkimista. Haastateltavat vahvistivat
motivaatiota luomalla osallistujille valinnanmahdollisuuksia.

- - lopulta ymmidrsin, ettd tamd on aika tirked foorumi pddstid ne opis-
kelijat puhumaan niiti asioita, jotka mielen pddllid on. Koska he on ta-
vallaan valinnut ne teemat sen mukaan, mikd heitd mietityttid ja mikd
on térkedd, niin sitten on my0s tdrkee niistd teemoista pddstd puhumaan.
(H6)

Haastatteluaineistossa korostui haastateltujen oman rohkeuden lisdén-
tyminen toimintoihin osallistumisen my6td, minkd katsottiin mahdol-
listavan myos opiskelijoiden osallisuutta. Yhteiskehittdmispajoissa saatu
tuki ja omat onnistumisen kokemukset lisasivat tulevaisuudentihystéjien
itseluottamusta kokeilla uusia menetelmia ja 16ytda uusia ndkékulmia.

- - rohkaistaan ittemme ottamaan, heittdytymddn vihdn tuntematto-
malle alueelle ja katotaan asioita ulkopuolelta, ei sieltd omasta tydyh-
teisostd tai omasta alasta katsoen, vaan pitdid kattoo monialaisesti sitd,
koska sit se aukee niinku ihan toisella tavalla. (H6)

Esimerkin edistdja

Neljas tunnistamamme toimijatyyppi on esimerkin edistdjd. Esimerkin
edistdja tukee osallisuutta menetelmien avulla ja itse toimintaan mukaan
heittaytyen. Hdn uskaltaa testata erilaisia menetelmid toiminnassa ja so-
veltaa niitd ryhmien tarpeen mukaisesti. Esimerkin edistdjaa voi ajatella
oppivaksi kehittéjaksi, joka innostuu ensin itse kokemistaan menetelmis-
td, loytaa niille kdyttotarkoituksen omassa tyossddn ja soveltaa menetel-
mid eteenpdin. Esimerkin edistdjd toimii itse esimerkkind heittdytymalld
kokeilemaan uusia menetelmid rohkeasti.

Tunnistamamme esimerkin edistdjat toimivat kuntouttavan tyon ken-
talld eri ikéisten ihmisten parissa. Haastateltaville yhteiskehittdmispajoi-
hin osallistuminen oli henkilokohtainen oppimisprosessi, jossa monia-
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lainen ja -ammatillinen yhteisty6 laajensi ndkoalaa ja rikastutti lopputu-
losta. He arvioivat toiminnallisuuden tukevan osallistumista ja dialogia
ryhmaissd. Jotkin harjoitteet herattivit keskustelua sellaisista asioista,
joista ei haastateltavien mukaan luultavasti olisi syntynyt keskustelua il-
man kaytettyd menetelmad. Konkreettisen toiminnan ja sen reflektoinnin
arvioitiin tukeneen vuorovaikutusta pelkkai keskustelua luontevammin.

Kysymysjuttuja ja arvotuksia ja kaikenlaisia loruja [kun toteutettiin],
niin sieltd nouseekin ihan ykskaks joltain ihmiseltd semmosii tosi yllit-
tavii juttuja. (H3)

Haastateltavat arvioivat harjoitteiden tukevan osallistujien oppimista,
joskin itse toiminnan aikana osallistujat reflektoivat oppimistaan har-
voin. Esimerkiksi joidenkin harjoitteiden aikana rauhoittuminen saattaa
haastateltavien mukaan auttaa l6ytimaén keinoja stressin hallintaan, jak-
samiseen ja keskittymiseen. Lisdksi pdivdaikaan toteutettujen toiminta-
hetkien todettiin lisddvan levollista younta. Itsevarmuuden, itsetunnon ja
uskalluksen lisddntymisen arvioitiin olevan yksi oppimisen kohta. Tur-
vallisessa ryhméssa joskus hassultakin tuntuvien asioiden kokeilemisen
arvioitiin madaltavan kynnysta kokeilla uusia asioita my6s muissa ela-
mantilanteissa.

Osalla se jidd myds muihin tilanteisiin se uskallus. Kun on huomannut,
ettd ei tarvii olla paras, ei tarvii osata ja saa myds epdonnistua niin us-
kaltaa myds muissa tilanteissa kokeilla uusia [asioita]. Et sen kynnyksen
yli ko pddsee, niin tulee hienoja asioita. (H9)

Esimerkin edistdjat mainitsivat mallin ndyttdmisen useissa kohdissa
tietynlaisena innostamistoimena, jonka he arvioivat edistdneen kokemuk-
sellisessa yhteistoiminnassa elamyksellisyytta ja oppimista. Esimerkiksi
periaate luontoon menemisestd kaikenlaisessa sddssa tarjosi mahdollisuu-
den kokeilla turvallisessa ympéristossa epamukavuusalueelle menemista.
Myos saannollisen reflektointikeskustelutavan kerrottiin siirtyneen osal-
listujien puheeseen niin, ettd osallistujat alkoivat itse fasilitoida reflektoin-
tikeskusteluja.

Haastatteluissa nousi esille, ettd onnistuneen toteutuksen edellytykseni
on, ettd ohjaajat itse luottavat kayttaimiinsd menetelmiin. Liséksi tarvitaan
rohkeutta kokeilla ennakkoluulottomasti erilaisia menetelmid. Innostuk-



ARTIKKELIT | Kati Vapalahti, Laura Hokkanen ja Jatta Juhola « 61

sen mainittiin tarttuvan ohjaajan ollessa innostunut ja heittaytyva. Ylei-
nen hyvi tunnelma innostaa mukaan myds kielteisemmin toimintoihin
suhtautuvia, mika puolestaan tarjoaa oppimisen mahdollisuuden.

No sen [opin], ettd kannattaa ne omat ennakkoluulot unohtaa siind teh-
dessd ja mennd sillain avoimin mielin sinne ohjaustilanteisiin, ettd nyt
tehddcdn ndin, ja se on hinen itsensd pddtettivissd, ettd osallistuuko hdn.
Et ei sillain pelitd sitd tilannetta. (H8)

Eris haastateltava kuvasi kehittdvinsd menetelmid myds muiden kayt-
toon ja jaettavaksi. Esimerkin edistdjdn toimintaa ohjaa kayttdjalahtoi-
syys. Toiminta muokataan osallistujien tarpeiden mukaan.

- - niin on mul tullut paljon esille sellasia asioita, mitd on oppinut eri
tavalla eri toimintakenttien tyoskentelystd, ja ettd kuinka erilaisia vaati-
muksia vaikka esimerkiksi vanhuspuolella on verrattuna nuorten kanssa
tyoskentelyyn. (H11)

Uudelleen inspiroituja

Viides tunnistamamme toimijatyyppi on uudelleen inspiroituja. Uudel-
leen inspiroituja tukee osallisuutta tarjoamalla mahdollisuuksia lahiyhtei-
son osallistumiseen. Hin luo taide- ja luontoymparist6ja ihmisten kayt-
toon ja mobilisoi ndin ihmisié taide- ja luontokokemusten &ddrelle ja koh-
taamaan toisia ihmisia. Uudelleen inspiroituja on monipuolinen ammat-
tilainen, joka pitkdn ja monipuolisen tyokokemuksensa turvin heittéytyy
pelottomasti ja itsevarmasti kokeilemaan erilaisia menetelmia. Nama me-
netelmit perustuvat usein sellaisiin ty6tapoihin, jotka ovat hénelle tuttuja
mutta olleet ikddn kuin uinumassa ja joista hin inspiroituu uudelleen.

Uudelleen inspiroituja luottaa omiin taitoihinsa ja kykyihinsé vied4 ja
soveltaa erilaisia menetelmid kiytdntoon ja tunnistaa loputtomasti hyo-
dyntamisen mahdollisuuksia osallisuuden tukemisessa. Hédn on valmis
jakamaan omaa osaamistaan myds muille.

Sinne [metsddn] tulee veistoksia ja sinne tulee noita kiipeilytorneja ja
sinne rakennetaan sitd juttua - - siitd on nyt valtavasti iloa meidn kylille.
IThmiset kdyttdd sitd tosi paljon, niitd polkuja ja istuimia ja levihdyspaik-
koja ja mietiskelypaikkoja ja toivomuslihdettd ja nuotiopaikkaa. (H7)
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Haastattelussa nousi yhteiskehittaimispajoista parhaaksi anniksi se, ettd
haastateltava ymmarsi voivansa kdyttda hautautuneita taitojaan oman péi-
vatyonsd uudistamisessa. Han ikddn kuin reflektoi kriittisesti omaa tyota-
paansa ja uudisti aiempaa osaamistaan.

M oon havainnut, ettd md voin kdyttdd niitd niin sanottuja haudattu-
ja taitojani, niin mun ei tarvikaan mennd siithen semmoiseen kapeeseen
ty6huonesysteemiin ja tissd auttoi tosi paljon korona, ettd joutu harkit-
semaan koko sitd omaa tyontekemisen meininkid uudestaan. (H7)

Johtopaatokset

Tunnistimme analyysissamme viisi erilaista taide- ja luontoldhtoisen toi-
minnan toimijatyyppié, jotka pyrkivét osallistujien osallisuuden tuke-
miseen. Tarkastelimme edelld myds sitd, miten ndma toimijat arvioivat
toteuttamiensa taide- ja luontotoimintojen lisinneen toimintoihin osal-
listuneiden osallisuutta. Ndiden toimijatyyppien kuvaaminen toi esiin
sellaisia piirteitd kdytdnnon innostamistyostd, joita voidaan hyodyntda
laajemminkin esimerkiksi osallisuutta tukevaa ohjausty6td opetettaessa.
Tarkastelemme seuraavaksi vield tunnistamiamme viittd toimijatyyppié ja
ndiden innostamistoimintaa suhteessa osallisuuden ja innostamisen vii-
tekehyksiin.

Verkonkutoja paikantaa nopeasti jokaiselle osallistujalle erilaisia roo-
leja, joissa he voivat kokea péadsevanséd oikeuksiinsa ja osaksi yhteisoa.
Téssd roolien paikantamisessa toteutuu myonteinen tunnistaminen eli
arvostetuksi tulemisen kokemus ja myonteisen minakuvan kehittyminen,
jonka Maunu ja Kiilakoski (2018) liittédvét osallisuuteen. Mydnteisen tun-
nistamisen padmdédrdni on tulla huomatuksi tavoilla, jotka kunnioittavat
jokaisen yksilollistd erilaisuutta, mutta myds yhteisollisid siteitd (Kallio,
Korkiamaki & Hakli 2015, 9, 15). Ammatillisesti se merkitsee siirtymista
“normaalin” tavoittelusta erilaisuuden arvostamiseen, voimavarojen tun-
nistamiseen ja arjen yhteisojen tukemiseen. Merkityksellisyyden koke-
mus motivoi ja auttaa toimijaa ottamaan vastuuta eldmastdan (Isola ym.
2017, 54). Verkonkutojan tehtdva on siten helpottaa sitd, ettd ihmiset ja
ryhmat 16ytavit oman paikkansa ja intressinsé yhteisossd, yhteiskunnassa
ja maailmassa. Sosiaalisten suhteiden kutominen yhteisoihin ja yhteis-
kuntaan sekd ihmisen minuuteen on tiarked osa innostajan perustehtavaa.
(Vrt. Gillet 2006 Kurjen 2008, 117-118 mukaan.) Verkonkutojaa voi pei-
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lata my6s Nivalan ja Ryyndsen (2019) esitteleméadn rinnalla kulkijaan, jo-
ka innostajana tyoskentelee dialogissa osallistujien kanssa.

Keonkokoajassa korostuu sosiokulttuurinen oppiminen. Yhteistéd toi-
mintaa sddtelevdt innostajan etukdteen suunnittelemat ja osallistujien
toiveita huomioivat toiminnat. Téll6in voidaan kriittisesti pohtia, ovat-
ko valmiiksi suunnitellut siséllot, joihin osallistujat ottavat osaa, innosta-
mista ollenkaan. Keonkokoajan suunnittelemassa toiminnassa kuitenkin
kuunnellaan osallistujien ndkemyksia ja ollaan joustavia toiminnan orga-
nisoimisessa. Toimintaa suunnitellaan osallistujien kanssa myos yhdessa
sitten, kun osallistujat ovat valmiita yhteissuunnitteluun. Samanaikaisesti
keonkokoaja nikee toiminnan keskidssé yhteisen ajan, ajatusten vaihdon,
tukemisen liikkeelle ldhtemiseen ja sosiaalisten taitojen vahvistumisen.
Osallisuutta tukee erityisesti toiminnassa toteutuva vuorovaikutus. Sen
kautta voidaan harjoitella ja vahvistaa sellaisia valmiuksia, joiden avulla
osallistuminen erilaisiin yhteis6ihin ja toimintoihin helpottuu edelleen
(vrt. Maunu ja Kiilakoski 2018).

Havaintojemme mukaan keonkokoaja myos tarkastelee kriittisesti yh-
teiskunnassa esiintyvid kiytantojd ja pyrkii 1oytimaédn ratkaisuja niiden
muuttamiseksi. Toisaalta keonkokoaja kulkee toimintaan osallistuvien
rinnalla tasavertaisesti kuunnellen ja yhteissuunnittelussa niakokannat
huomioiden seki yksilollistd ja yhteisollistd kasvua tukien. (Vrt. Nivala &
Ryynidnen 2019.) Keonkokoajan periaatteissa tirkedd on hyddyntdd ole-
massa olevia resursseja. Hén ei piiloudu "ei voi, kun ei ole rahaa” -ajattelun
taakse vaan nédkee yhteisen ajan ja luovuuden tayttavan puuttuvien mate-
riaaliresurssien vajetta. Kurjen (2000) nimedmistd Merinon (1997) sosio-
kulttuurisen innostamisen piirteista keonkokoajan innostamisessa nakyy
sekd kulttuurinen demokratisaatio ettd kulttuurinen demokratia. Toimin-
nassa ihmiset saatettiin kulttuurin, kuten kirjallisuuden ja kansanperin-
teen, ddrelle ja tuettiin heitd myos itse toteuttamaan kulttuuria. Toimin-
taa mahdollistettiin monipuolisen verkostoyhteistyon kautta. (Vrt. Kurki
2000, 24-27.) Voidaan puhua valaistumisen taistelevasta tehtavéstd, mika
sisdltdad tunnelatauksen ja ideologisen ldhestymistavan oikeudenmukai-
suuden toteutumiseksi (vrt. Gillet 2006 Kurjen 2008, 118-119 mukaan).

Tamaén tutkimuksen tulevaisuuden tahystajat tyoskentelivit opetusteh-
tavissd, mutta tdhystdjid voi loytyd varmasti muistakin ammattiryhmista.
Tulevaisuudentdhystdjan asenteessa niakyy nuorisokasvatuksellinen ote,
mutta hidn voi tyoskennelld monien eri ryhmien parissa. Han on oivalta-
nut taide- ja luontoldhtoisten menetelmien kéytt6voiman nuorten omien



64 « Sosiaalipedagoginen aikakauskirja, vol. 23, nro 2/2022

maailmankuvien rakentamisen ja prosessoinnin tukemisessa. Hén siis
ikddn kuin kulkee rinnalla ja tuuppaa menetelmien voimalla osallistujia
jasentdmddan maailmankuvaansa sekd kasitystdan yhteiskunnassa vallit-
sevista arvoista (vrt. Himéldinen 2007). Tulevaisuudentédhystdja soveltaa
toiminnassaan yhteiskehittdmisen pdamairid, joissa opetellaan olemaan
avoimia uusille ideoille ja kasittelemadn myds negatiivisia tunteita kun-
nioittavasti ja kannustavasti. T4lloin osallistujien pitda kokea itsensa tasa-
vertaisiksi toimijoiksi ja kanavoida kriittisidkin tuntemuksia toiminnaksi.
(Ks. Aaltonen ym. 2016.)

Tulevaisuudentdhystdjd on oivaltanut myds taiteen vaikuttavan roolin.
Foster (2012) madrittelee taiteen kdyttdvoiman ndkyvan juuri mekanis-
tisen maailmankuvan haastamisena. Taide auttaa lahestymédn asioita
kriittisesti ja heittdytymadn myos tietiméttomyyteen (ks. Boal 1993).
Tulevaisuudentdhystéjin tavoitteena on kriittisesti tarkastella kaytant6ja
ja muuttaa maailmaa oman toimintansa avulla (vrt. Nivala & Ryyndnen
2019, 60-70). Tulevaisuudentdhystdjdan innostamistyd tukee kriittisyyden
lisdksi aloitteellisuutta ja osallistumista (vrt. Merino 1997 Kurjen 2000,
24-27 mukaan).

Esimerkin edistdjan roolissa erityistd on oivallus rakentaa avointa ja
kannustavaa ilmapiirid toiminnan avulla eli mahdollistaa kohderyhmille
turvallinen ympiristo yhteisolliseen toimintaan osallistumiseen ja itsetut-
kiskeluun (vrt. Hanrahan & Banerjee 2017). Esimerkin edistdja mahdollis-
taa samalla leikillisen tilan, joka on lihtokohta osallistumiselle, yhteiselle
tekemiselle ja oppimiselle. Leikillisyys sallii epdonnistumisen ja mokaami-
sen luottamuksellisessa ja positiivisessa ilmapiirissa. (Vrt. Kangas 2013, 76,
78.) Esimerkin edistdja on itse innostunut taide- ja luontoldhtoisten me-
netelmien kdytostd ja mukauttaa suunnitelmiaan joustavasti osallistujien
tarpeiden pohjalta tukeakseen niiden osallistumista ja vahvistaakseen sitd
kautta my0s osallisuutta. Toiminnan tavoitteena on ennen kaijkkea tukea
osallistujan henkilokohtaista kasvua ja oppimista sekd keskiniistd vuoro-
vaikutusta ja yhteisty6td (vrt. Nivala & Ryynédnen 2019, 60-70). Esimerkin
edistdjian toiminnassa korostuvat erityisesti dialogi ja yhdessd kulkeminen,
aloitteellisuuden, osallistumisen, kommunikaation ja monipuolisen ilmai-
sun vahvistaminen (Kurki 2000, 24-27). Héan on suhteiden rakentamisen
ja kommunikaation helpottaja persoona-, yhteiso- ja yhteiskuntatasolla
(ks. Kurki 2008, 117).

Uudelleen inspiroitujan oivalluksia kuvaa parhaiten pohdinnan kayn-
nistyminen oman tyokulttuurin muutostarpeesta. Uudelleen inspiroituja
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kyseenalaistaa omia vakiintuneiksi muotoutuneita ammattikiytantojaan.
Hénelld on valmiina osaamispadomaa, joka on kuitenkin vuosien tyoela-
mikokemuksen my6td jadnyt taka-alalle tyoskentelytapojen rutinoidut-
tua. Yhteiskehittiminen herétteli ensisijaisesti hdnen osaamistaan uudel-
leen kayttévoimaksi ja myds virkeyden lahteeksi. Toisaalta hanen luova
toimintansa edistad myos kulttuurista, fyysistd ja sosiaalista saavutetta-
vuutta, silld hdn tarjoaa luomaansa toimintaa ympérilladn oleville ihmisil-
le vapaasti kéytettidvaksi. Hinen toimintansa mahdollistaa osallisuutta siis
myos sellaisille ihmisille, joille osallistumiseen liittyy haasteita tai joilla ei
olisi samanlaisia resursseja tai osaamista erilaisten elimysten saavuttami-
seen (vrt. Nivala & Ryynénen 2019, 141-143).

Uudelleen inspiroituja toteuttaa innostamisen valaistumisen tehtavaa
(ks. Kurki 2008, 118-119) erityisesti asenteellisen havahtumisen osalta.
Hén toteuttaa innostamista sosiaaliseen toimintaan liikkeelle panevana
voimana (vrt. Kurki 2000, 24-27).

Pohdinta

Innostamisessa yhdistyy useita toiminnan muotoja, joiden avulla voidaan
tukea osallistumista ja aktiivista toimijuutta (Kurki 2000, 19). Téssé tut-
kimuksessa tuotimme tietoa innostamista toteuttavien toimijoiden kisi-
tyksista siitd, miten heididn kdyttimansd menetelmat tukivat osallisuutta.
Toimijoiden kasitykset perustuivat toisaalta ryhmien toiminnan aikana
ja sen jalkeen reflektioissa esiin nousseisiin asioihin ja toisaalta heiddn
kokemuksiinsa toiminnan ulkopuolisesta tydskentelystd toimintoihin
osallistuneiden kanssa. Yhteista kaikille timén tutkimuksen innostajille
oli pyrkimys mahdollistaa osallistumista ja osallisuutta luomalla demo-
kraattista, arvostavaa ja turvallista toimintaa itse rohkeasti esimerkkia
ndyttden ja ndin aitoa yhteisollisyyttd edistden (vrt. Nivala & Ryynédnen
2019, 141-143).

Tutkimamme innostajat toteuttivat taide- ja luontotoimintaa, joka voi
olla ihmisten luontaista kasvupotentiaalia ja osallisuutta monipuolisesti
tukevaa toimintaa. Toisaalta taide- ja luontotoimintoja voidaan toteuttaa
myos Gilletin (2006 Kurjen 2008, 116-117 mukaan) kuvaaman tuotanto-
tehtdvan mukaisesti teknisluonteisesti. Kaikki aktiivinen toiminta ei ole
innostamista. Innostaminen perustuu aina paamaddrdtietoiseen toimin-
taan ja pohdintaan ihmisen roolista yhteisossddn, alueellaan ja yhteis-
kunnassaan. (Ks. Kalcheva 2016; Kurki 2000, 19-27.) Sosiokulttuurinen
innostaminen tavoittelee persoonien osallisuutta ja rakenteellista vapau-
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tumista huonoista kiytannoista. Tassd tutkimuksessa mukana olleet toi-
mijat kuvasivat toimintojaan ja tydtapaansa toimintoihin osallistuvien
ihmisten osallisuuden tukemisena. My6s pyrkimyksid tyokaytantojen
muuttamiseen oli ndhtdvissa esimerkiksi perhekerhon organisoimisessa.

Tutkimamme toimijat toteuttivat sosiokulttuurista innostamista kah-
della tavalla. Ensinnédkin he osallistuivat yhteiskehittamispajoihin, joissa
yhteisen sosiaalisen toiminnan kautta haettiin keinoja ja menetelmia sosi-
aaliseen muutokseen sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan tyossa. Toiseksi he
lahtivit toteuttamaan tatd muutosty6td omien yhteisojensd kanssa saaden
tukea yhteiskehittdmistydryhmain jédseniltd. Tavoitteena oli kulttuurinen
demokratia siten, ettd haastateltavat pyrkivit luomaan mahdollisuuksia
yhteisonsa jasenille osallistua kulttuurin tuottamiseen. Lisdksi useissa
toimijoiden yhteisoihinsd viemissd toiminnoissa tavoiteltiin kulttuurisen
demokratisaation toteutumista monien yhteison jdsenten péastessa naut-
timaan toiminnoissa luodusta kulttuurista. (Vrt. Kurki 2000, 24-27; ks.
my6s Kurki 2008, 115-116.)

Taide- ja luontotoimijoita ohjasi innostamistydssadn merkityksellisyy-
den tunne. Se ndkyi oman ammatillisuuden kehittdmisess, itselle tarkei-
den asioiden ja arvojen edistdmisessé sekd mielihyvaa tuottavassa tavassa
tehdd tyotd. Samalla innostajat peilasivat omaa toimintaansa suhteessa
sithen, mitd sen néhtiin merkitsevian toimintoihin osallistuville. Tdmén
tutkimuksen yhtend myonteisend vaikutuksena taide- ja luontotoimijoi-
den ty6hon voi pitdd pysahtymistd oman tyon ja tydtapojen dérelle, omien
arvojen pohdintaan sekd omakohtaisen taide- ja luontoldahtdisen toimin-
nan kokemiseen. Pysahtyminen auttaa fokusoimaan ajattelua ja toimintaa
sekd 16ytdmédn ratkaisuja pieniin arkisiin tilanteisiin, joilla voi olla iso
merkitys ihmisen kohtaamisessa ja hyvinvoinnissa.

Innostajan tie ei ole aina helppo. Ty6 kéynnistyy usein polunraivaajan
roolista. Toisinaan taas yhteis6é on valmiiksi innostunut vastaanottamaan
uudenlaisia menetelmii ja kehittimaén jo olemassa olevia toimintatapoja.
Useissa tamén tutkimuksen haastatteluissa korostettiin paritydskentelya
sekd oman yhteison tuen merkitystd. Toimijat kokivat, ettd toiminnallis-
ten ryhmiatyomenetelmien kaytto tuki tydmotivaatiota ja sitd kautta myos
tyOssd jaksamista. Taman havainnon perusteella sosiaali-, terveys- ja kas-
vatusalan tyontekijoiden hyvinvointia ja jaksamista voitaisiin lisdtd edis-
tamalla kaikkien tyoyhteison jasenten osallisuutta ja yhdessd toimimisen
kulttuuria. Joskus kuitenkin osallisuutta tukeva innostustyo jaa tyoyh-
teisssd joidenkin yksittdisten tyontekijoiden varaan. Siksi innostamis-
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toiminnan kaytant6jen nékyviksi tekeminen on tirkedd. Ymmérryksen
lisidminen taide- ja luontoldaht6isen tyon mahdollisuuksista osallisuuden
vahvistajana voi tarjota lahtokohtia laajemmalle ty6kaytantdjen muutok-
selle sosiaali-, terveys- ja kasvatusalojen tydssa.
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