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Aikana, jolloin huijariammattilai-
set median avustuksella tai piin-
vastoin muovaavat kansalaisten
kuvaa terveysalan ammateista ja
koulutuksesta, Laihon ja Ruoho-
linnan toimittama terveysalan am-
mattien ja koulutuksen suhdetta
analysoiva kahdentoista kirjoitta-
jan artikkelikokoelma on erityisen
tirked. Pirstaleinen jirjestelma,
jonka valvonta on hankalaa ja mo-
nista syistd satunnaista, mahdol-
listaa jdrjestelmidn vidrinkdyton.
Niin on huolimatta siitd, etti ter-
veysala on hyvin kontrolloitua ja
viranomaistahojen valvomaa. Mo-
nitahoinen jirjestelmi myds mah-
dollistaa koulutuksen ja ammat-
tien toistensa kohtaamattomuu-
den ja viirinlaisen vallankiyton.
Teos on jacttu kahteen osaan,
joista ensimmdisessd kysytidn, mil-
lainen tieto tunnustetaan amma-
tillisen toiminnan lihtgkohdaksi.
Myés terveysalan ammattien ole-
mus on analysoinnin kohteena.
Toinen osa nostaa esiin lisdd eri-
laisia ammatillisuuden rajanveto-
ja. Johdantoluku muistuttaa myds
niistd terveysalan lukuisista am-
mateista, joita artikkeleissa ei kisi-
telld. Terveysala on laaja kokonai-
suus, mutta rajaus koulutuksen ja
ammattien viliseen suhteeseen on
onnistunut ja kiinnostava. Ana-
lyysin kohteena ovat muun mu-

assa perinteisten sairaanhoitaja- ja
lidkirinikokulmien lisiksi uudeh-
ko lihihoitaja-ammatti, vuokratyd,
maahanmuuttajien tyéllistyminen
seki heidin koulutuksensa ja am-
mattiensa tunnustaminen. Teemo-
jen laajuuden ja artikkelien méiirin
vuoksi nostan tissi esiin vain muu-
tamia nikskulmia.

Terveysalan koulutustason nos-
tamisella tarkoitetaan ammatillis-
ten koulutusohjelmien  kehitti-
mistd "kohti akateemisia kiytin-
t0jd” (s.81). Myds toisen asteen
koulutuksessa tavoitellaan yliopis-
tollisia kiytinteitd, hoitotydn teo-
rian ja tutkimuksellisuuden ko-
rostamista. I4mi niin sanottu
akatemisointiprojekti turhauttaa
opiskelijoita ja tydeldmissi olevia.
Koulutuksen tuottamat ja todis-
tuksilla osoitetut taidot ja osaami-
nen eivit aina vastaa tydelimassi
vaadittua.  Kirjoittajat  kysyvit,
eikd koulutettujen osaamista osa-
ta organisaatioissa hyddyntid, vai
eivitkd terveydenhuollon tyét to-
dellisuudessa vastaa sitd, mihin ih-
misid koulutetaan? Tillsin jatko-
kysymys on, kumpi on “viirin-
lainen” tissi kohtaamattomuu-
dessa. Koulutuksen tavoitteena on
tydelimin palveleminen. Toteu-
ma niyttdd olevan kouluttajien ja
koulutusinstituutioiden  arvoval-
lan ylldpitiminen.

Nakokulmia terveysalan ammattien ja
koulutuksen suhteeseen

Anne Laiho & Tarita Ruoholinna (toim.): Terveysalan ammatit
ja koulutus. Gaudeamus, Helsinki 2011. 272 s.
ISBN 978-952-495-192-0

Arvostus ja arvovaltakysymyk-
set ujuttautuvat myds tehtivien
hierarkisointiin. Asiakkaasta etii-
sempind tehtivid tyotd pidetidn
korkeatasoisempaa osaamista vaa-
tivana, haasteellisempana ja arvos-
tetumpana kuin potilaan lihelld
teheivid tyotd. Thmeteelen, eikd
ihmisen lihelld tehtivi ty6 vaadi
haastavaa abstraktia ajattelua, laa-
jojen kokonaisuuksien hahmotta-
misen ja laaja-alaisen ymmirtimi-
sen kykyi? Ammatillinen kohtaa-
minen ihmisen kanssa on erityi-
nen, ja tissd tydssi ammattilaisen
oma ihmisyys — tyon eksistentiaa-
linen ulottuvuus — tulee koetel-
luksi.

Terveydenhuollon  koulutuk-
sessa ja ammateissa kiistat oikeasta
tiedosta ja siitd, kenelld oikea tie-
to on, ovat olennaisia. Kiistat teo-
rioiden ja kiytintdjen tuottaman
tiedon paremmuudesta kaivavat
kuilua koulutuksen ja ammattien
vilille. Asiakastyon nikokulmasta
tietoa ei tulisi méritelld mielipi-
de-, arvo- tai valtakysymykseksi,
joiksi se teoksen kuvaamissa erot-
teluissa tulee viistimittd miiri-
tellyksi. Teoreettiset opinnot par-
haimmillaan laajentavat oppijan
perspekdiivid tydhonsi ja ammat-
tiinsa siten, ettd ammatti el rajaa
nikokulmia, vaan mahdollistaa
potilaan tilanteeseen sovellettavan
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perspektiivin 18ytimisen yhdessi
potilaan kanssa.

Teos kuvaa oivallisella taval-
la terveydenhuollon ammattien
ja koulutuksen historiallista kehi-
tystd. Kuten nykyhetki, myds his-
toria koostuu monista kertomuk-
sista. Kirjoittajat kertovat terveys-
alan historiajuonia kutsumustyds-
td, ammattien professionaalistu-
misesta ja akatemisoinnista seki
niihin liittyvistdi ammattien syn-
tymisen ja ammattilaisten vilisistd
hierarkiataisteluista seki kuvaavat
koulutusjirjestelmin moninaisia
muutoksia.

Terveydenhuollon  historiaan
perchtyminen olisi hyodyllisti
kaikille, jotka tekevit terveyden-
huoltoa koskevia padtoksii poli-
tilkassa ja terveydenhuollon or-
ganisaatioissa, tai jotka kehitti-
vit, edistivit, uudistavat, hallin-
noivat tai mallintavat terveyden-
huoltoa sen monilla toimintaken-
tilli. Kuvatun historian valossa ei
ole lainkaan ihme, etti erilaisia
hierarkioita on vaikea ylittdd mo-
niammatillisen ja dialogisen tyén
suuntaan. My®és terveydenhuollon
tyotd tekeville ammattilaisille teos
on hyddyllinen, silli kokonaisuus
muodostaa uutta  nikdkulmaa
moniammatillisuuteen.

Teos osoittaa perinteisten, yhi
vallitsevien erilaisten valtahierar-
kioiden rinnalle uudenlaisia hie-
rarkkisia asetelmia, jotka “selitti-
vit” terveydenhuollon tyon ulos-
sulkevaa, eriarvoistavaa ja yhteis-
tyotd estdvdd problematiikkaa.
Erilaiset asemat organisaatiossa,
tyonjako, diskursiivinen vallan-
kiytto, liiketieteen ja hoitami-
sen historiallinen kehitys ja suhde
toisiinsa, lidkireiden ja hoitajien
hierarkkinen suhde koulutukses-
sa, ammateissa ja tydmarkkinoil-
la muodostavat kirjoittajien ni-

kemyksen mukaan terveysalan pe-
ruskdydenvetokentin.
Kulttuuriset ja sosiaaliset hie-
rarkiat syntyvit myds “syvemmis-
td” luokitteluista, luokkataustasta,
kielestd, sukupuolesta ja etnises-
td taustasta. Maahanmuuttajalii-
kirien ja -sairaanhoitajien piisy
suomalaisille tyomarkkinoille toi-
mii esimerkkini niistd erotteluis-
ta. Ammattiryhmien viliset hie-
rarkiat ja oman ammatin suojelu
muita vastaan ndyttivit monin-
kertaistuvan, kun oma koulutus
ja osaaminen asetetaan vastakkain
muualta tulleiden koulutuksen ja
osaamisen kanssa. Maahanmuut-
tajat eivit juuri voi méritelld am-
matillisuuttaan tai sen rajoja.
EU:n ja ETA:n sisi- ja ulkopuo-
lisuus on yksi hierarkkisista jisen-
nyksistdi koulutuksen ja ammatil-
lisuuden arvioinnissa, jossa rivien
vilissd kysytdin: missi ~oikeanlai-
nen ammatillisuus” syntyy? Yheiil-
td tydelimidkompetenssit maritel-
ldén hierarkkisten luokittelujen pe-
rusteella (tiukat tutkintojen tun-
nustamisnormit ja viranomaispor-
tinvartijuus), toisaalta sattuman-
varaisuus ja yksilsllisten polkujen
l6ytdminen voivat auttaa piisyssd
ammattilaiseksi tai ammatillisen
pétevoitymisen reitille.
Maahanmuuttajien  kohdalla
ensisijainen portinvartijuus on tyo-
voimaviranomaisilla, joilta kirjoit-
tajien mukaan ndyttid puuttuvan
tieto etenemisreiteistd. Sattuman-
varaisuuksien lisiksi ulossulkemi-
sen mekanismit toimivat myds sii-
ni, ettd arvostettuihin asemiin ja
tehtiviin paisykriteerit voivat mo-
ninkertaistua  maahanmuuttajil-
le jopa tydvoimapulan tilanteessa.
Suomalainen koulutus, ammatilli-
suus ja osaaminen asetetaan itses-
tddn selvisti paremmaksi.
Myés lihihoitajat ovat mirit-

telyvallan marginaalissa. Lihihoi-
tajan tutkinnossa on yhdistetty
valtava miiri sosiaali- ja terveys-
alan vanhoja ammatteja (muiden
muassa perushoitaja, lastenhoita-
ja, mielenterveyshoitaja, hammas-
hoitaja, kodinhoitaja, piivikoti-
tyontekiji ja kehitysvammahoita-
ja). Lahihoitajat ovat muihin am-
matteihin nihden alimmalla hie-
rarkiatasolla, ja lisiksi oman am-
matin sisilli on omat hierarkian-
sa. Ammatillisen identiteetin ja
aseman  selkiyttdmisti vaikeutta-
vat sosiaali- ja terveysalojen vili-
nen erottelu ja erilainen arvostus.
Lisid ammatillista epdvarmuut-
ta tuottaa se, ettd lihihoitajakou-
lutusta jirjestdvit monet tahot ja
tutkinnon voi suorittaa monin eri
tavoin.

Teoksessa kiisitellyistd teemois-
ta tekee mieli keskustella, olla sa-
maa mieltd, alleviivata tirkeini pi-
viittdd vastaan. Artikkelikokonai-
suus avaa lukijalle terveydenhuol-
lon koulutuksen ja ammattien mo-
ninaisuuden ja niiden vilisen vuo-
rovaikutuksen  haasteellisuuden.
Teoksen antama kuva terveyden-
huollosta, sen ammateista ja kou-
lutuksesta ei valitettavasti tue lain-
kaan sektori- ja ammatillisia rajo-
ja ylittivdn yhteistyon ja moniam-
matillisuuden toteutumista. Kou-
lutusinstituutio, joka muodos-
tuu  koulutuspolitiikasta, koulu-
tusorganisaatiosta ja kouluttajista,
muokkaa ammatteja ja kiytdd hy-
vin ja oikeanlaisen ammatillisuu-
den miirittelyvaltaa. Instituutio
ei kuitenkaan ole tavoitteiltaan si-
sdisesti yhtendinen. Ammattien si-
sdisissd ja ammattiryhmien vilisissd
kiistoissa ei aina ole kyse asiakkaan
parhaasta, vaan taistelusta oman
ammattiryhmin asemasta.

Tissd on vain esimerkkeji ky-
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symyksistd, joita teoksen artik-
kelit  herittivit.  Valitettavasti
terveydenhuollossa niyttdd siltd,
ettd korkeasti koulutetut tyonte-
kijit pakenevat asiakkaitaan hal-

linnoimaan ja johtamaan tai laati-

maan hoitamisen hyvii kiytints-
jd ja malleja ja tutkimaan etdilti.
Ammatillisuus todellistuu vasta,
kun tydntekiji kvalifikaatioineen
(tiedot, taidot ja asenteet) ja tyd
kvalifikaatiovaatimuksineen koh-

taavat. Kohtaamiseen liittyy aina
erilaisia intressejd ja yhteiskunnal-
lista nimesimisti.

Sirpa Mertala



