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TYON GLOKALISAATIO

Lena Nidire,

yvo  keskeisend  globalisaatioon  liittyva-

ni yhteiskunnallisen muutoksen alu-
eena on palauttanut sosiologiaa juurilleen,
tyon tutkimuksen adrelle. Sosiologian klassiset
teoriat modernista yhteiskunnasta ja erityisesti
yhteiskuntaluokista olivat sidoksissa tulkintoihin
teollistumisen luomasta modernista palkkatyGsta
ja palkkatybasemaan liittyvistd sosiaalisista jaois-
ta. Modernin teollistuneen palkkatyGyhteis-
kunnan syvirakenteiden on katsottu globalisaa-
tion myotd muuttuvan, mutta aikalaisanalyyti-
koiden tulkinnat siitd, miten tyon globalisaatiota
on esitetty informaatioteknologian syrjiyttavin
thmistyon sekd tuotannossa ettd palveluissa joh-
taen “tyon loppuun” (Ritkin 1996), ja toisaalta
on tulkittu, ettd tyd jarjestyy uudelleen globaa-
lin kapitalismin oloissa (Sennett 1998).

Talouden globalisaatio esitetdin usein erityisesti
informaatioteknologian kehitykseen vedoten
objektiivisena faktana, jonka historia voidaan
kirjoittaa ja jonka rakenteista voidaan esittid
objektiivisia havaintoja (esim. Castells 2000).
Niin sanotun jilkiteollisen ja postfordistisen
“uuden tyon” meta- ja makrotason viiteke-
hykset ovat suunnanneet tutkimusta erityisesti
tietotyon tutkimukseen (esim. Blom ym. 2001;
Rifkin 1996). Keskeinen piirre “uutta tyotd”
koskevissa pohdinnoissa on, ettd toisin kuin
varsinaisen globalisaatioteorian harrastajat, jotka
jo 1990-luvulla problematisoivat taloudellises-
ta globalisaatiosta esitettyjd deterministisia tul-
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kintoja, uutta tydti pohtivat teoreetikot usein
ottavat annettuna modernistisen tulkinnan tiet-
tyihin rakenteellisiin muutoksiin sidotusta glo-
balisaatiosta. Niistd lahtokohdista tyon globali-
saatiota kuvataan viittaamalla maailmankaupan
rakenteissa tapahtuneisiin muutoksiin, joiden
myotd on syntynyt globaali talous, joka taas
muuttaa tyoeldimin rakenteita kaikkialla maail-
massa. Tutkimuksissa globalisaatio ymmirretaan
moninaisiksi mutta silti aina talouteen liittyviksi
prosesseiksi, joiden kautta sosiaalisten suhteiden
ja kiytinteiden tilallinen ja ajallinen organisaa-
tio muuttuu kansallisvaltioiden rajat ylittaviksi
(vrt. Held ym. 2003, 16).

Talouden merkitysti korostavan tulkinnan si-
jaan timin teemanumeron ldhtokohtana oleva
glokalisaation Kisite liittyy globalisaatioteorian
keskeisissd keskusteluissa 1990-luvulla tapahtu-
neeseen kulttuuriseen kidnteeseen, jonka myo-
td makrotason prosessien ensisijaisuutta on alettu
purkaa. Lihtokohtana on empiirinen havainto,
talouden muutos tyhjentivisti ovat kilpistyneet
sithen, ettd kdytannossd maailmankaupan muu-
toksissa tai kapitalismissa ei ole tunnistettavissa
hon kansallisvaltioiden aika paittyisi. Saskia Sas-
sen (2008, 4) on kutsunut tillaisen selittimisen
ongelmia endogeenisyyden tai sisisyntyisyyden
ansaksi, joka johtuu siitd, ettd globalisaatiota ei
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polititkan prosesseja tutkimalla. Sassenin (2008)
mukaan globalisaatioon yleisesti liitetty dena-
tionalisaatio eli kansallisvaltioiden merkityksen
viheneminen kuitenkin tapahtuu keskeisiltd
osin kansallisvaltioiden toiminnan kautta. Kan-
sallisvaltiot luovuttavat alun perin niitd varten
syntyneiti instituutioita ja verkostoja, kuten
oikeuslaitoksen, parlamentin ja kansainvili-
sid organisaatioita, joiltakin osin globalisoivien
prosessien kiyttoon. Ne jirjestivit uusin, osin
kansallisvaltioiden rajat ylittivin tavoin yhteis-
kunnan olennaiset perusteet — maantieteellisen

misten oikeudet ja velvollisuudet.

Glokalisaation Kkisitteen taustalla on pyrki-
mys purkaa vakiintuneita tapoja kisitteellistdd
makrososiaalinen konteksti sekd avata globaa-
lin ja paikallisen vaikutuksia toisiinsa. Gloka-
lisaatiolla viitataan sithen, miten esimerkiksi
ei-paikalliset tulkinnat globaalien ja ylirajaisten
kansallisvaltioiden rajat ylittivisti prosesseista
sovitetaan paikallisesti (Robertson 1995; Rou-
dometof 2005). Roland Robertson (1995) pe-
rustelee tillaista spatiaalista nikokulmaa tarpeel-
la rikastuttaa globalisaatioteoriaa tarkastelemalla
ja kisitteellistamalld niitd prosesseja, joissa vai-
kutusvaltaiset ideat maailmasta yhteni globaali-
na tilana tulkitaan lukemattomissa paikallisissa
yhteyksissa. Paikallisuuden merkitys tuotetaan
nimenomaan suhteessa globaaliin, ja kyse ei
ole joko kansallisesti yhteiskuntien samankal-
taistumisesta tai erilaistumisesta, vaan tallaisten
muutosvoimien — monimutkaisesta  yhteen-
kietoutumisesta ja yhteisvaikutuksesta (mt., 27,
35). Robertsonilainen nikokulma kisitteellistda
globalisaation lihtokohtaisesti  kulttuurisena
ilmidnd, jossa talouteen ja polititkkaan liittyvit
dynamiikat ovat luonteeltaan diskursiivis-ma-
teriaalisia. Kulttuurinen nakokulma on suun-
nannut myds ylirajaisten tai transnationaalien
prosessien tutkimusta uusin tavoin. Kun den-
ationalisaatiota korostava nikokulma tarkaste-
lee keskeisind globaaleina toimijoina erityisesti
ylikansallisen talouden tai talouspolititkan toi-
mijoita, kuten Maailmanpankkia, Euroopan
Unionia tai ylikansallisia yrityksid, kulttuurisesta
niakokulmasta tehdyssd tutkimuksessa huomio
on kiinnittynyt nationalismin merkitykseen ta-
louspolitiikassa. Talouden ja polititkan prosessit
perustuvat sosiaalisesti konstruoiduille katego-

rioille, niiden muuttuville tulkinnoille ja niiden

Esimerkiksi  globalisaatiopuhetta  diskurssina
tarkasteleva nikokulma on painottanut globali-
saation poliittisuutta nimenomaan uudenlaisena
tapana jisentii kansallisvaltioita maailmantalou-
den toimijoina. Philip Cerny (1997) on kisitteel -
listinyt diskursiivista siirtymad talouspolititkassa
kini poliittisesta globalisaatiosta. Pauli Kettunen
(2008) on tarkastellut Suomen konstruoimista
“kansalliseksi  kilpailukyky-yhteisoksi”, jossa
kilpailukyvyn nimissi sitoudutaan kansallisen
innovaatiojarjestelmin  edellyttimaan toimin-
tatapaan. Tillaisen kulttuurisen glokalisaation
myoti tydelimin arki on Suomessa muuttunut
tuvaa luonnetta koskevalle tutkimustiedolle on
kasvanut. Kisilld oleva teemanumero pyrkii vas-
taamaan tihin tutkimustarpeeseen.!

Teemanumeron artikkeleita etsittiin avoimel-
la abstraktikutsulla, jonka tavoitteena oli tuo-
da esiin Suomessa parhaillaan tehtivai ja glo-
kalisaation kontekstissa tapahtuvaa tyon arjen
muutoksen tutkimusta. Kyse ei ole katsauksesta
johonkin tiettyyn tutkimussuuntaan. Kun glo-
balisaatio ymmirrettiin ylirajaiseksi, siti koske-
va keskustelu ja tutkimus keskittyivit pitkdan
kinoiden, ylikansallisten yritysten, polititkan ja
median, makrotason analyysiin. Ylirajaisia ver-
kostoja ja tiloja korostavassa kirjallisuudessa on
mieltiminen tai mieltimitti jattiminen yhdek-
si globaaliksi tilaksi vaikuttaa ja tapahtuu pai-
kallisissa yhteyksissd, tyon ja arjen kaytinnoissi.
Glokalisaation nikokulmasta niyttiytyy itses-
tidn selvini, etteivit globaalit voimat ldhtokoh-
taisesti hallitse paikallista. Keskeiseksi tutkimuk-
sen kohteeksi asetetaan se, miten ei-paikalliset
tyoeldmin jokapiivaisissd kaytannoissi.

Globaalin ja paikallisen erottelun my6ti yhteis-
kunta kisitteellistyy uudella tavalla. Yhteiskunta

paikallisen kautta. Uudet tavat hahmottaa glo-
baali tila sekd kansallisen yhteison suhde tuo-
hon tilaan muuttavat sosiaalis-kulttuurisia
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toiminnan tapoja, rakenteita ja hierarkioita.
Nimi rakentuvat ei-paikallisten vaikutteiden
ja riippuvuuksien kautta, mutta ne jarjestyvit
vol tapauksesta ja tutkimuksen nikokulmasta
riippuen viitata kaupunginosaan (esim. Savage
ym. 2005), kaupunkiin tai metropoliin (esim.
Sassen 2001; Wills ym. 2010), mutta yleisimmin
silld viitataan yhi kansallisvaltioon (esim. Held
ym. 2003; Mann 1997; Ohmae 1995). My®6s td-
min teemanumeron tutkimusartikkeleissa ty6-
elimin paikalliseen kontekstiin viitataan usein
kansallisena tasona. Niin pyritddn kuitenkin
tekemidn refleksiivisesti, purkaen “kansallisen
katseen” (ks. Kettunen 2008) itsestddn selvyytti.
Kansallista nakokulmaa ei siis oteta annettuna,
mutta siti ei my0skidin ole hedelmillistd hylata.
Lisiksi artikkeleissa tutkitaan kulttuurista muu-
tosta myo0s esimerkiksi yksittdisen kaupungin ja
Euroopan Unionin tasoilla.

Kuten edelld on kiynyt ilmi, teemanumeron
keskeinen niakokulma arkeen on sen paikal-
lisuus. Lihtokohta on, ettd paikallisen ja arki-
piiviisen eldmin muutos ei ole vain reagointia
transnationaaleihin  prosesseihin, vaan arjessa
tapahtuva tyon sosiaalinen uudelleenjirjestimi-
nen voi tuottaa glokalisaatiota, vaikka toimijoilla
ei olisi varsinaisia yhteyksid transnationaaleihin
verkostoihin tai prosesseihin. Tdhin kokonai-
suuteen valittuja artikkeleita yhdistia niko-
kulma palkkatyon glokalisaatioon. Palkkatyon
tekemistd tarkastellaan organisaatioissa tapah-
tuvana vuorovaikutuksena ja kanssakiymiseni,
ja muuttaa tyOn rakenteita ja organisaatiota.
Rajaus e1 syntynyt teemanumeron toimittajien
ohjauksella, vaan se heijastelee ajankohtaisia tut-
kimuspainotuksia.

Edelld puhutaan paljon muutoksesta, mutta tydn
sosiaalisilla rakenteilla, kuten valtakeskittymilld
ja normeilla, on taipumuksena olla jayhiliik-
keisid. TAmi nikyy esimerkiksi tyOpolititkassa,
jossa kansallista nikokulmaa tyon jarjestimiseen
yllipitid se, ettd tydelamad kansalliseen konteks-
tiin rajaava diskurssi on kiinnittynyt kansalliseen
sallisesti jdrjestyneet intressiryhmit, kuten am-
mattiyhdistysliike (Beukema & Carrillo 2004,
5-6). Jahmeiliikkeisyyden tunnustaminen ei
kuitenkaan anna lupaa sulkea silmii siltd, ettd

muutosta tapahtuu koko ajan. Tarkedmpai kuin
yrittdd tuottaa kehityksestd yleisid lainalaisuuk-
sia on havainto siitd, ettd tydn glokalisaatio on
monikeskista, ei-koordinoitua, eiki minkian
yksittiisen toimijan ohjauksessa.

Glokalisaatio syvilliseni kulttuurisena muutok-
sena tuo mukanaan ristiriitoja. Itsensi paikallisina
ymmirtivien toimijoiden ja globaaleina itsensi
mieltivien toimijoiden, kuten monikansallisten
yritysten, vililld syntyy kitkaa etenkin siitd, ettd
globaaliin talouteen suuntautuvat toimijat hyo-
tyvit vapaista markkinoista, vapaasti litkkuvasta
padomasta sekd teollisoitkeuksien (intellectual
property rights) ja tyontekijoiden heikosta suo-
jaamisesta. Paikalliset toimijat, kuten kansallinen
ammattiyhdistyslitke tai kansalaisjirjestot, sen
sfjaan pitavit tirkedni, ettd tyontekijoiden oi-
keuksia ja ympiristod suojellaan. (vrt. Elliot &
Freeman 2003.)

Thmiset ja heidin oikeutensa ovat keskeisid te-
kyjoitd tyon glokalisaation prosesseissa etenkin
siirtolaisuuden  kasvun  sekd muuttovirtojen
moninaistumisen ja politisoitumisen myo6-
ti. Maahanmuuttajuuteen liittyy sosiaalisia ja
oikeudellisia kysymyksid ja ongelmia, kuten
sosiaaliturva ja oleskeluluvat, jotka hetjastavat
tiettyjd perustavaa laatua olevia ristiriitaisuuksia.
Ristiriitaisuudet syntyvit siitd, etti yksiloiden
oikeudet ja velvollisuudet ovat padosin kytkok-
sissd kansallisvaltioon sidottuun kansalaisuuteen
samaan aikaan, kun tydmarkkinoita jarjestetiin
globaaleiksi. Maahanmuuttajuudesta onkin tul-
lut luokan, sukupuolen ja etnisten hierarkioiden
rinnalle keskeinen sosiaalinen kategoria, joka ja-
naaliseen kontekstiin sidottuja tydmarkkinoita
luoden erilaisia oikeudellisia ja sosiaalisia ase-
mia kansalaisuuden ja maahanmuuttohistorian
(joko oman tai vanhempien) perusteella (Nare
2012). Uusi sosiaalinen jako uusintaa, voimistaa
ja jarjestad uudelleen “vanhoja” sosiaalisia jako-
linjoja. TyOnteon sosiaaliset areenat ovat niiti
keskeisia paikkoja, joissa luokitteluja ja jakoja
tuotetaan ja yllipidetddn. Sosiaalisilla areenoilla
kohdataan kasvoista kasvoihin, ja sitd kautta tyo
litkuttaa ja asemoi.

lista kaksi ensimmiistd valottavat juuri maa-
hanmuuttajuuteen littyvid kysymyksii. Jukka
Kononen analysoi artikkelissaan Helsinkiin
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syntyneitad tyon uusia hierarkioita matalapalk-
kaisilla palvelualoilla tydskentelevien, Euroopan
unionin ulkopuolelta tulleiden ulkomaalaisten
tyontekijoiden kokemusten kautta. Konosen
artikkeli kertoo matalapalkkatyén ja vuokra-
tyon arjesta konkreettisten tyon paikkaan ja ai-
kaan liittyvien muutosten kautta tilanteessa, jos-

sa Helsinki on alettu mieltid metropolialueeksi.

Epivarmaan pitkityohon eli prekaariin tychon
liittyy joustavuuden ja intensivoitumisen nimis-
sd tyGajan ja vapaa-ajan himirtyminen, jatkuva
valmiustilassa oleminen ja tyévuorojen odot-
taminen seki tyon tilallinen hajanaisuus, joka
Liittyy vaihtuviin, eri puolella kaupunkia sijait-
seviin tyokohteisiin. Heikossa tyomarkkina-
asemassa olevien ulkomaalaisten kohdalla pre-
kaarius kerrostuu niin, ettei se koske vain tyon
arjen muutoksia, vaan kaikkinaista oikeudellista
ja sosiaalista asemaa. Ilman pysyvii oleskelulu-
paa olevilla ulkomaalaisilla tyontekijoilld ei ole
oikeutta sosiaaliturvaan, joten heille tydnteosta
on tullut pakko, ja ty6ti on tehtiva tydehdoista
riippumatta. Tyon glokalisaation yksi keskeinen
ulottuvuus onkin prekaariin tyohon littyvin
eriarvoisuuden moninaisuus.

Toisessa tutkimusartikkelissa tarkastellaan hoi-
vatyon glokalisoitumista kansainvilisen rekry-
toinnin kautta. Lena Nireen artikkeli keskittyy
filippiinildisten sairaanhoitajien rekrytointiin
Suomeen lihihoitajiksi  yksityisiin - vanhain-
koteithin vuosina 2008-2010. Rekrytointi- ja
hoivayritysten edustajien haastatteluiden ana-
lyysi osoittaa, ettd sairaanhoitajien virviysti
perustellaan erityisesti demografisin syin. T4td
Nire kutsuu demografiseksi hoivakoyhyydeksi
eli ikddntymisen ja elakoitymisen atheuttamaksi
hoitohenkilokuntapulaksi. Hoitohenkilokunnan
rekrytointia Filippiineiltd jasentid jilkikolonialis-
tinen logiikka, mikd nikyy sekd rekrytointi- ja
hoivayritysten edustajien puhetavoissa ettd itse
rekrytointikiytanndissi. Filippiinildiset sairaan-
hoitajat  ymmirretddn  rekrytointiprosesseissa
Suomen vapaasti hyodynnettaviksi globaaleiksi
tuotteiksi, jolloin heidin inhimilliset ja ammatil-
liset subjektiviteettinsa pidosin sivuutetaan.

Kolmas tutkimusartikkeli tarkastelee yritysten
toimintatapojen muutoksia globaalissa konteks-
tissa, jossa tuotteiden kysynnin ja rahoituksen
saatavuuden vaihtelut on korostuneesti nostettu
esiin esimerkkeind siitd, miten globaalit voimat

heittelevit paikallisia toimijoita. Anu Jarvensivu,
Heidi Kervinen ja Tatu Piirainen tarkastelevat
artikkelissaan globaalin talouskriisin yhteyksid
Suomessa toimivien yritysten irtisanomisiin ja
lomautuksiin taantuman aikana. Luottamus-
henkiliden ja johdon haastatteluiden avulla he
osoittavat, ettd globaali kriisi el niyttiydy yri-
tyksille samanlaisena, eikd se miiritd yritysten
ratkaisuja, vaan yritykset toteuttavat myds taan-
tumassa omia strategioitaan. Globaali kriisi ei
automaattisesti sanele yrityksen toimintatapoja,
vaan sopeuttamiskeinojen valintaan vaikuttavat
my6s valtion toimet, yhteistoimintaprosesse-
ja ohjaavat sidnnokset sekd yrityksen toimiala.
Globaali kriisi voi pakottaa yrityksen muut-
tamaan toimintaansa radikaalisti, mutta kriisia
voidaan kayttad myos oikeuttamaan henkilosto-
vihennyksid ja uudelleenorganisoitumista, mit-
ki olisi tehty taantumasta huolimatta. Globaali

tolminnassa.

Neljannessd tutkimusartikkelissa tutkitaan yri-
tysjohtajien tydn muutosta havainnollistamalla
tapoja, joilla toimialan mieltiminen globaaliksi
muuttaa tydtapoja ja sitd kautta tyon elamis-
maailmaa. Mika Helander on haastatellut suo-
malaisia ja ruotsalaisia yritysjohtajia, joiden tyo
ja siti myotd koko arkinen eldmi jasentyvit
monikansallisen yrityksen toiminnan kaut-
ta. Yritysjohtajien elimissi globaalin talouden
syklit, oman tyon organisointi ja yritystoimin-
nan arkinen glokalisoinnin tarve luovat jannit-
teitd. Johtajan oma arkinen ty® sijoittuu johon-
kin paikkaan, mutta monikansallisen organi-
saation kautta tyd toimintana kiinnittyy lujin,
tyotdi muokkaavin sitein myds moniin muihin
paikkothin. Tillaiset yritysjohtajat ovat kiinnos-
tavalla tavalla erddnlaisen rajatyon tekijoitd, jotka
tulkitsevat (itselleen ja muille) sekd globaalien
prosessien ettd paikallisen raitiloinnin tarpeen
merkityksid. Niinpa heidin tyonsi on keskei-
sessd mielessa glokalisaation tekemisti. He ovat
tulkkeja ja sovittavat ei-paikallisia ideoita uusiin
paikkoihin.

Teemanumero sisiltdd my0s kaksi avaustekstid.
Sirpa Wrede tarkastelee glokalisaatiokisitteen
antia globalisaation merkitystd tarkastelevan
tyon sosiologian teoreettisille nakokulmille ko-

ettd tyo on paikallisesti jirjestyva asia. Nathan
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Lillie ja Markku Sippola analysoivat tutkimus-
tensa pohjalta, miten EU:n vapaan litkkuvuu-
den polititkka ja kansallinen sdintely tuotta-
vat ristiriitaisia seurauksia Euroopan Unionin
kansalaisten kansalaisoikeuksille silloin, kun he
tyoskentelevit toisessa jasenmaassa.

Teemanumeron tekstit osoittavat, ettd paikal-
linen ja globaali aikaansaavat suomalaisessa
tyOeldmissda moninaisia vuoropuheluja seki
enemman tai vihemmin hallittuja tulkintoja ja
kiytinnon toimintatapojen muutoksia. Globaa-
taa vastarintaa, ja se tulkitaan paikallisella tasolla
erityisin tavoin. Tosin paikallistakaan ei ole syyta
olettaa staattiseksi ja vain globaalin vastaanotta-
vaksi voimaksi, vaan paikalliset kiytinnot ak-
tiivisesti muovaavat globaaleja prosesseja.  Silti
laisuus” on kidymistilassa, ja ettd rajanvetona se
vol tuottaa hierarkioita ja ei-suomalaisten pe-
rusoikeuksien polkemista. Tyon glokalisaation
tutkimukseen kannustaa paitsi tieteellinen kiin-
nostus my6s huoli tyoelimin tasa-arvon mah-
dollisuuksista.

Teemanumeron toimittajat haluavat kiittia leh-
den toimituskuntaa mahdollisuudesta toteut-
taa timd numero sekd erityisesti padtoimittajaa
tuesta ja rakentavasta kritiikisti toimitustyOssd.
Erityisen limpimit kiitokset teemanumeron
kirjoittajille sekd anonyymeille refereille.

Vurte

' Toimittajista Nire toimi teemanumeron vastuu-

toimittajana, Wrede johdannon ensimmiiseni
kirjoittajana. Teemanumero on Nireen ja Wre-
den osalta toteutettu osana Suomen Akatemian
hanketta # 251239 (The Shaping of Occupa-
tional Subjectivities of Migrant Care Workers:
A Multi-Sited Analysis of Glocalising Elderly
Care).
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