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PREKAARI TYOVOIMA JA TYON UUDET
HIERARKIAT METROPOLISSA

ULKOMAALAISET MATALAPALKKAISILLA PALVE-
LUALOILLA

Jukka Kononen

ABSTRAKTI

Siirtolaisilla on keskeinen merkitys globaalien metropolien tuotannon dynamiikassa. Artikkelissa kisit-
telen Helsingin matalapalkkaisilla palvelualoilla tyskentelevien ulkomaalaisten kokemuksia tyostd sekd
oikeudellisen aseman suhdetta tydmarkkina-asemaan ja prekarisaatioon. Artikkeli pohjautuu opiskelijoi-
na ja turvapaikanhakijoina EU:n ulkopuolelta maahan saapuneiden ulkomaalaisten teemahaastatteluihin.
Helsinki niyttiytyy aineistossa seki tyon ettd vapauden tilana. Erilaisista elimantilanteista ja maassaoloajan
pituudesta riippumatta haastateltavat ovat tyoskennelleet joko siivoojina tai tiskaajina. Tyontekoa maarittaa
vaihtoehtojen puute ja epivarmuus toimeentulosta, mutta my0s ajallinen ja tilallinen joustavuus. Palvelu-
alat sisiltivit moninaisia tyon regiimeji vuokratyosti kokoaikaiseen tychon kuin my6s pimedin tyohon.
Prekaarisuus liittyy tyon muutoksen lisiksi tyomarkkinoiden ulkopuolisiin valtasuhteisiin, jotka lisaavit
haavoittuvaisuutta ja vaikuttavat suoraan tyon ja tuotannon organisointiin. Haastatellut ovat tehneet tyota
erilaisissa oikeudellisissa asemissa. Oleskelun ja oikeuksien luvanvaraisuus muuttaa tydsuhteen merkitysta
oikeudellisesta hierarkisoitumisesta. Epavarmalla oikeudellisella asemalla niyttid olevan myos pitkiakestoi-
sia negatiivisia vaikutuksia ulkomaalaisten asemaan tyémarkkinoilla.

Avainsanat: maahanmuutto, oleskelulupa, prekarisaatio, metropoli, palvelualat, segmentaatio, teemahaastat-
telu, sisillonanalyysi

JOHDANTO miikka. Samalla globaaleista kaupungeista
tai metropoleista on muodostunut itsessiin
tuotannon ja innovaatioiden tiloja luovalle
taloudelle (esim. Florida 2005). Globaali met-
ropoli voidaan ymmirtid postfordismissa sa-
manlaisena tuotannon strategisena tilana miti
tehdas oli fordismissa, kuten Michael Hardt ja
Antonio Negri (2009, 250) ovat ehdottaneet.
Metropoli on uudentyyppinen kaupungin ja
kansallisvaltion tilasta poikkeava, vailla mii-
rittyjd rajoja oleva tila, joka tuotannon ohella
on my6s uusien yhteiskunnallisten konflikti-
en paikka (Vihimiki 2011; Agamben 2012).

ostfordistisessa kapitalismissa globaaleista

metropoleista on muodostunut fordis-
tisen tehdaskaupungin sijaan keskeisid tuo-
tannon tiloja. Saskia Sassen (1990; 2001) on
tutkimuksissaan osoittanut globaalien kau-
punkien merkityksen kapitalismin organisa-
torisina solmukohtina, joissa koordinoidaan
kansallisvaltioiden rajat ylittivid hajautettu-
ja tuotantoketjuja. Postfordismia luonnehtii
uudenlainen territorialisaation (koordinointi
globaaleissa kaupungeissa) ja deterritoriali-
saation (tuotannon ulkoistaminen) dyna-
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Globaalia kapitalismia on siten tarkasteltava
metropolin avoimessa tai epamairiisessi ti-
lassa kansallisvaltion suljetun kehyksen sijaan'.
Sassenin (2001) mukaan globaaliin kaupun-
kiin liittyy kaksinainen dynamiikka: kehitty-
neimmit informaatio- ja finanssisektorit ja
niilli tyoskentelevit asiantuntijat tarvitsevat
toimiakseen my6s moninaisia matalapalkkai-
sia palveluja. Immateriaalinen tuotanto on
hajaantunut metropolin tilaan, miki merkit-
see thmisten litkkumista ja tyoskentelyd my0s
poikkeaviin aikoihin. Metropolissa syntyy
erilainen tyovoiman konfiguraatio kuin ter-
mi informaatiotalous antaa ymmirtii. Met-
ropolit eivit tarvitse pelkistdin huippuosaajia,
vaan my06s matalapalkkaista tyovoimaa. Kul-
jetus-, ravintola- ja hoivapalvelujen ohella
silvoaminen on valttimitonti materiaalisten
tuotannon edellytysten luomisessa. Nimi
ovat myos aloja, jonne siirtolaiset usein sijoit-
tuvat. Metropolien ja kapitalismin kehityk-
seen liittyy liheisesti kasvava eriarvoistumi-
nen ja tilallinen differentaatio, jotka tapahtu-
vat eri tavoin eri paikoissa. Tuotannon orga-
nisoinnissa limittyvit erilaiset tyon regiimit,
mukaan lukien epiviralliset tyomarkkinat.
(Sassen 2001; Gavanas 2010.) Tyon hierarkki-
nen jako ei tapahdu ensisijaisesti ensimmaisen
ja kolmannen maailman vililld, vaan se lipii-
see metropolin tilaa.

Muuttoliikkeilli on strateginen merki-
tys kapitalismin dynamiikassa: metropolit
ovat myos siirtolaisten pidasiallisia kohteita
(Price & Benton-Short 2008). Globaaleja
rolli, rajavalvonnan uudet muodot ja oikeu-
dellisten asemien moninaisuus (Rigo 2009).
Samalla on syntynyt hierarkkinen litkkumi-
sen hallinnan jirjestelma: koulutettujen asian-
tuntijoiden litkkumista helpotetaan, mutta
k&yhistd maista tulevien siirtolaisten mahdol-
lisuuksia saapua linsimaihin rajoitetaan. Ty6-
perusteisten maahantuloviylien rajallisuus
kolmannesta maailmasta tuleville siirtolaisille
el ole kuitenkaan tarkoittanut litkkumisen
loppumista, vaan tyotd tehdiin erilaisissa oi-
keudellisissa asemissa: tydluvalla, turistivii-
sumilla, opiskelijan tai turvapaikanhakijan
statuksella, mutta myo6s laittomana (paperit-
tomana). Rajat eivit kulje ensisijaisesti endi

tilallisesti kansallisvaltioiden rajoilla, vaan ne
seuraavat ulkomaalaista oikeudelliseen statuk-
seen sidottuna metropolin alueelle.

Myos Helsingistd on kehittymissd globaali
metropoli (Sassen 2001, 363), jonne kansain-
vilisten yritysten lisiksi ulkomaalaiset ovat
keskittyneet. Lihes puolet Suomessa asuvis-
ta vieraskielisisti asuu paikaupunkiseudulla
(Tietokeskus 2012, 4). Kansainvilisessi tut-
kimuksessa on kiinnitetty huomiota ennen
kaikkea kotiapulaisina tyoskenteleviin siirto-
laisiin ja hoivatyon rodullistettuun ja hierark-
kiseen tyonjakoon (esim. Parrefias 2001; An-
derson 2000). Erilaisten hoivatoiden lisiksi
sitvous on yleinen siirtolaisten tyd, jossa tyon
uudelleen organisointi on muuttanut niin
itse tyoti kuin tyontekijin asemaa (Aguiar
& Herod 2006; Wills ym. 2010). Suomessa
juuri palvelualat ovat hoiva-alan sijaan kes-
keinen maahanmuuttajien tyollistdji: vuonna
2008 maassa vakinaisesti asuvista ulkomaalai-
sista 12 000 tyoskenteli siivoustoissi (Myrs-
kylda 2010). Enemmisté6 maahanmuuttajien
tyosuhteista on epivakaita, ja he “tyollistyvit
usein tyontekijin koulutuksesta riippumatta
palvelualalle, yleisemmin siivous- ja ravintola-
alan t61ihin” (SAK 2011, 4). Tydémarkkinoille
sjjoittumisen lisaksi on tarked kiinnittdd huo-
mio sithen, minkilaista tyd konkreettisesti on
eli mita ithmiset tekevit, kun he ovat toissa
sitvoojina tai keittidapulaisina.

Tyoelimin muutosta ja sen seurauksia tyon-
tekijille voidaan kuvata prekarisaation kisit-
teelld, joka viittaa tyOn ja tyOntekijan aseman
epivarmistumiseen, viliaikaisuuden, riippu-
vuuden, haavoittuvuuden ja muuttuvuuden
kokemuksiin. Prekarisaatioon liitetiin uudet
tyosuhteiden muodot (esimerkiksi vuokra-
tyd), tyon aikojen ja tilojen hajoaminen, tuo-
tantoprosessin kithdyttiminen, henkilokoh-
taisten ominaisuuksien korostuminen tyoeld-
missd, “tyypillisen” tyon oikeuksien alasajo
ja tyosuojelun heikentyminen (Precarias a
la Deriva 2009, 28-30; Neilson & Rossiter
2008; ks. Julkunen 2008; Vihimiki 2009).
Prekaarisuutta ei voida tarkastella pelkistiin
palkkatydén muutokseen rajoittuvasta nako-
kulmasta — kuten tyonkdin merkitys ei ole
erillinen muusta elimistd — vaan sithen vai-
kuttavat monet tyomarkkinoiden ulkopuoli-
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set tekijit. Prekaarisuus ei ole homogeeninen
kokemus, vaan epivarmuuteen, riippuvuu-
teen ja haavoittuvuuteen vaikuttavat henkil6-
kohtainen elimintilanne ja omat tukiverkos-
tot. Prekaarisuus koskettaa myos koulutettuja
ja kansalaisia, mutta ulkomaalaisen kohdalla
oleskelun ja oikeuksien luvanvaraisuus tuo
prekaarisuuteen uusia merkityksia.

Tissa artikkelissa tarkastelen tyotd ja sen moni-
naisia merkityksid Helsingin metropolialueel-
la siivous- ja keittiGtehtivissi tyoskentelevien
ulkomaalaisten® haastattelujen kautta. Met-
ropolin matalapalkkaisilla palvelualoilla ty&s-
kentelevien ulkomaalaisten tilanne tarjoaa
mahdollisuuden tarkastella globaalin kapita-
lismin lokalisaatiota, mutta myds nikymin
tyon prekarisoitumiseen sekid tydvoiman
hierarkisoitumiseen. Keskeinen kysymys ar-
tikkelissa on oleskelun ja oikeuksien siinte-
lyn merkitys ulkomaalaisten tyomarkkina-
aseman muodostumisessa ja uudenlaisten
oikeudellisten hierarkioiden kehittymisessa
metropolissa.

AINEISTO

Artikkeli perustuu viitdskirjatyOtini varten
kerittyyn, EU-alueen ulkopuolelta kotoisin
olevien ulkomaalaisten haastatteluaineistoon.
tyoskentelevid ulkomaalaisia, vaan henkilGiti,
joilla on kokemusta oleskelulupajirjestelmistd
ja tyonteosta Suomessa. Turvapaikkaprosessin
lisiksi Suomessa jarjestettivit englanninkieli-
set koulutusohjelmat tarjoavat myos koyhista
maista tuleville henkil6ille maahantulon viy-
maahan. Artikkelin lihtokohtana on aineis-
toon perustuva havainto siitd, ettd siivous ja
tiskaus ovat yleisia EU:n ulkopuolelta tullei-
den ulkomaalaisten t6itd Helsingissd. Eripi-
tuisista maassaoloajoista, moninaisista syista
litkkua ja eri oikeudellista asemista huolimat-
ta suurin osa haastateltavista on tyoskennellyt
joko siivoojina tai tiskaajina.

Artikkelissa keskityn 22 siivous- ja keittio-
toissd tyoskennelleiden, opiskelijoina ja tur-
vapaikanhakijoina 2000-luvulla maahan saa-
puneiden haastatteluithin. Haastattelut ovat
puolistrukturoituja teemahaastatteluja, joissa

on Kkisitelty maahantuloa, oleskelulupapro-
sessia, tyontekoa ja elimidd Suomessa. Artik-
keli perustuu sisillonanalyysiin haastattelujen
tyotd ja tyomarkkinoita koskevista osioista.
Haastattelut on tehty vuosina 2007-2011.
Haastateltavat ovat kotoisin Etiopiasta, Ira-
kista, Keniasta, Kamerunista, Kongosta, Ni-
geriasta, Sambiasta, Sri Lankasta, Turkista ja
Zimbabwesta. Artikkelissa kisiteltivit haasta-
teltavat ovat yhta lukuun ottamatta miehii?.
Haastateltavista kolme on 40-50-vuotiaita
ja muut 17-36-vuotiaita. Haastatteluhetkel-
13 henkilot ovat olleet vuodesta kymmeneen
vuoteen Suomessa ja siten olleet erilaisissa oi-
keudellisissa asemissa: osa on saanut oleskelu-
luvan joko turvapaikkaprosessin, tyonteon tai
avioliiton kautta, osalla on ollut turvapaikka-
prosessi tai opiskelut kesken. Heitd kuitenkin
yhdistdd kokemus oleskelun luvanvaraisuu-
desta: he ovat ilman pysyvai oleskelulupaa tai
kiyneet lapi pitkin oleskelulupaprosessin.

Aineisto on heterogeeninen, silli ihmisten
moninaisia syitd litkkua ei voi palauttaa ob-
jektiivisiin tekijoihin, samoin kuin heidin
vaihtelevia elimintilanteitaan on vaikea ki-
sitteellistdd yksiselitteisten luokittelujen kaut-
ta (ks. Mezzadra 2011). Oikeudelliset asemat
— turvapaikanhakija, opiskelija, ty6luvan hal-
tija — ovat hallinnollisia kategorioita, jotka pa-
lauttavat ihmisten moninaiset elamantilanteet
kategoriaan, joka toimii oleskeluluvan pe-
rusteena (Karakayali & Rigo 2010, 129-130).
Haastateltavilla on vaihtelevat tyGhistoriat
niin Suomessa kuin lihtomaassa: osa on ty9s-
kennellyt Suomessa lihes koko maassaoloajan
ja tehnyt my0s useita toitd samaan aikaan,
toiset ovat tehneet satunnaisesti keikkatoiti.
Koulutustausta vaihtelee peruskoulusta kor-
keakoulututkintoon, samoin haastateltujen
sosiockonominen tausta ja perhetilanne on
erilainen. Kuitenkin my6s pidemp3in asuneet
ja korkeakoulutetut haastateltavat tyoskente-
levit edelleen siivoojina tai keittidapulaisina.

Haastateltavat ovat tehneet tyoti erilaisissa oi-
keudellisissa asemissa, joita vastaavat erilaiset
oikeudet suhteessa hyvinvointivaltioon. Tur-
vapaikanhakijat ovat laillisesti oikeutettuja
tyontekoon kolmen tai kuuden kuukauden
jalkeen turvapaikan hakemisesta. Opiskeli-



3/2012 Sosiologia

193

jan oleskeluluvalla tyotd voi tehdd 25 tuntia
viikossa opiskelujen aikana ja kokoaikaisesti
opiskelujen ulkopuolella. Tyontekijin oleske-
sen myontimisen edellytykseni on tyovoi-
man saatavuusharkinta eli tyomarkkinoilla
kiytettavissd olevan tydttdmian tydvoiman
selvittiminen. Turvapaikanhakijat ovat oi-
keutettuja alennettuun toimeentulotukeen
ja asumiseen vastaanottokeskuksessa proses-
telty tilapdisesti oleskeleviksi ulkomaalaisiksi,
joille oleskeluluvan ehtona on toimeentulon
todistaminen (6 000 euroa tillilld lukuvuotta
kohden) seki yksityinen sairausvakuutus. Jat-
kuvan oleskeluluvan esimerkiksi turvapaik-
kaprosessin tai avioliiton kautta saaneet voivat
tyoskennelld rajoituksetta. Perhesiteen perus-
teella oleskeluluvan saaneiden asema riippuu
kuitenkin perhekokoajan statuksesta. (Ulko-
maalaislaki 2004/301.)

Artikkelissa kiytin esimerkkejd 15 haastatte-
lusta yksiloimittd niitd tarkemmin tunnistet-
tavuuden valttamiseksi, koska useiden haas-
tateltavien oleskelulupaprosessit ovat olleet
kesken haastatteluhetkelld ja osa on my0s
tehnyt toitd virallisen talouden ulkopuolel-
la. Kaksi haastateltavista on ollut Suomessa
my0s paperittomana. Analyysissini olen yrit-
tinyt 10ytid haastateltavia yhdistivid koke-
muksia tyomarkkinoilla ja heidin asemaansa
vaikuttavia tekijoiti. En tarkastele haastatelta-
via tietyn kulttuurin edustajina enkd lihtien
litkkeelle heiddn maahantulokategoriastaan,
kelun ja tydnteon siintely. Analyysin kohtee-
na on haastateltavien tyomarkkina-asemaan
ja prekaarisuuteen vaikuttavat tekijit, etenkin
oleskelun ja oikeuksien luvanvaraisuus. Ar-
tikkelissa esitetyt huomiot koskevat pidasiassa
epiavarmassa oikeudellisessa asemassa olevia
ulkomaalaisia, silli esimerkiksi kiintiépako-
laisten ja paluumuuttajien sekd EU-kansalais-
ten oikeudellinen asema rakentuu eri tavalla.

HELSINKI TYON JA VAPAUDEN TILANA

Aineiston perusteella litkkuvuuden dyna-
miikka kohti Helsinkida on kehittynyt jo
maassa oleskelevien ulkomaalaisten toimes-

ta, dynamiikka, joka liittyy tyomarkkinoihin,
mutta joka ei palaudu pelkistian “vetoteki-
j6ihin”, vaan pikemminkin ihmisten haluun
parempaan eldmiin. Turvapaikanhakijat si-
joitetaan eri puolille Suomea vastaanotto-
keskuksiin, joista haastateltavat ovat lahteneet
etsimiin tyotd mutta myos pakoon ahdista-
vaa odottamista vailla mielekisti tekemisti.
Samoin muualla Suomessa asuvat opiskelijat
kiyvit toissi Helsingissd opiskelujen ohessa:
siten Helsingin tyossakidyntialue kattaa koko
maan. Helsinki nayttiytyy haastatteluissa pait-
si tydn myos vapauden tilana, jossa on enem-
min mahdollisuuksia mielekkiidseen toimin-
taan ja sosiaaliseen elimian. Metropolit ovat
kansainvilisen elimin keskuksia, joihin maa-
hanmuuttajien yhteisot ovat keskittyneet ja
joissa on helpompi elid ulkomaalaisena. Ku-
ten muualla Euroopassa ennen Suomeen tu-
loa ollut haastateltava kertoi, “"kaupunkielimi
on samanlaista melkein kaikkialla”.

”Muukalainen on aina metropolin asukas”,
Paolo Virno (2011) kirjoittaa. Virnon mu-
kaan metropolissa suunnistaminen ja selviy-
tyminen vaativat paikallistuntemuksen sijaan
enemmin yleisinhimillisid kykyja, taitoa sol-
mia verkostoja ja kommunikoida tarvittaessa
kenen tahansa kanssa. Verkostojen merkitys
on keskeinen tyollistymisessd, mutta my0s
asumisen jirjestimisessd. Asunnon vuokraa-
minen on hankalaa ulkomaalaiselle, ja lisiksi
vuokrat ovat korkeat Helsingissd, mink3d takia
useat haastateltavat asuvat ldhidissd yhdessa
muiden maahanmuuttajien kanssa ja jakavat
huoneita asuinkustannusten minimoimiseksi.
Turvapaikanhakijat ovat oikeutettuja ilmai-
seen majoitukseen ainoastaan viranomaisten
osoittamissa vastaanottokeskuksissa, kun taas
opiskelijat ovat kokonaan sosiaaliturvan ulko-
puolella. Siten hyvinvointivaltion turvaverkot
korvautuvat yksityisilld tai autonomisilla tur-
vaverkostoilla (Noll 2008, 12). Vaikka useilla
haastateltavista on suhteita my6s suomalaisiin,
verkostot muodostuvat padasiallisesti muiden
maahanmuuttajataustaisten kanssa. Oppilai-
tosten lisiksi turvapaikanhakijoiden vastaan-
ottokeskukset toimivat verkostojen luomisen
tiloina, kuten Afrikasta kotoisin oleva turva-
paikanhakija kertot:

Sielld tapasin nigerialaisia ja my&s kameruni-
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laisia, heilld ehki oli kavereita ja tietoa tyOsta.
Me aina kommunikoimme ja he auttoivat mi-
nua ymmartimiin, millainen Helsinki on ja
se sal minut muuttamaan tinne. Ja kun muu-
tin, aloin luomaan omia verkostoja ja hankki-

maan ystavia.

Metropolissa selviytymistd helpottavat soli-
daarisuuteen perustuvat verkostot ja infor-
maation ja jopa resurssien jakaminen. Osal-
la on myds sukulaisia, jotka lahettavit rahaa
Suomeen tai mahdollisuuksia lainata rahaa
Suomessa asuvilta maahanmuuttajilta. Toi-
saalta yksi haastateltava kertoi, kuinka hinelti
oli pyydetty rahaa tyonvilityksestid ja vaadittu
kohtuuttomia asumiskustannuksia. Ty6 mah-
dollistaa elamisen paikaupunkiseudulla ja it-
sendisyyden. Tyon merkitys riippuu eldimin-
tilanteesta, kuten perhetilanteesta, siistoisti,
velasta tai opiskelusta, mutta my6s oikeudel-
lisesta asemasta. Opiskelunsa alkuvaiheessa
oleva suhtautui optimisesti tulevaan ja kertoi,
kuinka tyostd saatu “tuore raha on aina tuo-
retta rahaa”. Haastatteluissa toistui kuitenkin
tyon merkitys vilttimittomini selviytymis-
keinona: ilman tyotd ei ole rahaa eiki voi
maksaa laskuja tai ostaa ruokaa. Esimerkiksi
jatkuvan oleskeluluvan saanut haastateltava
kuvasi tilannettaan vaihtoehdottomaksi ja pa-
kon sanelemaksi.

Siivoustyd ei ole kovin mukavaa, koska vilil-

ei ole vaihtoehtoja. Sinun on pakko tehdi siti.
Jos et tee, sinulla ei ole rahaa.

Haastattelujen perusteella Helsinki on paik-
ka, jossa voi tehdd tyoti, jota ei ole tarjol-
la muualla Suomessa. Yrityksistd huolimatta
ainoastaan muutama haastateltavista on on-
nistunut saamaan lyhytaikaisia t6itd muual-
la Suomessa. Vaikka moniin siivoustehtaviin
vaaditaan suomen kielen osaamista, useissa
padkaupunkiseudun siivous- ja vuokratyo-
yrityksissd tyokielend on englanti (Kénénen
2011). Siivous- ja tiskausty6td voi saada ilman
tyokokemusta ja suomen kielen osaamista,
silli my6s keittiotyohon vaadittavan hygie-
niapassin voi suorittaa englanniksi. Haastatel-
lut tyoskentelevit pddasiassa tehtivissd, joissa
on ainoastaan muita ulkomaalaistaustaisia.
Vaikka kontaktit suomalaisiin voivat helpot-
taa elamia monin tavoin, ne eivat valttamatta

auta tyollistymistd. Lukuisista tyohakemuk-
sista huolimatta haastatellut ovat Idytineet
tyopaikkansa piddsdintoisesti maassa pidem-
pidn asuneiden, usein samasta maasta kotoisin
olevien maahanmuuttajien avulla. Kontakte-
ja luodaan myds metropolin solmukohdissa:
turvapaikanhakija onnistui 16ytimiin tyoti
keskustelemalla muiden maahanmuuttajien
kanssa rautatieasemalla.

Kun tulin [vastaanottokeskuksesta] Helsinkiin
[...] menin rautatieasemalle ja kerroin jokai-
selle mustalle kaverille etsivini tyotd, jos he
voisivat auttaa minua.

Tyon merkitys el rajoitu kaikilla omaan eli-
mintilanteeseen, vaan tyotd tehdidin myos
rahan lihettimiseksi kotimaahan. Rahalihe-
tykset liittyvdt ldheisesti muuttoliikkeisiin,
ja niilli on merkittivd rooli lihtomaiden
taloudessa. Rahalihetykset eivit tarkoita, et-
teivitko henkilot haluaisi muuttaa maahan
pysyvisti (vrt. von Hertzen-Oosi ym. 2009,
68), vaan ne kertovat muun muassa litkkumi-
sen kustannuksista sekd perheenyhdistimisen
vaikeudesta. Laillisen maahantulon vaikeus
tarkoittaa varsinkin turvapaikanhakijoille ra-
jojen ylittdmistd laittomasti ja huomattavia
matkakustannuksia, jotka ovat haastateltavien
kohdalla olleet jopa 10 000 euroa luokkaa.
Rahaa ldhetetdin paitsi matkaa varten otetun
velan maksamiseksi my6s ennen kaikkea per-
heelle tai sukulaisille. Perheenyhdistaimiseen
vaadittava toimeentuloedellytys kiytinnossi
tarkoittaa, ettd matalapalkkaisissa toissd ole-
villa ei ole oikeutta perhe-elimiin Suomessa.
Afrikasta opiskelemaan tulleelle lihtomaahan
tyoskentelylle, mikd johti my6s opiskelujen
keskeyttimiseen:

Kuinka olisin voinut kieltdytya tyostd, en ollut
tyoskennellyt sen jilkeen kun tulin Suomeen,
ja lapseni eivit olisi pystyneet jatkamaan kou-
lunkayntid, koska minulla ei ollut rahaa, joten
otin tyon. Sen jilkeen en pystynyt menemiin
takaisin kouluun, vaan jatkoin tyontekoa. He
antoivat minulle toisen vuoron, niin me aloi-
timme ja niin me unohdimme opiskelumme.

Vilineellinen suhtautuminen tyShon syntyy
vaihtoehtojen puutteesta: tyo on vilttimiton
selviytymisen ehto, siivous ja tiskaus taas
ainoat saatavilla olevat tyot. Samalla tyd myos
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vihentid prekaarisuutta ja mahdollistaa pa-
remman elimin — jos ei itselle, niin muille.
Siten tyohon liittyy ristiriitainen kokemus,
toisin sanoen tyo sijoittuu hyviksikdyton ja
emansipaation, pakon ja paon leikkauspistee-
seen (ks. Himanen & Koénonen 2010).

TYON AIKA JA TILA

Haastatteluissa tyo palvelualoilla niyttiytyy
pirstoutuneelta erilaisiin tyon regiimeihin:
vuokraty6hon, osa- ja miiriaikaiseen tyohon,
pimedin tyohon, kokoaikaiseen ja vakituiseen
tyohon. Tyotd tehdddn niin suurissa kansain-
vilisissa yrityksissd, suomalaisten omistamissa
keskisuurissa yrityksissd, maahanmuuttajien
omistamissa pienyrityksissi kuin vuokratyo-
yritysten palkkalistoilla. Haastateltavat ovat
siivonneet niin toimistoja, ravintoloita, ho-
telleja ja kerrostaloja kuin tiskanneet ravinto-
loissa tai yokerhoissa. Haastateltujen tekemii
palvelualojen toitd on vaikea hahmottaa sel-
keiden luokittelujen avulla, silli ero pysyvin
tyon ja prekaarin tyon vililld on himirtynyt.
Pidempiin asuneilla haastatelluilla ovat mo-
ninaiset tyGhistoriat eri yritysten palvelukses-
sa, ja osa heistd on tehnyt tai tekee useita eri
toitd samaan aikaan.

Siirtolaiset ovat usemmiten sijoittuneet tyo-
markkinoiden huonosti palkattuihin ja vihin
arvostettuihin toihin, toisin sanoen toihin,
joita kantaviestd ei halua tehdid (Piore 1979).
Tyon likaisuuden ja vihdisen arvostuksen
lisiksi siivous- ja tiskaustéiden houkuttele-
vuuteen vaikuttaa tyon prekarisoituminen.
Siivous- ja ravintola-aloilla ty6 on muut-
tunut voimakkaasti ulkoistamisen ja tehos-
tamisen myo6td (ks. Aguiar & Herod 2006).
Muutoksesta kertoo kuntayhtymin palve-
viheneminen 2000-luvulla (Kauppinen ym.
2007, 371-372). Ty6n uudelleen organisoin-
ti tapahtuu kahdella tasolla: yhtdiltd kasvava
koistettu osa-aikaiseksi vuokratydksi, toi-
saalta tyOprosessia on tehostettu pilkkomalla
ty6 eri suorituksiin. Vuokratyé mahdollistaa
tyoprosessin pilkkomisen lisiksi myds tyon
kysynnin vaihtelusta atheutuvien riskien sy-
siamisen tyontekijille. VuokratyOyrityksissi

osa vuoroista on siannéllisia ja etukiteen so-
vittuja. Osa tyovuoroista sen sijaan tulee lyhy-
elld varoitusajalla, kuten vuokratydyrityksessa
tyoskentelevi kertoi: “joskus samana piivani,
aamulla kaksi tuntia aikaisemmin. Joskus he
antavat vuoroja viikkoa aikaisemmin.” Toi-
sen haasteltavan mukaan sovittuja tydvuoroja
myds perutaan korvauksetta, jos ravintolassa
ei ole paljon asiakkaita: ’se riippuu keittigsti,
tindan he voivat pdittid ettd emme tarvitse
yhtidin tiskaajaa”.
Vuokraty6 on yleinen tuotannon organisoin-
nin muoto matalapalkkaisilla palvelualoilla,
joissa yritysten roolina on eri pisteissd tapah-
tuvan tyon koordinointi ja tyStehtivien jaka-
minen tyontekijodille, jotka yksin tai ryhmissi
suorittavat tyon. Tyotd tehdddn eri yrityk-
sen palveluksessa kuin missi tyd suoritetaan.
Tyonvilitysyrityksissa tyosopimus on tar-
vittaessa tyohon kutsuttava”, mikd tarkoittaa,
ettd tyontekija on yrityksen palkkalistoilla
(2012) tutkimuksen mukaan vuokratyonte-
kijit ovat muita tyontekijoiti heikommassa
asemassa niin palkkauksen kuin ty6tehtivien
suhteen, ja he myo6s haluaisivat tehdi tarjottua
enemman tyotd ja etsivit aktiivisemmin mui-
jatkuvasti kiytettivissd oleminen, vaikka osa
tyOtehtivisti on ennalta sovittu. Tyontekijin
kannalta tehostaminen tarkoittaa ylimdiraisen
ajan poistamista tyOstd, mutta myds ongel-
mia toimeentulon pysyvyyteen. Tyén enna-
koimattomuus vaikuttaa elimin organisoimi-
seen, opiskeluun ja sosiaalisiin suhteisiin.Yksi
haasteltavista kuvasi  ennakoimattomuutta
piinaavaksi:
Se oli hyvin raskasta ja piinaavaa. On hyvin
raskasta kun et tiedd mitd huomenna tapahtuu.
Totta kai asiat odottavat sinua, mutta et tiedd
mitd olet tekemissd huomenna.

Tyon aika ja tila ovat keskeiset koordinaa-
tit, joiden kautta voidaan hahmottaa tyon
muutosta. TyGajan ja vapaa-ajan ero himir-
tyy etsittiessd tyOtd tai odotettaessa seuraa-
vaa tybvuoroa. Tyotd luonnehtii uudenlainen
ajallisuus: odottamista, josta ei makseta, seki
tyokohteisiin litkkumista omalla ajalla ja kus-
tannuksella tydpiivin aikana. Prekaarisuudes-
sa aika on keskeinen ulottuvuus (Papadopou-
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los ym. 2008, 232). Tyon muutoksen myo6td
syntyy uudenlainen ajallinen horisontti seki
suhteessa tyOpdivain ettd tyouraan, miki lisad
tyonantajien mahdollisuuksia kontrolloida
tyontekijoitd. Vaikka tyontekijoiden ei tarvit-
se tyoskennelld koko ajan, heidin on oltava
jatkuvasti valmiina toihin. (Hardt & Negri
2009, 146.) Vililla toita tehddin myos kirjai-
mellisesti koko ajan, kuten omassa siivousyri-
tyksessd tydskentelevi kertoi tyopaivistddn:
Joka aamu heridin viideltd ja kymmenen mais-
sa olen valmis. Menen kotiin, ja taas viideltd
jatkan toitd. Kolmena piivini viikossa tulen
takaisin seitsemiltd, muina piivini tulen kel-
lo 12 y6lli.

tilallisuus: tyokohteet sijaitsevat eri puolilla
paikaupunkiseutua, mikid tarkoittaa litkku-
mista eri kohteiden vililld jopa saman piivin
aikana. Joustavuus on paitsi ajallista myos ti-
lallista. Haastateltujen tekemid toitd luon-
nehtivat my0ds epasosiaaliset tydajat. Varsinkin
siivoustyOt sijoittuvat usein iltaan tai varhai-
seen aamuun, sen sijaan tiskaustyotd on myos
paivdaikaan lounasravintoloissa. Siivoustyo
on hyvin konkreettisesti nikymitonti tyoti,
silld tyot tehdddn pienessd ryhmissi tai yksin
kohteen ollessa kiinni, eikd tyotehtivin aika-
na valttimittd tavata muita ihmisid. Lihelld
keskustaa tai hyvien kulkuyhteyksien varrella
sijaitseva tyopaikka ja sidnnollinen tydaika,
mutta myds paivityo, nayttaytyvit haastatte-
luissa etuoikeutetulta asemalta. Yhden haasta-
teltavan siivouskohde sijaitsi kaukana keskus-
tasta huonojen kulkuyhteyksien pidssd, tyd
loppui aamuy®élld, jonka jilkeen hin joutui
odottamaan kolme tuntia ensimmiisti bussia.

Menen kahdeksalta illalla ja lopetamme kol-
melta yolld. On hyvin vaikeaa piistd kotiin
kolmelta yoll4, ei ole kulkuyhteyksia... Joten

Ja bussi menee vasta aamulla kuudelta.

Prekarisaatio on moniselitteinen kokemus:
pautta, osa taas vihenti sitd. Viikonloppu- tai
osa-aikaty0 el ole vilttimittd huono vaihto-
ehto esimerkiksi opiskelijoille. Ongelma on
tyon ennakoimattomuus ja sen tuoma epi-
varmuus toimeentulosta, minkd takia myos
opiskelijat etsivit pysyvimpid toitd. Sitvous-

tyot ovat haastattelujen perusteella varmem-
pia toitd kuin tiskaustyot, mutta tiskauksesta
maksetaan parempaa palkkaa. Haastateltujen
tuntipalkat ovat olleet siivousalalla reilut seit-
semin euroa ja tiskauksessa yhdeksin euroa.
Siivousalalla alhaiset palkat ja vaihtelevat tun-
silli vakituisesta tyostda huolimatta kuukau-
siansiot voivat olla 1 000 euron luokkaa. Tis-
kaus on haastateltujen mukaan mielekkiimpi
ty0 verrattuna siivoamiseen: paremman pal-
kan lisiksi tiskaus on vihemmin raskasta ja
fyysista tyotd, ja se myos mahdollistaa sosiaa-
lisen kanssakiymisen tyoOpaikalla. Haastelta-
van mukaan ty6hon liittyvi sosiaalisuus tekee
keittiotyostd siedettivid, vaikka el muuten
pidd tyostddn:

Pidan tyoskentelystd tyokavereideni kanssa.

Se on ainoa syy miksi en vihaa ty6tini. Kos-

ka muutoin tiskaaminen ei ole mukavaa tyoti.

Vaikka kokoaikainen ty6 tuo varmuutta toi-
meentulosta ja mahdollisuuden suunnitella
elamii, myos kokoaikaiseen tyohon liittyy
joustavuus, kiire ja episosiaaliset tyOajat. Te-
hostaminen tarkoittaa kiristynytti tyotahtia
riippumatta tySsuhteen laadusta. Siivoojien
tyotd on koko ajan mitoitettu tydajallisesti ja
suoritteiltaan yhi intensiivisemmiksi (Tark-
maksun perusteena toimivat tavoiteajat, mika
muuttaa tyon erddnlaiseksi urakkatyoksi ja
moida tuottavuutensa. Tyot voi tehdi no-
peammin jos pystyy, mutta tiukat aikataulut
voivat tarkoittaa myd6s palkatonta tyotd, kuten
yksi haasteltava kertoi tyOstidn isossa sitvous-
yrityksessd.
Se on iso tyd. Sopimuksen mukaan mulla on
5 tuntia, mutta yleensi olen toissd 6 tai 7 tun-
tia. Ja kun saan palkan, tyonantaja maksaa vain
5 tunnista.

Voidaankin sanoa, ettd palvelualoilla keskei-
nen vaadittava ominaisuus on joustavuus, tar-
vittaessa myos tydehtojen suhteen. Siivous-
alalla toimii my6s pienid maahanmuutta-
jayrityksid, joissa osa haastatteluista on tehnyt
keikkatoitd joko pimeisti tai laillisesti. Epa-
viralliset tyomarkkinat liittyvit metropolin
dynamiikkaan: my6s Helsingissd on mahdol-
lista tehdi toitd, joista maksetaan palkat ka-
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teisend automaatilta tyokeikan tai kuukauden
lopussa — tai jitetian maksamatta. Ongelmia
tydehtojen kanssa ei ole ainoastaan pienis-
si maahanmuuttajien yrityksissd, vaan my0s
kansainvilissi yrityksissa. Palkattoman tyon
teettdmiseksi el tarvitse jattdd veroja maksa-
matta, vaan tyon jaksottaminen ja tehostami-
nen mahdollistaa “laillisen” hyviksikiyton:
tybvuorojen mitoittamisen ajallisesti liian
tiukaksi tal sovittujen tydvuorojen perumi-
sen. Ero virallisen ja epivirallisen tyon valilld
on hiilyvi ja ne limittyvit usein yhteen (ks.
Gavanas 2010).

den duaalisten luokittelujen kautta on ongel-
mallista. Tyon moninaiset regiimit lipiisevit
aloja ja tyopaikkoja mutta my0s tydntekijoiti
siind maarin, kun sama henkilo tekee samaan
aikaan vakituista tyotd ja vuokratyoti tai lail-
lista ja laitonta tyOtd. Verrattuna fordistiseen
metropolissa pelkdstddn tilallisesti, vaan ne
ovat enemmin ajallisia ja vertikaalisia. Siten
asiantuntijat ja sitvoojat saattavat tyoskennelld
samassa tilassa, jopa samaan aikaan. Uuden-
laiset tuotannon rajat metropolissa liittyvit
liheisesti oikeudellisiin rajoithin. Metropolissa
tyoskenteleville ihmisille on luotu rinnak-
kaisia oikeuksien jarjestelmii: myds samasta
maasta kotoisin olevat ja saman koulutuksen
suorittaneet henkilét voivat olla tiysin eri
asemassa tyomarkkinoilla johtuen oleskelu-
luvasta.

LUVANVARAISUUDEN VAIKUTUS
TYOSUHTEESEEN

Suomessa on kiinnitetty vahin huomiota ul-
komaalaisten oikeudellisen aseman vaikutuk-
seen tyontekoon ja prekaariin asemaan tyo-
markkinoilla. Oikeudellinen asema vaikuttaa
ulkomaalaisen tilanteeseen ennen kaikkea
kahdessa ulottuvuudessa: yhtiiltd oleskeluoi-
keuden jatkuvuuden, toisaalta sosiaalisten oi-
keuksien suhteen. Opiskeljjoilla on miiriai-
kainen opiskeluun sidottu oleskelulupa, mut-
ta he ovat sosiaaliturvan ulkopuolella. Turva-
paikanhakijat ovat oikeutettuja alennettuun
toimeentulotukeen, mutta heidin maahan

jaamisensd on riippuvaista turvapaikkapro-
sessista. Eri oikeudellisten asemien merkitys
on nimenomaan gjassa, joka vaaditaan jat-
kuvan oleskeluluvan saamiseen. Epivarmuus
oleskeluoikeudesta koskee etenkin turvapai-
kddnnyttimisestd. Myos opiskelijoiden maas-
sa oleskelu on sidoksissa tyohon (tai avioliit-
toon) valmistumisen jilkeen: opiskelu el ta-
kaa oleskeluoikeutta, vaan valmistuttuaan he
voivat saada ainoastaan kuuden kuukauden
oleskeluluvan tyonhakua varten. He eldvit
eradnlaista lainattua aikaa” (Ahmad 2008).

Oleskelulupakategoriat eivit vastaa yksiselit-
teisesti ihmisten moninaisia tilanteita, vaan ih-
miset litkkuvat eri oleskelulupakategorioiden
valilld yrittdessddn turvata oleskeluoikeutensa
(Schuster 2005). Tyolla on erityinen merkitys
haastateltaville, silla heidan mahdollisuutensa
jaadd maahan voi riippua tyonteosta. Myos
turvapaikanhakijoille tySlupa voi toimia
“kansainvilisen suojelun” vilineeni tiukan
turvapaikkapolititkan takia. T4mi muuttaa
tyosuhteen merkityksen. Mikili ulkomaalai-
sen oleskeluoikeus maassa on riippuvainen
tyonteosta, tydsuoritus ei palaudu tydvoiman
ja palkan viliseen vapaaseen vaihtoon. Kuten
Enrica Rigo (2009, 200) kirjoittaa: [s]illd
hetkelld kun lupa piidstd maahan ja oleskel-
la alueella tulee osaksi tyontekijan ja tyon-
antajan vilisti molemminpuolisen vaihdon
sopimussuhdetta [...] juuri "oikeus’ oleskella
alueella "vaihdetaan’, ainakin osittain, tyosuo-
ritusta vastaan.” Talloin tyosuhteen osapuoli-
na on tyonantajan ja tyontekijin lisaksi valtio,
joka estdd ulkomaalaisilta tasa-arvoisen kilpai-
lun tyomarkkinoilla.

Riippuvuus  tyOnantajasta  selviytymisen
mahdollistajana syntyy my®0s tilanteessa, jos-
sa ty® on ainoa toimeentulon mahdollisuus.
Laillinen oikeudellinen asema ilman sosiaali-
sia oikeuksia — esimerkiksi opiskelijoilla — tar-
koittaa heikkoa neuvotteluasemaa tyomark-
kinoilla, mikid nikyy etenkin tydskennelles-
si muiden maahanmuuttajien omistamissa
yrityksissd. Tilanteessa, jossa tarvitsee rahaa,
tyonantaja nihddin auttajana, vaikka timi ei
maksaisikaan tyoehtosopimuksen mukaista
palkkaa tai suostuisi tekemiin tySsopimusta.
”Hin on kuin veli meille”, kuten yksi haas-
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tatelluista kuvaili pimeisti palkat maksanutta
tyonantajaa. Tyonantaja voi olla samanaikai-
sesti sekd hyvintekiji ettd hyviksikdyttdja.
Toisaalta ilman tydsopimusta eri paikoissa
tyoskennelleen opiskelijan mukaan hinen
tybnantajansa “ovat kaikki kusipiditi”. Hin
kertoi, kuinka valtio luo tyonantajille mah-
dollisuuksia hyviksikidyttida maahanmuuttajia.
Se [valtio] luo tilaa niille pomoille hyviksi-
kiyttdi maahanmuuttajia, jotka epitoivoisesti
etsivit tyotd. [...] Hallitus antaa hyvin paljon
valtaa yrityksille, pienille yrityksille, ja nima
yritykset kiyttivit titd valtaa maahanmuutta-
jia vastaan. Ja se on aika outoa, koska sinulla ei
ole vaihtoehtoa, joka olet toissa tai sitten et, ja
jos et tee tydtd, joku muu [maahanmuuttaja]
tekee. Se on tiysin jarjetonti.
Ongelmat tyomarkkinoilla eivit johdu niin-
kdin  ulkomaalaisten  tietimittomyydesta
oikeuksistaan, vaan olemattoman neuvotte-
luaseman takia heilld ei ole mahdollisuuksia
vaatia oikeuksia tai hoitaa tydsuhteita lain-
mukaisesti, vaikka niin haluaisivat. Pimeis-
ti palkat maksanut tyOnantaja oli kertonut
haastateltavalle, etta “’sinun on autettava mi-
olla heikossa tilanteessa ja kokea taloudellisia
paineita selviytyikseen kilpailussa.

Ongelma ei ole ainoastaan ulkomaalaisia
hyviksikiyttivit tyonantajat — olivatpa he
toisia maahanmuuttajia, suomalaisia tai mo-
nikansallisia yrityksii — vaan juuri heikko
oikeudellinen asema pakottaa ulkomaalaisen
“auttamaan tyonantajaa”. Valtio ei ainoastaan
sddntele tyomarkkinoita, vaan myos heikentii

ulkomaalaisten asemaa tyomarkkinoilla lisia-

milld heidin riippuvuuttaan tyonantajista.

Samalla tyonantajalla on enemmin kontrol-
lin vilineitd suhteessa ulkomaalaiseen tyon-

suomalaiseen tyontekijian.

Vaikka oleskeluoikeus voi olla sidottu tyon-
tekoon, yhtild el toimi toisinpiin: tydnteko
el valttimittd takaa oleskeluoikeutta. Tydlu-
pa voidaan jattid myontimittd, mikili tyd el
tiytd kokoaikaisen tyGajan tai riittdvin toi-
meentulon kriteereitd. Tyolupahakemuksia
hyldtdin my0s saatavuusharkinnan perusteel-
la. Jarjestelmi ei ole “vastannut alkuperiisti
tarkoitustaan suojata tyomarkkinoilla olevan

tyovoiman mahdollisuutta ty6llistyd” (Valtio-

kéisemmin joku toinen prekaarissa asemassa
oleva ulkomaalainen. Tarveharkinta ei koske
oleskeluluvan jo saaneita, mutta sen sijaan
kielteiset padtokset aiheuttavat ongelmia it-
sensd  tyOllistineille  turvapaikanhakijoille.
Ainakin yksi haastatelluista on kiinnytetty
tyolupaprosessin aikana, vaikka hinelldi oli
kokoaikainen tyo ja jatkuva tydsopimus.

myds paperittomuuteen, kuten kivi kahdelle
turvapaikkaa hakeneelle haastateltavalle. Toi-
nen heistd oli hakenut oleskelulupaa myos
tyon ja opiskelun perusteella, mutta hinen
hakemuksensa hylittiin maahantulosiados-
ten kiertimisen perusteella, vaikka hinelld oli
useita perusteita saada oleskelulupa. Ulkomaa-
ehdot, mika tuottaa samalla laittoman oleske-
lun mahdollisuuden. Laittomuus on ymmir-
rettdva yhtend erityisend maahanmuuttohal-
linnon tuottamana positiona, joka sijoittuu
samalle jatkumolle muiden oikeudellisten
asemien kanssa (ks. Dauvergne 2009). Maa-
hanmuuttokontrollit tuottavat siten erilaisia
niin laillisia kuin laittomia oleskelun muo-
toja, joilla on vaikutusta siirtolaisten asemaan
tyomarkkinoilla (Anderson 2010, 306). My0s
paperittomana olleet ovat tehneet sitvoustoitd
Helsingissa.

Vaikka siivooja on yleinen tyolupaperuste,
tyolupa ei ole ensisijainen status milld palve-
lualoilla tyoskennellddn. Tyolupa on alakoh-
tainen, ja se edellyttdd kokoaikaista ty6td, mita
el vilttdimittd ole endd palvelualoilla tarjolla.
Opiskelijjat ja turvapaikanhakijat voivat siten
reagoida paremmin tyGvoiman vaihtelevaan
kysyntdin. (Kénonen 2011.) Ty6td tehddan
erilaisissa kantaviestostd poikkeavissa oikeu-
dellisissa asemissa, minkid takia kyse ei ole
tyovoimareservistd, joka korvaa suomalaista
tyovoimaa. Kapitalismi ei ole homogeeninen
jarjestelmd, vaan yhdistelmi erilaisia tyon ja
tuotannon regiimeji, joissa tyontekijoiden
vapauden ja kontrollin aste vaihtelee. Naitd
tyon, oleskelun ja oikeuksien siintelyn syn-
nyttimii erilaisia tiloja tyomarkkinoilla voi-
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daan kutsua “leveysasteiksi” tai lateraaleiksi
tiloiksi, kayttadkseni Aihwa Ong’in (20006,
121-125) termii.

Oleskelulupien kautta rajat seuraavat ulko-
maalaista, ja siind mielessd he elivit jatkuvasti
rajalla (Rigo 2005).Rajalla elimisen ilmaus on
karkotettavuus (deportability), joka Nicholas
de Genovan (2002) mukaan tekee siirtolai-
sista hyviksikiytettivai tybvoimaa. Kielteisen
paitoksen saaneet ja valitusprosessin lapi-
kdyneet turvapaikanhakijat sekd paperitto-
mat ovat kaikista prekaareimmassa asemassa,
silli heidin kohdallaan kiinnyttiminen voi
aktualisoitua koska tahansa. Karkotettavuus
viittaa yleisemmin karkotuksen mahdollisuu-
teen, mikd muodostaa kaikkien ilman pysyvii
oleskelulupaa olevien ulkomaalaisten elimin
jatyon horisontin. Bridget Andersonin (2010)
mukaan maahanmuuttokontrollit vahvistavat
muuttolitkkeiden viliaikaisuutta ja tuottavat
institutionalisoitua  epdvarmuutta. Karkotetta-
vuus voidaan tulkita de Genovaa seuraten
olennaiseksi osaksi maahanmuuttopolititkkaa
ja prekaarin tyGvoiman tuottamista.

Maahanmuuttopolititkka tuottaa uudenlaisen
ajallisen horisontin: ulkomaalaisen kohdalla
tyon ja toimeentulon prekarisoituminen on
usein yhtenevi oleskelun luvanvaraisuuden
kanssa. Kyse el ole siitd, ettd kaikki epavarmas-
sa asemassa olevat ulkomaalaiset ovat riistettya
tydvoimaa ja ettd tyonantajat haluavat hyvik-
sikdyttdd heitd, vaan niistd mahdollisuuksista,
joita tyontekijilld on vaikuttaa tybehtoihinsa
suhteesta vaarantamatta toimeentuloansa tai
oleskelunsa maassa.Yhtdilti laillinen asema ei
estd hyviksikidyttod tyomarkkinoilla, toisaalta
laiton voi saada tydehtosopimuksen mukaista
palkkaa.Vaikka jatkuvan oleskeluluvan saami-
nen on prekaarisuutta keskeisesti vihentivi
tekijd, kuitenkin myos oleskeluluvan saaneet
kouluttautuneet ja suomea osaavat haastelta-
vat tyoskentelevit edelleen siivoojina tai keit-
tiGapulaisina.

TYOMARKKINOIDEN HIERARKIAT

Maahanmuuttajien tyollistymisen analyysin
lihtokohtana on ollut piiasiassa henkilokoh-
taiset taustatekijit, kuten kansalaisuus, kielitai-

to, koulutus, ikd ja maahantulon syy. Korkeasti
koulutettujen maahanmuuttajien padtyminen
palvelualojen suorittaviin tehtiviin on tulkit-
tu vilivaiheeksi tydmarkkinoilla, sisidntulo-
ammattina, josta edetiin tyOkokemuksen ja
“luottamuspidoman” kautta kohti parempia
toitd (ks. Forsander 2002; Haapakorpi 2004,
29-33).Vaikka ravintola- ja siivousalan tehti-
aikaiseen tyosuhteeseen, ne eivit vilttamaitti
auta koulutusta vastaavien toiden saamisessa.
Tyollistymiseen ei vaikuta pelkistiin inhimil-
linen ja sosiaalinen piioma, vaan ulkomaalai-
set tulevat tydomarkkinoille erilaisesta asemas-
ta ja ovat erilaisten arvottamisen kiytinnon
kohteena kuin kantaviestoon kuuluvat (ks.
Skeggs 2004).

Muuttoliikkeisiin liittyy ristiriitainen sosiaa-
linen litkkuvuus: samanaikainen taloudellisen
aseman paraneminen ja sosiaalisen aseman
laskeminen (Parrefias 2001, 150). Etenkin
koulutetut haastatellut kokivat sosiaalisen ase-
man laskun turhauttavaksi. Esimerkiksi keit-
tiGapulaisena tyodskentelevi yliopistossa opis-
kellut henkil6 koki vaikeaksi tyon, ”jota voisi

miseen matalapalkkaisiin palvelualan toihin.
Esimerkiksi tutkinnot Suomessa ja Ruotsissa
suorittanut afrikkalainen, jolla on my®s kan-
sainvilistd tyokokemusta, ei ole saanut kou-
lutusta vastaavaa tyoti yli sadasta tyohake-
muksesta huolimatta. Vaikka tyé mahdollistaa
hinelle riippumattomuuden valtion avusta,
oman osaamisen hyddyntiminen tydmarkki-
noilla niyttdd kaukaiselta haaveelta.

Olen tyytyviinen, koska tyd antaa mahdolli-
suuden selvita omillaan. Se tarkoittaa, ettd mi-
nun ei tarvitse olla riippuvainen valtion avusta.
[...] Kuten sanoin, jos olisi kannustimia moti-
voimaan, kuten [mahdollisuus] edeti siivoojas-
ta esimicheksi, johonkin asemaan.Viiden vuo-
den jilkeen tunnen jokaisen nurkan [tyOpai-

kalla].

Korkeasti koulutettujen ulkomaalaisten pia-
tymiseen siivoustehtdviin vaikuttaa osaltaan
myo0s syrjintd tyomarkkinoilla (ks. Ahmad
2005; Larja ym. 2012), vaikka syrjinnan, pite-
vyyden ja kielitaidon merkityksen arvioimi-
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nen yksittiisessd tapauksessa onkin hankalaa.
Syrjintdd voi tapahtua my6s tyollistymisen
jilkeen. Haastateltava ei ole siivoustyOssdin
toisesti suomalaisia. Globaalin tydnjaon jir-
jestelmi on siirtynyt metropolin sisille: maa-
hanmuuttajat keskittyvit tietyille sektoreille,
etnisiin taskuihin esimerkiksi ravintolasekto-
rille (Wahlbeck 2005), mutta myds alojen tai
tyopaikkojen sisille kehittyy etnisid hierar-
kioita. Mikili pysyviid tyoti tai etenemismah-
dollisuuksia ei ole tarjolla, yksi vaihtoehto on
oman yrityksen perustaminen. Siivousyrityk-
sen perustaneen haastateltavan motiivi yritti-
jaksi siirtymiseen oli yksinkertainen: ”syy oli
tietenkin saada enemmin rahaa ja parempi
elimi”.
Palvelualat ovat olleet perinteisesti naisval-
taisia aloja, esimerkiksi sitvous on ollut Suo-
messa vahvasti sukupuolittunut ammatti (ks.
Kiyhko 2006). Haastateltavat eivit nihneet
siivoustyotd  ongelmana  sukupuoli-identi-
teetin kannalta, vaan he suhtautuivat sithen
enemmian fyysisend tyoni ja vilttimitto-
myytend. Stigmaa vihentdi osaltaan se, ettd
my6s muut maahanmuuttajat tekevit samoja
toitd. Raskaita ja fyysisid toitd lihtomaassa tai
muualla Euroopassa tehneet eivit kokeneet
sitvoustyotd ongelmalliseksi. Suhtautuminen
tyohon riippuu kuitenkin koulutustaustasta
ja maassaoloajasta. Lyhemmin aikaa oleskel-
leet suhtautuivat optimistisemmin mahdolli-
suuksiinsa edetd tyomarkkinoilla kielitaidon
ja koulutuksen my6ti. Sen sijaan pidempiin
oleskelleiden haastateltujen mukaan Suomes-
sa on eri tydmarkkinat ulkomaalaisille ja suo-
malaisille. Yksi haasteltava kuvasi tilannetta
seuraavasti:
On hipeillisti, ettd samat ithmiset jotka valmis-
tuvat Suomessa, he saavat tyotd Isossa-Britan-
niassa, muissa maissa,Y hdysvalloissa [...] Mut-
ta sitten on joitakin tyOnantajia [Suomessa],
jotka sanovat jotain omituista paskaa ollakseen
antamatta t0itd maahanmuuttajille, kuten ettd
timad tyd vaatii syntyperiisen suomalaisen.

Maahanmuuttajien vihiisia mahdollisuuk-
sia tyollistyd oman alansa toihin on selitetty
tyonantajien luottamuspulalla ulkomaalaisiin
tyontekijoihin. TyOnantajat toimivat tyo-
markkinoiden portinvartijoina, jotka arvioi-

vat tyontekijoiden luotettavuutta ja osaamista
(ks. Paananen 1999; Forsander 2002). Luot-
tamus on ongelmallinen kisite selitettiessd
ulkomaalaisten asemaa tydomarkkinoilla, silla
luottamuksen puute voi peittid alleen syrji-
vin tai jopa rasistisen suhtautumisen ulko-
maalaisiin. Haastattelujen perusteella yhtailtd
ulkomaalaisten osaamista koetaan arvostetta-
van muissa maissa, toisaalta taas matalapalk-
kaisilla aloilla samoihin henkiléihin nimen-
omaan luotetaan: afrikkalaissyntyisilli siivoo-
jilla on tyonsa takia useiden ravintoloiden ja
jopa pankkien avaimet hallussaan. Afrikasta
kotoisin oleva opiskelija luonnehti tilannetta
hyvin ironiseksi.
On hyvin ironista, ettd he [tyGnantajat] eivit
luota mustiin miehiin, mutta suurin osa ravin-
toloiden avaimista Helsingissa [...] on mustien
miesten hallussa. [...] Ja he tietavit turvakoo-
dit, joilla pddsee sisddn. Se on kaikista ironisin-
ta. Jopa pankkeihin, yhdelld kaverilla on avai-
met pankkiin. Mutta meihin ei luoteta, meista
el pideti, meiti ei haluta nahdi.
Oleskelun ja oikeuksien luvanvaraisuus ja
haastateltujen kokema pakko tehdd miti ta-
hansa tyoti vaikuttaa heidin keskittymiseen-
sd tydmarkkinoiden pohjalle, mistd on vaikea
neutralisoi tyomarkkinoiden valtasuhteet ja
luonnollistaa kisityksen, etti ulkomaalaisen
on tehtivi mitid tahansa tyotd ensin saadak-
seen luottamusta ja sosiaalista pdiomaa. Mi-
kdli matalapalkkaiset tyot nihddin maahan-
muuttajien tyond, vahvistuu vastaavasti kisitys
maahanmuuttajista yleisesti sopivina matala-
palkkaisiin t6ihin (Sayad 2004, 166). Suo-
messa kisitys etenkin afrikkalaisista miehistd
siivoojina on yleistymissd (ks. Trux 2011).
My6s  kotouttamistoimia niyttid ohjaavan
kdsitys maahanmuuttajista soveltuvina suo-
rittaviin toihin. Maire Antikainen (2010) on
kiinnittinyt huomiota tyomarkkina- ja ko-
touttamispolititkan ohjaavuuteen hoiva-alalle
venildis- ja virolaistaustaisia naisia kisittele-
vissd tutkimuksessaan. My0s haastattelemaani
korkeakoulututkinnon suorittanutta henkilda
yritettiin ohjata opiskelemaan siivous- ja hoi-
va-alalle kotouttamissuunnitelmaa tehtiessa:

V: Tein kotoutumissuunnitelman, mutta sita
ei hyviksytty, koska tyGvoimatoimistossa aja-
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teltiin etti en voi menni opiskelemaan data-

K: Miksi he eivit olisi halunneet?

V: Koska he ajattelivat, kuten sanoin, se kuu-
luu heidin polititkkaan, he ajattelivat, ettd saan
mennid opiskelemaan esimerkiksi siivoojaksi
tai lahihoitajaksi.

K: Mutta ei datanomiksi?

V: Joo.

On vaikea kuvitella, ettd suomalaiselle kor-
keakoulutetulle miehelle ehdotettaisiin uu-
delleenkoulutusta liahihoitajaksi. Sosiaalitur-
vajdrjestelmd suojelee koulutettua kantavies-
tod siltd, etteivit nimi joudu ottamaan vas-
taan mitd tahansa tyoti. Kotouttamistoimien
ohjaavuuden lisiksi ulkomaalaisten muulla
suoritettujen koulutusten tunnustaminen on
merkittivd, mutta vihin tutkittu tekija maa-
hanmuuttajien tyémarkkina-aseman muo-
dostumisessa. Siten on aiheellista kiinnittdd
huomio hallinnollisiin ja syrjiviin kiytintoi-
hin — toisin sanoen tydmarkkinoiden ulkopuoli-
sitn valtasuhteisiin — jotka luovat ja yllapitivit
tuotannon hierarkioita ja rajoja metropolissa.
Tyomarkkinoiden toiminta ei palaudu yk-
sinkertaiseen vaihtosuhteeseen tygvoiman ja
paioman vililld, vaan tydmarkkinat ovat yh-
tadlta juridis-hallinnollisesti tuotettu instituu-
tio, toisaalta sosiaalinen instituutio (esim. Peck
1995). Samalla se tarkoittaa, ettd ulkomaalais-
ten asemaa tyOmarkkinoilla ei voida selittdd
pelkastdin henkilokohtaisten ominaisuuksien
kautta.

Maahanmuuttajataustaisten  tyontekijoiden
keskittyminen palvelualoille voidaan tulkita
etniseksi segmentaatioksi tai sukupuolittu-
neen tyonjaon muuttumiseksi etniseksi tyon-
jaoksi. Markus Himasen (2012, 44) mukaan
puhe etnisestd segmentaatiosta voi olla har-
haanjohtavaa, silli tyomarkkinoiden nykyi-
nen segementaatio on pikemminkin seurausta
muuttoliikkeiden ja ulkomaalaisen tyomark-
kina-aseman siintelysti. Maahanmuuttohal-
linnon tuottamilla oikeudellisilla asemilla on
merkittivid ja pitkikestoisia vaikutuksia ul-
komaalaisten sijoittumisessa tydmarkkinoil-
le (Anderson 2010, 308). Luin Goldringin
ja Patricia Landoltin (2011) Torontoa ki-
sittelevin tilastollisen tutkimuksen mukaan

siirtolaisten prekaari oleskelustatus korreloi
prekaarin tyomarkkina-aseman kanssa pit-
kalld aikavililldi. Epdvarmalla oikeudellisella
asemalla nayttid olevan kasautuvia negatiivi-
sia vaikutuksia tyomarkkina-asemaan my0s
Suomessa.

Lopuksi

Eri oikeudellisissa asemissa tydskentelevit
ulkomaalaiset huolehtivat metropolin tuo-
tannon edellytyksisti myo6s pidkaupunki-
seudun matalapalkkaisilla palvelualoilla. Pal-
velualat sisaltdvit moninaisia tyon regiimeji,
vuokratyosti kokoaikaiseen tyohon, mutta
myos pimedin tyohon. Haastateltavat ovat si-
joittuneet epatyypillisiin tyosuhteisiin, joista
on mahdollista edetd kokoaikaiseen tyohon,
mutta ei vilttdimittd koulutusta vastaavaan
tyohon. Haastatteluissa korostui thmisten halu
parempaan elimiin, mutta myds moninaiset
hallinnolliset ja tyomarkkinoihin liittyvit te-
kijit, jotka estivit eldimin vakautta ja integ-
roitumista yhteiskuntaan. Tyonteon pakotta-
vuuteen vaikuttavat sekd moninaiset henkil6-
kohtaiseen elimintilanteeseen liittyvit tekijit
ettd oikeudellinen asema.Vaikka paperiton on
paradigmaattinen viitepiste prekaarista ja hy-
viksikdytetystd tyontekijastd, maahanmuut-
tohallinto vaikuttaa myos laillisesti oleskele-
vien ulkomaalaisten asemaan tyémarkkinoilla
oleskelun ja oikeuksien sdintelyn kautta.

Prekarisaatio lapiisee haastatteluissa tyota eri
tavoin: pakkona tehdid mitd tahansa tyoti ja
milli tahansa ehdoilla; joustavuutena ja en-
nakoimattomuutena; toimeentulon riittimat-
tomyytend ja epdvarmuutena, mutta myos
oleskelun luvanvaraisuuteen liittyvini haa-
voittuvaisuutena ja voimattomuutena. Pre-
kaarisuus on moniselitteinen ilmid, silld ty6
mahdollistaa my0s itsendisyyden ja parem-
man eldmin. Prekaarisuus ei liity pelkistiin
tyohon, vaan myds muista tydmarkkinoiden
ulkopuolisista tekijoistd johtuvaan haavoittu-
vaisuuteen: oikeudelliseen asemaan, etnisiin
hierarkioihin sekd esimerkiksi lihtomaassa
olevan perheen elittimiseen. Ulkomaalaisten
asemaan tyOmarkkinoilla vaikuttavat tyon ja
paioman suhteen lisiksi erilaiset valtasuhteet,
jotka tunkeutuvat suoraan tyon ja tuotannon
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organisointiin. Vaikka kaikki prekaarissa ase-
massa olevat ulkomaalaiset eivit tydskentele,
eivitki kaikki ulkomaalaiset tee prekaaria
tyotd, prekarisaatio tiivistyy monin tavoin
epavarmassa oikeudellisessa asemassa olevaan
ulkomaalaiseen.

Haastateltujen kertomukset sekid tyostd ja
tydehdoista ettd tyon moninaisista merkityk-
sistd ja vilineellisestd suhtautumisesta tyohon
ovat hyvin samanlaisia kuin esimerkiksi Lon-
toossa haastateltujen siirtolaisten kokemukset
matalapalkkaisilla palvelualoilla (Wills ym.
2010). Jane Willsin ja hinen kollegoiden-
sa tutkimuksen (Willis ym. 2010; ks. my0s
Goldring & Landolt 2011) yksi keskeinen
siaalisten oikeuksien merkitys uudenlaisessa
tydnjaon jirjestelmissi etnisten hierarkioiden
ja syrjivien kiytintojen (esimerkiksi koulu-
tusten tunnustamisessa) lisiksi. Uudenlaista
tyonjaon jarjestelmii linsimaissa voidaankin
nimittdd oikeudelliseksi segmentaatioksi, jossa
ulkomaalaiset ovat oikeudellisesti heikom-
massa asemassa kantaviaestoon verrattuna,
mutta my0s keskenidn erilaisissa asemissa
riippuen oikeudellisesta asemasta. Siten kai-
kista heikoimmassa oikeudellisessa asemassa
olevat — esimerkiksi paperittomat — ovat kai-
kista heikoimmassa asemassa tyomarkkinoilla.
Suomessa on suhteellisesti vihin ulkomaalai-
sia, ja on muistettava, ettd oleskelulupaproses-
sin tuottama prekaarisuus ei koske kaikkia ul-
komaalaisia. Se ei yksin selitd ulkomaalaisten
tydmarkkina-aseman muodostumista, mutta
sen merkitystd ei voi sivuuttaa analysoitaessa
tyomarkkinoiden dynamiikkaa.

Helsingin  matalapalkkaisilla  palvelualoilla
tyoskentelevit ulkomaalaiset ovat tyonanta-
jien nikokulmasta joustavampia ja ahkeram-
pia tyontekijoitd kuin suomalaiset (Kondnen
2011). Tyovoiman kysyntd ja tarjonta eivit
ole irrallisia toisistaan, minka takia on tirkeii
kiinnittid huomio nithin tekij6ihin, jotka
tekevit ulkomaalaisista yhtailtd halukkaam-
pia tyoskentelemdin heikoilla tyéehdoilla ja
toisaalta houkuttelevampaa tyévoimaa tyon-
antajien nikokulmasta (Anderson & Rubhs
2010). Sosiaaliturvan alentamisen taustalla
on ollut tavoite kannustaa tyottomid palvelu-
aloille ja luoda matalapalkkainen palvelusek-

tori Suomeen (ks. Kananen 2011, 262-269).
Maahanmuuttopolititkka tuottaa prekaaria
tyovoimaa, joka on kokonaan tai osittain so-
staaliturvan ulkopuolella ja ilman varmuutta
oleskeluoikeudesta. Liikkuvuuden rajoitta-
minen niin tysuhteessa kuin tyomarkki-
noilla — toisin sanoen paon mahdollisuuden
estiminen tyostd — vaikuttaa ulkomaalaisten
padtymisen tyonantajien hyvintahtoisuudesta
riippuvaiseksi tyovoimaksi. Ulkomaalaisten
tyon ja oleskelun siintely ei nayti suojelevan
kansallisia tyomarkkinoita kilpailulta mutta ei
myo6skian ulkomaalaisia tydntekijoitd hyvik-
sikdytoltd (ks. Anderson 2010).

Ulkomaalaisten tulo tyomarkkinoille ei luo
matalapalkkaisia tyomarkkinoita, vaan he si-
joittuvat toihin, joissa on jo huonot tyéehdot
ja pulaa tyontekijoistd. Tarkasteltaessa tyotd
historiallisessa ja globaalissa perspektiivis-
si sekd prekaari tyd ettd ei-vapaa tyd eivit
ole marginaalinen ilmi6 kapitalismissa. Yh-
tidltd fordistinen turvattu tyd on historial-
lisesti pikemminkin linsimaiden kansalaisia
(miehid) koskeva poikkeus ja prekaari tyo
siantd (Neilson & Rossetier 2008). Toisaalta
kapitalismi on aina sisiltanyt erilaisia ei-va-
paan tyon vyohykkeitd, ja siirtolaisten asema
sjoittuu tille jatkumolle (Moulier Boutang
2002). Siirtolaisten asema tuo siten nikyviin
monet fordismin ja hyvinvointivaltion mure-
nemisesta seuraavat negatiiviset vaikutukset
kansalaisuudelle (Balibar 2004, 41). Pidkau-
punkiseudulla tydskentelevien ulkomaalais-
ten kokemukset kertovat tyon ja tydmarkki-
noiden uudelleenorganisoinnista ja elamisestd
metropolissa. Samalla ne tarjoavat erdidnlaisen
peilin kapitalismin muutoksen potentiaalisista
seurauksista myos kansalaisille.

Metropoli on paitsi tuotannon keskeinen tila
myos kansalaisuuden merkitysti ja oikeuksia
koskevien poliittisten kamppailujen paikka
(ks. Isin 2008 (toim.); Harvey 2008). Siirto-
laiset ovat kansalaisuuden ja edustuksellisen
demokratian ulkopuolelle suljettu vieston-
osa, jonka oleskelu globaalissa metropolissa

henkilé on kansakuntaan kuulumisesta riip-
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pumatta oikeutettu oikeuksiin. Kysymykset
uusista eldamin, asumisen ja tydén muodoista
metropolissa ovat relevantteja myos kansa-
laisten ja demokratian kannalta. (Vihimiki
2011.) Helsingissd tilapdisessd asemassa tyOs-
kentelevit ja asuvat ulkomaalaiset voidaankin
ymmirtii erdinlaisina “laittomina kansalaisi-
na” (Rigo 2009), jotka haastavat kansalaisuu-
den ja kuulumisen rajat sisiltipiin.

VITTEET

Kiytin termid metropoli erotuksena globaalista
kaupungista (Sassen) korostaakseni metropolin
tilan uudenlaista tuotannollista merkitystd ka-
pitalismissa ja rajojen ja alueen (kansallisvalti-
on) muuttunutta suhdetta Euroopassa (ks. Rigo
2009).

Kiaytin artikkelissa yleisend termini ulkomaa-
laista oikeudellisessa merkityksessd (ei-kansalai-
nen). Termid siirtolainen (migrant) kiytin vii-
tattaessa kansainviliseen keskusteluun.
Viitoskirjan aineisto koostuu pidasiassa michis-
td, miki johtuu pitkalti siitd, ettd naisia on ollut
vaikeampi 16ytdd haastateltavaksi. Turvapaikan-
hakijoista suurin osa on alle 35-vuotiata mie-
hid (Himanen & Konénen 2010, 68). Lisiksi
padkaupunkiseudulla siivous- ja keittiotoissa
tyoskentelevisti EU:n ulkopuolelta tulevista ul-
komaalaisista enemmistd niyttdd olevan miehii
(Konénen 2011). En tarkastele prekaarisuutta
suhteessa sukupuoleen, vaan suhteessa ulkomaa-
laisuuteen (oikeudellinen asema). Oikeuksien ja
oleskelun luvanvaraisuuden tuottama prekaari-
suus koskettaa yhti lailla naisia.
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