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Antti Tanskanen testaa viitdskir-
jassaan viitettd tydelimin yleises-
td huonontumisesta yhden uuden-
tyyppisen tyontekijiryhmin osal-
ta. Tanskanen ottaa lihtokohdak-
seen tydeldmitutkimuksen ja tyon-
antajapuolen ndyton siit, ettd am-
mattitaito on lisdintynyt, joustot
hyddyttineet myds tyontekijéiti ja
tyon tekemisen tavan vapaus edis-
tynyt Suomessa toisin kuin vaik-
kapa Britanniassa. Vastoin myon-
teisid kyselytuloksia tydelimin on
silti koettu jollain selittiméttémal-
li tavalla huonontuneen. Syyni
ovat Tanskasen tutkimuksen mu-
ja tynantajien saneluvallan kasvu.

Vaikka vuokratyontekijéiti oli
vuonna 2011 vain 28 000, ehki
prosentti  tydvoimasta/tydllisistd/
palkkatyontekijoistd, vuokratydssi
kivi vuonna 2006 periti 101 000
tyontekijid (TEM). Vuokratyé on
itsedin tyollistivien alihankkijoi-
den, freelancereiden ja miiriai-
kaisten ohella siirtinyt yritysriskid
tyonantajilta tyontekijoille, tyotd
omalla kustannuksellaan odotte-
levalle mutta sithen henkisesti si-
toutuneelle  puskuritygvoimalle.
Vuokratydntekijoisti on  helppo
paidstd eroon. Vuokraava yritys voi
solmia toistaiseksi voimassa olevan
tydsopimuksen sitoutumatta anta-

maan tydt, jolloin puhutaan 0-so-
pimuksista. Tyontekijid on kiytet-
tdvissd, muttei palkattuna.

Vuokratydntekijit eivit perdd
oikeuksiaan, silli retteldivi tyonte-
kijd ei keikkoja saa. Vuokraty6 on
vihemmin koulutettujen, nuor-
ten ja naimattomien huonosti pal-
kattua tyotd yksityiselld sekrorilla,
loistavina poikkeuksina hintansa
miirdivit terveydenhoitoalan am-
mattilaiset ~ syrjakunnissa. Nyky-
ajan tydmarkkinoita on hahmotet-
tu myds sipulina, jonka ulompina
kerroksina levittdytyy harmaa tyo
juridiselta asemaltaan epdmiiriis-
ten ulkomaalaisten ihmiskauppa-
na ja sisempini kehini isintivallan
alaiset puskuritydt. Tydehtosopi-
musten ja tydlainsiddinnén alai-
nen tyd eli vakinaisen tydvoiman
ja tydnantajan vilisessi tydsuhtees-
sa tehty supistuu.

Solidaarisuus  tydntekijoiden
kesken rapautuu, kun itsetuntoa
voi ponkittdd alaspiin ja kateuden
puolestaan suunnata tydnantajien
sijasta toisiin  tyontekijéihin. Sa-
malla ei-etuoikeutettujen tydnteki-
jaryhmien pelkki olemassaolo sii-
kyttid keskiluokkaiset asiantuntijat
tekemiin pitkdd tyopdivid ylitys-
korvauksia kyselemittd, jotteivit
he putoaisi ytimestd. Tyonantaja
saa siis myds tiled vieltd enemmin
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kuin sopimuksessa seisoo.

Ty6 on palannut kohti tavara-
muotoisuutta, markkinahintaan
myytivid  kertasuoritteita.  Alle
omakustannushinnan ajaa myy-
miin laaja tyvoimareservi ja os-
tajan  ylivalta. Tanskanen osoittaa
EU:n ja Suomen tydvoimatutki-
musaineistojen  sekundaariana-
lyyseilla, ettd vuokratydntekijit si-
joittuvat kaikilla objekdiivisilla mit-
tareilla keskiverron huonommalle
puolelle. Heidin kertomuksissaan
nettipalstoilla toistuvat kuvaukset
lelle, tydterveyshuollon puuttumi-
nen, koulutuksen ja opastamisen
paitsio ja kalliimmat hinnat tys-
paikkaruokalassa. Vuokratydntan-
tajia pidetidn Tanskasen analysoi-
missa tuhansissa nettipuheenvuo-
roissa sutenddreind, jotka syovit
tyontekijin leipdd tarpeettomina
vilikisind. Vuokraty6td kutsutaan
Pvidriksi tyoksi”.

Ponnistuksen ja palkinnon rei-
lua suhdetta, antamisen ja saami-
sen balanssia, on jo pitkddn kiy-
tetty selittimiin tydssi jaksamista
tai tyouupumusta (Wilmar Schau-
feli). Jos ihminen pakotetaan anta-
maan enemmin kuin hin katsoo
reiluksi tai jos sopimusta yksipuo-
lisesti huononnetaan, tydstd pyri-
tddn pois tai ainakin sen mielek-



4/2012 Sosiologia

Kirjat 353

kyys katoaa. Juuri ¢illd perusteella
puhuin aikanaan tydelimin huo-
nontumisesta. Tanskanen selitti,
miksi subjekdiiviset kokemukset
suhteellisesta epiitasa-arvosta suh-
teessa toisiin tyontekijoihin tai sa-
neluvallan alaisuudesta elinehtojen
suhteen jyrddvit fyysisen hilytysti-
lan voimalla, eiki mikéin sopeutu-
misvalmennus pysty kidintimain
asemasta koettua hitdd uteliaaksi
avautumiseksi uusille haasteille.

Tanskanen sanoo antaneen-
sa tydelimin laadun tutkimuksen
méiritd, mitkd muuttujat ovat tir-
keitd. Todellisuudessa teoria suh-
teellisen lauma-aseman elintirkey-
destd ja aseman huonontumisen
vaarallisuudesta selvidimisen, re-
surssien ja suvunjatkamismahdol-
lisuuksien kannalta on ohjannut
Tanskasta méiritteleméin epitasa-
arvon lisdintymisen ja tyonanta-
jien vallan kasvun muita perusta-
vammiksi muutoksiksi tydeldmis-
si. Tydeldmin laadun tutkimushan
listaa deskriptiivisesti kaikki asiat
painokertoimiltaan  samanarvoi-
siksi, ikddn kuin pomon matalam-
pi kynnys kompensoisi tyén mene-
tyksen uhkaa tai kynin vuolemi-
nen mieleiseksi kiristyneitd tahteja
ja ohennettua miehitystd/naisitus-
ta. Se uusi, mitd Tanskanen tutki-
mukseen tuo, on empiiriseen ai-
neistoon ankkuroituva psykologi-
nen viitekehys vidryydesti.

Kun parin vuosikymmenen ai-
kana tapahtunutta muutosta, pre-
kaarityon lisdintymisti ja koke-
musta tydelimin huonontumises-
ta, selitetdzin ihmisen evoluutioval-
miuksilla, on vilittivii mekanis-
mia mietittivi tarkkaan. Tanska-
sella peruskomponentit, objektiivi-
nen epitasa-arvo ja subjektiivinen
vidryyskokemus, ovat kohdallaan,
eikd hinen teoriaansa kiy syytti-
minen yhteiskunnallisten suhtei-

den palauttamisesta yksilén asen-
teisiin niin kuin psykologioille mo-
nesti tehddin. Mutta ovatko evo-
luutiopsykologiset selitykset tark-
kaan ajatellen historiallisen proses-
sin selityksid vai sen laukaisemien
ilmididen ymmirtimisti? Objek-
tiiviset muutokset tydstd sopimi-
sessa ja sen palkitsemisessa sopivat
tdssd paremmin selittdjiksi, viiryy-
den kokemus selitettiviksi muut-
tujaksi. Evoluutiopsykologia tekee
paremmin ymmirrettdviksi “vii-
rin” tyon aiheuttamien reaktioi-
den voimakkuuden ja sovittamat-
tomuuden.

Yksilon itsetunto voidaan ope-
rationalisoida hinen lauma-ase-
mansa osoittimeksi ja hylkddmis-
hilyyttimeksi (Mark Leary): itse-
tunto kohenee, kun vuorovaiku-
tus sujuu, tyotd arvostetaan ja ase-
ma paranee, mutta sirdilee, jos ei
ole ymmiirrysti eiki tunnustusta
ja asema suhteessa tyotovereihin/
naapureihin laskee. Psykologia on
sosiaalipsykologiaa jo siksi, ettd ih-
misen neocortex on kehittynyt ym-
mirtimiin ja sidtelemdin sosiaa-
lisia suhteita. Psykologinen selitys
ei kuitenkaan tyydy tautologisesti
toteamaan suhteita sellaisina kuin
ne silld hetkelld ovat, vaan itsetun-
to kantaa myos tietylld viiveelld vas-
toinkdymisten yli. Siksi varhaiset
kiinnittymiskokemukset  merkit-
sevit perimin ja tydmarkkina-ase-
man rinnalla niin paljon.

Itseensd luottava saa muutkin
vakuuttumaan asiastaan (ja omas-
ta tarpeellisuudestaan), joten itse-
arvioinnin yleinen viiristyminen
mySnteiseen suuntaan on voitu
nihdi selviytymisti edistivini val-
miutena. Itsepetosolettaman suo-
rasukainen soveltaminen tieteelli-
seen argumentaatioon on yhti al-
tis nihilointisyytksille kuin psyko-
analyysi aikanaan. Robert Triver-

sin ja William von Hippelin teo-
ria adaptiivisesta itsepetoksesta on
toistaiseksi vain erittdin lupaavan
tuntuinen yritys raamittaa tunnet-
tuja koetuloksia motivoituneesta
havaitsemisesta ja tulkitsemisesta,
itsessddn kokeellisesti testaamaton.

Mielestini Tanskasen ei tarvit-
sisi julistautua metodologisen in-
dividualismin kannattajaksi sovel-
taakseen  (evoluutio)psykologisia
teorioita. Niin tehdessdin hin al-
tistuu ansaitsemattaan perinteisille
ennakkoluuloille, joiden mukaan
psykologinen selittiminen tarkoit-
taa yksilon synnynniisten tai lap-
suudesta johtuvien taipumusten
ylikorostamista ja taloudellisten
valtasuhteiden katoamista niko-
kentistd. Eihin Tanskasen kisitte-
lemissi tydelimissi suinkaan kiy
niin! Uusi tyontekiji kohtaa sosi-
aaliset fakeat institutionalisoitui-
na kiytintdind, mutta yliyksilol-
listenkin rakenteiden pitdd uusin-
taa itsensi yksildiden motivaatio-
na. P4doman tiytyy kasvaa, jotta se
el menettdisi arvoaan, mutta yksi-
l6t hyokkidvit tai puolustautuvat
statuskamppailussa sitd kasvattaes-
saan. Tillsin paiomalogiikka vi-
littyy "ahneudeksi” tai "itsekkiiksi
etujen puolustamiseksi”.

Vaikka statuskilpailua esiintyy
Tanskasen ja darwinistisen nike-
myksen mukaan kaikissa yhteis-
kunnissa, hdn suosittaa vahvas-
ti kilpailun liennyttdmisti — yhti
lailla darwinistiselta pohjalta. Suo-
situksen tueksi voisi marssittaa ko-
keellisen  psykologian, neuropsy-
kologian ja taloudellisen kiyttiy-
tymisen psykologian ndyttdji sii-
td, kuinka kilpailu huonontaa tu-
losta, lisid kustannuksia ja haittaa
yhteisty6td tekemilld omasta ase-
mastaan hiddilevistd tyontekijoisti
itsekkddn putkinikoisid. Arkipii-

vin talousagenda tuntuu kuitenkin
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uskovan, etti putoamisuhka johtaa
voimavarojen optimaaliseen kiyt-
t06n ja kirvoittaa kahleistaan luo-
vuuden.

Biologisena olentona ihminen
taistelee elinehdoistaan, ja koven-
tunut kilpailu on idyttinyt pin-
taan perimmiiset pelot ulossulke-
misesta ja menchtymisestd. Tans-
kasen teoria kumoaa omalta osal-

taan uskottelut loputtomiin jous-
tavasta ihmisestd, joka vailla jat-
kuvuuden ja koherenssin tarvetta
kytkeytyy aina uusiin kiyttoliit-
tymiin vailla identiteetin kahleita.
Darwinistisen ~ moraalitunneteo-
rian sovellutus ravistelee vakuutta-
vasti evoluutiopsykologian harteil-
ta vahvimman oikeuden viimekiti-
sen selityksen roolia. Altruismin ja

yhteistyon tutkiminen on itse asi-
assa evoluution yhteiskuntatieteel-
listen sovellutusten valtavirta, mut-
ta Suomessa tunnetaan paremmin
Bjérn Wahlroosin naturalistinen
moraaliopetus ihmisen itsekkyy-
desti.
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