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Pohjolan valot
kutsuvasti tuikkivat?

Armi Mustosmaki: How Bright
are the Nordic Lights? Job
Quality Trends in Nordic
Countries in a Comparative
Perspective. Jyvaskyla: Uni-
versity of Jyvéskyld, Studies
in Education, Psychology and
Social Research 586, 2017.
123 s. ISBN 978-951-39-
7102-1

Armi Mustosmiki tutkii ar-
tikkelivditoskirjassaan Poh-
joismaiden tydeldmin laadun
erityisyyttd ja tydeldimin muu-
tosta vertailevasta ndkékulmas-
ta. Tutkimuksessa kysytddn,
kuinka kirkkaita Pohjolan valot
lopultakin ovat. Lahtooletukse-
na ovat monien aiempien tut-
kimusten tuottamat késitykset
siitd, ettd Pohjoismaita voidaan
tyoeldmén laadun ndkékulmas-
ta tarkastella yhtend kokonai-
suutena, ettd Pohjoismaiden
tybeldmaissd on jotain erityis-
laatuista ja ettd tdmd erityis-
laatuisuus ilmenee korkeana

tydeldmain laatuna.

Mustosmiki hyddyntda tutki-
muksessaan erityisesti institu-
tionaalisia teorioita. Nditd ovat
teoriat tuotantoregiimeistd ja
tyollisyysregiimeistd. Molem-
mista voidaan johtaa néke-
mys, jonka mukaan ty6eldmén

laadun kehityksessd ei ole
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universaaleja, kaikkia maita
koskevia kehityssuuntia joko
positiiviseen tai negatiiviseen
suuntaan. Institutionaalisten
teorioiden mukaan vaiku-
tukset suodattavat eri maissa
erilaisten institutionaalisten
rakenteiden kautta toisistaan
poikkeavasti. Tutkimuksen
keskeinen ndkokulma on teoria
tyollisyysregiimeistd. Pohjois-
maat edustavat inklusiivista
(osallistavaa) tyollisyysregii-
min tyyppid, jolle on ominais-
ta korkea tydeldmin laatu ja
vdhdinen tyfelimén laadun
polarisoitumisen uhka. Tutki-
muksessa puhutaan erityisestd
"pohjoismaisesta tydeldma-

mallista”.

Mustosmdki on kuitenkin myos
kriittinen joitain tyollisyys-
regiimiteorian elementtejd
kohtaan, kuten teorian kykya
huomioida institutionaalis-
ten rakenteiden muutoksia
sekd teorian tietynlaista soke-
utta esimerkiksi sukupuolen
mukaisia tai sektorikohtaisia
eroavaisuuksia kohtaan. Tut-
kimuksen ansiona on, ettd se
on tietoinen néistd teorian
rajoituksista ja pyrkii myds
empiirisesti tarkastelemaan
niihin liittyvid kysymyksid
avaten kiinnostavia laajen-
nuksia vertailevan tydeldmén
laadun tutkimuksen kenttdan.
Esimerkiksi "naisystédvéllisen
hyvinvointivaltion paradok-
sin” mukaan pohjoismaisen

mallin perhepolitiikka voikin

olla ongelmallista erityises-
ti hyvin koulutetuille naisil-
le tyOeldmadssd ja estdd heitd
pddsemadstd hyviin yksityisen
sektorin tydpaikkoihin, johta-
viin asemiin ja korkeisiin palk-
koihin. Vastaavasti keskustelut
"institutionaalisesta ankku-
roinnista” ja ”"institutionaali-
sesta vilttelystd” kiinnittavat
huomiota siihen, kuinka kovan
globaalin kilpailun kohteena
olevilla aloilla pohjoismaisen
mallin institutionaaliset suoja-
mekanismit voivat tosiasiassa

jadda varsin ohuiksi.

Tutkimusaineistona Mustos-
madielld ovat eurooppalainen
tyoolotutkimus, Tilastokeskuk-
sen tydolotutkimus ja euroop-
palainen eldmén laatu -tutki-
mus. Ty6eldmén laatua (job
quality) hin tarkastelee neljan
padulottuvuuden avulla. Nama
ovat mahdollisuus kéyttdd ja
kehittdd osaamista ty0ssddn,
mahdollisuus vaikuttaa tyds-
sddn, tydon voimaperdisyys ja
ty6hon liittyvd epdvarmuus.
Vaitdskirjan yhteenveto-osiossa
Mustosmaiki esittdd laajan kat-
sauksen "subjektiivisten” ja "ob-
jektiivisten” tydeldmén laatua
koskevien ldhestymistapojen
vahvuuksista ja heikkouksista.
Kayttdmidan tydeldamdn laadun
mittareita hidn ei kuitenkaan
mielld "objektiiviksi’, vaan kayt-
tdd niistd oikeammalta kuulos-
tavaa késitettd ”itseilmoitettu
tybeldmdn laatu”. Tehdyilla
metodologisilla valinnoilla tut-
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kimus kiinnittyy suomalaiseen
ja eurooppalaiseen alan tutki-

muksen valtavirtaan.

Tutkimuksen tulokset ovat
suurelta osin institutionaalis-
ten teorioiden, erityisesti tyol-
lisyysregiimiteorian, mukaisia.
Tybeldmén laatu on sdilynyt
Pohjoismaissa korkeana kan-
sainvilisessi vertailussa, eikd
aineisto anna viitteitd lisdénty-
vastd polarisoitumisesta eri am-
mattiasemassa olevien kesken.
Esimerkiksi Tilastokeskuksen
vuosien 1977 ja 2013 vélisten
tydolotutkimusten aikasarjo-
jen analyysi viittaa pikemmin-
kin tydeldmdn laadun tasoit-
tumiseen sosio-ekonomisten
ryhmien (tyontekijit, alemmat
toimihenkil6t, ylemmat toimi-
henkilot) kesken. Tekijé 16ytda
kuitenkin merkkejd naisystéval-
lisen hyvinvointivaltion para-
doksaalisuudesta. Paradoksaa-
lista itse tuloksissa on samalla
se, ettd merkkejd paradoksista
ei 16ydy Suomea koskien juu-
ri ylempien toimihenkiléiden
keskuudesta, jossa sen erityi-
sesti otaksuttiin ilmenevin.
1970-luvulta 2010-luvulle tul-
taessa ylempien toimihenki-
I6naisten ja -miesten tyoeld-
min laatu on alkanut kaikilla
Mustosméen erottamilla ulot-
tuvuuksilla muistuttaa entistd
enemmin toisiaan. Myds merk-
kejd 16ystyneestd institutionaa-
lisesta ankkuroitumisesta ja
institutionaalisesta vilttelystd

tutkimus tuo esiin call center
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-tyontekijoihin ja erdiden mui-
den uusien palvelujen tyonteki-
joihin kohdistuneen tutkimus-
artikkelin pohjalta.

Viitoskirjan yhteenveto-osio
sisdltdd kattavan tietopaketin
niin tydeldméin laadun kisit-
teen historiallisesta kehityk-
sestd 1970-luvulta alkaen kuin
teoreettisista viitekehyksistd
vertailevaan tydeldmén laadun
tutkimukseen. Tuloksia esi-
tellessddn Mustosmaiki pystyy
hyvin perustelemaan viitet-
tddn pohjoismaisen tydeldmén
laadun erityislaatuisuudesta.
Tutkimustulokset ja niistd joh-
dettavat johtopddtokset eivit
sisdlld mitddn suuria yllatyksid
verrattuna alan aiempiin tutki-
muksiin. Kaikki tulokset eivit
kuitenkaan varauksettomasti
tue Mustosméen ldhtooletuk-
sia. Yksi tdllainen on Pohjois-
maiden tydeldmaélle ominainen
suuri tyon voimaperdisyys. Hin
antaa poikkeamille erilaisia
vaihtoehtoisia selityksid, mut-
ta on ylipddtddn varovainen
esittdmiddn vahvoja tulkintoja
tilanteissa, joissa tulokset eivét

ole ldht6oletusten mukaisia.

Ajatellen Suomessa vilkkaana
vellovaa keskustelua tyoeld-
mén huononemisesta vastaan
sen paranemisesta Mustoméen
véitdskirjasta on turha odottaa
puoltolausetta ainakaan véit-
teelle Suomen tai Pohjoismai-
den tybeldmé&n huononemises-

ta. Mustosmaéki ei ole tdméin

tyonsa valitykselld kuitenkaan
kovin halukas osallistumaan
tdhan keskusteluun. Viittauk-
sia esimerkiksi Juha Siltalaan,
Ari Ojapeltoon tai tydn pre-
karisoitumista késitteleviin
erilaisiin ndkemyksiin ei teok-
sesta 10ydy. Niiden, jotka ovat
kiinnostuneita nimenomaan
akateemisen empiirisen tyo-
eldamin laatu -tutkimuksen ja
moninaisen "tydeldméan huo-
nontumiskeskustelun” véli-
sistd jdnnitteistd, kannattaa
lukemistoon ottaa lisdksi Pasi
Py6ridn (2017) toimittama teos
Tydeldimdédn myytit ja todelli-

sSuus.
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