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Neuroottinen, luova,
kaikkensa antava tyon
sankari vai ei-yrittelids
luuseri — uuden tyovaen
uudet (v)aatteet

Nuutinen Veera (toim.): Uusi
tyovaki. Ty6 ja yrittdjyys
prekarisoituvan palkkaty6n
yhteiskunnassa. Helsinki:
Into Kustannus, 2017. 235 s.
ISBN 978-952-264-819-8

Uusi tyoviiki on teos, jonka kah-
deksassa artikkelissa tuodaan
esiin uudenlaisia ndkokulmia
tyoeldmaidn ja sen muutoksiin.
Tarvetta kirjalle perustellaan
ristiriidalla, joka vallitsee sen
vililld, miten julkisuudessa pu-
hutaan palkkatydstd ja millais-
ta se todellisuudessa on. Kirjan
toimittaja, yhteiskuntatieteilija
ja toimittaja Veera Nuutinen,
toteaa julkisen puheen palkka-
tydstd olevan yhé konservatii-
vista ja olettavan, ettd kaikilla
on tai tulisi olla "kokopéivdinen
vakiduuni” Yhd useamman tyo-
elama ei kuitenkaan sovi ndihin

tyon vanhoihin normeihin.

Nuutisen mukaan uusi tyo ei
merkitse valttdmattd kokopdi-
viistd tyotd, konkreettista tyo-
paikkaa tai edes tyosuhdetta.
Sen sijaan se on aiempaa itse-
ndisempdd ja ajallisesti jousta-
vaa. Kirjan artikkeleissa nousee
hyvin esille muutoksen taustal-

la olevan yrittdjyys-eetoksen
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vahvistuminen yhteiskunnas-
sa. Yhtend kirjan kantavana
teemana voidaankin pitd4 tyon
ja yrittdmisen rajan hdmaérty-
mistd. Uusi tyoviki on itsensd
tyollistdjid ilman tyontekijoille
perinteisesti kuuluvia oikeuksia
ja toisaalta yrittdjyyden muka-
naan tuomaa vapautta. Tama
ristiriita nousee esiin kaikissa
kirjan artikkeleissa eri ndkokul-

mista ja eri painotuksilla.

Uusi tydviki -teos muodos-
taa eheédn kokonaisuuden sii-
td huolimatta, ettd kirjoittajat
edustavat hyvin laajasti ja va-
paasti kdsittden tyon tutkimuk-
sen kenttdd. Kirjan yksi ehdo-
ton anti onkin siind, ettd se on
onnistunut tuomaan yhteen
erilaisia ihmisié, joita yhdistda
halu ja my®s taito ajatella tyo-
maailmaa uudella tavalla. Vaik-
ka kirjan artikkelit perustuvat
tutkittuun tietoon ja tulosten
esittelyyn, se ei sisdlld juurikaan
tieteelliseen tekstiin tyypillisesti
kuuluvia taulukoita ja kuvioita,
vaan teksti on proosamaista ja
helposti luettavaa. Kirjan toi-
mittaja on onnistunutluomaan
kaiken kaikkiaan miellyttdvédn

lukukokemuksen.

Kirja alkaa vditoskirjatutkija
Ville-Veikko Pulkan artikke-
lilla, jossa pohditaan teknolo-
giamurroksen vaikutuksia tyo-
eldamidn. Kuten Pulkka toteaa,
lopullista totuutta teknologia-
murroksen vaikutuksista on

vaikea ennustaa. On kuitenkin
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esitetty erilaisia skenaarioita,
joiden pohjalta voidaan tehdd
valistuneita arvioita mahdolli-
sista vaikutuksista. Ndin Pulkka
tekeekin ja luo osaltaan onnis-
tuneen katsauksen meneillddn
olevaan teknologiamurrokseen
ja sen tydeldméavaikutuksiin.
Pulkka nostaa ansiokkaasti
esiin sosiaaliturvan merkityk-
sen muuttuvilla tyémarkki-
noilla. Perustulon nostaminen
vahvasti esiin yhdeksi vaihto-
ehdoksi turvata toimeentulo ei
yllatd, kun tietdd Pulkan taustan
meneillddn olevan perustulo-

kokeilun suunnitteluryhméssa.

Kirjan toisessa artikkelissa Vee-
ra Nuutinen pohtii tyontekijoi-
den asemaa digitaalisten alus-
tojen luodessa uudenlaista tyén
tekemisen mallia. Suomessakin
toimii jo digitaalisia alustoja
hyddyntavid yrityksid, kuten
ruoankuljetuspalvelu Foodora.
Jo Pulkan artikkelissa vahvasti
esiin noussut prekarisaation
késite saa Nuutisen artikkelis-
sa lisdd lihaa luiden ympdérille.
Nuutinen kuvaa hyvin digitaa-
listen alustojen luomia uusia
tydn muotoja, jotka voidaan
jakaa joukkoistettuun ty6hon
(crowdwork) ja keikkatyohon
sovellusten kautta (work-on-de-
mand via app). Nuutinen nos-
taa artikkelissaan esiin keskei-
sen tédllaiseen tyohon liittyvdn
ongelman: alustojen ylldpitdjat
eivdt halua tydnantaja-aseman
mukanaan tuomia velvoitteita,

mutta kdyttavat silti tydnanta-

jan direktio-oikeutta mairitel-

lessddn tyon tekemisen ehtoja.

Kirjan kolmannessa artikke-
lissa vaitdskirjatutkija Niina
Vuolajérvi ldhestyy tydn pre-
karisoitumista seksitydn né-
kokulmasta. Vuolajirven kiin-
nostus kohdistuu siihen, miten
eurooppalainen rajajirjestelma
madrittdd seksityontekijoiden
tydolosuhteita. Vaikka kyse on
suhteellisen pienestd tyonteki-
jaryhmdstd, hahmottuu artikke-
lissa hyvin se, miten eriarvoiset
lansimaiset tydbmarkkinat ovat.
Vuolajdrvi kuvaa ansiokkaas-
ti sen toimintaympériston,
jossa siirtolaiset liikkuvat ja
eldvit, usein turvattomina ja
vailla mahdollisuuksia siirtya
muihin t6ihin. Prekaarin in-
tiimisuhteen avulla Vuolajarvi
kisitteellistdd onnistuneesti hy-
vin moniulotteisen ja vaikeasti

hahmotettavan ilmion.

Kirjan neljannessd artikkelissa
vaitoskirjatutkija Esko Harni ja
Jyvaskyldn yliopiston kulttuu-
ripolitiikan professori Miikka
Pyykkonen tarkastelevat suo-
malaista yrittdjyyskasvatusta
ja sen luomaa kuvaa hyvistd
yrittdjdkansalaisesta. Harni ja
Pyykkonen nédkevét uuden tyo-
elamén edellyttdavan tyonteki-
joiltd yrittdjamadistd asennetta
ja toimintaa kaikilla eldmén
osa-alueilla. Sisdisen yrittdjdn
kddntépuolena on ei-yrittelids
luuseri, kakkosluokan tyon-
tekijd ja kansalainen. Harnin
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ja Pyykkosen artikkeli antaa
paljon ajattelemisen aihetta ja
tuo yhden uuden ulottuvuuden
meneillddn olevaan tyoeliméan

murrokseen.

Kirjan viidennessd artikkelissa
Antti Hyrkés, joka toimii liik-
keenjohdon valmennusten pa-
rissa Aalto University Executive
Education Oy:ssd, kirjoittaa
startup-yrityksistd uuden tyon
koelaboratorioina. Vaikka ar-
tikkelissa keskitytddn yritystoi-
minnan erityispiirteisiin, saa
lukija kuvan siitd, millaista olisi
olla tyontekijdnd yrityksessd,
jossa ldhtokohtana on rajojen
rikkominen sekd uudenlaisten
ty0- ja toimintatapojen luo-
minen. Startup-yritysten me-
nestystarinoissa toistuu samaa
teema: tyontekijan vapaus.
Tyontekijan luovuutta ja in-
nostusta ei haluta tukahduttaa
perinteisilld seurannan ja ra-
portoinnin menetelmilld, vaan
hén saa olla luova ja etsid itsel-
leen parhaita tyon tekemisen
muotoja. Vélimatka tillaisen
tyontekijan ja edellisessd artik-
kelissa kuvatun "neuroottisen
yrittdjdkansalaisen” vililld voi
olla kuitenkin yllattavan lyhyt.

Kirjan kuudennessa artikkelissa
osuuskunta-aktiivit Jukka Pel-
tokoski ja Jaana Pirkkalainen
pohtivat osuuskuntatoiminnan
mahdollisuuksista tyoeldmén
murrosten haasteisiin vastaaja-
na. Tyoosuuskunnissa ty6llisty-
minen tapahtuu tydsuhteisesti
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yhteisyrityksessd. Tastd ndko-
kulmasta vertailu digitaalisia
alustoja hyodyntéviin yrityksiin,
joista Nuutinen kirjoittaa artik-
kelissaan, voisi olla mielenkiin-
toinen. Peltokosken ja Pirkkalai-
sen artikkelin ansiosta lukijan
kuva uudesta tydvdestd tdyden-
tyy yhdella tarkeédlld palasella.

Kirjan seitsemds artikkeli
késittelee uudenlaisia tyo-
tiloja. Jyvéaskyldn yliopiston
kulttuuripolitiikan yliopis-
tonlehtori Mikko Jakonen
tarkastelee artikkelissaan yh-
teisollisid tyotiloja (coworking
spaces, collaborative working,
coworking) osana uudenlaista,
perinteisen palkkaty6n ja yrit-
tdmisen rajat rikkovaa liikettd
(coworking movement). Yhtei-
sollisissd tyotiloissa erilainen
asiantuntijuus, koulutus ja tyo-
kokemus luovat heterogeenisen
toimintaympériston. Tdmdn
oletetaan Jakosen mukaan ole-
van monessa suhteessa tehok-
kaampi tapa tyoskennelld kuin
tyborganisaatiossa, jossa tyon-
tekijoilld on samanlainen tausta
ja ajatusmaailma. Jos tédllainen
oletus pitdd paikkansa, uusia
tydn muotoja tulisi ehkd myos
proaktiivisesti etsid sen sijaan
ettd mietitddn, miten vastata
olemassa tai odotettavissa ole-

viin ongelmiin tydmarkkinoilla.

Kirjan kahdeksannessa ja
viimeisessd artikkelissa ku-
vataiteilija Martta Tuomaala

pohtii kotisiivoojien asemaa

muuttuvilla tyomarkkinoil-
la ja siihen liittyvid edunval-
vonnan haasteita. Artikkelin
vilitykselld hahmottuu hyvin
se todellisuus, jossa kotisii-
vousty0Otd tekevit tdnd pdivind
tyoskentelevit. Alalle on tullut
uudenlaisia, verkkoalustan tai
mobiilisovelluksen kautta tyo-
keikkoja valittdvid yrityksid. Ne
valittavat tyotd kotisiivoojille,
mutta siivoojat eivit ole tyo-
suhteessa yritykseen. Tuomaa-
la esittdd artikkelissaan hyvin
kuvauksen matalapalkkatyotd
tekevidstd tyotekijaryhmastd,
joka toimii yrittdjdriskilla. Siten
tdssdkin artikkelissa pddstddn
kirjan kantavan teeman yti-
meen, palkkatyon ja yrittdjyy-
den uusjakoon prekarisoitu-

vassa yhteiskunnassa.

Kirja on alusta loppuun asti
mielenkiintoinen ja onnistuu
pitdimé&dn lukijan otteessaan.
Kirjassa yhdistyvat lukijaystéval-
liselld tavalla tieteellisyys ja arjen
todellisuus. Lukijaa ei aliarvioi-
da, mutta héneltd ei myodskdan
vaadita syvdd perehtyneisyyttd
tyeldmén tutkimukseen ja sen
taustalla vaikuttaviin teoreetti-
siin ldhtokohtiin. Voin suositella
kirjaa lampimadsti kaikille, jotka
haluavat yhtdiltd haastaa to-
tuttuihin totuuksiin perustuvaa
ajattelua tydeldmastd ja toisaalta
ovat uteliaita ndkemé&én vilauk-
sen tulevaisuuden uudesta tyo-

vaesta.

Minna Ylikanno
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