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Suomessa tydaikaan liittyva
poliittinen keskustelu on viime
aikoina ollut vilkasta. Sitd on lei-
mannut voimakas tehokkuuden
ja tuottavuuden diskurssi, ja sen
mukaisesti muun muassa nykyi-
nen hallitus on lisdnnyt painet-
ta tyOaikojen pidentdmiselle.
Toisaalta tydeldmén tutkimuk-
sessa korostetaan, ettd nyky-
hetkelle ovat tyypillistd ty6ajan
moninaiset merkitykset, jotka
hélventdvdt joissain ammat-
tiryhmissé tyon ja vapaa-ajan
rajaa ja vaativat tyontekijoiltd
yhd suurempaa joustavuutta.
Mika Helanderin, Ilkka Levén ja
Sanna Saksela-Bergholmin toi-
mittama Tyéaikakirja kasittelee
néitd tydaikaan ja sitd koskeviin
yhteiskunnallisiin puhetapoi-
hin liittyvid jannitteitd. Teoksen
keskitssd ovat eri ammattiryh-
mien, muun muassa poliisien,
opettajien ja ulkomaalaisten
tilapdistyontekijoiden, ajalliset
kokemukset tyostd ja muusta
elamaistd. Teoksen toimittajat
kuvaavat teosta aikalaisdiag-
noosiksi, joka keskittyy tyon
ajallisten ilmididen tarkaste-
luun. Nimestddn huolimatta
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pelkdn tydajan tarkasteluun,
vaan pyrkimyksend on "lisdta
ymmarrystd yhteiskunnan ny-
kytilasta, vallitsevasta historial-
lisesta ajanjaksosta ja Suomessa
tydskentelevien ihmisten elin-
ehdoista” (s. 9).

Kirjoittajat nostavat tyon au-
tonomian tdrkeimmaéksi nyky-
tyontekijdd koskevaksi kysy-
mykseksi ja asiaksi, jota kaikki
tydssddn tavoittelevat. Toisaalta
autonomian aste ja sen koke-
minen on yksilollistd, ja usein
myd6s sukupuoli- ja ammatti-
kuntakohtaista. Tama kdy myos
selvasti ilmi teoksen artikke-
leissa, joissa autonomiateemaa
kédsitellddn eri ndkokulmista.
Autonomian puute stressaa
etenkin silloin kun se koskee
tydaikaa, mikd nikyy esimer-
kiksi asiantuntijoita ja tietotyo-

laisia koskevissa artikkeleissa.

Kirja koostuu kymmenestd
artikkelista, jotka on jaettu
kolmeen aikaa késittelevddn
pddlukuun. Ensimmadinen osa,
Tarinoita ajasta, keskittyy tyon
eri aikakausina. Ilkka Levé sy-
ventyy artikkelissaan poliisina
toimineiden henkil6éiden ty6l-
leen antamiin ajallisiin mer-
kityksiin. Retrospektiivisissd
haastatteluissa nousevat esiin
yhteiskunnallisen osallisuuden
lisdksi konkreettiset muutokset
lainsddddnnossa (esimerkik-
si tybaikalaki vuodelta 1970 ja
esitutkintalaki vuodelta 1987)
ja niiden vaikutukset poliisien

tyoaikaan ja tyon kuormittavuu-
teen. Eldménkaarta ja tyduraa
tulevaisuuden ndkékulmasta
tutkii Sanna Saksela-Bergholm
artikkelissaan ulkomaalaisista
tilapdistyontekijoistd. Marja- ja
vihannestiloilla sekd rakennus-
alalla toimivat tyontekijdt eldvat
liminaalitilassa eli erdédnlaises-
sa vdlivaiheessa eldméssddn, ja
harva suunnittelee etukdteen
pysyvdd muuttoa Suomeen.
Charlotta Osterbergin analyy-
sissa siirrytddn nykyhetkeen
ja opettajien ajanhallintaan.
Osterbergin haastattelemat
opettajat kokivat usein stressid
siitd, etteiviat he voineet hallita
ajankdyttod omassa tydssddn.
Toisaalta mahdollisuus itsen-
séd toteuttamiseen esimerkiksi
opetuksen suunnittelun kautta
koettiin stressid lieventdvana
tekijdnd. Se toi tyohon jousta-
vuutta ja auttoi tydhon liittyvien

riskien ennakoimisessa.

Teoksen toinen osa, Rytmi-
hdirioitd, kisittelee tydaikaa
ja -rytmid tydorganisaatioissa
sekd eldmén organisoimista
tyon ulkopuolella. Charlotta
Niemistd, Mira Karjalainen ja
Jeff Hearn tarkastelevat artik-
kelissaan tyon ja muun eldmén
valisid hdmartyvid rajoja tieto-
tydssd. Entisajan ihannetyon-
tekijan eldma jakautui selvésti
julkiseen ja yksityiseen aluee-
seen. Nykyisyyttd kuvaa jous-
tavuus ndiden kahden alueen
valilld kuitenkin siten, ettd tyo

tulee ensin ja muu eldmi on
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sille alisteista - harvoin toi-
sinpdin. Minna Toivasen ja
Olli Viljasen tutkimus asian-
tuntijoiden ajanhallinnasta
jatkaa osittain samaa teemaa.
Kirjoittavat osoittavat, ettd
asiantuntijaty0 on muuttunut
yksilollisestd jaetuksi asian-
tuntijuudeksi, jossa "suunni-
telmallisuutta tarkedmmaksi
kyvyksi nousee joustavuus”
(s. 199). Tédssi konkretisoituu
myo0s yksi tdiméin ajan tydeld-
madn ristiriidoista asiantuntijan
kaltaisessa ammatissa: vaikka
autonomia on perinteisesti
ollut yksi ammatin "keskeisid
rakennuspalikoita’, erilaisis-
sa verkostoissa toimiminen ja
projektiyhteistydt pakottavat
tyontekijat muiden aikatau-
lujen armoille, mikd tekee
tyostd aiempaa "sidoksista” ja
vidhentdd tyontekijoiden aika-
autonomiaa. Tyo- ja vapaa-
aika liudentuvat toisiinsa,
eikd yksil6 pysty hallitsemaan
ajankdyttdddn entisen tapaan.
Ajankdyttod tyossd ja sen eri
rytmejd kisittelee myos Mika
Helanderin artikkeli, jossa
keskitytddn tydssd matkusta-
miseen. Etenkin Helanderin
haastattelemat johtajat kokevat
matkustamisen kuormittavan
heiddn eldmédédnsd, kun taas
bussinkuljettajille stressiteki-
joiksi muodostuvat konkreet-
tisen liikkumisen sijaan bussi-

linjojen tiukat aikataulut.

Teoksen kolmas osa, Ajan
henki, koostuu neljdstd tyotd ja
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tybajan poliittisia ulottuvuuk-
sia késittelevidstd artikkelista.
Juha Antila erittelee artikkelis-
saan tybdaikaan liittyvid harha-
késityksid, jotka elavit sitkedsti
suomalaisessa tydpoliittisessa
keskustelussa. Antila osoittaa,
ettd kansainvilisesti vertailtu-
na Suomessa eivit ole kéytos-
sd erityisen joustamattomat
tai muita lyhyemmat tyOajat.
Héin myos kumoaa viitteen
siitd, ettd ty0ajan pidentdmi-
nen toisi Suomeen vaurautta.
Ville Jalovaara jatkaa ty6ajan
politiikka-teemaa keskittyen
"1990-luvun jélkituotteeseen”
eli nollatuntisopimuksiin. Kes-
kustelu nollatuntisopimuksis-
ta on alkanut oikeastaan vasta
viime vuosina, ja sitd on kayty
joustavuutta ajavan tydan-
tajapuolen ja tydntekijoiden
turvaa puolustavien ammat-
tiliittojen vélilla. Polarisoitu-
neessa keskustelussa yhteistd
tarttumapintaa tai ratkaisua
on ollut vaikea 16ytdd. Mats
Nylund ja Hilma Immonen
syventyvit artikkelissaan niin
ikddn mielipiteitd jakavaan,
nykyhetken jakamistaloutta
koskevaan keskusteluun ja sen
ehkd ndkyvimpddn edustajaan,
Uberiin. Kirjoittajien mukaan
suomalaista Uberiin liittyvda
keskustelua on hallinnut lii-
kenne- ja elinkeinopolitiikka,
kun taas tyovoimapoliittinen
keskustelu on ollut ldhes ole-
matonta. Teoksen viimeises-
sd artikkelissa Ilkka Levd luo
historiallisen katsauksen toi-

mihenkil6liikkeen naiskuvaan
vuosien 1954 ja 1975 vélisend
aikana. Naisen aika jakautui
tuolloin tydn ja kodin valilld,
yhden puolen kurottaessa ko-
tiliedelle ja toisen konttorille,
kuten Henkisen Tyon Keskus-
liiton julkaisussa vuodelta 1956

asia kuvattiin.

Tydaikakirja kdsittelee paddosin
laadullisten empiiristen tutki-
musten pohjalta monipuolisesti
eri toimialojen ajallisia koke-
muksia tydstd ja sen suhteesta
vapaa-aikaan. Ndiden tarinoi-
den avulla lukijalle havainnol-
listetaan, miten "aikakausi on
ehki kaikille sama, mutta aika
on eri” (s.27). Monipuolisuutta
lisdavét artikkelien eri ajalliset
kontekstit. Aikalaisdiagnoosina
usean kirjoittajan artikkeleista
koostuva teos jda kuitenkin
hieman hajanaiseksi, ja lukija
jad kaipaamaan syvillisempdd
synteesid teoksen loppuosaan.
Kaikkiaan teos tarjoaa mielen-
kiintoisia ja keskustelua herat-
tavid "pistotarkastuksia” (kuten
teoksen toimittajat tutkimuksia
kutsuvat) tybajan ja sen tutki-
misen eri aiheisiin ja tutkimus-
teorioihin. Lukijalle avautuu
mahdollisuus lisdtd ymmarrys-
tddn tyon ajallisten merkitysten
lisdksi myos tydaikaan liittyvas-
td laajemmasta yhteiskunnalli-
sesta kontekstista, poliittisista
keskusteluista seké niihin osal-
listuvista toimijoista.

Merita Jokela
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