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Abstrakti

Tunnustuksen etsiminen muilta ihmisiltd on yleisinhimillistd mutta ei yksinkertaista. Erityisesti tydssd
tunnustuksen saaminen on tirkeid, ja siind korostuu nykyteoreetikoiden mukaan tekemisen sijaan
esittdminen. Kuitenkin ndiden teoreetikoiden mukaan on olemassa myos tunnustuksesta vapaata
késityoldisyyden kaltaista ty6td, jota tehdddn sen itsensd vuoksi. Tdman artikkelin aineistona ovat maa-
seudulla toimivien pienyrittdjdnaisten seurantahaastattelut. Kysyn, millaiselle toimijuudelle he haluavat
javoivat saada tunnustusta. Laadullinen analyysi osoittaa, ettd haastateltujen pienyrittdjdnaisten tydssa
keskeistd on hyvin tekeminen eikd oman aseman korostus. Lisdksi haastateltavien arjessa on toistoa,
muista huolehtimista ja asioiden yhteensovittamista, toisin sanoen naistapaisuutta. Taloudellinen
selviytyminen kuitenkin edellyttdd nékyvyyttd ja itsen esille tuontia, siis tunnustuksen hakemista. P4a-
tuloksena esitdn, ettd haastateltavat etsivdt tunnustusta naistapaiselle pienelle toimijuudelle. Téllainen
tunnustus vahvistaa toimijuuden tuntoa. Valtavirtayrittdjyyden kentilld toimittaessa haastateltavien
toimijuus ei kuitenkaan valttamattd tule tunnustetuksi. Naistapaisessa yrittdjatydssd selvidminen ilman

ulkoista tunnustusta nédyttdd hankalalta.

ASIASANAT: maaseutu, sukupuoli, toimijuus, tunnustus, tyd, yrittdjyys

Johdanto

tyontekijan mieli on sekainen, ja hdn joutuu huo-

Pienyrittdjyys maalla ja kdsin tekemistd vaativilla
aloilla kuulostaa tdnd pdivind jopa idealistisen
voimaannuttavalta ty6ltd: tyoltd, jossa minuus
vapautuu esittdmisen ja ulkopuolisten hyvak-
synndn hakemisen alta. Toista on korkeasti kou-
lutetun sisd- ja ajattelut6itd tekevin keskiluokan
tietointensiivinen tyo. Sitd luonnehtivat abstrak-

tius ja pitkit palvelu- ja alihankintaketjut. Siind

lehtimaan ulkokuorestaan ja minuuden esityk-
sistddn (Vahaméki 2009). Tyontekija kokee tun-
nustusvajetta (Julkunen 2008). Téss4 artikkelissa
valotan pienyrittdjien késityovaltaista ja sukupuo-
listunutta ty6td. Kerron naisyrittdjistd, joita olen
haastatellut kolmeen eri otteeseen. Tavoitteena
on osoittaa haastateltavien tydteon tavan ehdotet-

tuvoimaannuttavuus ja vapauttavuus mutta myos
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sithen liittyvit taloudelliset kamppailut, viestinta-
teknologian kehittymiseen mukautumisen pakko,
tyon ja perheen yhteensovittamisen sukupuolis-

tuneet kdytdnnot ja tunnustuksen puute.

Oman tyonsd luominen ja yksil6lliset urapolut
ovat uusliberalistisen tyon todellisuutta, jota
markkinoidaan positiivisin sdvyin yksilon va-
pautta kahlitsemattomana mahdollisuutena
(esim. Opetusministerio 2009). Uusliberalismi ei
ole vain taloutta koskeva teoria, vaan myds po-
liittinen diskurssi, joka vaatii autonomisia, ratio-
naalisia, riskitietoisia ja yrittavid yksiloita (Kelly &
Pike 2017, 13; Miller & Rose 2010). Uudet hallinnan
muodot saavat ihmiset toimimaan itse itseddn
johtaen, mutta takana on piilotettu tarve hallin-
noida ndiden ihmisten toimintaa ja lisdta tuotta-
vuutta (esim. du Gay 1996; Miller & Rose 2010).
Jatkuvassa ja yksilollistyneessa kilpailussa tyosta
ja menestyksestd tdrkedksi tulee se, miltd ihmi-
nen nédyttdd muiden silmissd. Hdnen on etsittava
tunnustusta muilta (Dashtipour 2014) ja hdnen
arvonsa mddrittyy hdnen briandinsa perusteella
- ei siind, mitd ja miten hin kidytdnnossi tekee.

Bréndit ovat pakollisia mutta epdaitoja esityksid.

Tuotteistetun minuuden vastakohtana Richard
Sennett (2008, 27) ndkee kisityoldisyyden. Sennet-
tille kdsityoldisyys on ennen kaikkea ty6ote, jossa
ty6 on luonteeltaan nimetdntd. Siind tavoitellaan
sitoutumista tydhon ja laadukasta tyon jilked.
Aitous ja laatu eivét tdimén ndkemyksen mukaan
synny yksilollisen lahjakkuuden tuotteistamisesta
ja itsensd korostamisesta vaan siitd, ettd omistau-

dutaan pitkdjanteisesti tydn tekemiselle hyvin.

Tosiasiassa monet kisityoldiset, taiteilijat ja eri-
koistuneet ammattilaiset tekevét nykydédn toitd ni-
mellddn, josta on tullut tuotemerkin kaltainen. Erds
haastattelemani kédsityOyrittdjd otti ilmion puheek-
si: tuotteiden suunnittelijat menestyvat nimelldan
samalla, kun tuotteet valmistetaan nimettomasti

jossakin muualla. Haastateltavani puolestaan on
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itse tuotteen takana suunnittelusta toteutukseen
ja markkinointiin. Hin nauttii tyén tekemisestd,
mutta toivoisi ulkopuolista tunnustusta tille ko-
konaisvaltaiselle tydotteelle. Tdmé&n haastattelun
myo6td aloin kiinnittdd huomiota nimenomaan
tunnustuksen etsimiseen. Tuolloin ymmarsin,
ettd haastatteluissa naiset kisittelevét naistapais-
ta pientd toimijuuttaan (Honkasalo 2008, 2013;
Jokinen 2004, 2005) ja omaa toimijuuden tunto-
aan (Gordon 2005) suhteessa maailmaan. Tassi
artikkelissa selvitdnkin toimijuuden tuntoa seki
toimijuuden tunnustusta - asioita, jotka tuottavat
arvokkuuden kokemusta. Esitdn, ettd ne ovat kyt-
koksissd sukupuolen, ikddntymisen ja ditiyden kal-
taisiin valtasuhteisiin maailmassa, joka teknistyy ja

pyrkii muuttumaan paikattomaksi.

Tarvitaanko tunnustusta?

Parisa Dashtipour (2014) hahmottelee teoriaa
tyOstd, jossa yksilo ei kaipaa tunnustusta muilta.
Hén analysoi, onko mahdollista, ettd ty6n va-
paus 16ytyy tekemisen eiki joksikin tulemisen ja
joltakin néyttdmisen kautta. Dashtipour seuraa
Lacanilta innostusta saaneita tutkimuksia, joissa
huomataan, ettd todellista vapautta syntyy niissad
tyon hetkissd, jolloin ihmisen identiteettiin tulee
hdiri6: kun hén ei pysty olemaan ideaalityonteki-
jd, kun hén ei ole vahva ja kun toinen, jolta tun-
nustusta haetaan, ei pystykddn tarjoamaan sitd
(mt., 108-109). Néissd hetkiss, jolloin voi luopua
tietyn kuvan antamisen tavoittelusta, jonakin
"olemisesta’; ja keskittyd aktiiviseen tyon "teke-
miseen’, voi kokea tavoiteltua mutta harvinaista
vapautta. Tydon voimauttaviin puoliin kuuluvat
mahdollisuus ja kyky analysoida, tulkita ja rea-
goida tilanteisiin. Siten mahdollisuus kéyttaa
itseddn ja muokata tydympdristoddn vapauttaisi

tunnustuksen tavoittelusta.

My06s Christophe Dejoursin (2007) mukaan katkok-
sia, vaikeuksia ja hdirioitd tarvitaan. Ne tuovat tydn

tekemisen tunnun, jota tunnustusta etsivin naytti-
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misen yhteydessd ei koeta: affektiivista, hetkellistd
kérsimystd mutta myds voimautusta ja vapautusta.
Kun ty6tehtdvain tulee ongelma, sen selvittdiminen
vaatii uusien tietojen ja taitojen hankkimista. Ongel-
man selvittiminen on affektiivinen kokemus mutta
onnistuessaan voimauttava. Identiteetti tyotd tekeuvdi-
nd, pikemminkin kuin tietyssd asemassa olevana, voi
saada ihmiset toimimaan vastuullisemmin ja miet-
timd&n tydnsa vaikutuksia muihin ihmisiin. Epdon-
nistuminen voi seurata esimerkiksi ylimitoitetuista
vaatimuksista, jolloin ongelmaan ei yksilona pysty
16ytdméaédn ratkaisua. Ty sindnsd ei ole vieraannut-
tavaa, mutta sen tekemisen olosuhteet voivat usein-
kin olla (Dashtipour 2014, 120; myos Julkunen 2008).

Maaseudun naisten pienyrittdjyys vaikuttaa juu-
ri sellaiselta ty6ltd, jossa tunnustusta ei tarvita
(Dashtipour 2014; Sennett 2008). Pienyrittdjana
pitkddn toimineiden naisten ei tarvitse jatkuvasti
rakentaa esitystd itsestddn. Jalkiteolliselle tydlle
epatyypillisesti heiddn tydnsé on paitsi konkreet-
tista my0s autonomista. Tunnustuksen etsiminen
on kuitenkin yleisinhimillinen piirre, silld minuus
syntyy erilaisissa tunnustamisissa. Varsinkin tyossd
tunnustaminen on tirkedd (Dejours 2007; Honneth
1995). Kyse on sekd ulkoapéin saadusta huomios-
ta, kuten materiaalisten resurssien allokaatiosta,
ettd arvokkuuden ja toimintatilan tunteesta: kysy-
myksestd kelpaanko ja riitdnkd mind. Yhdistavand
tekijdnd ovat vallan ja normien kysymykset: ke-
nelle on néytettdva, kelvattava ja riitettdva ja kuka
madrittelee kelpaamisen. Tunnustamiseen liittyy
lavea filosofissosiologinen taustakeskustelu, jota
esittelen vain lyhyesti pyrkimyksenéni paikantaa
tdmaén artikkeli noihin keskusteluihin. Pd4tavoite
on tarttua empiirisesti tunnustamisen késitteeseen
- tai pikemminkin selittdd teoreettisesti sitd, mihin
tartuin aineistossa lukiessani sitd haastateltavien

ymmdrtdmiseen pyrkivélld otteella.

Lihden siitd, ettd tunnustetuksi tuleminen on sekéd
teko ettd tunne (ks. Savolainen 2015, 135). Tunnus-

tamisen filosofiset juuret ovat moraalifilosofiassa.

Yksi keskeisimmistd tunnustamisen filosofeista
on Hegel, jonka ldht6kohta on, ettd vastavuoroi-
sen tunnustamisen kautta ihmiset suuntautuvat
toisiinsa ja ympdéristoonsd. Ihmiset tarvitsevat
tunnustusta riittdvin vakaan identiteetin saavut-
tamiseksi sellaisilta ryhmilté, jotka voivat itse tun-
nustaa. Téllainen sosiaalinen ja julkinen hyvéksy-
minen ja intersubjektiivisuus ovat osa "minéksi”

tulemista. (Laitinen, Sirkel4 & Ikdheimo 2015.)

Thmisten vilisessd tunnustuksessa voidaan ndhda
kolme muotoa: kunnioitus, arvostus ja rakkaus
(Honneth 1995). Identiteetin institutionaalinen
tunnustus tapahtuu kollektiivisesti, ja siitd seuraa
myds ndahdyksi tulemista, velvollisuuksia ja valtaa.
Institutionaalinen tunnustus on eri tavoin tédrke-
44 kuin ihmisten vilinen tunnustus (Ikdheimo
2007). Valta onkin térked kysymys tunnustuksessa
ja siind muodostuvassa minuudessa, ja valta-ase-
man madrittdjind ovat muun muassa sukupuoli,

seksuaalisuus ja luokka (McNay 2008).

Lois McNay (2008, 164) ottaa kriittisen kannan
useimpiin tunnustuksen teoretisointeihin, sil-
14 niissd halu tunnustukseen edeltdd ja johtaa
kaikkea toimintaa. Subjektin muodostuminen
yksinkertaistuu ja sosiaaliset hierarkiat, kuten
sukupuolten valtasuhteet, jadvit piiloon. Toimi-
juus luonnollistuu ja ndyttdd syntyvian suoraan
identiteetistd sen sijaan, ettd toiminta muotoilisi
identiteettid. Usein huomiotta jadvit ihmisten
erilaiset diskursiiviset resurssit ja muut erot ja
eriarvoisuudet sekd niiden erilainen kokeminen.
McNay vdittddkin, ettd tunnustuksen kisite on
usein niin yleistasoinen ja yleistivi, ettd silld ei

lopulta ole paljonkaan méérittelyvoimaa.

McNay ldhtee tarkastelemaan ennemminkin toimi-
juutta. Hin pohjaa oman nakemyksensa Bourdieun
habituksen ja pddomien teoriaan, jossa toiminta on
samanaikaisesti rutiininomaista ja luovaa, vapaa-
ta mutta rajoitettua eli sdddeltyd vapautta. McNay

(2008, 4-6) haluaa luoda tunnustuksen teoriaa, joka
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huomaa tunnustuksen dialogisuuden ja paikantu-
neisuuden seki sen, kuinka tunnustus syntyy kéy-
tdnndissd. Talloin ollaan tekemisisséd toimijuuden ja
senrakenteistajien kanssa. Minuus ei ole tdysin mui-
den ihmisten, rakenteiden tai diskurssien méérittele-
méd mutta ei myoskddn yksinomaan tahdonalainen.
Sen sijaan minuus muotoutuu esireflektivisesti, kun
toimija hahmottaa oman maailmaan paikantuneen

ja ruumiillistuneen toimintansa mahdollisuuksia.

My®ds feministisessd tutkimuksessa on ansiokkaas-
ti huomioitu toiminnan rajoitukset ja se, kuinka
sukupuolen mukaiset jaot, rajoitukset ja eriarvoi-
suudet ovat sosiaalisesti rakennettuja. Siten ne ovat
my0s purettavissa ja voivat johtaa toisenlaiseen
toimijuuteen. McNay kuitenkin tulkitsee, ettd my6s
kulttuurifeministit, kuten Judith Butler (1990), liit-
tdvat toimijuuden liian ldheisesti identiteettiin,
esimerkiksi kietomalla kaiken toiminnan seksuaa-
lisuuden ympiérille muiden epétasa-arvoisuuksien
sijaan. Vastakohtana materialistisessa feminismis-
sd, kuten Nancy Fraserin tunnustuksen ja uusjaon
teoretisoinnissa (ks. Fraser & Honneth 2003), on
irtauduttu liikaa identiteetistd ja toimijuudesta ja
selitetty muutosta yksinomaan persoonattomien
rakenteiden muutoksella. Sosiaaliset ja kulttuuriset
kokemukset eivit ndyttdydy yhtd tarkeind ja muu-
tosvoimaisina. McNayn mukaan rakenteiden eh-
dollistamiin tunteisiin tarttumalla voi saada kiinni
eletystd kokemuksesta taloudellisten jamuiden ma-
teriaalisten rakenteiden keskelld. Téllainen tunne-
rakenteen nikokulma (Williams 1977) tulee ldhelle
sitd toimijuuden tunnustamista ja tuntuisuutta, jota
katson haastatteluideni ilmaisevan. Haastateltavat
kuvaavat kulttuurisen kokemuksen rakennetta, jon-

ka useimmat heistd tdnd aikana jakavat.

Kohti naistapaisen toimijuuden
tunnustusta

Eri tunnustusteorioista teen sen yksinkertaistavan
paidtelmdn, ettd tunnustaminen ei yksittdisen ihmi-

sen kohdalla ole joko-tai-kysymys. Vailla institutio-
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naalista tai ldheisten tunnustusta voi olla yksilén jo-
kin (jatkuvassa muutoksessa olevan) minuuden osa
tai hdnen edustamansa viiteryhma mutta ei koko mi-
nuus. Lisdksi empiirisessd tutkimuksessa esimerkiksi
haastattelutilanne voi synnyttdd kohtia, joissa yksilo
havahtuu toimijuutensa tunnustamisen puutteisiin
tai haluaa ottaa aktiivisesti puheeksi suuriakin koko-
naisuuksia, kuten tydminuuden, jossa kokee tunnus-
tusvajetta. Myos tutkijan lukukulma ohjaa tulkintaa.
Kun haastattelut synnyttévit aiemman lukeneisuu-
den perusteella tunteen haastateltavien hapuilevasta
tunnustuksen etsimisestd, tutkija tuo sen eksplisiit-
tisesti esiin nimedmall4 ja samalla luo titd tunnetta
(ks. Jokinen, Venildinen & Vihamaki 2015, 25).

En tarkastele ensisijaisesti ryhmdidentiteetin, kuten
maaseudun naisyrittdjyyden, tunnustamista vaan
yksildiden kokemuksia ja kdytdntojd. Késittelen
niitd kuitenkin yhteiskunnallisiin rakenteisiin ja
valtasuhteisiin sijoittuneena. Miten ihminen, jon-
ka voi paikantaa sellaisiin subjektipositioihin kuin
maaseudun nainen, pienyrittdjd, ikddntyva ja diti,
ndkee itsensd tunnustettuna ja arvokkaana toimija-
na? Feministisen tiedontuotannon tavan ohjaama-
na tutkijana uskon, ettd naisten arkea kuuntelemalla
voidaan ldhestyd tunnustuksen ja pienen sukupuo-
listuneen toimijuuden tunnon problematiikkaa.
Juuri arki ndytta4 valta-asetelmat (Smith 1987).

Judith Butler (2004) ndkee tunnustuksen prosessissa
olennaisena tunnustuksen sosiaalisesti rakentuneet
normatiiviset kehykset. Ne médrittévat, minkalai-
set arvot ja minuuden muodot ovat hyvéksyttyjd ja
mahdollisia. Savolainen (2015, 147) esittdd Butler-
luentansa perusteella vaihtoehtoisten tunnustus-
ten kehysten luomista. Luen tétd tulkintaa siten, ettd
vaihtoehtoiset kehykset mahdollistaisivat naistapai-
sen pienen toimijuuden tunnustamisen arvokkaaksi
ja merkittavaksi toiminnaksi. Sen tunnustaminen
voisi myds luoda omanlaistaan taloudellista arvoa,
jota ei tule ndhda erillisend osana muuta taloutta.
Ehdotan tunnustamisen késitteen liittdmistd Eeva

Jokisen (2004; 2005) kisitteellistima4n naistapai-
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suuteen (rutiininomaiseen, reflektoimisesta huo-
limatta toistettuun, sukupuolenmukainen kéytin-
t66n), Marja-Liisa Honkasalon (2004; 2008; 2013)
pieneen toimijuuteen (ylldpitdvadn, uusintavaan,
maailmassa kiinni pitdvdan toimintaan) ja Tuula
Gordonin (2005) toimijuuden tuntoon (kisitykseen
omista mahdollisuuksista toimia oman eldmén sub-
jektina ja arkivallan saavuttamiseen). T4ll4 tavoin
pyrin tutkimuksessani antamaan arvon pienelle
taloudelle ja hoivaan kiinnittyneelle toimeentulolle.

Aineisto ja menetelma

Olen haastatellut pohjoiskarjalaisella ja pirkan-
maalaisella maaseudulla yrittdjdnd toimineita
naisia ensimmadisen kerran vuodenvaihteen
2001-2002 ympdrilld, jolloin kaikkien haasta-
teltujen yritystoiminta oli aktiivista (esim. Iko-
nen 2008). Ndma4 naiset olivat myds vastanneet
vuonna 2000 alueiden naisyrittdjistd valikoidulle
joukolle ldhettdmadni kyselyyn, kertoneet siind
omasta toiminnastaan ja yrittdjyydestd yleensd
sekd ilmoittautuneet halukkaiksi myohempédan
haastatteluun. Seuraavaksi haastattelin nditd yrit-

tdjid tai jo entisid yrittdjid vuosina 2009 ja 2016.
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Ensimmdiseen haastattelukierrokseen - jonka en
tuolloin tiennyt saavan jatkoa - osallistui 18 nais-
ta, ja seitsemén vuotta myshemmadlle kierroksel-
le sain sovituksi haastattelun 16 naisten kanssa.
Tuolloin heistd toimi yrittdjind 11, joskin kaikki
olivat muuttaneet jotakin toiminnassaan, jotkut
kokonaan alaakin ja joidenkin yrittdjyys oli osa-
aikaista. Viisi oli lopettanut. Osa heisti oli siirty-
nyt eldkkeelle, osa palkkatdihin ja yksi oli pitkdlld

sairauslomalla. (esim. Ikonen 2014.)

Tama artikkeli perustuu haastattelukierrokseen, jon-
ka tein jdlleen seitsemin vuotta toisen kierroksen
jélkeen eli vuonna 2016. Téll6in tavoitin 16 naista.
Naisista kaksi ei endd halunnut haastateltavaksi (he
olivat lopettaneet yrittdjyyden jo ennen toista haas-
tattelukierrosta) ja kahden kanssa paddyimme péivit-
tdmadn kuulumiset vain lyhyesti ilman tallentamista
(he olivat lopettaneet yrittdmisen toisen ja kolman-
nen kierroksen vilissi). Varsinainen aineisto koos-
tuu siis 12 haastattelusta. Haastateltavista yhdeksdn
toimi yhd yrittdjana (ks. taulukko 1). Vaikka alat olivat
kaikilla jotakuinkin samat kuin yrittdjyyden alussa,
useimmat olivat muuttaneet toimintamuotojaan,

esimerkiksi ottamalla myyntiin uuden tuoteryhmén.

TAULUKKO 1. Haastateltavien perustiedot kolmannella haastattelukierroksella vuonna 2016.

I4t ovat summittaisia anonymiteetin takia.

PSEUDONYYMI MAAKUNTA IKA TOIMINTA NYT JA TOIMIALA

Sirkka Pohjois-Karjala 65 Yrittdja: elintarvikkeiden valmistus ja myynti

Anneli Pirkanmaa 60 Yrittdjé: elintarvikkeiden valmistus ja myynti

Pirjo Pirkanmaa 55 Yrittdja: kdsitoiden valmistus ja myynti

Tuula Pirkanmaa 60 Yrittdjd: kisitoiden valmistus ja myynti (lopettamassa)

Helena Pohjois-Karjala 60 Yrittdja: elintarvikkeiden myynti markkinatapahtumissa

Maarit Pohjois-Karjala 50 Yrittdja: ompelu, ompelutarvike- ja kangasmyynti, toisen
tuotteen myynti

Hannele Pirkanmaa 50 Yrittdjd: hevosala

Sari Pirkanmaa 45 Yrittdjd: kehonhuolto

Mari Pirkanmaa 55 Yrittdjd: hieronta sekd palkkaty6: muu ala

Eeva Pohjois-Karjala 65 Elédkkeelld majataloyrityksestd

Marketta Pirkanmaa 60 PalkkatyGssa: hoiva-ala

Kerttu Pohjois-Karjala 75 Elédkkeelld ja osa-aikaisessa palkkatyossa: kukka-ala
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Ensimmadisen kierroksen haastattelut tein kaik-
ki puhelimitse. Alun perin tdhdn johtivat kéy-
tdnnolliset syyt, toisin sanoen haastateltavien
maantieteellinen ja ajallinen tavoitettavuus.
Sittemmin mukaan tuli myds metodologinen
kokeilunhalu. Kiinnostuin, miten pédéasiallises-
ti strukturoituihin kyselyhaastatteluihin perus-
tuva puhelinhaastattelu toimisi laadullisessa
tutkimuksessa (ks. Ikonen 2008; 2017; Ikonen
& Ojala 2007, my6s esim. Holt 2010; Sturges &
Hanrahan 2004). Toisen ja kolmannen kierrok-
sen haastatteluja on tehty sekd puhelimitse ettd
kasvokkain haastateltavien toiveiden ja yhteisen

neuvottelun mukaisesti.

Haastattelut ovat olleet keskustelevia teema-
haastatteluita. Niissd on puhuttu muun muassa
haastateltavan yrityksestd, yrittdmisen iloista
ja suruista, kodista ja yrityksestd maaseutuym-
paristdssd sekd yrittdmisen ja muun eldmin
vhteensovittamisesta. Nditd kaikkia aiheita on
peilattu aikaan niin yksilon, alueen kuin yhteis-
kunnankin tasolla. Tutkimusta on kontekstoinut
tutkimusajanjakson lédpi jatkunut yrittdjyysdis-
kurssi eli yrittdjyyden voimallinen julkinen ja
poliittinen tarjoaminen ihmisten toimeentulo-
muodoksi ja asenteeksi. Olen pitdnyt mielessd
yrittdjyysdiskurssin pohjimmaisen maskuliini-
sen vireen sekd syrjdseutujen rakennemuutok-
sen. Luen naisten "elettyd yrittdjyyttd”: heiddn
kehyksidédn (Butler) ja naistapaista pientd toi-
mijuuttaan (Honkasalo, Jokinen) yhtddltd osana
valtavirtataloutta, toisaalta siitd poikkeavana (ks.
McNay 2004, 187).

Vaikka varsinainen tyoskentely tekstimateriaa-
lin kanssa voi hieman vaihdella, kvalitatiivisen
haastatteluaineiston analyysissd on kyse mal-
lien ndkemisestd, ymmartdmisestd, muodon
antamisesta ja materiaalin paljouden kontrol-
loimisesta, ja tidtd prosessia ohjaa tutkijan pai-
kantuminen tutkimuksen aihepiiriin ja kentélle

(Ramazanoglu & Holland 2002, 160). Itse olen
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tehnyt haastatteluista luennan, jossa olen pyr-
kinyt tavoittamaan haastateltavan tavan merki-
tyksellistdd maailmaa asettamieni haastattelu-
teemojen puitteissa. Kun olemme keskustelleet
konkreettisista aiheista, olen tavoitellut myos
haastatteluiden tunnesévyjd: huolta, haikeutta,
ylpeyttd, iloa ja tyytyvdisyyttd taaksepdin kat-
sottaessa ja tulevaisuutta suunniteltaessa. Olen
koodannut aineistosta teemoja, jotka ovat joko
haastattelukierroksilta tuttuja kysymysteni tee-
moja tai tulivat esiin haastatteluja toistuvasti
luettaessa. Kun olen 16ytdnyt haastattelusta
jonkun teeman, olen tarkastellut, 16ytyyko sitd
muistakin haastatteluista, millaisessa muodos-
sa ja mihin muihin teemoihin, kokemuksiin tai
rakenteisiin liittyen. Olen kartoittanut kunkin
haastateltavan eldamédntapahtumiin perustuvat
ydintapahtumat sekd haastattelun affektiivisen

pohjasévyn.

Haastattelusisalloistd koodaamani 11 teemaa oli-
vat haastattelukysymysteni johdattamia mutta
aineistoldhtoisesti nimettyjd. Teemoja olivat esi-
merkiksi itsensd markkinointi sosiaalisen median
aikakaudella, terveys, loppumattoman tydméadran
ja tyohon kohdistuvan intohimon vélinen suhde
sekd pohdinnat perheellisyydesti ja erityisesti
ditiydestd. Teemoista johdettuna analysoin seu-
raavassa erityisesti informaatioteknologian roolia,
dititapaista yrittdjyyttd ja ndihin liittyen aineistoni
naisten vilisid eroja. ErityisestiIT ja ditiys keskus-
teluttivat monia haastateltaviani odotettua moni-
sanaisemmin ja voimakkaammin. Ne johdattivat
hahmottamaan haastatteluiden pohjasévyiksi
pohdinnan eldmén mittaisesta ja hyvin naistapai-
sesta ty0std. Naisyrittdjdt kokevat saavuttaneen-
sa tuloksia samalla kun kertovat muodottomasta
tyotehtédvien virrasta ja hapuilevat saavutuksil-
leen tunnistettavaa ja tunnustettavaa muotoa.
Toimijuuden tunto ja tunnustus vaikuttavat rin-
nakkaisilta: naiset toivovat tunnustusta omalle
toimijuuden tunnolleen. T4td 1dhden seuraavassa

purkamaan.
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Nayn (internetissd), siis olen

Aloitan haastattelulainauksella, joka johdattaa
sithen, miten naisten kuvaukset yrittdjyydestdan
eroavat aiemmissa tutkimuksissa kuvatusta mas-
kuliinisesta yrittdjyyspuheesta. Siind yrittdjyys on
miesverkostoja, hierarkioita, teknologisia innovaati-
oita, voittamista ja sijoitusriskejd. Téllaiseen toimin-
taan maaseudun naisyrittdjien on vaikea samaistua
(Ahl 2002; Bruni, Gherardi & Poggio 2005; Giazit-
zoglu & Down 2017; Hamilton 2013). Heiddn omaa
yrittdjyyttddn luonnehtii puurtaminen, nakymétto-
myys, tydvaltaisuus ja perinteisyys - suora sukupuo-
lesta puhuminen sen sijaan useimmiten puuttuu.
Oman toiminnan ja muualta kuullun yrittdjyyspu-
heen ristiriidasta syntyy tunne, ettd oma kokemus
ja samalla kokonainen toimijuus ei tule kuulluksi.
Néin syntyy myds tarve saattaa se kuulluksi.

[Nl]iin paljon puhutaan yrittdjyydestd ja tim-
mosestd mutta aina nostetaan joku start up -touhu
sithen etunenéin. Joka on ihan niinku, timmaosen
pitkén linjan yrittdjan ndkokulmasta niin se on ta-
vallaan tuulenpesdn rakentamista. [...] Koska niis-
sd on se onnistuminen, se on niin veteen piirretty
viiva. [...] Ne ldhtee niinku, etti sitd kokeillaan
ettd no onnistuuko tai ei onnistu, ei sitd ldhdeta
tekemddn niinku meikéldiset on ldhteny ettd ma
rupeen yrittdjiksi ja mi sitten olen yrittdja. |...]
Ettd sitd muutetaan ja kehitetdédn ja, kehitytddn
ja, niin jotenkin se pitdis palkita yhteiskunnassa.
Ettd se yrittdiminen ei oo pelkdstddn sitd ettd ol-
laan sielld start up -saunassa vaan ettd se on sitd

puurtamista. (Pirjo)

Pirjo tuntuu puhuvan juuri sennettildisestd ka-
sitydldisyydestd. Kumpikaan, Pirjo tai Sennett,
eivit viittaa yksinomaan perinteisiin késitydam-
matteihin vaan mihin tahansa ty6hon, jossa puur-
retaan pyyteettdmaésti oman ihanteen mukaisen
lopputuloksen vuoksi. Arvokasta on tekeminen,
ei vain nimi ja esittdiminen. Ongelman tuntevat

sekd naiset ettd miehet.

Lainauksessa nikyy, ettd Pirjo kuitenkin haluaisi
nostaa oman tekemisensd esille. Vailla tunnustuk-
sen kaipuuta hénen ty6nsé ei ole. Syy voi loytyd
nykykapitalismin luonteesta: kun yritys ei ndy, ky-
seenalaistuu sen olemassaolo. Téll6in toimeentulo
vaikeutuu ja yrittdjdn toimijuuden tunto vdhenee
ajoittain. Juuri pakollinen nikyvyys internetissa
ja aktiivinen toiminta sosiaalisissa medioissa saa
jotkut haastateltavani epdilemdédn kykyjdédn ja

paikkaansa yrittdjdnd nykymaailmassa.

Internetissd tapahtuva mielikuvamarkkinointi on
tdrkedd naisille tavallisilla yritysaloilla, kuten kési-
téiden myynnissd, matkailu- ja ravintola-alalla ja
hyvinvointialoilla. Tdm4 tuli haastatteluissa esille
naisten yrittdjatoimijuuteen vahvasti vaikuttava-
na muutoksena verrattuna heidén tyduransa al-
kuaikoihin.

Vuorovaikutteisen sosiaalisen median hallitse-
minen on taito, jonka omaksumisen ndma naiset
ovat joutuneet aloittamaan tdysin nollasta. Sen
hallitsemisesta ne haastateltavat, joita aihe koski,
kokivat jatkuvasti riittimattomyytta. Sosiaalinen
media ei ole ollut osa heiddn arkeaan alusta ldhti-
en eikd mukaan meneminen ole ldhtenyt omasta
kiinnostuksesta. Sosiaalisissa medioissa vaikutta-
minen néyttiytyy haastateltaville vuorokaudenai-
kaan katsomatonta energiaa vaativana projektina,
Eeva Jokisen (2015) kuvaamana nuorten naisten
tohkeisuutena. Téllainen yksilokeskeiseen uuteen
talouteen liittyvéd, intona ja aktiivisuutena nayttay-
tyvéd affektiivisuus saa heidét tuntemaan itsensd
ulkopuolisiksi, vdasyneiksi ja hitaiksi, ja haastatte-
luiden tunnelma vilittyi vahvasti minuunkin (ks.
myo6s Honkasalo 2008). Kehityksen mukana py-
syminen vaatisi koko ajan enemmén ponnistelua,

mistd puhuu erityisesti Tuula:

[M]4 koin sen [nettikaupan, jota opiskeli kurssilla
mutta ei perustanutkaan kauppaa] kauheen vai-

keeks. Ehkd mé oon liian vanha [naurahdetaan],



en tie. [...] Niin kyll4 sielld [seuraamansa késity6-
yrittdjan facebook-sivuilla] on melkein joka péiva
ettd "joo, nytihanimmat tuotteet” [naurahtaa] |[...]
ja kaikkia kilpailuja pitéé jarjestdd ja aina uutuudet
sinne ja, jotenkin, en mi tie mi en niinku... [...] Ei
jaksais endd [naurahtaa]. [...] Et pitdd koko ajan
saada tykkddjid ja seuraajia ja tédlleen. Niin sitte
huomannu sen ettd jotkut ihmiset on semmosia
niinkuy, tdynni energiaa aamusta iltaan [naurah-
detaan]. M4 en voi ymmartad siis. En mé tie misté
johtuu mutta, mé en oo ollenkaan semmonen.
(Tuula)

Vaikka internet periaatteessa ylittid maantieteel-
lisid rajoja ja mahdollistaa my®s pienille, uniikeil-
le ja perheen ohessa toimiville naisten yrityksille
pédsyn laajan yleison tietoisuuteen (Luckman
2015), maantiede on edelleen olemassa. Maaseu-
dulla on pitkdt matkat esimerkiksi postiin ldhet-
tdmddn netissd myytyjd tuotteita. Toinen kési-
tyOyrittdja nikee eriarvoisuutta myds suurten ja
pienten toimijoiden vélill4. Kyse ei ole vain idstd,
nuoruuden innosta tai sen puutteesta, vaan siitd,
ettd nettimarkkinointi on kokonaan oma tydnsar-
kansa. Yksinyrittdjd joutuu jakamaan aikansa ja
energiansa sen ja varsinaisen tuotannon valilla.
Kun se, miltd ndyttdd, on nopeassa klikkausta-
loudessa hyvin tdrkedd, ongelma on konkreetti-
nen. Menestyjédn olisi oltava ketterdsti 1dsnd seka
somessa ettd materiaalisessa todellisuudessa ja

seurattava molempien nopeita muutoksia.

[L]uvataan ja puhutaan netin ja somen mahdolli-
suuksia mutta kun se on kuitenkin niin helppoa,
lainausmerkeiss3, niin kilpailukin kovenee. Et se
on sitten jo ihan toisenlainen areena tydskennel-
14, ja sielld tuntuu ne muutokset olevan niinku
tosi nopeita, ndissd jotka tarjoo niitd palveluja ja,
ndd sometoimijat ja ndd Facebookit sun muut ne
muuttuu niinku niin nopeesti, ettd siind perdssa
pysymisessd on oma tyénsarkansa. [...] Semmosta
pitkdjédnteistd suunnitelmallisuutta mitd aikasem-

min yritystoiminnasta, opetettiin ja harrastettiin,
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jamitd mindkin oon oppinu sillon aikoinaan, niin
niitd oppeja joutuu tavallaan murtamaan koska,
sun pitdd saada ittes liikkeelle nopeesti, ja, 1dh-
tee vaan kokeilemaan. Sd et voi tietdd, ja si et voi
suunnitella, vaan se on niinku semmosta arpape-
lid, ja sattuman pelid enemméin ja enemman. [...]
[M]iten sen nidkyvyyden saa ja miten ne 16yt ja
hoksaa ja ihastuu. [...] [S]e on kuitenkin niin hek-

tistd ja, jollakin lailla niinku valheellista. (Pirjo)

"Aitoon” kasvaneelle Pirjolle aitouden arvon hi-
vidminen ja esittdmisen, "valheellisuuden’; tulo
toimintaa ohjaavaksi arvoksi rapauttaa toimijuu-
den tuntoa. Se, mité itse edustaa, tuntuu menet-
tdvdn arvonsa. Sennettin (2008) kuvaama vapaa
ja tekemiseen keskittyva kdsityoldisyys ei ndytd
olevan reaalimaailmassa mahdollista. Tunnus-
tuksen etsimisestd ei tule tarpeetonta toisin kuin
Dashtipour (2014) ehdottaa. Jotta yritys selvii-
si taloudellisesti, on sille haettava monenlaista
tunnustusta, ja kdsityoldisen on rakennettava
itsestddn esitystd. Tdssd epdaidossa ja siten ras-
kaaksi koetussa tydssd ulkoinen tunnustus toi-
misi siten, ettd se tunnustaisi yrittdjin omanlai-
senaan naistapaisesti toimivana subjektina (ks.
Butler 2004, 44).

Jalkiteollisen ajan tunteisiin vetoamiseen perus-
tuva talous on tietyssd mielessd monille naisyrit-
tdjille tuttua. Heiddn on aiemminkin pitdnyt ihas-
tuttaa potentiaaliset ostajat tuotteisiinsa, silld he
eivdt valmista valttdméattomyyshyodykkeitd. Nyt
ihastuttaminen on tehtdva virtuaalisesti. Kulut-
tajat pitdisi saada l6ytdméddn pienputiikit suurten
nettikauppojen joukosta, suostutella puolelleen
someyhteisot ja luoda omille tuotteille faniyhtei-
s0jd somessa. Samalla someyhteisdjen toiminnan
hallitseminen on ldhes mahdotonta - tuotteen
ominaisuuksista ei voi varmasti pédatelld, mika

tuote tai merkki kulloinkin nousee kulttiasemaan.

Samalla alalla toimivien Pirjon ja Tuulan koke-

mukset internetin vaikutuksen kasvusta ovat sa-
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mansuuntaisia, mutta seurauksena olevat tulevai-

suudensuunnitelmat ovat erilaisia.

M4 lopetan ens vuoden maaliskuun lopus. [...]
[E]nsinniki ku se tosiaan se myynti laskee koko
ajan jasitte, ei niinkun huvita endé kauheesti kek-
sid, vaikka kuinka aina uusia on tehny niin kun
tuntuu ettei sekdin auta niin sitten masentuu
ettd "en mé nyt sitten” [naurahtaal. Jotenkin se
into menee siitd ettd, vaikka ainahan pitds uusia
kehitell4. [...] [S]en ainakin huomaa etti jotka me-

nestyy niin nehén on sitte somessa ja... (Tuula)

[K]lun mi léksin tdhdn verkkokauppaan ja kun
opiskelen nditd somejuttuja niin, sitd ennen mulla
oli semmonen tunne ettd mé oon traktorin pera-
kérryssd kiinni perdlaudassa, ja mietin ettd heitdn-
ko irti vain en. Mutta nyt méd kampesin kuitenkin

itteni vield kyytiin sinne. (Pirjo)

Yrityksen lopettamiseen pédédtynyt Tuula yksil6l-
listdd sopeutumattomuutensa sosiaalisen median
kulttuuriin. Han sanoo, ettd pitdd olla "tietty luon-
ne’, jotta pérjad sosiaalisissa medioissa. Parjdtak-
seen pitdisi nauttia jatkuvasta itsensi esille tuo-
misesta ja kehittdd jatkuvasti uutta esille tuotavaa.
Tuula on itsekin ulospdin suuntautunut. Han ei
silti innostu somen ldpitunkevuudesta eikd osaa
madritelld, millainen luonne olisi oltava. Hanella
ei ole sanoja kontekstoida epamaédriistd soveltu-
mattomuuden tunnetta. Uusliberalistinen itsen
hallinnoinnin ja vastuuttamisen kulttuuri johtaa
myos itsen syyllistimiseen ja oman arvon kyseen-
alaistamiseen. Ongelmat ja ansiot palautetaan yk-

silon ominaisuuksiin (esim. Mdkinen 2016).

Haastateltavillani soveltumattomuuden tunnetta
saattaa syventdd se, ettd maaseutukulttuurin pai-
kallisyhteis6 on arvostanut erilaisia asioita ja esi-
merkiksi odottanut naisilta tiettyd roolia. Maaseu-
dun naistapaisen toimijuuden tunnustava yhteiso
on kuitenkin rakennemuutoksessa haviamass4,

ja sen arvot ovat tulossa jopa naurunalaiseksi.
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Nama muutokset pienentdvit omaa toimijuuden
tuntoa. Maaseudun lisdksi toimijuutta uhkaavat
jatkuvasti ikd ja sukupuoli: vanhenevan naisen
paikka yhteiskunnassa (Ojala 2010).

Internetin sivuuttaminen ja
naistapainen pinnistely uuden tyén
ajassa

Vaikka internet ndyttdd keskeisimmaltd muu-
tokselta haastattelukertojen vililld, kaikkien yha
yrittdjdnd jatkavien toimintaan se ei ole vaikut-
tanut yhtd voimakkaasti. Joillakin aloilla some-
toiminnan ei tarvitse olla aivan niin intensiivistad
kuin nettikauppojen kanssa kilpailevilla yrittdjilla.
Hieronta-asiakkaita ei voi hoitaa netissé, interne-
tissd ei voi majoittua eikd virtuaalisesti voi ratsas-
taa. Brandi voi my0s perustua kohtaamiselle: esi-
merkiksi pehme&d kehonhuoltoa tarjoava yrittdja
kerdd asiakaskuntaa, joka hakee kokonaisvaltaista
eldmystd viehdttdvdssd ympéristossd. Haastatte-
lukertojen vélilld tapahtuneista yritystoiminnan
muutoksista huolimatta tillaisilla aloilla toimi-
villa kokeneilla yrittdjilld onkin jonkin verran va-

kiintunutta paikallista asiakaskuntaa.

Paikallisesta asiakaskunnasta huolimatta néis-
sdkin yrityksissd internet on tuonut oleellisen
lisdkerroksen tyohon eika pelkka yrityksen vienti
nettiin riitd. Monet toiminnot, kuten ajanvarauk-
set, ovat siirtyneet nettiin. On otettava selvai
digitaalisista alustoista, ldhiruokaringeistd ja tie-
dotettava aikataulumuutoksista. Selvdi on, ettd
kyseessd ovat uudet mahdollisuudet. Julkisesti vé-
hemmaén puhuttua on ty6n ja uuden oppimisen
madrd, joka vanhan tyon lisdksi tulee tehtdviksi
vanhoille yrittdjille, niin naisille kuin miehillekin.

Ilman ei yrittdjd tahdo riittdd eika kelvata.

Pitkddn ompelijana toiminut Maarit on toiminut
ajan henked vastaan ja ostanut kivijalkakangas-
kaupan. Maarit uskoo, ettd henkilokohtaiselle
palvelulle ja ostettavien kankaiden koskettelulle
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on kysyntii, eikd hdnelld ole nettikauppaa. Face-
book-sivut kaupalla on, mutta muuten internet
on "suurin kynnyskysymys” silld "tdma nettijuttu
on mulle semmonen ongelmallinen, kun minua

ei patkén vertoo kiinnosta”.

Maarit on paittanyt selvitd muilla, perinteisem-
milld mutta erittdin raskailla, keinoilla. Han tekee
tilausompelua, myy kankaita ja ompelutarvikkeita
jahoitaa aivan toisen alan tydvaltaista yritystd. T4-
mién lisdksi han huolehtii kodin ty6t, teini-ikdisten
lasten harrastukset, erityislapsen tarpeet ja yritys-
ten oheistoiminnot, kuten myyntivuorot jaetussa
liiketilassa, markkinoinnin suunnittelun, tilaukset
ja toisen yrityksen toimitilan rakentamisen koor-
dinoinnin. Tydntekijdammatissa oleva puoliso
tekee pitkid tydpdivid joustamattomissa palkka-
toissd eikd osallistu arjen toistotdihin kotona ol-
lenkaan. Tulkitsen puolison olevan masentunut
tai loppuunpalanut: Maarit kertoo, ettd "mies on
aikalailla niinkun loppu” Maaritin liikkumatila on
pieni, kun ala on murroksessa ja siirtyy internetiin
tai halvan tyvoiman maihin. Siind missa hyvétu-
loisen miehen puoliso Tuula on voinut jattdytya
pois toistd, Maarit ei taloudellisista syistd voi valita
tatd. Terveys huolettaa Maaritia: hédn valvoo 6itd
miettien selviytymistd ja on hakenut keskustelu-

apua henkiseen jaksamiseensa.

Lisdtuloja Maarit on yrittdjdvuosiensa aikana
toisinaan hankkinut osa-aikaisissa palkkatdissd,
mutta palkkaty6t eivét tarjoa yrittdjyyden tuomaa
joustoa. Joustava yrittdjyys tarkoittaa arjen selviy-
tymiseen liittyvdd naistapaista toimintaa: samalla,
kun on koko ajan valmiina tekem&én yritystoimin-
taan liittyvid asioita kellonajasta riippumatta, on
myds jatkuvasti valmiina huolehtimaan perheen
ja lasten tarpeista lomittain tyon kanssa. Uuden
tyon yhteydessd paljon puhuttu jatkuva valmiina
olo, joustavuus ja tyon rajojen liudentuminen ovat
niin Maaritin kuin monien muiden naisyrittdjien
tapauksessa hyvin materiaalisia valttdmattomyyk-

sid, vaikka ty6 on erilaista kuin abstrakti tietotyo.
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Vaatimukset eivét tule vain keskiluokkaista tieto-
tyotd tekevien iholle eivétkd ne ole tdysin uusia-
kaan (Anttila & Oinas 2017). Pienyrittdjdnaisten
kohdalla toisen takia joustaminen ja tyon rajojen
liudentuminen ovat ikiaikaisia piirteitd, mutta
uutta on intensiivisyys. Lasnd on oltava virtuaa-
li- ja reaalimaailmassa, varsinaisissa tydasioissa,

tyon liepeilld, lasten hoivassa ja harrastuksissa.

Analyysi osoittaakin selvédn tarpeen purkaa yrit-
tdjan kategoriaa nykytaloudessa (myos Berg ym.
2017; Ojala ym. 2017). Esimerkiksi luokka ei néy
yrittdjyydessd ja yrittdjien ajattelussa yksioikoi-
sesti. Haastateltavani vertaavat omaa ty0tdin
sellaiseen suorittavaan palkkatyohon, jossa tyo
on ohi tydpaikan oven sulkeuduttua. Sitten voisi
omistautua vaikkapa ditiydelle. Ndin ei ole haas-
tateltavien omassa yrittdjyydessd. Heiddn yrittd-
jyytensd muistuttaa uutta rajoja ylittavad tyotd,
vaikka onkin pddsddntdisesti materiaalista ja

ruumiillista tyota.

[E]hkd jos olisi palkkat6issd, ni sitten vois olla tdy-
sin niinkun 4iti ja, sitten niinkun olla t6iss4. [...]
[Tlietysti se ois selvempi tyonjako jos oisin palk-
katyossd niin vois erottaa sen ty0ajan ja, vanhem-
man ajan. [...]. [P]alkkattissi ei jousta tydnantaja
sitten aina silld lailla [naurahtaen] ettd kylld se
tdmad oma yritys on kuitennii hyva et pystyy ju-

nailemmaan ne tybajat.” (Maarit)

Maaritin tiukassa tilanteessa toimijuus on hyvin
pienid autonomisia valintoja. Hanelld on esi-
merkiksi mahdollisuus valita, ettd viimeistelee
tilausompelun lauantaiaamuna ja hoitaa toista
yritystd lauantai-iltana, jotta voi olla mukana lap-
sen harrastuksessa perjantai-iltana. Valinnoilla
on kuitenkin yksil6ille suuri maailmassa kiinni
pitédvd merkitys. Eldmé on kdantynyt niin paljon
sisddnpadin, se on "stressitilassa kaikin puolin” ja
"askel kerrallaan, rappu kerrallaan” (Maarit) sel-
vidmistd ja sen verran "ahasta” (Honkasalo 2004),

ettd toimijuuden ulkoinen tunnustus ei nédyttiydy
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relevanttina kysymyksend ihmiselle itselleen. Silti
nden tillaisten eldmisen kehysten nikyviksi te-
kemisen feministisen tiedonintressin ohjaaman
tutkijan tehtédvaksi.

Aidin itsekkyys ja itsendisyys

On "valinta, ja silld siisti” (Pirjo), ettd ndma naiset
yhdistévit yrittdjyyden ja ditiyden. Aitiys on aina-
kin tietyssd vaiheessa ollut ensisijaista, ja yrityk-
sen kehittyminen on ditiydelle alisteista. Lasten
isdn roolia ei vaadita muuttuvaksi. Toimijuus on
adrimmaisen dititapaista, jopa siihen pisteeseen,
ettd muiden sukupuolitapaisuuksien olemassaolo
unohtuu. Julkisessa yrittdjyyspuheessa sukupuoli
kétkeytyy siind mielessd, ettd toimija on d4neen
lausumattomasti mies tai ainakin maskuliiniseen
sitoumuksettomaan itseohjautuvuuteen pystyva
henkilé (esim. Ahl 2002). Maaseudun naisyrit-
tdjien kerronnassa arkieldméstddn miestoimijat
taas ovat varsin piilossa. Tamai kétkee valtasuh-
teet, mutta ei tee niitd olemattomiksi. Elaméan-
piirit vain pidetdan erillidn, mutta niiden valilla
on silti hierarkia (Hirdman 1988). Samalla ty6- ja
talouseldmé nojaavat idealle, ettd on kaksi erillistd
sukupuolta, joilla on erilaiset, toisiaan tdydenta-

vat tehtavit (Acker 1990).

Kaikki haastateltavani olivat ditejd. Useimpien
lapset olivat kolmannella haastattelukerralla ai-
kuisia, vain kolmella oli kotona asuvia teini-ik#isia
lapsia. Haastateltavien pikkulapsivanhemmuu-
den vuosina lasten kotihoito oli tavallista, varsin-
kin maaseudulla ja jos diti ei ollut sddnnollisessd
kodin ulkopuolisessa palkkatydssa. Yrittdjyyttd ei
mielletty tyoksi, joka vaatisi sdédnndllistd rauhal-
lista keskittymisaikaa. Naiset itsekin ylldpitivat
tdtd kisitystd kdytdnnoillddn. Yritys oli saatettu
perustaa, koska lapset haluttiin hoitaa kotona itse
tai koska perheelle sopivat julkiset lastenhoitopal-
velut olivat syrjaseudulla vdahdiset. Lasten kotihoi-
don valinta on ymmarrettévdd, jos1dhimpéan péi-

vékotiin on parikymmentd kilometri4 ja didin ty6
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eirajaudu pelkéstdadn pdivdakodin aukioloaikoihin
eikd toisaalta tdytd kaikkia hoitopédivédn tunteja.
Nain erityisesti, kun lapsilleen omistautuva &iti
saa kulttuurista tukea valinnalleen, ja ndin siitd
huolimatta, ettd yrityksen kehittdminen hanka-
loituu.

Pirjo tavoitteli muista haastateltavista poiketen
jo ensimmdisen haastattelun aikaan yrityksel-
leen tunnettuutta. Hyvinvointivaltio tarjosi vield
yksilollisid palveluja, joten hdnenkin perheensd
sai kolmelle erityistarpeiselle lapselleen hoita-
jan kotiin. Silti lapset ovat hidastaneet yrityksen
kehittymistd. Parin vuosikymmenen yrittdjyyden
jalkeen hédn pohtii, ettd laajempaa tunnustusta
tunnettuuden ja taloudellisen menestyksen mie-
lessd, "sitd palkintoo’, ei ehkd koskaan tule. Pirjo
muisteli silti tilannettaan tiukasti yksil6llisend

valintana ja peitti tunteensa vahvuuspuheeseen:

Se vaan on pdrjattava. Nailld korteilla pelataan ja
silld siisti [...] kun mun téyty kuitenkin siitd omasta
arjesta selvitd. Ja siihen kehitti ne omat systeemit
ja omat konstit. [...] [R]leppanaks heittdytymista

mini en niinku kaivannu”.

Vaikeudet, eldméntilanteen rankkuus ja siihen
liittyvét tunteet kuultavat silti 1api maininnoissa
lapsia koskevasta terveyshuolesta ja isovanhem-

piavun puutteesta.

Ristiriitaiset tunteet, riittdméattomyys ja itsekkyy-
den arviointi tulevat ajankohtaisiksi luultavasti
kaikille dideille, ja jotkut haastateltavat yrittdjét
puhuivat niistd paljon. Erityisesti he kertoivat, ettd
kun on valinnut sekd hoitaa lapsia ettd yrittd4, tie-
tdd olevansa parempi diti. Aidit arvostavat myos
sitd, ettd lapset ndkevét tydntekoa tyon ja muun
eldmén rajojen ollessa olemattomat. Samalla Suo-
menkin konservatiivisen uusfamilismin (Jallinoja
2006) ja intensiivisen ditiyden (esim. Rokkonen
2015) kulttuurissa naisten on arvioitava itsekkyy-

den ja riittdimattomyyden tunteita. Naitd vdista-
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maéttd kohtaa, jos haluaa myos olla tekemdssa
jonkinlaista jalked maailmaan (Pirjo) osallistu-
malla taloudelliseen toimintaan. Haastattelupu-
heesta on toisinaan vaikea erottaa, milloin naiset
puhuvat omista tuntemuksistaan ja milloin kult-
tuurisesti tunnistetusta ja jopa dideiltd oletetusta
tunnemaisemasta. Esimerkiksi Pirjon kohdalla
mind haastattelijana tarjoan riittdméattémyyden

tunteen kanssa painiskelevan tyddidin positiota:

Tuliks sulle mitddn riittdimattdmyyden tunnetta

missddn vaiheessa, joko lasten tai tyon suhteen?

No kai niitd, joo joskus on varmaan niinku, ite
kullakin. Mutta ma ajattelin sillon ettd, et md oon
kuitenkin paljon parempi ditind jos mulla on oma
tyokin. Koska ma kuitenkin tarviin sitd, ja md oon
hankkinu koulutuksen, jota mé haluan hyodyntaa
jakehittdd. Et en ma sitd puolta eldméstdni halun-
nu luovuttaa vaikka mulla oli lapset. Mut toisaalta,
se ei menny kaiken edelle. Et md luulen ettd ma
kuitenkin sain ne pysymaéén aika lailla harmoni-

assa. (Pirjo)

Helenalle en tarjonnut ristiriitaisuuden koke-
musta, vaan pyysin héntd vain kertomaan tyén
ja ditiyden yhdistdmisestd lasten ollessa pienia.
Silti hidnkin tuottaa kertomuksen ristiriidoista ja

syyllistdd itseddn jopa lapsen sairaudesta.

Niin kylldhén se oli ristiriitanen tunne etti kun,
piti sulkeutuu sinne |[...], tybhuoneessa olla. Mut-
ta mind en halunnu, mittddn niinkun, jossaki
esimerkiks pihan perilld joku tydtila, vaan mé
halusin, ihan tistd samasta, puhkastiin sitten tos-
ta keittiostd suoraan portaat yldkertaan. Mul oli
yldkerrassa sitte tybhuone. Ma kuulin koko ajan
kaikki mitéd lapset touhusi ja, ndin ettd, halusin jo-
tenki kuitenki olla et lapset pédésee heti didin luo
kipasemmaan jos tarttee jottain. Se ristiriita kui-
tenki ettd kun stressi ja kiire ettd kyllahén, poika-
han varmasti reagoi sitte sithen miun, kiireeseen

ja silhen, semmoseen stressaavaan eliméin ettd,
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sairastu sitte astmaan koska, kylld kai stressi on

tdimmonen tekija. (Helena)

Aidin ensisijaisuus huoltajana ja valintojen te-
keminen tdmén kehyksen ldpi on tédysin kyseen-
alaistamatonta ldpi aineiston. Lasten isdn rooli on
usein didin roolista erillinen. Tosin ei aina, vaan
esimerkiksi Helenan puoliso on hoitanut lapsia
tyopdivansi jalkeen iltaisin. Sarin puoliso harjoit-
taa maataloutta, mink& ohella hdn hoitaa tehtavia
kodin piirissd, ja Hannelen nykyinen puoliso viih-
tyy kotona, joten hdn huolehtii enemmaén kodista
ja lapsesta. Isdn roolista ei ole perheissa valttd-
mattd keskustelu missddn vaiheessa. Seuraavassa
lainauksessa olen itse esittdnyt uudemmasta van-
hemmuuskulttuurista kumpuavan kysymyksen
siitd, onko isd jadnyt miettimdédn, mistd on jadnyt
paitsi lasten ollessa pienid. Olen jéttdnyt vasta-
ukseen tdytesanat ja epdrdinnit' osoittaakseni,

miten vaikeaa on tuottaa vastausta isdn roolista.

No en, en mé usko, kylld mé kuitenkin niinku, kylla
me on kuitenkin niinku pidetty huolta siitd ettd
on, on niinku arjessa mukana ja keskusteluyhteys
on sdilyny niin, ja sdilyy ettd vaikka on niinku, on
vihemmin, paikalla ja sillai mutta et kuitenkin
niinku, et en mé usko ettd se on, ei oo kylld asiasta
keskusteltu [...] viikonloppuna kun olin messuilla
niin olihan hén tietysti, myds niinku hoi-hoiti téta
hommaa ettd, mé olin tehny ruoat valmiiks ja, ettd
se oli sit sen, varamummola oli niinku apuna sit-
ten siind mutta eihén se niinku kokonaan, et kyl-
14 hén tdssd kuvioissa mukana oli ja, ja varmaan
tota, sit omalla tavallaan, lasten eldmassd et kyll3,
mutta sit, kuitenkin hyvin semmonen perintei-
nen liht6kohta mikd on perinteinen maaseudun
lahtdkohta ettd, kuka hoitaa mitkin tyot. Kenen
vastuualueeseen kuuluu mitakin etté, ettd se on,

toiminu. [Mini: Joo.] T44 et se ei 0o, et en mini-

1  Muista lainauksista olen poistanut tdytesanoja, tois-
toa ja epdrodintid. Olen kuitenkin siilyttanyt puheen ryt-

min ja murteen.
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kddn oo niinku vaatinu, sen enempéad ku mihinka
on, ndhny ettd toinen kykenee ettd, et siitd ei oo

sill4 tavalla tullu riitaa. (Pirjo)

On selvid, ettd tdllaisessa ympadristossd suku-
puolten toimintamahdollisuudet rakentuvat
hyvin erilaisiksi ja saavutuksia on mahdotonta
arvioida samoilla mittareilla. Naisyrittdjédt ovat
moneen kertaan osoittaneet olevansa monitoimi-
suuden, tyotelidisyyden, luovuuden ja selvidmi-
sen mestareita. Osittain he sankaruudellaan myos
ylldpitdvit sukupuolistuneita rakenteita. Naiset
vuodesta toiseen osoittavat selviytyvédnsé ja jarjes-
tdvit tydnsd niin, ettd voivatirrottautua erilaisten
hoivavelvollisuuksien ilmaantuessa. Tdll6in ndita
velvollisuuksia my6s ilmaantuu enemman kuin
ehka tapahtuisi, jos perheessd omaksuttaisiin,
ettd nainen ei ole ainoa, joka voi ne hoitaa. Nais-
tapainen pieni toimijuus on yksilélle arvokasta
ja toimijuuden tuntoa tuovaa eli yksil6lle suurta
toimijuutta. Silti se nédyttaa sdilyvin merkityksel-
tddn pienend sukupuolineutraalin tyon ja talou-

den kontekstissa tarkasteltuna.

Lopuksi

Naisyrittdjyys maaseudulla on varsin omaehtoista
jajoustavaa ja tarjoaa mahdollisuuksia esimerkik-
siomanlaiselleen ditiydelle. Myytti kdsitydmadises-
td tyostd nykytyohon verrattuna jopa romanttisia
ja idealistisia mielikuvia tarjoavana tyonteon ta-
pana, jossa keskeistd on tekeminen ulkoa ohjatun
esittdmisen ja ulkoisen tunnustuksen tavoittelun
sijaan (Sennett 2008), osoittautuu osittain todek-
si. Silti naisyrittdjdt voivat olla kovilla taloudelli-
sesti tai henkisen tai fyysisen jaksamisen suhteen.
Pyrkimyksissd tehdd hyvin ja omien ihanteiden
mukaisesti on jotain ainutlaatuista, mutta tyo on
my0s rankkaa, eikd se ole irti yhteiskunnasta ja
taloudesta. My0s maaseudun naisyrittdjat koh-
taavat siirtymén tunnollisen, konkreettista tyotd
tekevin ja sellaisena kunniallisen yhteiskunnan

jdsenen arvostamisesta lyhytaikaisen huipun ja
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rakennetun minuuden esityksen ihailuun (Jul-
kunen 2008, 285-286; my0s Dashtipour 2014;
Honneth 1995). Nykyty6n brandinrakentamisen
tarkeyden takia voi puhua jopa tunnustusjahdista
(Julkunen 2008). Ndin ollen olisi idealistista vit-
tdd, ettd tunnustuksen etsimisestd vapautuminen
on mahdollista muuten kuin hetkittdin. Tunnus-
tusta kaivataan sekd arvokkuuden ja merkityksel-
lisyyden tunteen ettd taloudellisen parjddmisen
takia.

Tunnustamisen yleisinhimillisestd tarpeesta ei
voi siis irrottautua tyossdkdan. Tunnustusta voi
tarkastella empiirisesti vain sitomalla se jonkin
ryhmén jakaman kulttuurisen tunnerakenteen
ja toimijuuden muodostumiseen. Tunnustamis-
ta tavoittelevat aina jollakin tavalla paikantuneet
ihmiset, tdssd maaseutuun ja dititapaisuuteen
sitoutuneet, yrittdjdnd toimeentuloa hankkineet
ikddntyvit naiset. Toimijuus ndyttdd pieneltd ja ti-
lallisesti rajoittuneelta, silld arjen rytmit tapahtuvat
kodin ja ldheisten piirissd. Muut, ja itseddn ulko-
puolelta katsoessaan toimijat itsekin, voivat ndhda
toiminnan olevan "ikdédntyvien naisten vasahtdnyt-
td puuhailua kaukana maaseudulla” (Honkasalo
2008, 209). Voikin kysyd, mitd on tunnustuksen
saaminen tai haluaminen téssa tilanteessa? Viittaa-
mani Honkasalon etnografia kuvaa erittdin pientd,
odottamiseen ja asiaintilan sietdmiseen liittyvad,
toimijuutta, jossa passiivisuudellakin vaikutetaan
yhteis66n. Tyoeldmaissd olevien haastateltavieni
toiminta on siind mielessd "suurempaa’; ettd he
ovat erittdin aktiivisia myos taloudellisessa toimin-
nassa, yrittdjyydessddn. He ovat tekevdisid ja tyo-
telidita yotd mydten. Silti he pysyvit paikallaan ja
ndyttdvit passiivisilta, koska he ovat jddneet maal-
le, yritys ei ole kasvanut suureksi ja taloudellisesti
menestyksekkddksija he ovatjddneet toteuttamaan

perinteistd sukupuolitapaisuutta.

Hirdmanin (1988) késitteellistima sukupuolijér-
jestelmddn sisdltyvd sukupuolten erillddn pito ja
hierarkia nakyvét yha tutkimushenkil6ideni tilan-
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teissa. Sukupuolten erillisyyttd ja eriarvoisuutta
vahvistavat haastateltavien toimiminen naisval-
taisilla aloilla sekd maaseudun traditiot, joiden
vaikutuspiirissd ndmaé naiset eldvit. Tutkittavieni
naisvaltaisten alojen yrittdjyys on ollut erittdin
naistapaista ja varsin suomalaisella tavalla: tyd on
ollutheille itsestddnselvyys, mutta niin on myos se,
ettd hoivavastuu ja vahintddnkin hoivan "metatyd”
on kuulunut naisille. Naiset ovat kokeneet ristive-
toa yrityksen sekd kodin ja lasten hoivan vililld
ollessaan vastuussa yrityksen taloudesta ja yritta-
jyyden my6té asiakkaiden tarpeisiin vastaamisesta.
Siksi he ovat kokeneet riittimattomyyttd. Lisdksi
he kokevat idn my6td voimattomuutta teknologian
edessd - osin siksi, ettd panostus jatkuvaan koko-
naisvaltaiseen ammattitaidon kehittdmiseen ei ole
dititapaisessa arjessa aina ollut mahdollista.

Samalla arki, jossa he ovat myds ammattitaitoisia
yrittdjid, on tuonut heille toimijuuden tuntoa. He
ovat pystyneet tydstiméén itsestddn arvokkaita
toimijoita tyon kautta. He etsivdtkin tunnustusta
omalle nais- ja dititapaiselle yrittdjyydelleen. Siksi
Gordonin (2005), Jokisen (2004; 2005) ja Honkasa-
lon (2004; 2008; 2013) kisitteellistamét toimijuuden
tunto ja pieni toimijuus tuntuvat tavoittavan maa-
seudun pienyrittdjdnaisten pitkdaikaiset tunnot ja
tdydentdvin tunnustuksen kdsitteen abstraktiutta.
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