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Abstrakti

Artikkelissa tutkitaan, milld tavoin tydn moraaliset jdrjestykset tulevat nékyviksi mielenterveyssyihin
liittyvissd tyduran katkoksissa ja miten nditd moraalisia jarjestyksid mahdollisesti haastetaan. Aineistona
ovat masennuksen vuoksi koulutuksen ja tyéeldmén ulkopuolella olevien nuorten aikuisten (N=49) ja
tydbuupumuksen vuoksi kuntoutukseen hakeutuneiden keski-ikdisten tyontekijoiden (N=15) haastat-
telut ja niissd rakentuvat selonteot. Selonteoissaan haastateltavat oikeuttivat sairauslomaa, selittivét
masennusta ja uupumusta sukupolvikokemuksilla, jisensivdt toipumistaan tyokykyiseksi tulemisena,
perustelivat tydhaluaan sekd asemoivat itsensd tydmarkkinoiden altavastaajiksi kritisoiden samalla
nykytydeldmaén kilpailua. Tulosten perusteella sama tydnteon moraalista velvoittavuutta ja yksilon
vastuuta tyokykyisyydestdan korostava moraalinen jdrjestys ldpdisee ihmisten kokemuksia iédstd, ela-
maéntilanteesta ja tydmarkkina-asemasta riippumatta, vaikka eletyt tydeldmapositiot vaihtelevatkin.
Téssd moraalisessa jarjestyksessd mielenterveysongelmista on toivuttava ennen kaikkea tydeldmad ja
tyontekoa varten. Selonteoissaan uupuneet ja masentuneet kuitenkin myos haastavat vallitsevia tyon
moraalisia jarjestyksid. Téastd kertovat esimerkiksi tulkinnat siitd, ettd oma pahoinvointi juontaa myds
yhteiskunnallisista syistd, muukin mielekis toiminta kuin palkkaty6 edistd4 toipumista ja ty6llistymisen
esteind eivit ole vain yksilon heikentynyt terveys ja toimintakyky, vaan myds tyoeldman epétasa-arvoiset
rakenteet ja kdytannot.
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Johdanto

palkkatydlld saavutetusta omillaan pérjadmises-

Tyon arvostus istuu suomalaisissa vahvasti, ja
viime aikaisten empiiristen tutkimusten mukaan
uudet sukupolvet arvostavat ansiotyotd siind
missd suuret ikdluokatkin (Py6rid ym. 2017; Rin-
tamiki 2016). Yhteiskunnan modernisoituessa

td muodostui kunnia-asia ja keskeinen oman-
arvontunnon lihde (Kortteinen 1992). Vaikka
globalisaatio, teknologian kehitys ja vapautunut
markkinatalous ovat muuttaneet tyon luonnetta
ja tyon tekemisen ehtoja, tydyhteiskuntaa ja tydar-
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voja koskevien aikalaisanalyysien ja tutkimusten
valossa merkkejd tyon arvostuksen murenemises-
ta ei ole ndhtdvissd. Ty6 on edelleen ensisijainen
tapa osallistua yhteiskuntaan sekd saada tunnus-
tusta ja arvostusta. (Frayne 2015; Rintaméki 2016;
Lindman 2015.) Useat ty6eldméan muutoksen tut-
Kijat ovat todenneet tyon olevan henkil6kohtaisen
kasvun ja itsensd toteuttamisen viline seké kes-
keinen eldminalue, jolle yksildiden sosiaalisesti ja
moraalisesti arvokkaat, ainutkertaiset identitee-
tit pohjautuvat (Julkunen 2008; Vahdamaki 2003;
Walker 2010).

Tyon merkityksen yksilon identiteetin ja kansa-
laisuuden maédérittelijand on viitetty entisestdén
voimistuneen 2000-luvulla niin sanotun tydkes-
keisen talous- ja sosiaalipolitiikan my6té (Julku-
nen 2002; 2016). Tyollisyyden kasvuun ja julkisten
menojen keventdmiseen tdhtdévéan uusliberalis-
tisen politiikan ytimessd on ajatus tuottavuuden
jakilpailukyvyn kasvattamisesta yksil6itd aktivoi-
malla. Sosiaalipolitiikan suunnanmuutosta on
kuvattu siirtyméksi hyvinvointipolitiikasta (wel-
fare) tybkeskeiseen politiikkaan (workfare), jossa
on Pohjois-Amerikan ja Ison-Britannian mallia
seuraten painotettu makrotason politiikan sijaan
yksil6iden vastuuta omasta tyollisyydestaan. (Jul-
kunen 2016.)

Tyokeskeiselle yhteiskunnalle on filosofi Ma-
ria Lindmanin (2015, 7) mukaan ominaista tyon
tarkasteleminen itsestddn selvdnd vilttdmaét-
tomyytend ja lddkkeend monenlaisiin ongel-
miin. 2010-luvun talouskriisin my6td korostui
sellainen poliittinen puhetapa, jonka mukaan
jokainen ihminen tarvitsee ty6td ja yhteiskunta
tarvitsee enemmaén tuottavaa tyotd. Tyo palk-
katyon merkityksessd ndyttaytyy yhteisend mo-
raalisena velvoitteena, jonka eteen kaikkien on
ponnisteltava. (Lindman 2015, 7-11.) Empiiristen
tutkimusten mukaan tdma nékyy esimerkiksi akti-
vointipolitiikan ideologisissa kdytdnnoissd, joissa
tyon kuin tyon ajatellaan kannustavan yksiloita

261

muuntautumaan passiivisista hyvinvointivaltion
kansalaisista autonomisiksi ja vastuullisiksi toi-
mijoiksi (esim. Vélimaa 2011; Jarvensivu & Pulkki
2019; Lehto 2019).

Tydkeskeisen politiikan kdytdntdineen on nédh-
ty lisddvén eriarvoistumista ja sysddvin vastuun
tydeldmédn paineista ja rakenteellisesta tyotto-
myydestd yksildille. Kun eldmin arvoa mitataan
osallisuutena tydeldmadssd, jakavat tyollisyys,
tyokykyisyys ja tyOssd suoriutuminen ihmisid
hyviin ja huonoihin (Hoikkala, Salasuo & Suur-
péd 2006). TyGeldmén ulkopuolella oleminen ja
tyokyvyttomyys edustavat poikkeavuutta tai on-
gelmaa (Walker 2010), joka yksilon on nopeasti
kyettéva ratkaisemaan. Hédnen on esimerkiksi
otettava vastaan mikd tahansa tyd, koska nédin
hén voi osoittaa parempaa asennetta ja kiinnos-
tustaan tyontekoon. Ellei tyota ole tai 16ydy, tydon
kaltaista otetta eldm&édn on ilmennettdvd muilla
tuottavilla toimilla, kuten osallistumisella koulu-
tukseen tai aktivoiviin toimenpiteisiin (Mutanen
& Sivenius 2019; Lehto 2019). Ty6llistymisen sijaan
puhutaankin ty6llistettdvyydestd, jolla viitataan
yksilon ominaisuuksiin ja kykyihin, kuten aktii-
visuuteen, motivaatioon, joustavuuteen ja yritte-
lidisyyteen, joiden avulla tdmé pystyy pitdim&din
itsensd valmiina tyohon sekd saamaan ja sdilyt-
tdmddn tyopaikan kilpailuhenkisilld tydmarkki-

noilla (Komulainen ym. 2015).

Samanaikaisesti kun yhteiskunnassa korostetaan
tyotd ja itse kunkin tyollistettdvyyttd, tydurat séd-
roilevét ja katkeavat yhd useammin psyykkisen
pahoinvoinnin takia. Masennuksen perusteella
myOnnetyt sairauslomat ovat yleistyneet nopeasti
niin nuorten kuin varttuneempienkin tyontekijoi-
den keskuudessa, ja tédlld hetkelld mielenterveys-
syyt ovat yleisin tyokyvyttomyyseldkkeen peruste
Suomessa (Eldketurvakeskus 2020). Tédssi artik-
kelissa tarkastelemme, millaisina tydkeskeisen yh-
teiskunnan ideaalit nédyttdytyvdt tilanteissa, joissa
koulutus- ja tyéurat rakoilevat, ovat katkenneet tai



puuttuvat kokonaan mielenterveyteen liittyvien
syiden vuoksi. Aineistonamme ovat masennuk-
sen vuoksi koulutuksen ja ty6eldmén ulkopuolelle
joutuneiden nuorten aikuisten seka pitkddn tyo-
eldmdssd toimineiden uupuneiden keski-ikdisten
haastattelut. Tarkastelemalla ndiden ihmisten se-
lontekoja omasta tilanteestaan kysymme, miltd
tyokeskeinen yhteiskunta néyttaa tyon katkoksista
késin.

Mielenterveysongelmat
tyokeskeisessd yhteiskunnassa

Ensimmadisen kerran ty0ssd jaksamisen ongel-
mat nousivat yhteiskunnallisen huolen aiheiksi
ja politiikan kohteiksi jo 20 vuotta sitten, kun ta-
louden globalisoitumisen ja kilpailun kiristymisen
seuraukset alkoivat ndkyd suomalaisten tydnteki-
joiden hyvinvoinnissa. Suomessa koettiin 2000-lu-
vun taitteessa tydhyvinvoinnin murroskausi, jonka
aikana tyttekijoiden vasymysoireet, epdvarmuu-
den kokemukset ja tybuupumustapaukset yleistyi-
vit selvisti (Lehto & Sutela 2008, 218-219). Tydeld-
mén olosuhteita seuraavat tutkimukset osoittavat,
ettd tyotahti kiristyi ja tydn psyykkinen kuormit-
tavuus lisddntyi 2000-luvulle tultaessa kaikkialla
Euroopassa (Green 2006, 66-67).

Kiireen ja aikapaineiden ohella nykytyon psyyk-
kinen kuormittavuus on yhdistetty myds tydurien
epdvakauteen ja edelld kuvattuun yksilollisen vas-
tuun korostumiseen. Nykypdivén tydelamassd yk-
silot ovat aiempaa enemmaén vastuussa omasta
menestymisestddn ja epdonnistumisestaan mut-
ta myos rajojen asettamisesta omalle tydlleen
(Sennett 2002; Petersen 2011). Onkin esitetty, ettd
masennus ja uupumus ovat seurausta jatkuvasta
itsensd toteuttamisen ja itsearvioinnin vaatimuk-
sesta, joka koskee etenkin tyGeldmaa (Ehrenberg
2010). NykytyGeldméissi stressi, typuupumus ja
mielenterveysperusteiset sairauslomat ovat niin
sanottu uusi normaali, johon suhtaudutaan uus-
liberalistisen politiikan hengessd pikemminkin
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yksildiden heikkoon tydkykyyn kuin tyéoloihin
tai tydeldmédn rakenteisiin liittyvdna ongelma-
na (Wainwrigth & Calnan 2002; Julkunen 2008;
Rikala 2016).

Yksi tyokeskeisen politikan keskeisistd tavoitteista
Suomessa on jo mantraksi muodostunut tydurien
pidentdminen. Tydurien pidentdmispuheessa
korostuu tuottavan, motivoituneen ja itsestdan
vastuullisen tydllistettdvdn ihmisen ja tyonteki-
jan ihanne. Normiksi muodostuu ajallisesti pitka-
kestoinen - mahdollisimman varhain aloitettu ja
vapaaehtoisesti eldkeikdisendkin jatkettu - tyon-
teko, jonka toteutumista yksilon tulee aktiivisesti
sdddelld. Puhe tyOurien pidentdmisestd sisdltdad
ongelma- ja riskipuhetta koskien niin tyduran al-
kupé@dssi olevia nuoria kuin varttuneita tydnteki-
joitdkin. Tiettyjd ihmisryhmid, kuten koulutuksen
ja tyéeldmdn ulkopuolelle jadneitd ja tyottomid,
pyritddn erityisesti motivoimaan téihin ja ndin
pitdimidn tydkyvyttomyydestd aiheutuvat kulut
kurissa (Mutanen & Sivenius 2019; Lehto 2019).
Myos mielenterveysongelmista kérsivét ja niiden
vuoksi tydkyvyttomat - ennenaikaisesti eldkoity-
vit tai toistuvia ja pitkid sairauslomia tarvitsevat
- ihmiset néyttaytyvit pitkien tydurien nakokul-
masta kuluerdnd. Tydurien pidentdmispolitiikka
aktivoivine riskienhallinnan kdytint6ineen (Saas-
tamoinen 2010) pyrkii vaikuttamaan juuri nédihin
niin sanottuihin uupujatyyppeihin ja syrjaytyjiin,
jotka tydkeskeisen yhteiskunnan ongelmakatego-
rioina edustavat ihannetyontekijén vastakohtaa
(Galvin 2002).

On oletettavaa, ettd tyduran puuttuminen tai
sardily rikkoo tydon moraalista jérjestystd eli kult-
tuurisia késityksid siitd, miten tietyssd tilanteessa
tulee toimia ja kéyttdytyd (Juhila 2012, 132-133)
my?ds silloin, kun katkoksen syyné on psyykkinen
pahoinvointi. Moraalisen jdrjestyksen murtuma
asettaa yksildoiden arvon ja arvokkuuden vaa-
kalaudalle seki tuottaa selontekovelvollisuuden
suhteessa tyokeskeisen yhteiskunnan ihanteisiin
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(Korhonen & Komulainen 2018). Selontekoja an-
netaan tilanteen ja sosiaalisen ympéristén vaa-
timuksiin vastaamiseksi. Niiden tarkoituksena
on esimerkiksi oman ongelmalliseksi m&aritty-
van toiminnan selittdminen, oikeuttaminen ja
puolustaminen sekd viime kiddessd moraalisesti
arvokkaan identiteetin ylldpitdiminen. Samalla
selonteot tekevét erityisen nédkyviksi vallitsevia
moraalisia jarjestyksid ja kisityksid siitd, mikd on
kussakin tilanteessa oikein ja vddrin, normaalia ja

epanormaalia. (Juhila 2012.)

Masennus ja uupumus voidaan nidhda tyéuran
katkoksen ohella eldménkulun ja identiteetin
katkoksena, joka luo tarpeen tehdi sairaus ym-
marrettaviksi itselle ja toisille (Korhonen & Ko-
mulainen 2019). Sosiologisen terveystutkimuksen
mukaan ihmiset késittelevét sairauden tuottamaa
katkosta neuvotellen - usein jannitteisesti - ter-
veyden ja sairauden ideologisista késityksistd,
jotka koskevat esimerkiksi sitd, mikd oikeuttaa
sairauden ja mit4 on olla "hyvi potilas” (Radley &
Billig 1996; Horton-Salway 2001; Townsend, Wyke
& Hunt 2006). Nykyinen yksilod vastuullistava
hallinnan tapa koskee paitsi tyotd ja tydeldméas,
my0s terveyttd ja sairautta: moraalisesti kunnol-
linen kuntoutuja on hyvinvointinsa aktiivinen,
autonominen ja tavoitteellinen tygstdjd (Brown
& Baker 2012; Galvin 2002; Jarvensivu & Pulkki
2019; Korhonen & Komulainen 2018).

Seuraavaksi tarkastelemme, millaisia selontekoja
omasta tilanteesta annetaan, kun tydura puuttuu
tai sdroilee mielenterveyssyistd. Kysymme, mil-
14 eri tavoilla tyon moraaliset jarjestykset tulevat
ndkyviksi masentuneiden nuorten aikuisten ja
uupuneiden keski-ikdisten selonteoissa ja mi-
ten nditd moraalisia jarjestyksid mahdollisesti
haastetaan ja vastustetaan neuvotellen samalla
terveyteen ja sairauteen liittyvistd ideologisista
késityksistd. Kahden erilaisen aineiston asettami-
nen vuoropuheluun mahdollistaa erojen ja yhtd-
ldisyyksien tarkastelun nuorten ja keski-ikdisten
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kokemuksilleen antamien tulkintojen vaililla.
Mika yhdistéa eri ikdisten ja tyduran eri vaiheissa
olevien ihmisten tulkintoja eliméntilanteestaan?
Entd koetaanko moraalinen velvollisuus tyohén
eri tavoin silloin, kun opinnot ovat kesken ja tyo-
eldmad on vain kaukainen haave verrattuna tilan-
teeseen, jossa jaksamisongelmat ovat seuranneet
pidempéédn jatkunutta tai hyvin pitkdd tyéuraa?
Onko esimerkiksi ndhtédvissa viitteita siitd, ettd
mielenterveysongelmiin liittyva stigma olisi hel-
littdnyt nuoremman ikdluokan kohdalla? Entd
mika tekee koetusta tilanteesta erityisen keski-
ikdisille tyontekijoille?

Aineisto ja analyysitapa

Aineistomme koostuu masennuksen vuoksi kou-
lutuksen ja tydeldamén ulkopuolella olevien nuor-
ten aikuisten (N=49) sekd tybuupumuksen vuoksi
kuntoutuksessa olevien keski-ikdisten tyonteki-
joiden (N=15) haastatteluista. Haastatteluaineis-
toja yhdistdd haastateltavien samankaltainen
eldméntilanne: psyykkisestd pahoinvoinnista
johtuva tyduran puuttuminen, saroily tai katkos.
Nuorten aikuisten kohdalla kyseessé on tyduran
puuttuminen kokonaan tai sen totaalinen katkea-
minen tyouran varhaisessa vaiheessa, tyduupu-
neilla keski-ikdisilld puolestaan kokopdivdisen
tyonteon ja suhteellisen vakaan tyouran sdroily

pidemmén tai lyhyemmén sairausloman vuoksi.

Nuorten aikuisten haastatteluaineisto on kerédt-
ty Poissa pelistd? -tutkimushankkeen puitteissa
sosiaalisessa mediassa levitetyn haastattelupyyn-
non avulla kevialld 2016. Haastateltujen joukossa
on 12 miestd, 36 naista ja yksi muunsukupuoli-
nen. He ovat syntyneet vuosina 1981-1995 eli he
olivat haastatteluhetkelld idltddn 22-34-vuotiaita.
Koulutustaustat vaihtelivat peruskoulusta mais-
terintutkintoon. Haastattelut olivat luonteeltaan
elamdnkulkuhaastatteluja, jotka keskittyivdt nuo-
ruuden siirtymévaiheisiin. Lisdksi haastattelut
késittelivat nuorten aikuisten nykyistd eldménti-



lannetta, arkea sekd tulevaisuutta ja tyollistymista
koskevia ajatuksia. Haastattelut kestivét tunnista
kolmeen tuntiin. Haastattelut nauhoitettiin ja lit-

teroitiin sanasta sanaan.

Tyouupumuksen vuoksi kuntoutukseen hakeu-
tuneiden keski-ikdisten haastattelut on tehty
Kelan tyduupumuskuntoutuskursseilla syksylld
2016. Haastattelut ovat osa laajempaa laadullista
seurantatutkimusta, jossa tarkastellaan tyduupu-
musta aikuisen eldménkulun katkoksena ja tdimén
katkoksen virittdmid siirtymié. Haastateltavat ovat
idltddn 36-63-vuotiaita, keskimadrin yli viisikymp-
pisid palkkatyossd olevia henkiloitd (14 naista ja
yksi mies). Valtaosa on korkeasti koulutettuja ja
moni toimii asiantuntijatehtdvissd. Muutaman
tyd on luonteeltaan suorittavaa. Haastateltavat
luonnehtivat itseddn kokeneina, pateviné ja sitou-
tuneina tydntekijoind. Useimmilla heistd on taka-
naan suhteellisen vakaa tyoura. Lihes kaikki ovat
vakituisessa kokopdivétydssd. Suurimmalla osal-
la on uupumuksen lisdksi masennusdiagnoosi ja
takanaan lyhyempid tai pidempié sairauslomia.
Osa heistd on kuntoutuksen alkaessa sairauslo-
malla. Uupumus ja sithen limittyvd masennus on
siis merkinnyt monille pidempi- tai lyhyempikes-
toista katkosta tydntekoon.

Tamin tutkimuksen aineistona olleet kuntoutuk-
sen alkuhaastattelut olivat luonteeltaan eldméin-
kulullisia teemahaastatteluja. Niissa kasiteltiin
tyduupumuksen historiaa ja taustoja, tyohistoriaa
ja muuta eldminhistoriaa keskeisine tapahtumi-
neen, nykyistd eldméntilannetta, tulevaisuuden
nédkymid, huolia ja toiveita sekd kuntoutusta kos-
kevia odotuksia ja tavoitteita. Haastattelut kestivat
keskimddrin kolme tuntia, ja ne nauhoitettiin ja

litteroitiin sanasta sanaan.

Ajatus kahden haastatteluaineiston analysoi-
misesta rinnakkain syntyi aineistoldhtdises-
td havainnosta: erilaisista tydelamétaustoista,
tydmarkkina-asemista ja eldménvaiheista huo-
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limatta eldméntilanteen pohdinnat sairauden ja
tydeldmén osalta nayttaytyiviat kahdessa eri ai-
neistossa usein yllattdvin yhdenmukaisina. Sekd
kaksikymppisend masennuksen takia koulutus- ja
tyburilta tipahtaneilla ettd tydeldmaéssd pitkddn
toimineilla uupuneilla tydntekijoilla mielenter-
veyden ongelmista johtuva tyduran saroily kutsui
esiin hyvin samankaltaisia selontekoja. Padtimme
tutkia systemaattisesti, millaisia yhtenevdisyyksid
ja eroja haastateltavien selonteoista 16ytyy. Na-
kdkulmavalintaamme vaikuttivat aikaisempien
tutkimustemme havainnot siitd, ettd masennuk-
sen ja tyduupumuksen késittelyyn liittyy oman
tilanteen kivuliastakin suhteuttamista sosiaalis-
kulttuurisiin normeihin ja odotuksiin (Korhonen
& Komulainen 2018; 2019; Rikala 2019a; 2019b).
Aikaisemmassa tutkimuksessamme on my®os ke-
hitelty moraalisiin jarjestyksiin ja selontekoihin
keskittyvdi teoreettis-metodologista ldhestymis-
tapaa ilmion tutkimiseen (Korhonen & Komulai-
nen 2018).

Analyysin ensimmadisessd vaiheessa kiinnitim-
me huomiota toistuviin teemoihin, jotka virisivat
haastateltavien jasentdessd omaa eldméntilannet-
taan. Tunnistimme aineistosta viisi toisiinsa osin
kietoutuvaa teemaa, joita olivat 1) mielenterveys-
syihin liittyvdn sairausloman ongelmallisuus ja
hépeillisyys, 2) psyykkinen pahoinvointi osana
sukupolvikokemuksia, 3) opiskelu- ja tyokykyi-
syys 4) tyollistettdavyys ja tyomarkkina-arvo sekd
5) ty6llistymisen esteet tydmarkkinoilla.

Analyysin toisessa vaiheessa rajasimme tar-
kemman luennan kohteeksi nditi viittd teemaa
koskevan kerronnan ja erittelimme, millaisia se-
lontekoja haastateltavat antoivat niihin liittyen.
Aineistomme selonteot esiintyivit erilaisissa
puheyksikdissd: ne olivat yhtddlta tapahtumia,
toimintaa tai tilaa kuvaavia, ajallisia ja juonellisia
kertomuksia, mutta selontekoja annettiin myos
argumentoivan puheen muodossa (Linde 1993).
Selontekojen analyysissa erittelimme, millaisia
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TAULUKKO 1: Eldméntilannetta koskevissa jasennyksissd toistuvat teemat, teemoittain analysoiduissa

selonteoissa nikyviksi tulleet moraaliset jarjestykset seka niitd koskevat neuvottelut

TOISTUVAT TEEMAT

MORAALISET JARJESTYKSET

SELONTEOISSA RAKENTUVAT
MERKITYSNEUVOTTELUT

—

. Mielenterveyssyihin liittyvan
sairausloman ongelmallisuus
ja hapeallisyys

Yksil6 on vastuussa omasta
sairastumisestaan ja tyokyvystdan.

Sairastuminen ei ole oma syy, on
oikeus sairastaa ja voida pahoin.

\S)

. Psyykkinen pahoinvointi
osana sukupolvikokemuksia

Vain heikot sairastavat,
psyykkinen pahoinvointi ei

Pahoinvoinnin taustalla on myos
yhteiskunnallisia ja sosiaalisia

oikeuta joutenoloa. syitd.
3. Neuvottelu opiskelu- ja Ty6kyvyn palautuminen on i a s . .
tyokykyisyydesta toipumisen mittari. Hyvd eldmd tukee toipumista.

4. Oman tyollistettavyyden ja

Palkkaty6 on arvokkainta
inhimillistd toimintaa, ja kaikki tyo

Ty6té ei tehdd tyon itsenséd vuoksi,
vaan sen pitdd olla motivoivaa ja

tydmarkkina-arvon arviointi b
on hyvasta.

mielekasta.

(&2}

. Ty6llistymisen esteet
tyomarkkinoilla

Tyollistyminen on itsestd ja
omasta aktiivisuudesta kiinni.

Yksilon ty6llistymisen esteind
ovat kehno ty6llisyystilanne,
tyomarkkinoiden ulossulkevuus ja
ikdsyrjinta.

positiointeja ja sosiaalista kategorisaatiota se-
lonteot sisélsivit (Korhonen & Komulainen 2018).
Selontekojen ja positioinnin aineksina toimivat
kategoriat ovat jaettuja kulttuurisia resursseja,
joita kéytetddn tehtdessd omia kokemuksia ym-
mairrettiviksi (Juhila 2012; Vilimaa 2011). Koska
selonteot ovat vuorovaikutusta eli ne annetaan
aina jollekin yleisolle, tarkastelimme myos, mil-
laista vuoropuhelua itsen ja konkreettisten tois-
ten ihmisten seki yleistetyn toisen (Mead 1972)
kanssa niissd kdytiin (Korhonen & Komulainen

2017; 2018).

Taulukkoon 1 on koottu eldméntilannetta koske-
vissa jasennyksissid toistuvat teemat, teemoittain
analysoiduissa selonteoissa nakyviksi tulleet mo-
raaliset jarjestykset sekd niitd koskevat neuvotte-
lut. Seuraavissa luvuissa esittelemme analyysin
tulokset teemoittain ryhmiteltyna. Kaikki tekstissa
esiintyvét nimet ovat pseudonyymeji. Olemme
hdivyttdneet myos tarkat tiedot koulutuksesta ja

ammatista haastateltavien yksityisyyden suojaa-

miseksi.

Onko minulla oikeus olla
sairauslomalla?

Kertoessaan eldméntilanteestaan sekd nuoret etti
keski-ikdiset haastateltavat puhuivat usein mie-
lenterveyssyihin liittyvén sairausloman aiheutta-
masta hépedstd. Kuten seuraavassa ndytteessd,
oma oikeus sairauslomalla olemiseen saatettiin
my06s kyseenalaistaa. Kaikkiaan sairauslomaa
koskevissa selonteoissa olikin kyse oman tilan-
teen oikeuttamisesta.

Néyte 1

ELLA: Must tuntuu jotenkin nololta olla sairaslo-
malla, kun ei oo mitddn niin sanotusti oikeeta sai-
rautta. Ei oo fyysisesti kipee tai ei oo mikdén paik-

ka rikki. Vaikka md ymmarrén, ettd mielisairaus



on ihan oikea sairaus, psyykkiset sairaudet on
ihan yhti oikeita kun mikd tahansa muukin sai-
raus, ja hyvédksyn sen, jos joku toinen olisi vaikka
ihan tdysin samalla diagnoosilla kun miné pitkal-
14 sairaslomalla, niin sen ma pystyisin sulattaan
ja ymmaértadn. Mut sit jotenki omalla kohalla, se
on niin, kun se ei ndy péillepdin eikd oo mitddan
semmosta mustaa valkosella, ndima labrakokeet
sanovat nyt, ettd mind olen kiped. Sit se on jotenki
tosi vaikee hyvéksyy sitd, ettd ei oo kunnossa. Jos
joku, joka olisi tdysin samassa tilanteessa kuin
min§, tdysin samoilla oireilla ja kaikki ois ident-
tistd, mut se en ois mind, niin kylld méa pystysin
ndkemdin, ettd joo ei missddn nimessé ja ihan
hyvid vaan, ettd on sairaslomalla ja terapiassa ja
kuntoutetaan. Mut omalle kohalle se on hirveen
vaikee ollu millonkaan sulattaa. Ja nyt, kun tda
on vield timmonen pitkd sairasloma, niin t44 on

ihan kauheeta.

MEERI: Se [sairauslomalle jiédminen] tuntuu
vihén luovuttamiselta jotenki [...] mulle se oli jo-
tenki noloa [...] kun monet oli ystévit ja tuttavat
olluy, ettd miten sd jaksat noin paljon tehi toitd ja
mad olin ihan et kyl mé jaksan, kun ma tykkéén siit
niin paljon, nyt mé en yhtékkid jaksakaan [...] m&
en halunnu ehkd myontéa sitd, et nyt méi en vaan
jaksa [...] jos joku mun ystévi olis ollu siind samas-
sa tilanteessa, niin mé olisin sanonu sille jo ajat
sitte, et herran jumala tee tolle asialle jotain, mee
ladkdriin. Ja se olis musta ollu tdysin hyvaksyttavaa
janormaalia. Mutta kun se tapahtu mulle ittelleni,
niin ma ma syyllistin siitd itteeni tosi paljon, et mi-
ten si voit olla aina noin heikko ettd s et tillasta
asiaa kestd, ettd koita nyt vdhén skarpata ja sit méa
aattelin my®os sitd, ettd et oonkohan ma oikeesti
uupunu vai liioittelenks ma nyt nditd oireita itel-
leni, et oonko mi laiska [...] et oonks mé nyt vaan
jotenki normaalii heikompi yksil6 [...] en ma ehkd
voi olla laiska, et mé oon kuitenki aina ollu kou-
lussa hyvi ja varsinki [korkeakoulussa] [...] sielld
pitédd tehd paljon toit§, et ei tdssd voi olla kyse siitd,

et md oon laiska.
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26-vuotias Ella on menestynyt opinnoissaan hy-
vin ja tyoskennellyt useita vuosia oman alansa
toissd. Ennen sairauslomalle jddmistdédn Ella oli
valittu hénelle itselleen mieluisaan ja kiinnosta-
vaan tyotehtivédn, josta pois jadminen oli hdnelle
kova pala. Haastattelussa Ella tulkitsee pitdvansa
tyOstddn ja kertoo haluavansa palata tehtédviinsa
mahdollisemman pian. Ndytteessd 1 Ella selittdd,
miksi mielenterveyssyihin liittyvd sairauslomalla
olo tuntuu nololta vertaamalla masennusta fyysi-
siin sairauksiin: "kun ole niin sanotusti oikeaa sai-

”nn

rautta’, "ei oo fyysisesti kipee tai ei oo mikdan paik-
ka rikki” ja "se ei ndy paallepdin” (ks. my0s Rikala
2013). Masennus néyttiytyy fyysiseen sairauteen
nidhden vihemmaén hyvéksyttdvani perusteena
tyostd poissaololle. Ella kdy vuoropuhelua toisten
masentuneiden kanssa (”jos joku, joka olisi tdysin
samassa tilanteessa”), jolloin sairausloma, tera-
piassa oleminen ja kuntouttaminen nayttdytyvat
perusteina sille, ettd kyseesséd on hoitoa vaativa
oikea sairaus. Ella my0s oikeuttaa tilannettaan it-
selleen ja kuulijalle tulkitsemalla, ettd "psyykkiset
sairaudet on ihan yhtd oikeita kun miké tahansa
muukin sairaus” Ndin hdn samalla ottaa kriittisté
etdisyyttd mielenterveysongelmiin liittyviin en-
nakkoluuloihin.

Alle nelikymppinen Meeri tydskentelee arvos-
tetussa asiantuntija-ammatissa ja hdn on haas-
tatteluhetkelld jo palannut lyhyehkoltéd sairaus-
lomalta téihin. Meeri kertoo olevansa ty6lleen
omistautunut ihminen, jolle tyd itsessddn on
intohimo ja jonka uupumus juontaa varsinkin
organisaatiomuutoksesta seuranneista ongel-
mista tyOpaikalla. Ellan tavoin Meeri selittdd ti-
lannettaan sosiaalisen vertailun avulla ja arvioi
omia mahdollisia reaktioitaan, mikali joku hdnen
ystéavistddn kérsisi samoista oireista. Ndin Meeri
oikeuttaa uupumusta ennen kaikkea itselleen ja
tulkitsee, ettd hdnen tilanteensa on "hyvéksytta-

2 on,

vd, "normaali” ja "huolestuttava” eikd havettava.
Itsed syyttdvéssd selonteossa Meeri silti pohtii,

"liioitteleeko” hdn uupumusoireitaan. Uupumus
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néyttdd tuottavan katkoksen Meerin parjadvian
ja menestyvan henkilon tydidentiteettiin. Meeri
antaa uupumukselle syyselityksid turvautumalla
psykologiseen kategorisaatioon (Juhila 2012) eli
maédrittelemalld itsensd "laiskaksi ja normaalia
heikommaksi” Han kuitenkin torjuu syytoksen
laiskuudesta ja heikkoudesta sekd asemoituu
hyviksi tyontekijaksi antamalla selonteon, jossa
akateeminen opintomenestys toimii todisteena
ahkeruudesta ja tuotteliaisuudesta Meerin aitoa
itsed luonnehtivina mééreind.

Sairausloma rikkoo tydssdolon normia. Lisdksi
mielenterveysongelmissa sairaan status joudu-
taan ansaitsemaan, koska psyykkinen pahoin-
vointi ei ndy paallepdin. Erityisesti tybuupuneet
pyrkivit selittimian omaa tilaansa, koska diag-
nostisesti hdméra tydbuupumus ei nayttaydy sai-
rautena, joka tekisi tyostd poissaolon sallituksi.
(Ks. my6s Korhonen & Komulainen 2018.) MyGs
masentuneiden nuorten aikuisten selonteoissa
kdyddan neuvotteluja siitd, onko masennus oi-
kea, luotettavasti tutkimuksilla todennettava sai-
raus ja siitd johtuva sairausloma ansaittu. Vaikka
masennus ja muut mielenterveyden ongelmat
ovat yleisid ja hyvdksytympid nuorten keskuu-
dessa eikd masennukseen itsessdén haastattelu-
jenkaan perusteella liity hdpedleimaa, masennus
néyttdytyy kuitenkin ei-suotavana tyostd poissa-
olon syynd. Esimerkiksi Ella toteaa ndytteessd 1:
"nyt, kun tdd on vield vield timmonen pitkd sai-
rasloma, niin td4 on ihan kauheeta”, miki ilmen-
tdd ajatusta siitd, ettd mielenterveysongelmia voi
olla, mutta niisté olisi kuntouduttava nopeasti ta-
kaisin tuottavaksi kansalaiseksi. (Ks. my0s Rikala
2019b.)

Olenko sukupolveni
taakan kantaja?

Toinen keskeinen aineistoissamme toistuva tee-
ma oli omalle sukupolvelle leimalliseksi néhtyjen
kokemusten, ajattelutapojen ja arvojen kéytta-

minen omien mielenterveysongelmien tulkin-
tapintana. Kyse oli omien ongelmien kausaali-
selityksille (Juhila 2012) pohjaavista selonteoista.
Keski-ikdiset tybuupuneet selittivit uupumustaan
tulkiten omaksuneensa suurille ikdluokille tyypil-
liseksi ndhdyn tyonteon mallin, jota luonnehtii
ahkeruus, tunnollisuus ja vastuuntuntoisuus.
Téllaisen tydorientaation koettiin altistaneen uu-
pumiselle ja joutuvan torméyskurssille nykytyo-
eldamdn vaatimusten kanssa. Nuoret masentuneet
aikuiset eivét pohtineet niinkddn sukupolvensa
suhdetta tyohon ja tyontekoon, vaan varsinkin
1990-luvun laman vaikutusta omien ongelmien
synnylle.

Nayte 2

VEETI: Niistd -87 syntyneistd, joka ite oon, ni
niistd on... tehty semmonen joku pitkd tutkimus,
just ettd... se on ainoo vissiin, tietddkseni ainoo
sukupolvi [...] neljisosalla vai viidesosalla, on
mielenterveysongelmia [...] ei taida olla mikd4n
paras vuosimalli tai ndin ku, kaikki oli melkein, tai
oli joko mielenterveysongelmaisii, pdihdeongel-
maisii, sitte ty6ttomii tosi paljo [...] ehkd se johtuu
siitd, ettd kdrsiny... silleen, ysérin lama, ollu tyot-
tomads perheessi. Ettd on menny vitun huonosti.
Janyt heitetddn, toinen lama putkeen, ni, no ei tda
lama mua haitannu yhtéén, tai patkddkaan, vaikka
kummalki vanhemmalla meni duuni. Emmi tid,
sen otti ehka jotenki skidind rankemmin sen ysa-
rin laman, ku sillon sd oot niin, s& oot semmoses
niin kehittyvédssd idssd tai ndin. Sitte ku koko ajan
kaikkee rahahuolia ja tédllasta ni... ehki se oli vaan

jotenki rankempi.

SATU: Meilld kotona ollu aina se kasvatus, isda
on yksityisyrittdjd ollu ni.. Et toitd toitd toitd toi-
t4 toitd. Ettd meilld eldamassa ollukkaa ku toit4, et
jos et t6itd tee ni sind oot [...] ku se on iskostettu
nii pienesta asti se toitd toitd. Ettd pitds tehd niitad
toitd ja sitten kokkee alemmuutta, ku ei tee niitad

toita.



ESKO: Ndihin tydbuupuneisiin, niin ma uskallan viit-
td4, ndihin liittyy aivan ilmiomaéisesti tdd, et me kaik-
ki ketkd on ty0ssd uupuneita haluttais hoitaa niita
omia t6itd parhaalla mahdollisella tavalla. Mutta
sen hoitamisen pelimerkit kdy nyt tdlld hetkelld vaan
liian kovaks [...] mulla itselld vaan ollu timmé&nen
ajattelu, kun ma oon miettiny titd kulttuuria, mihin
viiskyt kuuskyt luvun kasvatit on opetettu [...] ja sitte
se, ettd ku se on kotoota opittu, sind menet téihin
perkele vaikka ois pdd kainalossa, semmonen oli

entisaikaan, ettd velkaa on maksettava.

SIRU: Tad ty0 on mulle niin keskeinen asia ja
se johtuu mun lapsuudesta jo. Mun isd ja diti on
tehny aina ihan jumalattomasti t6it [...] ja mé ite
ldhin kolmetoist vanhana ma olin jo huoltoase-
man kahviossa kassana [...] kivin kouluu ja menin
t6ihin iltapdiviks ja mulla on pitkd tybura [...] Meit
on opetettu siihen [...] ettd eldméssi ei 0o mitd4n
muuta kun se tyo. Et se on se 1dht6kohta [...] myos

osatekiji jotenki tdhdn mun [tyduupumukseen].

Veeti viittaa paljon julkisuutta saaneeseen, vuo-
den 1987 syntymaikohorttia koskevaan tutki-
mukseen (Paananen ym. 2012), jossa mielenter-
veysongelmat paljastuivat hélyttdvédn yleisiksi.
Ironinen toteamus omasta ikédluokasta ("ei taida
olla mikddn paras vuosimalli”) peilautuu kolme-
kymppisen Veetin omiin kokemuksiin. Hin on
jadnyt sairauslomalle masennuksen perusteella
18-vuotiaana kesken ammattiopintojen ja ollut
siitd ldhtien tyon ja opintojen ulkopuolella. Vee-
tin lapsuusaikaa leimasivat vanhempien ty6tto-
myys, pdihteet ja vdkivalta. Nostaessaan esille
"ysédrin laman’, jonka aikana monissa perheissi
meni huonosti, hdn puhuttelee ikdtovereitaan ja
positioi itsensé kulttuurisesti tuttuun laman lap-
set -kategoriaan. Nédin hén tekee omia mielen-
terveysongelmiaan sekd itselleen ettd kuulijalle
ymmarrettdvdksi. Eldmadnolosuhteiden nimedmi-
nen masennuksen taustatekijoiksi mahdollistaa
mielenterveysongelmien tarkastelun henkilokoh-
taisen epdonnistumisen sijaan asiana, joka selit-
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tyy tietyssd yhteiskunnallis-historiallisessa ajassa
eldanyttd nuorten joukkoa koskettaneilla jaetuilla
kokemubksilla.

Kuuttakymmenti lihestyvd Esko puhuttelee tul-
kinnassaan tyduupuneita yhtendisend joukkona
ja positioi itsensd ”50-60-luvun kasvatiksi” Esko
viittaa ikdpolvensa kasvatuksessa omaksumaan
tydonteon malliin, jossa tyd néyttdytyy kunnia-
asiana ja yksilon velvollisuutena yhteiskunnal-
le. Itsen luonnehtiminen aina ollut -tyyppisesti
ahkerana tyontekijdna eli positioituminen hyvian
tyontekijan kategoriaan on tulkittavissa keinoksi
pitdd ylld moraalisesti kunnollista kuvaa itsestd
uupumuksen muodostamassa katkoksessa. My0os
Eskoa hieman nuorempi Siru selittdd tyokeskei-
syyttddn, jonka hédn tulkitsee uupumuksensa
osatekijaksi, lapsuudessa omaksutulla opilla "eld-
maéssd ei oo mitddn muuta kun se tyd”

Mielenkiintoista on, ettd nuorten aikuisten haastat-
teluissakin rakentuu tulkintoja suurten ikdluokkien
tydmoraalista haastateltavien pohtiessa omien
vanhempiensa kasityksid ja odotuksia tyonteosta.
25-vuotias, perinteiseen tyontekijaammattiin val-
mistunut ja muutaman tyévuoden jdlkeen sairaus-
loman kautta tyottomaéksi padtynyt Satu kdy haas-
tattelussa vuoropuhelua yrittdjdisdnsd kanssa. Han
tulkitsee, ettd tydeldamin ulkopuolella olemiseen
liittyvd alemmuudentunne kumpuaa isdn asen-
teesta tyontekoon. Monet muutkin nuoret aikuiset
liittavat haastatteluissa sairauslomahédpedn omien
vanhempien tydkeskeiseen asenteeseen. Tulkin-
nat ovat siis toisaalta myos itsed ja omaa perhettad
syyllistévid, kun omaksuttu tybasenne madritelldan
ongelmalliseksi.

Olenko (taas) joskus tytkunnossa ja
mistd sen tietdd?

Kolmas eldméntilanteiden jdsennyksissd esiin
noussut teema oli tyékykyiseksi tulemista tai
palautumista koskevat neuvottelut. Tama koski
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kaikkia nuoria haastateltavia ja tydbuupuneista

varsinkin parhaillaan sairauslomalla olevia.

Néyte 3

LOTTA: M4 oon siirtdny [opiskelun] alotusta nyt-
ten [...] ens syksyyn [...] ku en ainakaan til hetkel
00 tybkykynen tai opiskelukuntonen [...] haluis
kovasti ja kova halu ois menni opiskeleen ja sitku
kaikki kaverit opiskelee ja tuntuu, et ite vaan ja-
mihtiny paikalleen, et [...] &iti hirveesti puskee,
ettd kylla pitds mennd opiskeleen, edes mennd ko-
keileen, ettd jaksaako ja onko voimii. Mut sit taas
polin tydntekijan kaa oon puhunu, niin se on taas
sitd mieltd, et ei kannata alottaa, jos ei oo varma,
ettd jaksaa, ettei tuu sit taas pettymys, ettd ei pys-
tykddn ja jaksakaan. Sit voi mennad taas sen takii
huonompaan [...] Mut sit toisaalt on aika toivoton
olo, etti ei tidst, on mahollista nousta [...] hetken
on ehkd parempi olo, mut sit jossain kohtaa taas
romabhtaa [...] Sit noi just opiskelukuviot ahistaa,

ettd pystyyko ikind endd opiskeleen.

NOORA: Mun piti tdyttad, ettd olen, haen tdysipéi-
vdistd tyotd, niin ku laittaa siihen rasti ja musta tun-
tuu todella valheelliselta se, koska mé en pysty sithen
[...] t44 on ihan kauheeta, mut m4 en jaksa alkaa ha-
kee sairauslomaa, ja sit ku mi en ees koe, ettd ma
oon totaalisen sairas. Tdd yhteiskunta on sairas. Siis
t4dlld ei ole vaihtoehtoja. Tdd on ehdoton. Siis joko

olet tdysin tyokykyinen tai sitten et ole ollenkaan.

SOILE: M4 olin niin huonossa kunnossa, et mulla
alko tammosilla fyysisilld oireilla, ettd tipuin ihan
suoraan jaloilta, et ajattelin, et mé kuolen sydanhal-
vaukseen [...] yhden yon aikana, ettd et kun se vii-
menen tippa sieltd &mpdristi tippu [...] ensin viikon
vélein, sitte kahen viikon vilein, se oli tosi raskasta,
aina piti mennd lddkdriin ja aina miettii, ettd oonko
maé tyokunnos vai enks mé oo tyokunnossa ja kunnes
sitten, kun piti saada psykiatrin b-lausunto, niin han
siis suoraan laitto vuoden loppuun [sairausloman)],

niin se helpotti kylld suuresti [...] sit vasta niinku
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oikeesti, se sellanen, ettd ai ettd, et nyt ma padsen
kunnolla, et mun ei tarvii jatkuvasti ajatella sitd, ettd
olenks mi tydkunnossa vai enks mé oo tySkunnos-
sa [...] Sitd sitten miettii tavallaan, ettd minkélainen
olotila [...] siitt linksahtaa, ettd nyt m4 oon tyokun-
tonen. Et miten sitd saa siti [...] ettd tulee se semmo-

nen rohkeus, ettd nyt méd voin ldhtee t6ihin.

22-vuotias Lotta, joka on ollut ylioppilaaksi val-
mistumisesta asti sairauslomalla ja méaardaikai-
sella tydkyvyttomyyseldkkeelld, tulkitsee tilannet-
taan "paikalleen jamahtdamiseksi’, jolloin tilanne
ndyttdytyy nuoruuteen liitettyjen koulutus- ja tyo-
elaméiodotusten ndkokulmasta pulmallisena. Lo-
talla on tiedossa opiskelupaikka, mutta kysymys
siitd, milloin olisi sopiva aika aloittaa, nayttaytyy
hénelle itselleen seka ldhipiirille ongelmallisena
asiana. Hdan kédy vuoropuhelua konkreettisen toi-
sen, oman ditinsd, kanssa, jonka ddnelli esitetddn
painostava vaatimus opiskelusta. Lotan tilanteen
tukaluutta ja ahdistavuutta alleviivaa sosiaalinen
vertailu ikdtovereihin: "kaikki kaverit opiskelee
ja tuntuu, et ite vaan jaméhtéiny paikalleen”. Lot-
ta kuitenkin oikeuttaa poliklinikan tyontekijan
ddnelld sitd, miksi ei ole vield siirtynyt kuntou-
tustuelta opiskelijaksi, eli kdyttda auktorisoitua
selittdmistd (Juhila 2012) oman tilanteensa jasen-
tdmiseen. Samaan tapaan 58-vuotiaan Soilen ker-
tomuksessa pidemmain sairausloman myontéva
psykiatri ikddn kuin antaa Soilelle luvan ja oikeu-
den olla sairauslomalla ja keskittyd toipumiseen.

Soilen kerronnassa, kuten aineistoissamme laa-
jemminkin, tyokykyisyys ndyttdytyy joko-tai-
asiana ja toihin palaaminen "rohkeutta” vaati-
vana tekona. Sekd Lotan ettd Soilen tulkinnoista
kdy ilmi, ettd tyoeldmain ajatellaan edellyttdvédn
ehdotonta ja "varmaa” jaksamista. Ndin ollen
kuntoutustuella ja sairauslomalla olemisestakin
tulee jatkuvaa oman jaksamisen tilan tarkkailua
jakontrollointia ("oonks mi ty6kunnossa vai enks
mi oo tybkunnossa”), mikd ilmentdd ajatusta

aktiivisesta terveyden ja sairauden hallinnasta



(Brown & Baker 2012). Toipujan on valmistettava
itseddn tyohon, mutta samalla sdddeltava sekd
ajallisesti ettd psyykkisesti tybhon menemistd,
jotta ei joutuisi kokemaan pettymystd, jonka jak-
samattomaksi osoittautuminen tuottaa. Patkissi
myonnetty sairausloma tai kuntoutustuki ovat
tdssd suhteessa ongelmallisia, silld ne ikddn kuin
vievit lupauksen olla "kunnolla” sairas ja tyo-
kyvyton. Toisaalta sairausloma on itsessdén on-
gelmallinen tilanne, koska se médrittdd ihmisen
"totaalisesti sairaaksi” ja siten vahvistaa mustaval-
koista jakoa tydkykyisiin ja ei-ty6kykyisiin, kuten
Nooran esimerkki ilmentdd. Noora asettuukin
tulkinnassaan kritisoimaan tyokykyinen-tyokyvy-
ton-kahtiajakoa ja irtisanoutuu totaalisen sairaan
kategoriasta.

Kaikkiaan masennuksesta tai uupumuksesta
toipuminen jdsentyi haastatteluissa "kuntoutu-
misena” - aktiivisena ja vastuullisena toimintana
- jonka pddmadrand keski-ikiisilld uupuneilla on
kunniallinen tyssd pysyminen ja nuorilla aikui-
silla tyomarkkinoille sijoittuminen. Toipumista ei
siis tulkittu niink@én esimerkiksi palautuneeksi
kyvyksi nauttia eldmistd ja tuntea myonteisid
tunteita. Nuorelle aikuiselle tarkoitettu tyokyvyt-
tomyyseldke mydnnetdédn tavallisesti niin kut-
suttuna kuntoutustukena, jonka tavoitteena on
kuntouttaa tuen saaja jatkamaan opintojaan tai
palaamaan ty6elamadn (Ahola ym. 2014). Mielen-
terveysongelmien kanssa kamppaileville nuoril-
le kuntoutustuen saamiseen liittyvét velvoitteet
tuottavat usein "kuntoutumispaineita” eli painei-
ta lunastaa yhteiskunnan odotukset tuottavaan
toimintaan osallistumisesta (Rikala 2019b). Myds
keski-ikdisten tyduupuneiden kerronta sairaus-
loma-ajasta painottaa hyodyllistd ja aktiivista
toimintaa muualla kuin tydeldmadssd, esimerkik-
si kotit6itd ja lifkuntaa, jolloin sairauslomastakin
tulee tyon kaltaista suorittamista (Korhonen &
Komulainen 2018).

Tyokykyisyyttd koskevat selonteot osoittivat, ettd
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masennuksen ja uupumuksen muodostamassa
tyburan katkoksessa myos tydhalukkuudesta tuli
selitystd vaativa asia. Varsinkin masentuneet nuo-
ret aikuiset, mutta myos pitkdlld sairauslomalla
olevat tyduupuneet, joutuvat perustelemaan tyo-
halukkuuttaan sidilyttadkseen késityksensa itsesta
vastuullisena ihmisend, silld kokonaan tyoeldmén
ulkopuolella oleminen rikkoo erityisen voimalli-
sesti tyon moraalista jarjestystd. Sairauslomaker-
ronnan ohella ty6halun korostaminen virisi poh-
dittaessa omaa ammatillista tulevaisuutta (teema,
johon paneudumme seuraavassa luvussa). Esi-
merkiksi parikymppisend asiakaspalvelutydstd
masennuksen vuoksi pois jadnyt Kirsi tulkitsee,
ettd tydkyky olisi hdnelle "lottovoitto” ja hdnen "yk-
késmotiivinsa tyohén menoon” on palkan sijaan
"halu tehdé jotain”. Kirsin itsed syyttévd selonteko
"tuntuu se vihan hukkaan heitetyltd elamaltd, jos
32-vuotiaana toteaa, ettd minusta ei oo endd téihin
-- 30 vuotta pyoritelld peukaloita” ilment&d, ettd
mielenterveyssyistd johtuva tyouran katkos mer-
kitsee paitsi tydn moraalisen jdrjestyksen myos
normaalibiografian (Kohli 2007) rikkoutumista,
kun aikuisuus ei vastoin yleisid odotuksia toteu-
dukaan osallistumisena aktiivisen tyontekoon.

Kelpaisinko tydeldméaan?
Haluaisinko edes ja milld ehdoilla?

Neljds oman tilanteen jasentdmisen teema oli
omaa ammatillista tulevaisuutta, tyollistettd-
vyyttd ja tyémarkkina-arvoa koskeva arviointi.
Masennuksen vuoksi ty0eldmaéstd syrjddn jaa-
minen sai nuoret pohtimaan omaa tyollistymis-
tddn ja mahdollista sijoittumistaan tydeldmé&dn.
Tybuupumus puolestaan pakotti keski-ikdiset ja
ikddntyvit tyontekijét jasentdmidn vaihtoehtoja
kuormittavasta tyotilanteesta ulos padsemiseksi.
My®os tyollistymisen mahdollisuuksia ja reunaeh-
toja késittelevissd selonteoissa tuli ndkyville tydn
moraaliseen jirjestykseen liittyvé velvoite kertoa
tyohalusta ja tydstd nautinnon ldahteend, kuten
seuraavista esimerkeistd kdy ilmi.
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Nayte 4

IINES: Kyl mi toivoisin, et mi oisin tydeldmassa.
Mut etsilleen, ettd mé oisin vaan osa-aikaisesti. M&
haluaisin tehd jotain sellaista, mika tuntuu tarkeelta
ja hyvéltd, mut mé haluaisin, ettd on aikaa myos
niille omille taideprojekteille, kun ne on vaan jo-
tenkin mulle tosi térkeitd. Ja sit mé luulen, et méa
tunnen itteni sen verran hyvin, ettd mé en vaan
jaksais olla kokopdivétoissd. Mut kyl mé t6ita ha-
Iuan teh4. Et se ala, mihin ma valmistun, niin sen
alan ty6t mua kiinnostaa kyl. Et vaikka on péivig, et
tuntuu, ettd herrajumala mé en varmaan ikind osaa
tehd sellasia t6itd, niin kyl ma sitten, sitten kun ma
oon ollu, mitd kokemusta mulla on harjoitteluista
ja muista, niin se on kyl semmosta ty6td, mitd ma
haluaisin tehd. Et nyt vaan pitda tdssd vuoden aika-
nalevitd ja silleen saada ittensd kasaan, et sit pystyy
vaan puristaa ne vuoden opinnot loppuun. Ja sit

kun mé oon valmistunu niin sitten, toivottavasti.

ANNIKKI: Mulla on kuitenki niit tyévuosii [...]
kuuskutoseen mun pitds varmaan tehi t6ité |...]
kolmetoista vuotta vield, se on pitki aika. Et jos ma
meinaan tehd sitd télld tahdilla, niin kyl méd en hen-
gis pysy. Et se on ihan varma, etté kuolo korjaa aika-
semmin. Mut kylld mé haluaisin nauttia tyon teosta
vield, kun mé oon aina tykdnny teha t6itd kuitenki.
Mut nyt se [...] ei ole end4 nautinto. Se on aika su-
rullista [...]. Mulla on vaihtoehtona se, et m jdisin
vuorotteluvapaalle tai md vaihdan tydpaikkaa, mut
mé mielelldni jdisin vuorotteluvapaalle, jollon méa
saisin luvan kanssa olla tekeméttd mitddn. Ja jos méa
heittdydyn ty6ttomaiks, niin nythidn on kaikki tiuk-
kaa, sithdn mun téytyis koko ajan juosta [...] sano-
taan, ettd yli viiskymppiset naiset niin tydelaméassa
niin nehédn on ihan mennyttd kauraa, mutta en ma
nyt vélttdmattd haekkaan mihinkddn semmoseen
[...] m3 oon miettiny, et se on joku maahantuonti

tai jalleenmyyntisysteemi mihin ma ldhen.

Iines korostaa haluaan tehda tyotd sekd tyohon
menemisti keskeisend pddmadrandan. Masen-
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nuksesta toipumisen aika néyttdytyy ”itsensd
kasaan saamisena” Nuorten aikuisten haastatte-
luissa toistui yksilod vastuullistava tulkinta kun-
toutumisesta ajanjaksona, joka tdhtdd tuottavaan
toimintaan, opiskelujen loppuunsaattamiseen ja
tyollistymiseen. Iines kuitenkin asettuu oman ti-
lanteensa ja mielenterveydenongelmien asian-
tuntijan positioon vetoamalla ymmarrykseensa
siitd, ettei jaksaisi kokopdivdtydssd. Hén rajaa
itselleen realistiseksi ja mielekkddksi mahdol-
lisuudeksi osa-aikatyon. lineksen toive "itselle
tarkedltd tuntuvan” tyon tai muun tekemisen
Ioytdmisestd haastaa tyokeskeisen yhteiskunnan
myyttejd siitd, ettd tyon tekeminen on itseisarvo
ja kaikki ty6 on hyvéksi yksildlle.

Hieman yli viisikymppisen Annikin uupumuk-
seen on liittynyt pitkdaikaisesta tyokuormituk-
sesta johtuva kokonaisvaltainen romahdus, josta
haastatteluajankohtana jo osin toivuttuaan An-
nikki tulkitsee, ettei "pysy hengissd” nykyisessi
tyossddn eldkeikddn asti. Ammatillisten vaih-
toehtojen pohdinta néyttdytyy selviytymisen
kannalta vélttdmattoménad. Ty0std nauttimisen
painottaminen ja jdljelld olevan tyohalun koros-
taminen tuntuvat kuitenkin viestivin, ettei edes
totaalinen loppuun palaminen vapauta tyohoén
sitoutumiseen liittyvdstd selitysvelvollisuudesta.
Annikki korostaa pitdneensa tydnteosta "aina” eli
pyrkii tdlldkin tavalla ylldpitdmé&dédn késitysta it-
sestddn tyokeskeisend ihmisend. Annikki puhuu
vuorotteluvapaasta sairauslomaa hyvaksytta-
vampand vaihtoehtona, jolloin saisi "luvan kans-
sa” olla "tekemaittd mitddn” Hén ottaa esille myos
tyottdmyyden kuvitteellisena vaihtoehtonaan. Se
nayttaytyy kuitenkin kuormittavana taisteluna
jarjestelm&a vastaan, passiivisena "heittdytymi-
send” ja siten ei-toivottuna. Pohtiessaan tyon
vaihtamista Annikki asemoituu "viisikymppisek-
si naiseksi” ja ottaa ironisesti kantaa ikdistensd
naisten kehnoihin tyénsaantimahdollisuuksiin
rajaten omat mahdollisuutensa kilpailuhenkis-
ten tydmarkkinoiden ulkopuolelle. Yrittdjyys



jalleenmyynnin parissa ndyttdytyy tyond, josta

Annikki voisi vield nauttia.

Harvojen ja valittujen tyomarkkinat

Jasentdessddn omaa tilannettaan haastateltavat
puhuivat tyollistettdvyytensd ohella myds tyomark-
kinoiden luomista tyollistymisen esteistd. Harvojen
Jja valittujen tydmarkkinoita kasittelevissé selonte-
oissa pyrittiin lieventdmaén tyollistettavyyteen liit-
tyvdd yksilon vastuuta vetoamalla tydeldmén reali-
teetteihin ja ty6llistymisen ulkoisiin reunaehtoihin.
Seuraavissa néytteissd 30-vuotias Sanni ja 56-vuo-
tias Laura asemoituvat tyonhakijoiksi ja pohtivat
ty6llistymisen reunaehtoja nyky-yhteiskunnassa.

Nayte 5

SANNI: Koko ajan joka puolelta toitotetaan vaan,
miten vaikeeta on ty6llistyminen, miten ihmiset on
peloissaan, miten kaikkia ahdistaa ja niit4, joilla on
t6itd, ni pelkdd koko ajan sen oman persauksensa
puolesta ja sit, mut sit samaan aikaan kaikki kyse-
lee, et "ooks sd hakenu t6itd?” Et "no, mé oon téssa
vuoden verran hakenu” et mité, kylld olen. Mut et
emmaikiddn oo kolmekymppisend lapsettomana va-
kisuhteessa olevana naisena ehki se hirveen, sillai
potentiaalisesti houkuttelevin, tydn sankari, joka
otetaan haastatteluun. Ja lisdks kun on, koulutusala
on sellanen, et suoraan oman alan toité ei oo. (...).

Niin, ahdistaa. Ja, niin, ahdistaa ja pelottaa, kaikki.

LAURA: Mi oon nyt viiskytkuusvuotias, niin ei
mulla nyt oo edellytyksid endd mitddn ammattia
vaihtaa, ettd kuka tdn ikdstd endd sitten palkkaa,
ettd kun nykynen ty6eldmai on silld tavalla |[...]
kaksinaismoralistista, ettd puhutaan eldkeidn
nostamisesta ja tydurien pidentdmisestd, mutta
sitten kuitenki toisella suulla [...] nuoremmillekki
sanotaan, ettei kelpaa, eiki valita. Joku oli ldhet-
tdny hakemubksia ja [...] oli sanottu jo joskus kol-
mekymppisend, et oot liian vanha, niin mité sitten

viiskytdkuusvuotiaana [...] et mi oon aatelluy, ettd
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tdytyy vaan koittaa hoitaa ittednsd silleen, ettd jak-
saa tehda tété tyota tai sit jos ei jaksa [...] jos ter-
veys menee, niin sitte se on eldkeratkasu tai sitte
on tdd utopinen haave, ettd voittaa se lottovoitto
(naurahtaa). Ja saa pditti4, ettd nyt mind en endi,

tehkdd tyonne, jokka ootte keksinykki.

Yliopistossa opiskellut Sanni on viisi vuotta
kestdneen mielenterveyskuntoutuksen jédlkeen
paatynyt tydttomaksi tyonhakijaksi. Hén kéy ker-
ronnassaan vuoropuhelua kaikkien tavallisten
tyontekijoiden kanssa viitatessaan tyoeldmén
ahdistavuuteen ja tyollistymisen haastavuuteen
nykyty6eldmaéssd. Ndin hdn samalla tekee seka it-
selleen ettd kuulijalle ymmarrettavaksi sitd, mik-
si masentuneen on erityisen vaikea 16ytda tyota.
Sanni kdy dialogia myds konkreettisten toisten
kanssa, jotka perdavét hdanen tyonhakuaktiivi-
suuttaan. Vuoropuhelussa rakentuu tydnhaussa
aktivoitumisen kulttuurinen ihanne. Sanni pohtii
myos tydmarkkinoiden raadollisuutta kertomalla,
ettd on jo vuoden ajan hakenut t6itd tuloksetta.
Ikddn, sukupuoleen ja eldméntilanteeseen liittyva
puolustava selonteko, jossa viitataan tydeldmin
syrjiviin kédytdantoihin ("kolmekymppinen lapse-
ton nainen” ei ole "houkuttelevin tyon sankari”)
ja koulutusalan huonoon tyollisyystilanteeseen,
asettaa oman tyottomyyden laajempaan yhteis-
kunnalliseen kontekstiin ja mahdollistaa moraa-
lisesti arvokkaan identiteetin ylldpitdmisen myos
tyon ulkopuolelle joutuneen positiossa.

Annikin (Néyte 4) tavoin Laura kritisoi tydurien
pidentdmistavoitetta ja asettuu ikddntyvén
naistydntekijin positioon pohtiessaan irtioton
mahdollisuutta nykyisestd tydstddn. Tdssd po-
sitiossa hdn luonnostelee ammatillisia naky-
middn. Tulkinnat kietoutuvat yleisempdén ty6-
elamaékritiikkiin, jota kédytetdédn oman tilanteen
puolustamiseen. Laura kdy vuoropuhelua sekd
kuvitteellisen tyOnantajan ettd itseddn selvésti
nuorempien tyonhakijoiden kanssa. Hén kri-
tisoi tydurien pidentdmistavoitetta, tydeliman
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kelpoisuusvaatimuksia ja ikdsyrjintdd, joka saa
Lauran tulkinnassa paradoksaalisiakin piirteitd,
kun jo kolmekymppisen todetaan olevan joi-
hinkin tehtdviin liian vanha. Laura tulkitsee am-
matin vaihtamisen ikdiselleen naistyontekijélle
poissuljetuksi vaihtoehdoksi. Ironinen viittaus
lottovoittoon alleviivaa tilanteen vaihtoehdotto-
muutta: epdtodenndkdinen onnenkantamoinen
ndyttiytyy ainoana kuviteltavissa olevana reittind
ulos uuvuttavasta tyostd ennen eldketta.

Paitelmat

Olemme edell4 tarkastelleet, miten koulutuksen
ja tyon ulkopuolella olevat masentuneet nuoret
aikuiset ja uupumuksen vuoksi tydeldméastéd kun-
toutukseen hakeutuneet keski-ikdiset jasentdvit
sairauttaan ja omaa eldméntilannettaan. Kun ty6-
ura puuttuu tai sédrdilee mielenterveyssyisti, kut-
suu tilanne véistamattd esiin selontekoja tyostd,
tyokyvystd ja omasta arvosta hyvina tyontekijaina
tai tyontekijakansalaisena. Lihtokohtamme oli,
ettd selontekoja tarkastelemalla on mahdollista
eritelld tydn moraalisia jdrjestyksid ja tapoja, joilla
nditd jarjestyksid kenties haastetaan.

Analyysimme valotti tyon moraalisia jarjestyksid
viiden aineistosta tunnistetun ja haastatteluissa
toistuneen teeman kautta. N&itd teemoja kisi-
tellessddn haastateltavat jasensivit masennusta
ja uupumusta normaalibiografian (Kohli 2007)
nédkokulmasta koulutuspolun ja tyouran katkok-
sena. Sairausloman ongelmallisuutta ja hdpedl-
lisyyttd koskevissa selonteoissa kamppailtiin
hyviksyttévastd sairaan statuksesta (Mik-Meyer
& Roelsgaard Obling 2012; Radley & Billig 1996;
Korhonen & Komulainen 2018) ja oikeudesta olla
poissa tydeldmaista. Selitettdessd masennusta ja
uupumusta jaetuilla sukupolvikokemuksilla teh-
tiin omaa tilannetta ymmarrettaviksi yksilon sai-
rautta laajemmasta ndkokulmasta, joskin omilta
vanhemmilta omaksuttu asenne tyontekoon tul-
kittiin hyvinvoinnin kannalta haitalliseksi. Pai-

kantamalla pahoinvoinnin syyt yhteiskunnallisiin
rakenteisiin pystyttiin kuitenkin hdivyttdmaéan
masennuksen ja uupumuksen ongelmallisuutta
sekd ottamaan etdisyyttd yleistetyn toisen syytok-
seen henkilokohtaisesta epdonnistumisesta.

Opiskelu- ja tyokykyisyyttd koskevissa selonteois-
sa uupumuksesta ja masennuksesta toipumista
jasennettiin kokoaikaisen tyohdn pystymisen ja
tdyden tyokykyisyyden ndkokulmista, mika il-
mentéi tyon keskeistd asemaa eldmén kokonai-
suudelle ja identiteetille (Walker 2010). Selonteot
myos kertovat, ettd mikali aktiivisen ja tuottavan
kansalaisuuden odotuksia ei kykene lunasta-
maan, voi seurauksena olla pysyvampi riittdmét-
tomyyden tai viallisuuden tunne (Saastamoinen
2010). Tyollistettavyyttd ja tydmarkkina-arvoa
koskevissa selonteoissa pyrittiin osoittamaan oma
tydhalu ja pyrkimys aktiiviseen tyontekijakansa-
laisuuteen mutta korostettiin myos, ettd tyon tulisi
olla itselle térke&dd ja merkityksellistd, ei siis mitd
tahansa tyotd. Harvojen ja valittujen tyomark-
kinoita koskevissa selonteoissa asemoiduttiin
tyonhakijoiksi ja oma asema tyonhakijana nidh-
tiin idn ja eldméntilanteen puolesta kilpailullis-
ten tydmarkkinoiden altavastaajana. Tydnhaun
vaikeuksiin ja tydeldmén syrjiviin kdytdntéihin
liittyvilld selonteoilla ja ironisella tydelamékri-
tiikilld pyrittiin lieventdmé&én tyollistettdvyyden
ihanteeseen liittyvaa yksilollistd vastuuta. Viime
kddessd selontekojen tarkoituksena oli omanar-
vontunnon ylldpitdminen tilanteessa, joka uhkasi
késitystd itsestd moraalisesti arvokkaana toimi-
jana (Korhonen & Komulainen 2018; Juhila 2012;
Bury 2001).

Kaikkiaan tyon moraalinen jdrjestys, jossa tyohon,
tyOkykyyn ja tyollistettédvyyteen panostaminen
ndyttiytyy jokaisen kansalaisen velvollisuutena,
tulee monin tavoin nédkyville uupuneiden ja ma-
sentuneiden tulkinnoissa. Tyduran eri vaiheissa
olevien ihmisten selontekojen asettaminen vuo-

ropuheluun paljastaa, ettd sama tydn moraalinen
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jarjestys ihanteineen ldpdisee yksilollisid koke-
muksia riippumatta idstd, elaméntilanteesta ja
tyomarkkina-asemasta. Tyokykyisend pysyminen
jamahdollisimman pitka tydura néyttaytyvat mo-
raalisina velvoitteina, jolloin tyduran puuttumi-
nen tai katkos madrittyy ongelmaksi.

Masentuneet nuoret ja uupuneet keski-ikdiset
tarkastelevat sairauden tuottamia ongelmia en-
sisijaisesti osattomuutena tyoyhteiskunnassa.
Masennus tai uupumus ei siis ndyttaydy niinkdan
terveyden, vaan ennen kaikkea tydeldmén katkok-
sena. Tyokeskeisen yhteiskunnan moraalisessa
jarjestyksessd, jossa ihmisarvo ansaitaan tekemal-
13 ty6td ja yksilon vastuu omasta tyokykyisyydes-
tddan korostuu, edes sairauslomalle tai eldkkeelle
vieneet mielenterveysongelmat eivdt vapauta
vastuusta ja oikeuta tydmarkkinoilta poissaoloa.
Vaikka masennuksesta ja uupumuksesta on tul-
lut yleisid ja kulttuurisesti hyvaksytympid ilmioi-
td, ovat ne silti yksilon nidkokulmasta edelleen
selitystd vaativa asia johtaessaan poissaoloon
tydeldmaéstd. Talloin psyykkisesti pahoinvoivan
velvollisuudeksi médrittyy toipuminen tyotd
varten. Toisaalta on tehtdva oikeanlaista tyotd
toipumista varten eli vastustettava passiivisen
"mielenterveyspotilaan” positiota ja sitouduttava
tyokykyd kohentaviin kuntoutumisaktiviteetteihin
(ks. myos Korhonen & Komulainen 2018).

Ei tietenkddn ole merkityksetontd, missd vaiheessa
(tyo)eldm&d ura on katkennut joko pysyvdmmin tai
tilapdisesti, joutuuko sen vuoksi kokonaan tyon ul-
kopuolelle vai kamppailemaan ty9ssd jaksamisen
ddrirajoilla, ja millaisista eletyisté positioista suh-
teessa tydeldmddn omaa tilannetta jisennetddn
ja moraalisen jérjestyksen murtumaan vastataan.
Masennuksen takia kokonaan ty6n ja koulutuksen
ulkopuolelle jaéneille nuorille aikuisille keskeisek-
si muodostuu kysymys opintoihin ja tydeldmééan
"kiinni padsemisestd” ja sitd kautta yhteiskunnal-
lisen osallisuuden saavuttamisesta. Nuorten mer-

kityksenantoja voi tehdd ymmarrettavéksi yhteis-
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kunnassa vallitsevan ristiriidan valossa: nuorten
tydeldmadtilanne ja suhde tyoelamédn on ilman
mielenterveysongelmiakin monestakin syystd
vaikea (Harkko ym. 2016, 122) mutta hyvaksyttiva
aikuisuus ja kansalaisuus kytketdédn edelleen hyvin
tiukasti tuottavan tyon ympérille (Nikunen 2017).
Keski-ikdisten tyossd uupuneiden tyontekijoiden
tulkinnoissa korostuu "ty6ssd kestiminen ja jaksa-
minen” eldkkeeseen asti ja "ikddntymisen” muka-
naan tuoma epévarmuus omasta tulevaisuudesta,
jos tyOssd ei endd jaksakaan ja "terveys pettdd’
lopullisesti. Heille keskeistd on my6s eldamanmit-
taisen hyvin tyontekijan identiteetin vaaliminen
(Korhonen & Komulainen 2019).

Tuloksemme kertovat tyon keskeisestd merkityk-
sestd ihmisen arvon, yhteiskunnallisen aseman ja
osallisuuden madrittdjand. Nayttaa siltd, ettd tyo-
keskeisen yhteiskunnan ideaalit piirtyvét erityisen
kirkkaasti ndkyviin eliméntilanteissa, joissa ak-
tiivisuuden ja tuottavuuden normista poiketaan
selvésti. Tyon marginaalissa tai katkoksessa ole-
minen nédyttdd yhtdaltd voimistavan tyon ylittd-
matontd merkitystd ihmisarvon, eldménsiséllon,
identiteetin ja hyvan kansalaisuuden mittarina.
Toisaalta tarkastelumme osoittaa, ettd tutkimis-
samme eldmaéntilanteissa yksilon vastuullistami-
seen perustuva moraalinen jirjestys tulee myos
osin haastetuksi. Ty6eldmdn epdoikeudenmu-
kaisuuksien ja tydmarkkinoiden kovan kilpailun
toteaminen, psyykkisen oireilun selittdminen
eldmdn ulkoisilla olosuhteilla ja yhteiskunnalli-
silla rakenteilla sekd tydeldmé&én osallistumisen
omaehtoisten ja kevennettyjen mahdollisuuksien
pohdinta ovat kaikki ndkékulmia, jotka varovasti
kritisoivat workfare-politiikkaa. Samalla téllaiset
tulkinnat voi ymmartdd poikkeavaksi leimatun
identiteetin vastapuheeksi (Juhila 2004), miti
vallitseviin ideaaleihin kriittisté etdisyyttd ottava

ironinen tulkintatapa osaltaan ilmentda.

Tulostemme valossa voi pohtia ajoittain virid-

vad huolta suomaisten tydhon sitoutumisen ja
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tydmoraalin heikkenemisestd. Signaalit tyon
mielekkyyden murentumisesta ovat herdttdneet
epdilyjd tyOn itseisarvoisen merkityksen rapau-
tumisesta ja kansallista kilpailukykyd uhkaavan
"oleskeluyhteiskunnan” synnysté (Turunen 2015).
Uupuneiden ja masentuneiden selonteot kertovat
kuitenkin toista: tydnteon moraalinen velvoitta-
vuus ja kisitys tyostd arvokkaana, ellei arvokkaim-
pana eldminalueena on vahvasti sisdistetty sekd
nuoremmilla ettd varttuneemmilla polvilla, mika
kéy ilmi my®s suomalaisten tydarvoja koskevasta
tutkimuksesta (Rintaméki 2016). Toinen asia on,
kuinka kestdvdnd téllainen moraalinen jérjestys
tulee jatkossa néyttdytyméaan. Tuloksemme kut-
suvat arvioimaan uudelleen sellaisen moraalisen
jarjestyksen perusteita, jossa myos heikommassa
tydmarkkina-asemassa ja psyykkisessd kunnossa
olevat yksil6t vastuullistetaan yhteiskunnalliseen
osallisuuteen ja terveysongelmien hallintaan (Ju-
hila, Raitakari & Hall 2017; Brown & Baker 2012) ja
jossa vastuu kansallisen kilpailukyvyn heikosta ta-
sostalangetetaan tuottamattomiksi méaaritellyille
ihmisille. Mikili yhd suurempi joukko ihmisié jaa
tulevaisuudessa ty6eldmin ulkopuolelle, myos
ajatus tehokkaan katkoksettomasta tyonteosta
ihmisarvon ja tdyden kansalaisuuden kriteerind
vaatii radikaalia uudelleenarviointia. Ainakin tut-
kimissamme tilanteissa, joissa kiinnittyminen tai
paluu tybeldméin on vain kaukainen haave tai
vahintddnkin epdvarma asia, ndyttdisi yhteiskun-
nallisen osallisuuden ja arvokkuuden etsiminen
muualta kuin kapeasti méarittyvéstd ansiotydsta
huomattavasti mielekkddmmaltd vaihtoehdolta.
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