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Sateenkaaritiedon 
vahvistaminen 
sosiaali- ja terveysalan 
perustutkinnossa
Siri Törölä

Kuva Sanni Seppä:  ”Sateenkaari” (2024).

Sosiaali- ja terveydenalan ammattilaisena lähihoita-
jan on tuettava työssään muun muassa asiakkaiden 
sosiaalista toimintakykyä, yhdenvertaisuutta ja hy-
vinvointia (Laki sosiaalihuollon ammattihenkilöstä 
2015/817 § 4) sekä huomioitava potilaiden yksilöl-
liset tarpeet (Laki potilaan asemasta ja oikeuksista 
1992/785 § 3). Tällöin työssä on otettava huomioon 
asiakkaiden ja potilaiden monimuotoisuus, mukaan 

lukien sukupuoli- ja seksuaalivähemmistöt sekä 
heidän tarpeensa. Sukupuolen ja seksuaalisuuden 
moninaisuutta on käsiteltävä sosiaali- ja terveysalan 
perusopinnoissa, jotta lähihoitajalla on työssään riit-
tävät tiedot ja taidot näihin vähemmistöihin kuulu-
vien asiakkaiden ja potilaiden kohtaamiseen. 

Tähän mennessä sukupuolen ja seksuaalisuuden 
moninaisuutta ei ole mainittu sosiaali- ja terveysalan 
perustutkinnon perusteissa lainkaan. Perusopin-
noissa on käsitelty kasvatus-, sosiaali- ja terveysalan 
työn arvoja ja ammattieettisiä ohjeita (Sosiaali- ja 
terveysalan perustutkinto 2021), mutta niiden voi 
tulkita sisältävän monenlaisia asioita. Lähihoitajan 
ammattieettiset ohjeet käsittelevät muun muassa 
sukupuolten tasa-arvoa, mutta niissä ei viitata suku-
puolen moninaisuuteen tai seksuaalisuuteen lain-
kaan (Nevala, Pérez & Lehtinen 2019, 8).

Tässä puheenvuorossa tarkastelen sukupuolen 
ja seksuaalisuuden moninaisuuden käsittelyn mer-
kitystä sekä Suomeen muuttaneiden että Suomessa 
syntyneiden ja suomalaisen peruskoulun käyneiden 
sosiaali- ja terveysalan perustutkintoa suorittavien 
opiskelijoiden osaamisen kartuttamisen näkökul-
masta. On mahdollista, että Suomeen muuttaneiden 
opiskelijoiden kotimaiden sukupuoli- ja seksuaa-
livähemmistöjä syrjivien lakien takia opiskelijoilla 
on heikot perustiedot sukupuolen ja seksuaalisuu-
den moninaisuudesta. Myöskään Suomessa synty-
neillä ja suomalaisen peruskoulun suorittaneilla 
opiskelijoilla ei välttämättä ole aiempaan lainsää-
däntöön ja perusopetuksen opetussuunnitelmaan 
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pohjautuen riittävää ymmärrystä sukupuolen ja 
seksuaalisuuden moninaisuudesta. Tämän vuoksi 
sosiaali- ja terveysalan perustutkinnossa on tärkeää 
aukikirjoitetusti käsitellä sukupuolen ja seksuaali-
suuden moninaisuutta sekä sukupuoli- ja seksuaa-
livähemmistöihin kuuluvien asiakkaiden ja potilai-
den kohtaamisen taitoja (ks. mm. Hästbacka & Sirén 
2017, 114; Törmä ym. 2014, 198–199; Lepola 2018, 
81).

ULKOMAALAISTAUSTAISET LÄHIHOITAJAT ALAN 
TYÖVOIMAPULAN RATKAISIJOINA

Sukupuolen ja seksuaalisuuden moninaisuuden kä-
sittely sosiaali- ja terveysalan perusopinnoissa on tär-
keää siksi, että alalla työskentelevien ammattilaisten 
joukko ja heidän tietonsa aihepiiristä ovat hyvin mo-
ninaiset. Tämä johtuu osittain siitä, että sosiaali- ja 
terveysalaa vaivaa työvoimapula (mm. Hanhinen & 
Rintala 2022, 1; Tevameri 2021, 102), johon on pyrit-
ty vastaamaan muun muassa houkuttelemalla alal-
le Suomeen muuttaneita ihmisiä (mm. Kurki 2018, 
15; Niemi & Kurki 2013, 212). Vuoden 2018 lopussa 
sosiaali- ja terveyspalveluissa työskenteli 19 521 Suo-
men ulkopuolella syntynyttä ammattilaista. Heistä  
8793 oli ulkomaiden kansalaisia. Kokonaisuudes-
saan muiden kuin Suomessa syntyneiden ammat-
tilaisten osuus sosiaali- ja terveysalan ammattilai-
sista oli 4,9 prosenttia ja ulkomaiden kansalaisten 
osuus 2,2 prosenttia. (THL tilastoraportti 2021, 10.) 
Suomeen muuttaneita ihmisiä ohjataan erityisesti 
hoiva- ja matalapalkka-aloille, kuten lähihoitajiksi 
(mm. Kurki 2019, 11, 15, 36, 60; Krivonos 2019, 10, 
13; Könönen & Himanen 2019, 56; ks. myös Näre 
2013, 78). Vuonna 2023 lähihoitajia edustava am-
mattiliitto SuPer kyseli edustamiltaan ammattilaisil-
ta heidän työyhteisöjensä työntekijöiden kielitaus-
toja. Kyselyyn vastanneista 65 prosenttia ilmoitti 
työskentelevänsä työyhteisössä, jossa äidinkielenä 
puhutaan muutakin kuin suomen, ruotsin tai saa-
men kieltä (Kaasinen & Kiuru 2023, 9). Monen sosi-
aali- ja terveysalan ammattilaisen äidinkieli on siis 
jokin muu kuin Suomen virallinen kieli. Moni heistä, 
jotka eivät puhu äidinkielenään Suomen virallisia 
kieliä, on luultavasti syntynyt jossain muualla kuin 
Suomessa.

Sen lisäksi, että sosiaali- ja terveysalalla työskente-
lee Suomeen muuttaneita ihmisiä, heitä myös kou-
lutetaan näille aloille Suomessa. Esimerkiksi Suo-

men suurin ammatillista koulutusta tarjoava Stadin 
ammatti- ja aikuisopisto tarjoaa kohdennetusti kou-
lutusta myös maahan muuttaneille ihmisille (Hel-
singin kaupunki 2023). Vuonna 2022 ammatillista 
perustutkintoa suoritti reilut 250 000 opiskelijaa, 
joista sosiaali- ja terveysalan perustutkintoa suoritti 
vajaat 45 000 opiskelijaa. Viimeksi mainituista noin 
20 prosenttia puhui äidinkielenään jotain muuta 
kuin yhtä Suomen virallisista kielistä. (Opetushallin-
to 2022.)  

Suurin osa Suomessa asuvista ulkomaalaistaus-
taisista ihmisistä on lähtöisin Venäjältä, Virosta, Ira-
kista ja Somaliasta (Tilastokeskus 2021). Osa heistä 
työskentelee lähihoitajina. Eri maiden sukupuoli- ja 
seksuaalivähemmistöjen asemaa ohjaavat lainsää-
dännöt voivat olla hyvin erilaisia kuin Suomen. Esi-
merkiksi Venäjällä myönteinen puhe sukupuoli- ja 
seksuaalivähemmistöihin kuuluvista ihmisistä on 
kriminalisoitu (Pöyhönen 2022). Sen sijaan Viros-
sa ensimmäinen transtaustainen ihminen vahvis-
ti sukupuolensa vuonna 1992 (Equaldex 2024) ja 
tasa-arvoinen avioliittolaki astui voimaan vuonna 
2024 (Lehtinen 2024). Vakavin tilanne sukupuoli- 
ja seksuaalivähemmistöjen oikeuksiin vaikuttavan 
lainsäädännön näkökulmasta näistä neljästä maas-
ta on Irakissa ja Somaliassa. Vuonna 2023 Irakin par-
lamentissa keskusteltiin kuolemanrangaistuksen 
langettamisesta samaa sukupuolta olevien ihmis-
ten välisestä suhteesta sekä transsukupuolisuuden 
ilmaisemisesta (Human Rights Watch 2023). Myös 
Somaliassa saman sukupuolisten seksuaalinen kans-
sakäyminen voi pahimmillaan johtaa kuolemanran-
gaistukseen (Human Dignity Trust 2023). Vuoteen 
2014 mennessä Somalian valtio ei ollut huomioinut 
lainsäädännössään lainkaan sukupuolen vahvista-
mista tai transtaustaisia (The Swedish International 
Development Cooperation Agency 2014). 

Suomeen muuttaneiden ihmisten lähtömaiden 
lakien lisäksi myös koulutusjärjestelmät vaihtelevat 
suuresti (Männikkö & Kirjavainen, 2015, 6), eikä eri 
maiden kouluissa luultavasti opeteta täysin samoja 
sisältöjä. Sukupuolen ja seksuaalisuuden moninai-
suus saattavat siis olla aiemmista opinnoista riippu-
matta opiskelijalle täysin uusia asioita ja hänen kä-
sityksensä sukupuoli- ja seksuaalivähemmistöihin 
kuuluvista ihmisistä eivät välttämättä perustu tie-
toon. Toisaalta opiskelija voi itse kuulua sukupuoli- 
tai seksuaalivähemmistöön. Onkin tärkeää muistaa, 
että myös opiskelijoiden joukko on sukupuoleltaan 
ja seksuaalisuudeltaan moninainen.
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1 Välittömän syrjintäkiellon tarkoituksena on ehkäistä yksilön 
asettaminen muun muassa sukupuoli-identiteetin ja suku-
puolen ilmaisun perusteella muihin nähden eri asemaan. Vä-
lillisen syrjintäkiellon tavoitteena on ehkäistä syrjintä muun 
muassa sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun perus-
teella silloin, kun peruste tai käytäntö vaikuttaa neutraalilta. 
(Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 1986/609 § 6 c, 
§ 7.)

LAINSÄÄDÄNTÖ JA OPETUKSEN SISÄLLÖT
SUOMESSA 

Suomessa Yhdenvertaisuuslaki kieltää yksilön syr-
jinnän muun muassa seksuaalisen suuntautumisen 
perusteella (Yhdenvertaisuuslaki 2014/1325 § 8). Niin 
ikään tasa-arvolaki vaatii viranomaisia ehkäisemään 
yksilön syrjimisen muun muassa sukupuoli-identi-
teetin ja sukupuolen ilmaisun perusteella (Laki nais-
ten ja miesten välisestä tasa-arvosta 1986/609 § 6 c). 
Suomessa siis sosiaali- ja terveysalan työtä ohjaavan 
lainsäädännön lisäksi erityisesti tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuuslait velvoittavat lähihoitajia kohtaamaan 
sukupuoli- ja seksuaalivähemmistöihin kuuluvat asi-
akkaat ja potilaat asiallisesti. Tasa-arvoon ohjaavat 
myös lähihoitajan eettiset ohjeet (Nevala, Pérez & Leh-
tinen 2019, 8), vaikkei niissä sukupuoli- tai seksuaali-
vähemmistöjä mainitakaan. Vuonna 2014 voimaan 
tuli perusopetuksen opetussuunnitelma, johon sisäl-
tyy perusymmärrys sukupuolen ja seksuaalisuuden 
monimuotoisuudesta. Ei silti ole syytä olettaa, että 
kaikki Suomessakaan syntyneet ja peruskoulunsa käy-
neet sosiaali- ja terveysalan perustutkintoa suorittavat 
opiskelijat ovat omaksuneet nykyisenlaiset opetuksen 
sisällöt. Siihen, millaista kouluopetusta Suomessa on 
seksuaali- ja sukupuolivähemmistöistä saanut, vaikut-
taa vahvasti myös koulunkäynnin ajankohta. Toisaal-
ta nykyäänkin aihepiirin käsittely perusopetuksessa 
voi jäädä maininnan tasolle. 

Suomessa niin sanottu kehotuskielto, eli lakiin 
perustuva kielto julkisesta kehottamisesta homosek-
suaalisuuteen, on poistunut lainsäädännöstä vasta 
vuonna 1999. Lain tarkoituksena oli ehkäistä erityi-
sesti nuoria saamasta tietoa homoseksuaalisuudesta. 
(Mustola 2007, 20, 27.) Vaikka pykälä muuttui kuol-
leeksi kirjaimeksi jo 1980-luvun aikana (Mustola 2007, 
30), on lainsäädäntö saattanut vaikuttaa siihen, miten 
suomalaisissa peruskouluissa on käsitelty seksuaali-
suuden monimuotoisuutta. Vielä vuoden 2004 pe-
rusopetuksen opetussuunnitelman perusteet olivat 
sukupuolineutraalit (Jääskeläinen ym. 2015, 18), mikä 
ei tukenut sukupuolen moninaisuuden huomioimis-
ta. Opetusministerin asettama segregaation lieventä-
mistyöryhmä vaatikin vuonna 2010 laatimassaan lop-
puraportissa, että peruskouluissa tulisi murtaa sekä 
binääriseen sukupuolijäjestelmään että heterosek-
suaalisuuden normiin nojaavaa heteronormatiivista 
ajattelua (Opetus- ja kulttuuriministeriö 2010, 55–56), 
ja nykyiset perusopetuksen opetussuunnitelman pe-
rusteet edellyttävätkin sukupuolitietoisuutta (Jääske-

läinen ym. 2015, 18). Voidaan siis olettaa, että vasta 
viimeisimpien perusopetuksen opetussuunnitelman 
perusteiden voimassaolon aikana suomalaisen perus-
koulun käynneillä on todennäköisimmin perustiedot 
sukupuolen ja seksuaalisuuden moninaisuudesta.

TIETOJA JA TAITOJA SUKUPUOLI- JA 
SEKSUAALIVÄHEMMISTÖJEN KOHTAAMISEEN

Olipa sosiaali- ja terveysalan perustutkintoa suorit-
tavan opiskelijan kotimaa Suomi tai mikä tahansa 
muu maa, ei tasa-arvo ja yhdenvertaisuus välttämättä 
tarkoita kaikille samoja asioita tai sitä, mitä niillä lain-
säädännössä tarkoitetaan. Opiskelija ei välttämättä 
osaa ottaa huomioon, että tasa-arvoinen ja yhdenver-
tainen kohtelu koskee myös sukupuoli- ja seksuaalivä-
hemmistöihin kuuluvia asiakkaita ja potilaita. Kaikilla 
ei myöskään ole riittävästi tietoa sukupuoli- ja seksu-
aalivähemmistöihin kuuluvista ihmisistä, ja ennakko-
asenteet saattavat olla kielteiset.

Kuten edellä on todettu, sosiaali- ja terveysalan 
opiskelijoiden asenteet, perusopetuksen suoritta-
misen ajankohta sekä koulutus- ja kulttuuritaustat 
vaihtelevat. Kun opiskelijajoukko on moninainen, ei 
sosiaali- ja terveysalan perustutkinnossa opetuksen 
lähtökohta voi olla se, että jokaisella opiskelijalla olisi 
hallussaan edes perustietoja sukupuolen ja seksuaa-
lisuuden moninaisuudesta. Jos opinnoissa ei käsitellä 
aihetta tai sitä käsitellään pintapuolisesti, on vaarana, 
ettei kaikilla opiskelijoilla ole riittävästi tietoa ja taitoa 
kohdata sukupuoli- ja seksuaalivähemmistöihin kuu-
luvia asiakkaita ja potilaita tulevassa työssään. Ope-
tuksen on lähdettävä perusasioista. 

Ei riitä, että lähihoitajan asiakkaina ja potilaina 
todetaan olevan sukupuoli- ja seksuaalivähemmis-
töihin kuuluvia ihmisiä ja kerrotaan, että kaikki on 
kohdattava tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti. Kuten 
tasa-arvolaissa todetaan, viranomaisen on ehkäistävä 
sekä välitöntä että välillistä syrjintää.1 Vastaavasti yh-
denvertaisuuslaissa kielletään välitön ja välillinen 
syrjintä (Yhdenvertaisuuslaki 2014/1325 § 8, § 13). 
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Tämän vuoksi sosiaali- ja terveysalan perusopinnois-
sa on valmistauduttava huomioimaan myös sellai-
set sukupuoli- ja seksuaalivähemmistöihin kuulu-
vien ihmisten tarpeet, jotka eivät välttämättä ole 
samoja kuin sukupuoli- ja seksuaalienemmistöihin 
kuuluvien asiakkaiden ja potilaiden tarpeet (ks. mm. 
Alanko 2014, 18; Örö & Oksanen 2015, 73; Valtonen 
2012, 16; Jämsä 2009, 138; Moring 2013, 56; Aarnio 
ym. 2018, 4). Aihe vaatii syvällisempää käsittelyä.

Tarpeiden lisäksi lähihoitajan on tärkeää tunnis-
taa myös sukupuoli- ja seksuaalivähemmistöihin 
kuuluvien ihmisten erityispiirteitä. On hyödyllistä 
olla tietoinen, että esimerkiksi sateenkaariperhees-
sä lapsella voi olla kahden sijaan useampia van-
hempia (Aarnio ym. 2018, 74–75), jolloin lapsella 
on mahdollisesti elämässään heteroydinperhettä 
enemmän hänestä huolehtivia aikuisia. Erilaisissa 
palveluissa, joissa kohdataan perheitä, on kaikkien 
palveluita käyttävien koettava tulevansa kohdatuik-
si täysivaltaisina perheenjäseninä. Sukupuoli- tai 
seksuaalivähemmistöön kuuluvan asiakkaan tai 
potilaan niin sanottu valittu perhe tai muut merki-
tykselliset läheissuhteet voivat myös korvata mah-
dollisesti biologiseen perheeseen katkenneet suh-
teet ja toimia tiiviinä tukiverkostona (ks. Wickman 
& Irni 2011, 81–82). Sukupuoli- ja seksuaalivähem-
mistöihin kuuluvilla asiakkailla tai potilailla voi siis 
olla elämässään muita enemmän merkityksellisiä 
ihmissuhteita, jotka eivät välttämättä ole juridisia 
sukulaissuhteita. Tämä on tärkeää huomioida lähi-
hoitajan työssä. 

Toisaalta sosiaaliset normit voivat vaikuttaa eri 
tavoin sukupuoli- ja seksuaalivähemmistöihin kuu-
luvien asiakkaiden ja potilaiden elämään (Hästbac-
ka & Sirén 2017, 114), mikä saattaa aiheuttaa vä-
hemmistöstressiä. Vähemmistöstressi voi vaikuttaa 
heikentävästi hyvinvointiin (Cao ym. 2017) ja ilmetä 
esimerkiksi uniongelmina (Butler, McGlinchey & 
Juster 2019). Pahimmillaan vähemmistöstressi voi 
altistaa muun muassa päihteiden ongelmakäytölle, 
mielenterveysongelmille ja itsemurhille (King ym. 
2018; Valentine & Shipherd 2018; Tebbe & Moradi 
2016). Onkin tärkeää, että asiakas tai potilas voi luot-
taa siihen, että lähihoitajalla on riittävät tiedot ja tai-
dot, jotta hänen ei tarvitse ennalta selvittää palvelui-
den tasa-arvoisuutta ja inklusiivisuutta (ks. Aarnio 
ym. 2018, 4, 131,136, 181; Kerppola 2021, 83).

LOPUKSI 

Olivatpa sosiaali- ja terveysalan perustutkintoa suo-
rittavien opiskelijoiden taustat mitkä tahansa, on 
sukupuoli- ja seksuaalivähemmistöihin kuuluvien 
asiakkaiden ja potilaiden kohtaaminen tärkeä aihe 
opinnoissa ja sen käsittely on aloitettava perusasiois-
ta. Syksyllä 2024 otettiin käyttöön uudistetut sosiaa-
li- ja terveysalan perustutkinnon perusteet (Opetus-
hallitus 2024). Ensimmäistä kertaa perusopinnoissa 
mainitaan sukupuolen ja seksuaalisuuden moninai-
suus (Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto 2023). 

Tämä tarjoaa oivan tilaisuuden vahvistaa entises-
tään sukupuolen ja seksuaalisuuden moninaisuu-
den huomioimista opetuksessa, eikä aiheen käsittely 
jää sen varaan, miten opettaja lakeja ja lähihoitajan 
eettisiä ohjeita tulkitsee. Kun opiskelija saa jo perus-
opinnoissaan tietoja ja taitoja ammattitaitoiseen 
työskentelyyn myös sukupuoli- ja seksuaalivähem-
mistöihin kuuluvien asiakkaiden ja potilaiden pa-
rissa, hän oppii jo varhain kohtaamaan heidät sekä 
heidän lähiverkostonsa arvostaen ja yksilöllisesti 
(Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto 2023). Uudis-
tetut sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon perus-
teet tarjoavat aiempaa paremman mahdollisuuden 
varmistaa, että lähihoitajat pystyvät kohtaamaan 
moninaisen asiakas- ja potilaskuntansa työelämässä 
tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti.

Siri Törölä on valmistunut filosofian maisteriksi Hel-
singin yliopistosta sukupuolentutkimuksesta. Hän 
työskentelee nuorisotyön palveluvastaavana Espoon 
kaupungin nuorisopalveluissa. Aiemmin Törölä opetti 
Stadin ammatti- ja aikuisopistossa sosiaali- ja terveys- 
alan perustutkinnossa. Törölä on kiinnostunut ta-
sa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta sosiaali- ja terveys-
alan työssä sekä feministisestä kasvatustutkimuksesta.
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