"MITA RUOTSI EDELLA,

SITA SUOMI PERASSA?”

Marianne Liljestrém

Usein toistettu mantra on, ettd matkimme
Ruotsin uudistuksia ja kdyténtojd. Nain véi-
tettiin peruskoulu-uudistuksesta, ja edelleen
Ruotsi toimii Suomelle joko hyvina tai huo-
nona esimerkkind niin kotihoidontuen lak-
kauttamisesta kuin prostituutioasiakkuuden
kriminalisoimisesta. Kun kyse on koulutuk-
sen laadun arvioinnista, tdma ei niinkdin pida
paikkaansa. Syy tdhén on ensisijaisesti Suo-
men uusi yliopistolaki ja sen vaikutukset suh-
teessa valtiolliseen kontrolliin ja ohjaukseen.

Kuten olemme jo niin monesti voineet
huomata, yliopiston nykytilaa luonnehtivat
uudet laadunvarmistusjarjestelmét. Sisal-
161lisen suoriutumisen arviointi kayttda laa-
tumittareita, joissa painotetaan maéraa, eli
valmistumisaikoja, oppialakohtaisia tavoite-
aikoja, arvosanoja, opetusresurssien suhdet-
ta opiskeluaikoihin, julkaisujen maérid jne.
Laadunvarmistus kytketdan tehostamiseen ja
pitkélti markkinahenkisiin rationalisointeihin
eli tuotos-panos -tehokkuuden mittaamiseen.
Laadunvarmistuksen perusidea on eliminoida
tuhlaaminen, joka puolestaan on tiysin hama-
rd, keinotekoinen ja médrittelematon kasite.

Kriittinen ajattelu, myos feministinen,
suhtautuu kielteisesti tdllaiseen markkinara-
tionaliteettiin, yliopistosta tulosvastuullisena
liikkeyrityksend. Jos yliopisto aiemmin néhtiin
tieteellisen toiminnan ja korkeimman koulu-
tuksen valtiollisesti organisoituna kansalli-
sena sivistyslaitoksena ja virkamieskunnan
oppikouluna, niin tdndan new public mana-
gement -ajattelu korostaa sen asemaa erdén-
laisena inhimillisten tuotantovoimien tuotan-
tolaitoksena. Téssé ajattelussa taloudellinen
autonomia tarkoittaa sitd, ettd yliopistojen
toiminta mukautetaan asiakasldhtdisyyden
periaatteeseen. Yliopistoilta edellytetédin
aktiivista markkinointia, profilointia ja brén-
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déystd. Téssd kontekstissa myos laadunvar-
mistuksesta tehddén elimellinen osa yliopis-
tojen toimintaa. Suomessa Korkeakoulujen
arviointineuvosto auttaa Opetusministeriota
arviointien suorittamisessa. Neuvosto tu-
kee korkeakouluja ja niiden kansainvélista
kilpailukykyé arviointien, laatutyon tuke-
misen ja hyvien kéytinteiden levittimisen
avulla. Uudessa yliopistolaissa (2009/558)
ja ammattikorkeakoululaissa (2009/564) on
samansiséltdiset velvoittavat sdddokset kor-
keakoulujen toiminnan ja laatujérjestelmien
ulkopuolisesta arvioinnista ja arviointien
tulosten julkistamisesta. Ruotsissa tésté toi-
minnasta vastaa Hogskoleverket, joka toimii
valtiollisena viranomaisena yliopistoja ja
korkeakouluja koskevissa kysymyksissd. Se
kontrolloi korkeakoulutuksen laatua, antaa
tutkinto-oikeuksia, analysoi korkeakoulu-
tettujen tyomarkkinoita, valvoo opiskeli-
joiden oikeusturvaa, seuraa korkeakoulujen
toimintaa, tuottaa tilastotietoa korkeakoulu-
sektorista, arvioi ulkomaalaisia koulutuksia,
informoi ja innostaa opintoihin seké seuraa
korkeakoulutusta muissa maissa. Se saa teh-
tdvéansd Ruotsin hallitukselta. Vuodesta 2001
lahtien se on suorittanut kansallisia arviointe-
ja kaikesta korkeakoulutuksesta, joka tahtaa
véhintdén kandidaatintutkintoon tai ammat-
titutkintoon.

Arviointityon uusin sykli késittdd vuodet
2011-14. Tahén kuului my06s ensimmaisten
joukossa 2011-12 (syyskuusta toukokuuhun)
arvioitu sukupuolentutkimus, genusvetens-
kap. Arviointiryhmi koostui oppialan asian-
tuntijoista, joiden vastuulla oli kollegiaalinen
arviointi (peer review), seké opiskelijoiden ja
tydeldman edustajista. Toimin timén arvioin-
tiryhmén puheenjohtajana.

Arviointiryhmén tehtavdnannossa térkein
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painopiste oli koulutuksen fulosten arviointi
eli se, miten hyvin opiskelijat (ja siten myos
koulutus) saavuttavat tutkinnoissa asetetut
pdamadrat. Arviointia ei tullut fokusoida
koulutusten edellytyksiin ja prosesseihin,
vaan nimenomaan tuloksiin ja kysymykseen
koulutuksen kayttokelpoisuudesta tyomark-
kinoilla. Ryhmén tuli arvioida, missd médrin
oppiaineissa saavutetaan opiskelijoiden fak-
tisia opiskelutuloksia suhteutettuina oletet-
tuihin opintotuloksiin.

Arvioinnin perustan muodostivat opiske-
lijoiden itsendiset tyot (kandidaatin-, maiste-
rin- ja master-tutkinnon ty6t), oppiaineiden
itsearvioinnit, opiskelijoiden kokemukset
ja alumnikyselyt. Kirjallisen materiaalin
analysoinnin jélkeen arviointiryhmé tapasi
oppiaineiden edustajia. Opiskelijoiden ko-
kemukset ja mielipiteet tulivat esille oppiai-
netapaamisissa. Tieteenalan nuoruuden takia
alumnikyselyé ei suoritettu, koska alumnien
maéra oli litan pieni. Tdma korosti opiskelija-
haastattelujen merkitystd ryhmain vierailujen
yhteydessd. Opettajien antama informaatio
oli vierailuissa lahinnd tdydentdva. Ruotsissa
genusvetenskap toimii seuraavissa seitsemas-
séd yliopistossa ja korkeakouluissa tutkinto-
koulutuksena sellaisessa mittakaavassa ja laa-
juudessa, ettd se voitiin siséllyttad arviointiin
(yhteensa 14 eri koulutusta): Goteborg (kan-
didat ja master); Linkoping (kandidat); Lund
(kandidat, magister, master); Sodertorn (kan-
didat, magister, master); Tukholma (kandidat
ja master); Uumaja (kandidat) sekd Uppsala
(kandidat ja master).

Arviointiryhmén tuli sopia kriteereistd
ja valita ne tutkintovaatimukset, joihin suh-
teutettuina sukupuolentutkimuksen koulu-
tukset tuli arvioida. Tavoitteiden valinnan
piti perustua Hégskoleverketin etukiteen
madrittelemiin tiedon muotoihin. Nama oli-
vat tieto ja ymmarrys, valmius ja kyky sekd
arviointikyky ja asennoituminen. Jokaiselle
arvioinnille tuli valita véhintdan yksi tavoite
jokaisen tietomuodon kohdalla. Sukupuolen-
tutkimuksen kohdalla tavoitteiksi muodostui-
vat seuraavat:
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Tiedot ja ymmiirrys: Kandidaatin tutkin-
toa varten opiskelijan tulee osoittaa tictoa ja
ymmarrystd sukupuolentutkimuksessa, omata
tietoa alan tieteellisestd perustasta ja alalla
kaytetyistd metodeista sekd saavuttaa syven-
tavit tiedot jostakin erikoisalasta ja olla pe-
rehtynyt ajankohtaisiin tutkimuskysymyksiin.

Valmiudet ja kyvyt: A) Kandidaatin-
tutkintoa varten opiskelijan tulee osoittaa
kykeneviansé tiettyd ongelmaa koskevaan
tiedonhakuun, tiedon kokoamiseen, arvioin-
tiin ja kriittiseen tulkintaan seké keskustella
kriittisesti ilmidistd, kysymyksenasetteluista
jatilanteista. B) Opiskelijan tulee osoittaa ky-
kyé tunnistaa, muotoilla ja ratkaista ongelmia
itsendisesti sekd toteuttaa tehtévid annetuissa
aikatauluissa. C) Opiskelijan tulee osoittaa
kykenevénsé suulliseen ja kirjalliseen selvi-
tyksen antamiseen ja keskusteluun informaa-
tiosta, ongelmista ja ratkaisuista vuoropuhe-
lussa erilaisten ryhmien kanssa.

Arviointikyky ja asennoituminen: Kan-
didaatintutkintoa varten opiskelijan on osoi-
tettava kykya arvioida relevantteja tieteelli-
sid, yhteiskunnallisia ja eettisid ndkokulmia
sukupuolentutkimuksessa.

Jokaiselle tavoitteelle muotoiltiin tdmén
jalkeen kriteerit asteikolla “erittdin korkea
tavoitteen saavutus”, “korkea tavoitteen saa-
vutus” ja ”puutteellinen tavoitteen saavutus”.
Tamén arviointiasteikon mukaisesti eriteltiin
yksityiskohtaiset vaatimukset kriteerien tayt-
tdmiselle. Samantyyppiset tavoitteet muo-
toiltiin my6s maisterin- ja master -tutkinnon
tasoille. Ne erottuivat alemmasta tutkinnosta
laajuudeltaan sekd syvempien tiedon siséis-
tdmisen ja tiedonhaun vaatimusten suhteen.
Arviointiprosessissa tdrkein tyo oli itse-
ndisten tutkintotdiden lukeminen. Nama piti
arvioida mainittujen tutkintotavoitteiden to-
teutumisen kannalta ja sovituista kriteereistd
késin. Annoimme arviomme jokaisesta noin
60-100 sivun mittaisesta tyostd suhteessa jo-
kaiseen osatavoitteeseen seka lisdksi lyhyen
yleisarvion. Tdma oli tyolds ja aikaa vieva



tehtdva: arviointiryhmén viisi asiantuntija-
jésentd luki ja arvioi noin 80 tyotd. Itsear-
vioinnit olivat ainoa arviointiperuste, jossa
oppiaineilla oli mahdollisuus kuvata ja ana-
lysoida sitd, miten koulutus saavuttaa asetetut
tavoitteet. Videokokousten muodossa tapah-
tuneet paikkavierailut seké opiskelijoiden ko-
kemusten kerddminen toimivat tdydentdvana
informaatiokanavana. Arviointiryhma kes-
kusteli valmisteltujen kysymysten pohjalta
oppiaineiden opettaja- ja opiskelijacdustajien
kanssa. Lopuksi arviointiryhmi keskusteli tu-
loksista ja laati lausunnot. Kolme koulutusta
arvioitiin erinomaisiksi (“erittdin korkean
tavoitteen saavuttaneiksi”). Néitd olivat Go-
teborgin kandidaatin tutkinto, S6dertérnin
maisteritutkinto ja Uppsalan master-tutkinto.
Loput 11 koulutusta arvioitiin hyviksi ("’kor-
kean tavoitteen saavuttaneiksi”). Ainutta-
kaan koulutusta ei arvioitu puutteelliseksi
(ks. http://www2.hsv.se/download/kvalitet/
genusvetenskap-2011.pdf). Jos ndin olisi ta-
pahtunut, Hogskoleverket olisi voinut asettaa
koulutuksen tutkinto-oikeuden kyseenalai-
seksi. Erinomaisesta koulutuksesta puolestaan
palkitaan yliopisto ja sille maksetaan bonus-
raha, ei siis suoraan oppiaineelle.

Mika siis olisi vastaukseni otsikossa esi-
tettyyn kysymykseen? Kasitykseni mukaan
valtiollinen ohjaus ei meilld ole Hégskole-
verketin tyyliin endd ajankohtainen, koska
uuden yliopistolain mukanaan tuoma yliopis-
tojen itsendistyminen on meilld huomattavasti
Ruotsia edelld. Ndin ainakin ajattelin, kunnes
marraskuussa 2012 Suomen yliopistot saivat
tehtdviakseen kommentoida uuden yliopisto-
lain muutospykaldd: sen mukaan yliopistoil-
ta poistettaisiin oikeus tehdd esityksid tut-
kinnoista eli tutkintojen hyvédksyminen jéisi
kokonaan opetus- ja kulttuuriministeriolle.
Toisaalta Ruotsissa evaluointiprosessia on
hiottu ja jalostettu huomattavasti meitd laa-

jemmaksi, kattavammaksi, kalliimmaksi ja
ohjatummaksi. Joku ehki nikee tdssd mat-
kimisen paikan.

Kantani evaluointeihin on pohjimmiltaan
positiivinen. Meilldkin tehdyissi arvioinneis-
sa nais- ja sukupuolentutkimus on pérjannyt
hyvin ja Ruotsissa sukupuolentutkimus pér-
jési erinomaisesti. Oppiala ja ticteenala on
hyviaksytty ja ne ovat integroituneet hyvin
Ruotsin korkeakoulujérjestelméén.

Téssé arvioinnissa korostuivat kysymyk-
set tyomarkkinakytkenndistd. Konsultoidut
tyomarkkinajérjestéjen edustajat, joita eva-
luointiryhma tapasi yhden péivén istunnossa,
korostivat sukupuolentutkimuksen antamaa
laajaa kompetenssia. He mainitsivat muun
muassa yleisen kriittisen ajattelun, muutos-
myonteisyyden, tietoisuuden eettisten kysy-
mysten merkityksestd, laajan kompetenssin,
joka on usein myds yhteydessa sivuaineisiin,
tietoisuuden monista oikeuskysymyksistd ja
suuntautumisen projektitydskentelyyn eli
joustavuuden. Tallaisesta kompetenssista
tyonantajilla on kuitenkin edustajien mukaan
hyvin véhin informaatiota. He korostivat
my0s, ettd sukupuolentutkimuksen kompe-
tenssi el automaattisesti tarkoita tietoa tasa-
arvokysymyksistd. Toisaalta myoskdan mo-
nilla tasa-arvon parissa tyoskentelevilld ei
ole sukupuolentutkimuksellista koulutusta.
Keskusteluissa korostettiin myds, ettei ole
itsestddn selvid, ettd koulutukset tulisi mu-
kauttaa tyoelamédn ja tyomarkkinoille. Ky-
se on myos siitd, miten koulutuksen kautta
vaikutetaan tyomarkkinoihin ja niiden niin
kutsuttuihin tarpeisiin.

Marianne Liljestrom on sukupuolentutkimuk-
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