
Muotisanoista 
tutkimustyön todeksi: 
miten tehdä inklusiivista 
ja intersektionaalista 
maahanmuutto- ja 
vähemmistötutkimusta?
Shadia Rask, Mercédesz Czimbalmos & Hülya Yüksel

Maahanmuutto on kasvattanut suosiotaan koti-
maisten tutkimusten kohteena (Leinonen 2019). 
Esimerkiksi Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) 
tuottaa koko väestöön kohdistuvan tiedon rinnal-
la säännöllistä tutkimustietoa maahanmuutosta ja 
kulttuurisesta moninaisuudesta. Terveyden ja hy-
vinvoinnin tilaa tarkastellaan väestöryhmittäin ja 
eri taustatekijöitä huomioon ottaen. Maahanmuu-
ton syy on yksi tekijä, joka selittää asemoitumista 
suomalaisessa yhteiskunnassa ja eroja väestöryh-
mien välillä. 

Tässä puheenvuorossa pohdimme, miten maa-
hanmuutto- ja vähemmistötutkimusta toteutetaan 
inklusiivisesti ja intersektionaalisesti. Esimerkkim-
me perustuvat kvalitatiiviseen tutkimukseen su-
kupuoli- ja seksuaalivähemmistöistä ulkomaalais-
taustaisessa väestössä sekä maahan muuttaneiden 
naisten hyvinvointia ja työllisyyttä tarkastelevaan 
kvantitatiiviseen tutkimukseen. Tutkimukset ovat 

osa Moninaisesti parempi -hanketta, ja niiden tu-
lokset julkaistaan vuonna 2022. Pakkomuutto on 
keskeinen teema molemmissa ja selittää maasta 
muuton syitä ja asemoitumista suomalaisessa yh-
teiskunnassa. Pakkomuutto luo myös erityisen eri-
arvoisuuden ja epätasapainon tutkijan ja tutkitta-
van välille.

KESKEISET KÄSIT TEET

Käsitteet inklusiivisuus ja intersektionaalisuus ovat 
yhä useammin käytössä mediassa ja politiikassa. Esi-
merkiksi hallituksen tasa-arvo-ohjelma korostaa in-
tersektionaalisuutta: sukupuolen lisäksi on huomi-
oitava muun muassa sosioekonominen asema, ikä 
ja etninen tausta (STM 2020). Työelämän monimuo-
toisuusohjelma pyrkii lisäämään työpaikkojen mo-
nimuotoisuutta ja inklusiivisuutta maahan muutta-
neiden näkökulmasta (TEM 2021). Näitä lainasanoja 
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on myös kavahdettu, ja niiden ympärille on kiertynyt 
kiivasta keskustelua (Rossi & Brunila 2020). 

Työelämän monimuotoisuusohjelman tapaan 
määrittelemme inklusiivisuuden toiminnaksi, jon-
ka avulla lisätään ihmisten osallisuutta ja yhden-
vertaisuutta eroista huolimatta. Inklusiivisuus on 
mukaanottamista tai ulossulkevien ja eriarvoista-
vien rakenteiden muuttamista. Monimuotoisuus, 
esimerkiksi työyhteisössä, ei itsestään johda inklu-
siivisiin työtapoihin. Monimuotoisuutta on kuiten-
kin vaikea säilyttää ilman inklusiivisuutta (Sherbin 
& Rashid 2017). Tutkimusryhmän monimuotoisuut-
ta voidaan tietoisesti edistää, esimerkiksi Moninai-
sesti parempi -hankkeen rekrytointikokeilun tavoin 
(Rask, Nykänen & Teräsaho 2021).

Pyrimme inklusiiviseen tutkimustyöhön osal-
listavan tiedontuotannon ja kielitietoisen työs-
kentelyn kautta. Osallistava tutkimus kattaa laa-
jan valikoiman lähestymistapoja tiedonkeruuseen 
(Higginbottom & Liamputtong 2015). Kielitietoinen 
toimintakulttuuri voi näkyä tutkimustyössä esimer-
kiksi siten, että tutkimusryhmässä työskennellään 
rinnakkain suomeksi ja englanniksi (Rask, Teräsaho 
& Nykänen 2021). 

Intersektionaalisuus käsitteenä (Crenshaw 1989) 
tarkoittaa tutkimuksen ja keskustelun viitekehystä, 
jossa huomioidaan useiden sosiaalisten identiteet-
tien vaikutus. Intersektionaalisuuden keskeiset pe-
riaatteet erityisesti kansanterveyden näkökulmasta 
ovat Bowlegin (2012) mukaan: 1) sosiaaliset identitee-
tit ovat moninaisia ja risteävät keskenään, 2) keskiös-
sä ovat syrjäytyneisiin ja historiallisesti sorrettuihin 
ryhmiin kuuluvat henkilöt, 3) moninaiset sosiaaliset 
identiteetit, kuten rotu, sukupuoli ja sosioekonomi-
nen asema mikrotasolla, risteävät makrotason ra-
kenteellisten tekijöiden (esim. rasismi, seksismi ja 
köyhyys) kanssa selittääkseen tai luodakseen erilai-
sia terveydellisiä tuloksia. 

Intersektionaalista lähestymistapaa on käytetty 
viime vuosina erityisesti sukupuolentutkimuksessa. 
Sen avulla on käsitelty yhteiskunnallisia valta-ase-
telmia, jotka liittyvät sekä sukupuoleen että yksilön 
muihin ominaisuuksiin. Kriittiset teoriat, kuten in-
tersektionaalisuus, ovat olleet harvinaisia suomalai-
sessa väestön moninaistumiseen liittyvässä terveys- 
ja hyvinvointitutkimuksessa (Rask 2017). 

KVALITATIIVINEN TUTKIMUS SUKUPUOLI- 
JA SEKSUAALIVÄHEMMISTÖISTÄ 
ULKOMAALAISTAUSTAISESSA VÄESTÖSSÄ 

Tutkimus sukupuoli- ja seksuaalivähemmistöistä ul-
komaalaistaustaisessa väestössä tuo näkyväksi nii-
tä haasteita, joita moninkertaisiin vähemmistöihin 
kuulumiseen liittyy. Laadullinen aineisto sisältää 
kohderyhmään kuuluvien henkilöiden puolistruk-
turoidut haastattelut (N≈40) sekä kohderyhmän 
kanssa työskentelevien sidosryhmien fokusryhmä-
haastattelut (N≈8). Intersektionaalinen ymmärrys 
vaikutti puolistrukturoidun haastattelun kysymyk-
siin ja laadullisen aineiston analyysiin. Haastattelu-
kysymysten suunnittelun ja tulkinnan keskiössä on 
ymmärrys, että yksilöt voivat kokea inkluusiota ja 
ekskluusiota useiden identiteettipiirteiden vuoksi 
(Bowleg 2008). 

Osallistava tutkimus on erityisen tarpeellista, 
kun tutkitaan haavoittuvia ryhmiä tai useisiin vä-
hemmistöihin kuuluvia henkilöitä. Osallistava 
tutkimus hyödyntää ruohonjuuritason asiantun-
temusta tieteellisessä tutkimuksessa ja häivyttää 
tutkijoiden ja tutkittavien välistä valtaepäsuhtaa. 
Siinä painotetaan ei-akateemisen, paikallisen tie-
don hyödyntämistä paikallisten kysymysten rat-
kaisussa. Perinteisissä tutkimusprosesseissa valta 
on usein yksinomaan tutkijalla ja kohderyhmä jää 
tiedon tuottamisen ja jakamisen suhteen marginaa-
liin. Osallistavat menetelmät siirtävät osan tutkijal-
la yleensä olevasta vallasta tutkittavalle. Tämä voi 
voimaannuttaa tutkittavaa yhteisöä ja antaa heille 
omistajuutta itseään koskevaan tietoon. 

Tutkimuksemme perustui tiiviiseen yhteistyö-
hön tutkittavan yhteisön kanssa. Haastateltavat 
henkilöt tavoitettiin verkostojen ja lumipallomene-
telmän avulla. Fokusryhmähaastatteluissa yhteisön 
jäseniä osallistui tutkimuksen suunnitteluun sekä 
yhteisön tärkeimpien tarpeiden ja tietoaukkojen 
määrittelyyn. Näin osallistava tutkimus voi paljas-
taa asioita, jotka eivät välttämättä tule näkyviin pe-
rinteisten lähestymistapojen avulla (Stanton 2014). 
Pyrkimys inklusiivisuuteen näkyi konkreettisilla 
tavoilla, kuten haastattelujen toteuttaminen vir-
katyöajan ulkopuolella, turvallisemman tilan pe-
riaatteiden käyttö, sukupuolineutraalien vessojen 
varmistaminen haastattelupaikalle sekä tulkkiavus-
teisena työskentelynä. 
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Pakkomuutto oli merkittävä teema haastatteluis-
sa. Monilla sukupuoli- ja seksuaalivähemmistöön 
kuuluvilla ulkomaalaistaustaisilla henkilöillä oli ko-
kemuksia vainosta ja turvapaikan hakemisesta. Maa-
hanmuuttostatukseen liittyvä haavoittuva asema, 
kuten oleskeluluvan odottaminen tai paperittomuus, 
toistui haastatteluissa. Näissä tapauksissa myös haas-
tattelutilanteisiin liittyvä vallan epäsuhta korostui, ja 
tutkijaan saattoi kohdistua suuria toiveita. Haastat-
teluissa ilmeni myös se, että seksuaalisuutta tai su-
kupuolta kuvaavat käsitteet eivät ole universaaleja. 
Eri maiden normit ja lait, kuten homoseksuaalisuu-
den rangaistavuus, voivat hankaloittaa aiheesta pu-
humista ja sen tutkimista. Tutkijan on huomioitava, 
että nämä ja monet muut asiat vaikuttavat tutkitta-
van kokemuksiin (Henrickson ym. 2020).

KVANTITATIIVINEN TUTKIMUS 
MAAHAN MUUT TANEIDEN NAISTEN 
T YÖLLISY YDESTÄ JA HYVINVOINNISTA

Maahan muuttaneet naiset ovat tutkitusti muita 
heikommassa asemassa Suomen työmarkkinoilla 
(OECD 2018). Erityisesti tämä näkyy pakolaistaus-
taisten maahanmuuttajanaisten työllisyysasteessa. 
Myös korkeasti koulutetuilla maahan muuttaneilla 
naisilla on vaikeuksia päästä koulutustaan vastaa-
viin töihin. Intersektionaalinen tutkimus aiheesta 
on kuitenkin ollut rajallista. 

Tutkimuksemme keskittyy erityisesti ulkomaa-
laistaustaisten, korkeasti koulutettujen naisten työl-
lisyystulosten eroihin. Käyttäen Ulkomailla syntynei-
den hyvinvointitutkimuksen aineistoa (FinMonik) 
vertailimme työllistymisen esteiden esiintyvyyttä. 
Maahanmuuton syiden tarkastelu liittyy keskeises-
ti tutkimuskysymyksiimme. FinMonik-aineistos-
sa pakkomuuttoa voidaan tarkastella kysymyksel-
lä Suomeen muuton syystä, jossa vaihtoehtona on 
pakolaisuus, turvapaikan haku tai kansainvälinen 
suojelu (Kuusio ym. 2020). 

Käyttämämme kvantitatiivinen menetelmä on 
Bauerin ja Scheimin (2019) kuvaama interkatego-
rinen intersektionaalisuus -lähestymistapa, jota 
muut kansanterveystieteilijät kannattavat (mm. 
Evans 2019; Richman & Zucker 2019). Ensiksi tarkas-
telemme intersektionaalisia kategorioita, jotka on 
rakennettu valta- ja etuoikeuskysymyksiin liittyvien 

ulottuvuuksien perusteella (eli etnisyys, sukupuoli, 
luokka, maahanmuuton syy). Toiseksi vertailemme 
ryhmien välisiä ja sisäisiä eroja työllistymistuloksis-
sa (eli työllistymisen esteet ja työelämän haasteet 
korkeasti ja matalasti koulutettujen ulkomaalais-
taustaisten naisten ja miesten keskuudessa). Kol-
manneksi perustelemme valintojamme teoreettisen 
viitekehyksen pohjalta, jossa kiinnitetään huomiota 
sosiaalisiin prosesseihin ja kausaalimekanismeihin. 

Kategorioiden välisten ja kategorioiden sisäis-
ten erojen analyysi paljastaa, mitkä erot ovat mer-
kittäviä ja miten useat samanaikaiset epäoikeu-
denmukaisuudet leikkaavat toisiaan tuottaen 
monimutkaisia epätasa-arvon muotoja ja eroja työ-
markkinoille osallistumisessa ja työllisyystuloksissa. 
Näin saamme vivahteikkaamman käsityksen siitä, 
miten sukupuoli- ja luokkaerot sekä etnisyyteen ja 
maahanmuuttoon liittyvät tekijät muokkaavat työl-
lisyystuloksia. 

LOPUKSI

Intersektionaalisuus mahdollistaa moniulotteisen 
analyysin ja ryhmien monimuotoisuuden tutkimisen. 
Epäkohtien ja syrjinnän vivahteikkaampi ymmärrys 
taas mahdollistaa intersektionaalisuuden lupauksen 
toteuttamisen: terveyserojen poistamisen syrjinnän 
poistamisen kautta (Richman & Zucker 2019). Ymmär-
rystä inklusiivisuudesta ja intersektionaalisuudesta 
tarvitaan myös muuttamaan akateemista maailmaa, 
joka yleensä tunnetaan elitistisenä ja suljettuna (Gray 
2019). Intersektionaalisuuden avulla voimme tunnis-
taa valtasuhteita ja muuttaa ulossulkevia rakenteita 
tutkimusasetelmissa ja -arjessa. 

On tärkeä muistaa, että valtakysymysten tarkas-
telu on kiinteä osa intersektionaalisuutta. Moradi ja 
Grzanka (2017) varoittavatkin, että intersektionaali-
suuden käyttötavat voivat laimentua, jolloin se toi-
mii vain lyhenteenä ”moninaisille identiteeteille” 
tai ”ryhmän sisäiselle monimuotoisuudelle” (Rich-
man & Zucker 2019). Intersektionaalisen tarkastelun 
tavoitteena on nimenomaan muutos, ryhmien välis-
ten yhteenliittymien rakentaminen ja sosiaalisen oi-
keudenmukaisuuden saavuttaminen. Myös osallis-
tavan tutkimuksen tuloksena voi syntyä sosiaalista 
muutosta. Inklusiivisen ja intersektionaalisen tutki-
mustyön avulla myös Moninaisesti parempi -hanke 
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pyrkii osaltaan tunnistamaan rakenteellisia ongel-
mia ja ratkaisemaan niitä.

FT, THL:n tutkimuspäällikkö Shadia Rask johtaa Mo-
ninaisesti parempi -hanketta, joka pyrkii edistä-
mään työelämän monimuotoisuutta ja Suomeen 
muuttaneiden korkeasti koulutettujen naisten asian-
tuntijauria. 

FT, THL:n projektitutkija Mercédesz Czimbalmos tut-
kii sukupuoli- ja seksuaalivähemmistöjä ulkomaa-
laistaustaisessa väestössä.

FM, THL:n projektitutkija Hülya Yüksel tutkii maahan 
muuttaneiden naisten työllisyyttä ja hyvinvointia.
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