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Muotisanoista

tutkimustyon todeksi:
miten tehda inklusiivista
ja intersektionaalista
maahanmuutto- ja
vidhemmistotutkimusta?
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Maahanmuutto on kasvattanut suosiotaan koti-
maisten tutkimusten kohteena (Leinonen 2019).
Esimerkiksi Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL)
tuottaa koko vdestoon kohdistuvan tiedon rinnal-
la saannollistd tutkimustietoa maahanmuutosta ja
kulttuurisesta moninaisuudesta. Terveyden ja hy-
vinvoinnin tilaa tarkastellaan vdestdryhmittéin ja
eri taustatekijoitd huomioon ottaen. Maahanmuu-
ton syy on yksi tekijd, joka selittdd asemoitumista
suomalaisessa yhteiskunnassa ja eroja vdestoryh-
mien valilla.

Tassd puheenvuorossa pohdimme, miten maa-
hanmuutto- ja vihemmistotutkimusta toteutetaan
inklusiivisesti ja intersektionaalisesti. Esimerkkim-
me perustuvat kvalitatiiviseen tutkimukseen su-
kupuoli- ja seksuaalivihemmistoistd ulkomaalais-
taustaisessa vdestossd sekd maahan muuttaneiden
naisten hyvinvointia ja tyollisyytté tarkastelevaan
kvantitatiiviseen tutkimukseen. Tutkimukset ovat
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osa Moninaisesti parempi -hanketta, ja niiden tu-
lokset julkaistaan vuonna 2022. Pakkomuutto on
keskeinen teema molemmissa ja selittdd maasta
muuton syitd ja asemoitumista suomalaisessa yh-
teiskunnassa. Pakkomuutto luo my®os erityisen eri-
arvoisuuden ja epdtasapainon tutkijan ja tutkitta-
van valille.

KESKEISET KASITTEET

Késitteet inklusiivisuus ja intersektionaalisuus ovat
yhd useammin kdytossd mediassa ja politiikassa. Esi-
merkiksi hallituksen tasa-arvo-ohjelma korostaa in-
tersektionaalisuutta: sukupuolen lisdksi on huomi-
oitava muun muassa sosioekonominen asema, ika
ja etninen tausta (STM 2020). Tydeldm&n monimuo-
toisuusohjelma pyrkii lisddmaan tyopaikkojen mo-
nimuotoisuutta ja inklusiivisuutta maahan muutta-
neiden ndkokulmasta (TEM 2021). Nditd lainasanoja
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onmyos kavahdettu, ja niiden ympérille on kiertynyt
kiivasta keskustelua (Rossi & Brunila 2020).

Ty6eldmén monimuotoisuusohjelman tapaan
madrittelemme inklusiivisuuden toiminnaksi, jon-
ka avulla lisdtdén ihmisten osallisuutta ja yhden-
vertaisuutta eroista huolimatta. Inklusiivisuus on
mukaanottamista tai ulossulkevien ja eriarvoista-
vien rakenteiden muuttamista. Monimuotoisuus,
esimerkiksi tydyhteisossd, ei itsestddn johda inklu-
siivisiin tydtapoihin. Monimuotoisuutta on kuiten-
kin vaikea sdilyttdd ilman inklusiivisuutta (Sherbin
& Rashid 2017). Tutkimusryhmé&n monimuotoisuut-
ta voidaan tietoisesti edistdd, esimerkiksi Moninai-
sesti parempi -hankkeen rekrytointikokeilun tavoin
(Rask, Nykédnen & Terdsaho 2021).

Pyrimme inklusiiviseen tutkimustyohon osal-
listavan tiedontuotannon ja kielitietoisen tyos-
kentelyn kautta. Osallistava tutkimus kattaa laa-
jan valikoiman ldhestymistapoja tiedonkeruuseen
(Higginbottom & Liamputtong 2015). Kielitietoinen
toimintakulttuuri voi ndkya tutkimustydsséa esimer-
kiksi siten, ettd tutkimusryhmaéssé tyoskennellddn
rinnakkain suomeksi ja englanniksi (Rask, Terdsaho
& Nykédnen 2021).

Intersektionaalisuus késitteend (Crenshaw 1989)
tarkoittaa tutkimuksen ja keskustelun viitekehysta,
jossa huomioidaan useiden sosiaalisten identiteet-
tien vaikutus. Intersektionaalisuuden keskeiset pe-
riaatteet erityisesti kansanterveyden nakokulmasta
ovat Bowlegin (2012) mukaan: 1) sosiaaliset identitee-
titovat moninaisia ja ristedvét keskendén, 2) keskios-
sd ovat syrjaytyneisiin ja historiallisesti sorrettuihin
ryhmiin kuuluvat henkil6t, 3) moninaiset sosiaaliset
identiteetit, kuten rotu, sukupuoli ja sosioekonomi-
nen asema mikrotasolla, ristedvat makrotason ra-
kenteellisten tekijoiden (esim. rasismi, seksismi ja
koyhyys) kanssa selittddkseen tailuodakseen erilai-
sia terveydellisid tuloksia.

Intersektionaalista ldhestymistapaa on kdytetty
viime vuosina erityisesti sukupuolentutkimuksessa.
Sen avulla on kdsitelty yhteiskunnallisia valta-ase-
telmia, jotka liittyvat sekd sukupuoleen ettd yksilon
muihin ominaisuuksiin. Kriittiset teoriat, kuten in-
tersektionaalisuus, ovat olleet harvinaisia suomalai-
sessa vdestdn moninaistumiseen liittyvassa terveys-
jahyvinvointitutkimuksessa (Rask 2017).

KVALITATIIVINEN TUTKIMUS SUKUPUOLI-
JA SEKSUAALIVAHEMMISTOISTA
ULKOMAALAISTAUSTAISESSA VAESTOSSA

Tutkimus sukupuoli- ja seksuaalivihemmistoista ul-
komaalaistaustaisessa vdestossa tuo nakyvéksi nii-
téd haasteita, joita moninkertaisiin vihemmistéihin
kuulumiseen liittyy. Laadullinen aineisto sisdltaa
kohderyhmadan kuuluvien henkildiden puolistruk-
turoidut haastattelut (N=40) sekd kohderyhmén
kanssa tydskentelevien sidosryhmien fokusryhmaé-
haastattelut (N=8). Intersektionaalinen ymmarrys
vaikutti puolistrukturoidun haastattelun kysymyk-
siin jalaadullisen aineiston analyysiin. Haastattelu-
kysymysten suunnittelun ja tulkinnan keskiéssd on
ymmarrys, ettd yksilot voivat kokea inkluusiota ja
ekskluusiota useiden identiteettipiirteiden vuoksi
(Bowleg 2008).

Osallistava tutkimus on erityisen tarpeellista,
kun tutkitaan haavoittuvia ryhmia tai useisiin va-
hemmist6éihin kuuluvia henkiloitd. Osallistava
tutkimus hyddyntéa ruohonjuuritason asiantun-
temusta tieteellisessd tutkimuksessa ja hdivyttaa
tutkijoiden ja tutkittavien vélisté valtaepdsuhtaa.
Siind painotetaan ei-akateemisen, paikallisen tie-
don hyddyntamistéd paikallisten kysymysten rat-
kaisussa. Perinteisissa tutkimusprosesseissa valta
on usein yksinomaan tutkijalla ja kohderyhmad jaa
tiedon tuottamisen ja jakamisen suhteen marginaa-
liin. Osallistavat menetelmat siirtdvat osan tutkijal-
la yleensd olevasta vallasta tutkittavalle. Tama voi
voimaannuttaa tutkittavaa yhteisod ja antaa heille
omistajuutta itseddn koskevaan tietoon.

Tutkimuksemme perustui tiiviiseen yhteistyo-
hon tutkittavan yhteisén kanssa. Haastateltavat
henkil6t tavoitettiin verkostojen ja lumipallomene-
telmédn avulla. Fokusryhméhaastatteluissa yhteisén
jasenid osallistui tutkimuksen suunnitteluun seka
yhteison tdarkeimpien tarpeiden ja tietoaukkojen
madrittelyyn. Ndin osallistava tutkimus voi paljas-
taa asioita, jotka eivat valttdmatta tule ndkyviin pe-
rinteisten lIdhestymistapojen avulla (Stanton 2014).
Pyrkimys inklusiivisuuteen nékyi konkreettisilla
tavoilla, kuten haastattelujen toteuttaminen vir-
katyoajan ulkopuolella, turvallisernman tilan pe-
riaatteiden kéytto, sukupuolineutraalien vessojen
varmistaminen haastattelupaikalle seka tulkkiavus-
teisena ty@skentelynd.



Pakkomuutto oli merkittdvé teema haastatteluis-
sa. Monilla sukupuoli- ja seksuaalivihemmisto6n
kuuluvilla ulkomaalaistaustaisilla henkil6illd oli ko-
kemuksia vainosta ja turvapaikan hakemisesta. Maa-
hanmuuttostatukseen liittyva haavoittuva asema,
kuten oleskeluluvan odottaminen tai paperittomuus,
toistui haastatteluissa. Ndissa tapauksissa myos haas-
tattelutilanteisiin liittyvd vallan epdsuhta korostui, ja
tutkijaan saattoi kohdistua suuria toiveita. Haastat-
teluissa ilmeni myos se, ettd seksuaalisuutta tai su-
kupuolta kuvaavat késitteet eivdt ole universaaleja.
Eri maiden normit ja lait, kuten homoseksuaalisuu-
denrangaistavuus, voivat hankaloittaa aiheesta pu-
humista ja sen tutkimista. Tutkijan on huomioitava,
ettd ndma ja monet muut asiat vaikuttavat tutkitta-
van kokemuksiin (Henrickson ym. 2020).

KVANTITATIIVINEN TUTKIMUS
MAAHAN MUUTTANEIDEN NAISTEN
TYOLLISYYDESTA JA HYVINVOINNISTA

Maahan muuttaneet naiset ovat tutkitusti muita
heikommassa asemassa Suomen tydmarkkinoilla
(OECD 2018). Erityisesti timaé nédkyy pakolaistaus-
taisten maahanmuuttajanaisten tyollisyysasteessa.
My0s korkeasti koulutetuilla maahan muuttaneilla
naisilla on vaikeuksia pdastad koulutustaan vastaa-
viin toihin. Intersektionaalinen tutkimus aiheesta
on kuitenkin ollut rajallista.

Tutkimuksemme keskittyy erityisesti ulkomaa-
laistaustaisten, korkeasti koulutettujen naisten tyol-
lisyystulosten eroihin. Kayttaen Ulkomailla syntynei-
den hyvinvointitutkimuksen aineistoa (FinMonik)
vertailimme tyollistymisen esteiden esiintyvyytta.
Maahanmuuton syiden tarkastelu liittyy keskeises-
ti tutkimuskysymyksiimme. FinMonik-aineistos-
sa pakkomuuttoa voidaan tarkastella kysymyksel-
14 Suomeen muuton syystd, jossa vaihtoehtona on
pakolaisuus, turvapaikan haku tai kansainvélinen
suojelu (Kuusio ym. 2020).

Kéayttdémamme kvantitatiivinen menetelma on
Bauerin ja Scheimin (2019) kuvaama interkatego-
rinen intersektionaalisuus -ldhestymistapa, jota
muut kansanterveystieteilijat kannattavat (mm.
Evans 2019; Richman & Zucker 2019). Ensiksi tarkas-
telemme intersektionaalisia kategorioita, jotka on
rakennettu valta- ja etuoikeuskysymyksiin liittyvien

ulottuvuuksien perusteella (eli etnisyys, sukupuoli,
luokka, maahanmuuton syy). Toiseksi vertailemme
ryhmien vélisid ja sisdisid eroja tyollistymistuloksis-
sa (eli tyollistymisen esteet ja tydeldmaén haasteet
korkeasti ja matalasti koulutettujen ulkomaalais-
taustaisten naisten ja miesten keskuudessa). Kol-
manneksi perustelemme valintojamme teoreettisen
viitekehyksen pohjalta, jossa kiinnitetddn huomiota
sosiaalisiin prosesseihin ja kausaalimekanismeihin.

Kategorioiden vélisten ja kategorioiden sisdis-
ten erojen analyysi paljastaa, mitka erot ovat mer-
kittdvia ja miten useat samanaikaiset epdoikeu-
denmukaisuudet leikkaavat toisiaan tuottaen
monimutkaisia epdtasa-arvon muotoja ja eroja tyo-
markkinoille osallistumisessa ja tyollisyystuloksissa.
Ndin saamme vivahteikkaamman kasityksen siitd,
miten sukupuoli- ja luokkaerot sekd etnisyyteen ja
maahanmuuttoon liittyvét tekijat muokkaavat tyol-
lisyystuloksia.

LOPUKSI

Intersektionaalisuus mahdollistaa moniulotteisen
analyysin jaryhmien monimuotoisuuden tutkimisen.
Epédkohtien ja syrjinndn vivahteikkaampi ymmarrys
taas mahdollistaa intersektionaalisuuden lupauksen
toteuttamisen: terveyserojen poistamisen syrjinnan
poistamisen kautta (Richman & Zucker 2019). Ymmar-
rysté inklusiivisuudesta ja intersektionaalisuudesta
tarvitaan myos muuttamaan akateemista maailmaa,
jokayleensd tunnetaan elitistisend ja suljettuna (Gray
2019). Intersektionaalisuuden avulla voimme tunnis-
taa valtasuhteita ja muuttaa ulossulkevia rakenteita
tutkimusasetelmissa ja -arjessa.

On térked muistaa, ettd valtakysymysten tarkas-
telu on kiinted osa intersektionaalisuutta. Moradi ja
Grzanka (2017) varoittavatkin, ettd intersektionaali-
suuden kdyttétavat voivat laimentua, jolloin se toi-
mii vain lyhenteend "moninaisille identiteeteille”
tai “ryhmén sisdiselle monimuotoisuudelle” (Rich-
man & Zucker 2019). Intersektionaalisen tarkastelun
tavoitteena on nimenomaan muutos, ryhmien valis-
tenyhteenliittymien rakentaminen ja sosiaalisen oi-
keudenmukaisuuden saavuttaminen. Myos osallis-
tavan tutkimuksen tuloksena voi syntyé sosiaalista
muutosta. Inklusiivisen ja intersektionaalisen tutki-
mustyon avulla my6s Moninaisesti parempi -hanke
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pyrkii osaltaan tunnistamaan rakenteellisia ongel-
mia jaratkaisemaan niita.

FT, THL:n tutkimuspddllikkd Shadia Rask johtaa Mo-
ninaisesti parempi -hanketta, joka pyrkii edistd-
mddn tydeldmdn monimuotoisuutta ja Suomeen
muuttaneiden korkeasti koulutettujen naisten asian-
tuntijauria.
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