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ENNUSTAAKO VARUSMIESKOULUTUKSESSA
MENESTYMINEN TYOELAMAAN SIJOITTUMISTA
Eteneva kohorttitutkimus vuosina 1955, 1960 ja

1965 syntyneistd miehistid
VTT, Dos Marko Elovainio, KM Teija Metsiiranta ja PsT, Dos Mika Kiviméiki

TUTKIMUKSEN TAUSTA JA TAVOITE

Puolustusvoimien tarjoama varusmieskoulutus on yhteiskunnassamme mies-
ten osalta varsin kattavaa. Armeija kouluttaa eriasteisiin varusmiespalveluk-
sessa eriasteisiin johtamistehtiiviin vuosittain ldhes 10 000 ihmisté (Nissinen,
2000). Johtamiskoulutukseen osallistuvat saavat teoreettisen tiedon lisdksi
kédytinnon kokemusta johtamisesta valvotuissa olosuhteissa seké palautetta
siind menestymisesté (Sotilasjohtajien johtaja- ja kouluttajakoulutus, 2000).

Keskeisin armeijan tarjoama johtamiskoulutus on reserviupseerikoulutus.
Reserviupseerikurssin johtamiskoulutuksen tavoitteiksi on asetettu, ettid kou-
lutukseen osallistunut ymmart44 esimiesaseman velvoitteet ja oikeudet, osaa
ihmisten johtamisen taistelussa, osaa johtamansa joukon taistelukyvyn ylldpi-
toon ja sen palauttamiseen liittyvit asiat, tuntee taistelustressin hallintaan liit-
tyvit toimenpiteet, hallitsee yhteistoiminnan muiden aselajien kanssa ja osaa
perusteet oman joukkonsa kouluttamiseksi. Tdamén liséksi koulutuksen tavoit-
teina on yksiloidympié teknisii taitoja sekd asenteellisia tavoitteita. Reser-
viupseerikurssin nykyinen kesto on 14 viikkoa (viikkotuntimé&érd 37,5 tun-
tia). Opetukseen sisiltyy seki teoriaa ettd kdytinnon harjoituksia (Reserviup-
seerikurssien opetussuunnitelmat, 1998).

Puolustusvoimien johtamiskoulutus pyrkii tarjoamaan johtamisvalmiuksia
erityisesti ihmisten ja joukkojen johtamiseen taisteluissa ja erilaisissa kriisin-
hallintatehtidvissd. Johtamiskoulutukselle on kuitenkin asetettu tavoitteeksi
myo0s se, ettd koulutuksen lapikdynyt voisi kiyttdd saavuttamiaan valmiuksia
siviiliorganisaatioissakin (Kivinen, Rinne & Ahola, 1989).

Puolustusvoimat ovat pyrkineet seuraamaan antamansa koulutuksen toteu-
tumista ja vaikutuksia organisaationsa siséllda (Nissinen, 2000). Armeijan an-
taman johtamiskoulutuksen j ja er1ty1sest1 tiettyjen johtamiskoulutussisiltdjen
vaikutuksista armeijauralle tai armeijassa suoriutumiselle on olemassa myos
kansainvilistd tutkimusta (Yammarino, Spangler & Bass, 1993). Tutkimusta
siitd, kuinka armeijan antama johtamiskoulutus on toiminut muualla yhteis-
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kunnassa ja kuinka armeijan johtamiskoulutuksen ldpikdyneet ovat sijoittu-
neet yhteiskuntaan ei ole tiettdvisti julkaistu. Tdménkaltaisen tutkimuksen
tarve on kuitenkin tuotu esiin my®s siviiliviranomaisten keskusteluissa (M-
kinen & Paasikoski, 1999).

Tissid tutkimuksessa selvitettiin, onko puolustusvoimien varusmiespalve-
lussa tarjoamalla johtamiskoulutuksella ja siind menestymiselld yhteyttd va-
rusmiespalvelun jdlkeiseen sijoittumiseen ja parjadmiseen tyoeldméssa. Tyo-
eldimissd menestymisen indikaattoreiksi valitsimme mahdollisimman yksise-
litteiset ja luotettavat rekistereisti saatavat suureet: palkan, ammattiaseman
sekd varhaisen eldkoitymisen. Néistéd palkka ja ammattiasema ovat selkedm-
min taloudellista menestymisté mittavia asioita, kun taas varhainen elékoity-
minen mittaa 14hinni tybelamiin vaatimusten ja yksilon resurssien vilistd suh-
detta. Johtamiskoulutukseen valikoituminen seki siind menestyminen ovat
oletettavasti yhteydessé niihin resursseihin, joilla seké taloudellinen menestys
ettd korkea ammattiasema myohemmin siviilieliméssé usein hankitaan.

Koska johtamiskoulutukseen pyritdén valitsemaan mahdollisimman hyvin
johtajiksi sopivat varusmiehet, ei varsinaisen koulutuksen ja valikoitumisen
vaikutuksia voida erottaa toisistaan ilman tutkimusasetelmaa, joka satunnais-
taisi koulutukseen valittavat. Etenkin jo hiukan idkkddmmistd varusmieskou-
lutuksen suorittajista yritetddn liséiksi usein valita johtamiskoulutukseen ne
henkil6t, jotka ovat jo kouluttautuneet pitkélle ja menestyneet tyburallaan hyvin.
Téaménkaltaisen tilanteen vaikutusta pyrimme tutkimuksessamme kontrolloi-
maan valitsemalla tutkittavaksi osaryhmiksi myos alle 20-vuotiaana varus-
miespalveluksensa aloittaneet, joilla harvoin on takanaan pitkdd ammattikou-
lutusta tai tyGuraa.

MENETELMAT

Tutkittavat

Tutkimuskohteeksi valittiin kolme varusmieskoulutuksen saanutta ikéluok-
kaa, vuosina 1955, 1960 ja 1965 syntyneet. Tarkastelu rajattiin miespuolisiin
henkil6ihin, koska RUK:n ja AUK:n suorittaneiden naisten madra ndissd iké-
luokissa ei ole riittdvi yhteyksien tilastolliseen testaamiseen. MyShemmissé
ikdluokissa varusmieskoulutuksen saaneet naiset eivit ole riittivissd miédrin
ehtineet vield siirtyi tydeldméin, jotta varusmieskoulutuksen yhteytti tyoelé-
méin sijoittumiseen olisi mahdollista arvioida.

Tutkittavat poimittiin puolustusvoimien asevelvollisuusrekisteristi. Valittu-
jen ikdluokkien miehisté 89 % suoritti varusmieskoulutuksen. Heité oli yh-
teensd 104 098 henked. Vanhimpaan ikdluokkaan kuului 32 951 miestd, kes-
kimmdiseen 34 690 miesté ja nuorimpaan 36 457 miestid. Suomenkielisten
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osuus oli 95 %. Yli puolet aineistoon kuuluvista oli tutkimushetkelld naimi-
sissa tai avoliitossa. (Taulukko 1)

N %

Ikd B

36-vuotiaat 36457 35

41-vuotiaat 34690 : 33

46-vuotiaat 32951 32
Siviilisdity

avo- tai avioliitto 55739 54

asumusero, eronnut, leski 12500 12

naimaton - 35859 34
Kieli

suomi 99249 95

ruotsi 4769 5

muut 79 0
Peruspalkka (1000 mk/kk)

-8522 14929 26

8523-9957 14053 24

9958-12969 13703 25

12970+ 14228 25
Ammattiasema '

Vihintdin ylemman toimihenkilon

tasoiset tehtavit 18980 24

Muut 60437 76
Eldkkeelld _

kylld . 3876 3

ei ) 112838 97

TAULUKKO 1. Tutkittavien tausta ja tydeldmién sijoittuminen
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Tiedot varusmieskoulutuksessa menestymisesti

Varusmieskoulutus ja siind menestyminen olivat tutkimuksen riippumatto-
mat muuttujat. Niitd kartoitettiin seuraavilla asevelvollisuusrekisterin tiedoil-
la: (1) Tutkittavan varusmieskoulutuksen laatu (RUK, AUK tai peruskoulu-
tus) ja tutkittavan saama yleisarvosana (koskee vain RUK:n ja AUK:n suorit-
taneet).

Tiedot tybeldmaiin sijoittumisesta

Tutkimuksessa ennustettiin tyoelémaéén sijoittumista vuonna 1999. Tiedot
tydeldmadn sijoittumisesta perustuivat asevelvollisuusrekisteriin kirjattuun
ammattinimikkeeseen ja eldkoitymistietoon. Ammattinimikkeet luokiteltiin
sostoekonomisen aseman mukaiseen jérjestykseen Tilastokeskuksen luoki-
tuksen perusteella. Tieto kunkin ammattinimikkeen keskipalkasta liitettiin ai-
neistoon niinik&4n Tilastokeskuksen tietojen mukaan. Ammattiasematieto oli
mahdollista yhdistdd 76 % ja palkkatieto 55 % tutkittavista.

Niisti tiedoista muodostettiin kolme dikotomista indikaattoria ty6ela-
médn sijoittumisesta: ammattiasema (tutkittava kuuluu ylimpiin toimihenki-
16ihin versus ei kuulu), palkka (tutkittava kuuluu korkeimmin ansaitsevaan
neljannekseen versus ei kuulu), eldkdityminen (tutkittava on eldkkeelld ver-
sus el ole). Tutkittavien todennikdisin eldkditymisen syy on heidén ikéinsé
perusteella (3646 -vuotiaita) tydkyvyttomyys.

Mahdolliset sekoittavat tekijét

Varusmieskoulutuksen ja tydeldméin sijoitturnisen vélistéi yhteyttd mahdol-
lisesti sekoittavina tekijoind mitattiin: (1) ikd (syntymivuosi), (2) didinkieli
(suomi versus muu), (4) siviilisddty (avio- tai avoliitto versus asumuserossa,
eronnut tai leski versus naimaton).

Ik4, siviilisﬁ%ity, koulutus ja éiidinkieli ovat yhteydessi moniin yhteiskun—

listymiseen ja ammatissa menestymiseen (Tuokaoskl 1992).
_ Tilastolliset analyysimenetelmét

Varusmieskoulutuksen ja siind menestymisen yhteys tydeldméssd menesty-
miseen analysoitiin hierarkkisella logistisella regresessioanalyysill siten, ettéd
kumpaakin riippuvaa muuttujaa (varusmieskoulutus, koulutuksen yleisarvo-
sana) ja jokaista selitettdvid muuttujaa (ammattiasema, palkka ja eldkoitymi-
nen) varten rakennettiin kaksivaiheinen malli. Ensimméisessé vaiheessa selit-
tdjind olivat mahdolliset sekoittavat tekijdt jatoisessa vaiheessa nédiden lisdksi
my®&s jompi kumpi riippuva muuttuja. Néin pystyttiin arvioimaan, miten suu-
ri osuus tydeldmassi selviytymisesti voidaan selittéé varusmieskoulutukseen
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valikoitumisella ja koulutukseen osallistumisella sen jalkeen kun taustamuut-
tujien vaikutus on huomioitu (Baron & Kenny, 1987). Kansainvilisten tyo-
elimén seurantatutkimusten periaatteiden mukaisesti tulokset esitettiin vaki-
oituina odds ratioina ja niitd vastaavina 95 % luottamusvileind (Kiviméki
ym., 2000, Marmot ym. 1984, Power & Matthews, 1997). Vertailuryhméni
olivat ne henkilét, jotka olivat suorittaneet asevelvollisuuden, mutta eiviit ol-
leet kidyneet AUK:a tai RUK:a. Odds ration (OR) méiritelmé on tutkimuk-
seen sovellettuna seuraava:

Tyoeldmissid hyvin sijoittuneet RUK:n tai AUK:n suorittaneet/muut RUK:n tai AUK:n suorittaneet
OR =

Tyoeldamissd hyvin sijoittuneet peruskoulutuksen kiyneet/muut peruskoulutukseen kidyneet

Analyysit tehtiin koko aineistossa seki alle 20-vuotiaana palvelukseen as-
tuneiden osa-aineistossa. Viimeksimainitussa osa-aineistossa tutkittava ei ole
kuulunut varusmieskoulutuksen aikana ylempiin toimihenkil6ihin, ylimpéin
tuloneljannekseen tai elikdityneisiin vaan tydeldmaissi sijoittuminen on tiy-
tynyt tapahtua varusmieskoulutuksen jilkeen.

TULOKSET

Tutkittavista noin neljénnes oli palvelukseen astuessaan alle 20-vuotias.
Runsas puolet astui palvelukseen 20-vuotiaana ja vajaa viidennes yli 20-vuo-
tiaana. Kaksi kolmannesta suoritti varusmiespalvelunaan ainoastaan perus-
koulutuksen. Aliupseerikoulutuksen saaneita oli vajaa 30 % ja reserviupsee-
rikoulutuksen suorittaneita vajaa 10 %. Neljinnes AUK:n tai RUK:n kéay-
neisté sai yleisarvosanakseen 40 pistetti tai alle, 15 % yli 50 pistettd. Muiden
yleisarvosana oli vililld 41 ja 50. (Taulukko 2)

Kuvissa 1-3 esitetdén ylimpiin toimihenkil6ihin, ylimpéén tuloneljannek-
seen ja elikkeelle siirtyneiden osuudet koulutuksen mukaan. Todennikdi-
syys menestyi tyoeldméassi on voimakkaasti yhteydesséd varusmieskoulutuk-
seen. Alle 15 % peruskoulutuksen saaneista kuului ylempiin toimihenkil6i-
hin, kun vastaava osuus aliupseerikoulutuksen suorittaneista oli 33 % ja re-
servipseerikoulutuksen saaneista lihes 70 % (kuva 1). Tulos on vastaavanlai-
nen, kun tydeldméssid menestymisté arvioidaan palkan suuruuden avulla: 15
% peruskoulutuksen saaneista, 34 % aliupseerikoulutuksen suorittaneista ja
70 % reserviupseerikoulutuksen saaneista kuuluu ylimpéén tuloneljdnnek-
seen (kuva 2).
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Iki palvelukseen astuessa
—18 vuotta

19 vuotta

20 vuotta

21 vuotta

21+ vuotta
Varusmieskoulutus

peruskoulutus

aliupseerikoulu

reserviupseerikoulu
Yleisarvosana

—40 (matala)

41-50 (keskiméidridinen)

50+ (korkea)
Sotilasarvo

sotamies

korpraali

alikersantti

kersantti

ylikersantti

vadpeli

sotilasmestari

véanrikki

luutnantti

yliluutnantti

kapteeni

majuri

muut (ylviép, evltn, ev)

TAULUKKO 2. Tutkittavien varusmieskoulutus

6662
17798
50674

9459

7159

67421
28720
7957

24345
61031
15801

53778
13241
17544
7880
2768
362
145
2979
2953
1498
283
174
79

%

19
55
10

65
28

24
60
16

52

O OO - WWO O WO
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Eldkoitymisessd yhteys varusmieskoulutukseen oli ké4nteinen. Mité kor-
keampi oli varusmieskoulutus, sitd epﬁtodennﬁkbisempéiﬁ oli eléikt')ityminen

lutuksen saaneista vajaa prosentti oli siirtynyt elikkeelle. Reserv1upseer1kou-
lutuksen saaneista alle puoli prosenttia oli elikkeelld. (Kuva 3)

Tulokset alle 20-vuotiaana palvelukseen astuneilla eivit poikenneet koko
aineistoa koskevista tuloksista (kuvat 1-3).
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KUVA 1. Korkeapalkkaisten osuus eriasteisen varusmieskoulutuksen saa-
neilla

w Kalkki

0O Alle 20-v. varusmileskoulutuksen
alolttaneet

Ylempiin toimihenkildiden osuus (%)

PERUS - . AUK RUK
Varusmieskoulutus

KUVA 2. Korkeassa ammattiasemassa olev1en osuus eriasteisen varus-
mieskoulutuksen saaneilla
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KUVA 3. Eliikkeelli olevien osuus eriasteisen varusmieskoulutuksen
saaneilla :

Taulukoissa 3-5 varusmieskoulutuksen yhteyttd tyoelimassd menestymi-
seen on analysoitu logistisilla regressioanalyyseilld, joissa taustatekijoiden (ik4,
kieli ja siviilisddty) vaikutus yhteyteen on otettu huomioon. Reserviupseeri-
koulutuksen ja aliupseerikoulutuksen suorittaminen lisésti selvisti hyvin palk-
kauksen ja ammattiaseman todennikoisyyttd (odds ratio peruskoulutettuihin
verrattuna yli 12-kertainen reserviupseereilla ja yli 2,5-kertainen
aliupseereilla)(taulukko 3). Témi yhteys siilyi tilastollisesti erittiin merkitse-
vind myos alle 20-vuotiaana palvelukseen astuneiden osa-aineistossa, jossa
varusmieskoulutus oli edeltinyt menestymistd tyOeldamaissi (odds ratiot pe-
ruskoulutettuihin verrattuna 11,7-11,9-kertaiset reserviupseereilla ja yli 3-ker-
taiset aliupseereilla)(taulukko 3).

Taulukosta 4 ilmenee, ettd my0s reserviupseeri- ja aliupseerikoulutuksessa
menestyminen ennusti tyoeldmaissa sijoittumista. Palkkaa tarkasteltaessa odds
ratiot korkeilla pisteméérilld reserviupseerikoulutuksen suorittaneilla oli 1,5-
2,7-kertaiset matalilla pisteilld saman koulutuksen suorittaneihin verrattuna.
Vastaavat odds ratiot ammattiasemaa tarkasteltaessa vaihtelivat 1,3 ja 1,8 vi-
lilla. Miss#idn néissi tapauksissa 95 % luottamusvilit eivit alittaneet 1,0, joten
yhteys oli tilastollisesti merkitsevéd. Koko aineiston ja alle 20-vuotiaana pal-
velukseen astuneiden osa-aineiston tulokset vastasivat toisiaan.
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Korkea palkka* Korkea ammattiasema**

Kaikki Odds ratio (95% 1v) QOdds ratio (95% 1v)

peruskoulutus 1.00 1.00

aliupseerikoulu 2.87 (2.75-2.99) 2.73 (2.63-2.84)

reserviupseerikoulu 12.37 (11.55-13.25) 11.13 (10.49-11.82)
Alle 20-vuotiaana varusmieskoulutuksen aloittaneet

peruskoulutus 1.00 1.00

aliupseerikoulu 3.11 (2.85-3.39) 3.11 (2.88-3.37)

reserviupseerikoulu 11.88 (10.29-13.71) 11.70 10.38-13.34)

*ylin neljannes .
*+*yihintiin ylemmin toimihenkilon tasoiset tehtivit

TAULUKKO 3. Iki-, kieli- ja sivﬁliséiﬁtyvakioidut odds ratiot korkeaan
palkkaan* ja korkeaan ammattiasemaan** péitymiselle varusmieskoulutuk-
sen mukaan.

Yleisarvosana Korkea palkka* Korkea asema**
Odds ratio (95% 1v) Odds ratio (95% 1v)

Aliupseerikoulutuksen suorittaneet

—40 (matala) 1.00 1.00

41-50 (keskinkertainen) 1.36 (1.24-1.49) 1.28 (1.18-1.39)

50+ (korkea) 1.48 (1.33-1.65) 1.36 (1.23-1.51)
Alle 20-vuotiaana varusmieskoulutuksen aloittaneet ’

~40 (matala) 1.00 1.00 )

41-50 (keskinkertainen) 1.51 (1.27-1.80) " 1.38 (1.17-1.60)

50+ (korkea) 1.63 (1.32-2.01) 1.49 (1.23-1.80)
Reserviupseerikoulutuksen suorittaneet '

—40 (matala) _ 1.00 1.00

41-50 (keskinkertainen) 1.02 (0.83-1.25) 1.17 (0.99-1.39)

50+ (korkea) 1.52 (1.20-1.92) - 137 (1.12-1.67)
Alle 20-vuotiaana varusmieskoulutuksen aloittaneet

-40 (matala) 1.00. 1.00 .

41-50 (keskinkertainen) 1.48 (1.01-2.17) . 1.61 (1.16-2.22)

50+ (korkea) 2.71 (1.71-4.32) 1.90 (1.29-2.80)
*ylin neljénnes o
**yihintiin ylemman toimihenkil6n tasoiset tehtivit

TAULUKKO 4. Ikd-, kieli- ja siviilisdétyvakioidut odds ratiot korkealle
palkalle* ja korkealle asemalle** koulutuksen yleisarvosanan mukaan.

Maanpuolustuskorkeakoulp
Kurssikirjasto
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Taustatekijoilld vakioiduissa malleissa varusmieskoulutuksen ja elidkoity-
misen vilinen k#inteinen yhteys oli niin ikéén tilastollisesti merkitsevi. Re-
serviupseerikoulutuksen saaneilla eldkoitymisen odds ratio oli ainoastaan noin
kolmannes ja aliupseerikoulutuksen saaneilla noin puolet peruskoulutuksen
saaneiden odds ratiosta. Kaikki tarkastellut yhteydet olivat tilastollisesti mer-
kitsevid. '

N Eldk6itymisen
Odds ratio (95 % 1v)

Kaikki

ei varusmieskoulutusta 12616 11.49 (10.68-12.37)

peruskoulutus 67421 1.00 '

aliupseerikoulu 28720 0.47 (0.40-0.54)

reserviupseerikoulu 7957 0.33 (0.23-0.46)
Alle 20-vuotiaana varusmieskoulutuksen aloittaneet

peruskoulutus 14939 1.00

aliupseerikoulu 7666 0.52 (0.40-0.68)

reserviupseerikoulu 1849 0.32 (0.16-0.65)

TAULUKKO 5. Iké-, kieli- ja siviilisaiity vakioidut odds ratiot eldkoitymi-
selle varusmieskoulutuksen mukaan.

POHDINTA

Tulostemme mukaan varusmiespalvelun johtamiskoulutukseen valikoitu-
misella ja koulutuksessa menestymisellid on vahva yhteys myohemmassi si-
viilieldméssd menestymiseen, kun menestymisen mittareina pidetiin palkkaa,
korkeaa ammattiasemaa seké vahéistid ennenaikaista elédkoitymistd. Korkeim-
paan tuloneljannekseen tai ylempiin toimihenkil6ihin kuuluvien osuus oli yli
kaksi kertaa suurempi aliupseerikoulutuksen ja yli viisi kertaa suurempi re-
serviupseerikoulutuksen kéyneilld peruskoulutuksen kiyneisiin verrattuna.
Tulos on lidhes sama, vaikka tarkasteltaisiin vain alle 20-vuotiaana varusmies-
koulutuksensa aloittaneita. Luvut eivit olennaisesti muuttuneet, kun taustate-
kijoiden vaikutukset otettiin tilastollisesti huomioon. My®s aliupseeri- ja up-
seerikoulutuksessa saatu hyvi yleisarvosana oli yhteydesséd korkeaan palk-
kaan ja korkeaan ammattiasemaan. Tédmai yhteys oli alle 20-vuotiaana varus-
mieskoulutuksensa aloittaneiden osaryhmaéssé jopa muita ryhmiéd vahvempi.
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Varhaisen eldkoditymisen ja armeijan johtamiskoulutuksen vilinen yhteys
oli kddnteinen, mutta heikompi kuin palkan ja ammattiaseman kohdalla. Ali-
upseerikoulun ja researviupseerikoulun kéyneistd huomattavasti véhédisempi
osuus oli varhaisella elékkeelld kuin peruskoulutuksen kéyneisté. Yhteys séi-
lyi jélleen, vaikka tarkasteltavana olivat alle 20-vuotiaana varusmiespalve-
luksensa aloittaneet ja vaikka ién, didinkielen ja siviilisdddyn vaikutus huo-
mioitiin. Johtamiskoulutukseen valikoitumisen ja saadun koulutuksen yhteys
varhaiselta eldkoitymiseltd suojaaviin resursseihin on epésuora. Alle 55-vuo-
tiailla elékoitymisen syy on ldhes aina sairaus tai tyokyvyttomyys. Terveyden
kehittyminen on selvisti yhteydessi sosioeckonomiseen asemaan, mutta se on
sittenkin vain osin taloudellisista ja henkisisti resursseista tai omista valin-
noista riippuvainen.

Ei ole yhtd ainoa tapaa mitata yhteiskunnassa pérjddmista ja tyGeldméssi
sijoittumista. Téssi tutkimuksessa 1dhdettiin hyvinvointiteoreettisesta maéri-
telmésti, joka painottaa sijoittumisessa tiettyjé aineellis-henkis-terveydellisid
resursseja, kuten ammattiasemaa, tuloja ja tyoeldméssd pysymistd (Suomi-
nen, 1993). Taméinkaltaisten resurssien hankkimisessa my0s onnistuneella
johtamiskoulutuksella voidaan olettaa olevan vaikutuksia (Marmot ym., 1984).

Nyt tehtdvin tutkimuksen avulla voitiin osoittaa, ettd varusmieskoulutus ja
siind menestyminen todellakin ennustivat sijoittumista tydelimaissé valituilla
indikaattoreilla mitattuna. Yhteyden taustalla voi olla joko armeijan kéytti-
mit valintamenetelmit, joiden avulla on onnistuttu valitsemaan kyvykk&im-
mit yksilot aliupseerien ja reservin upseerien koulutukseen, tai varusmies-
koulutuksen vaikutukset henkilon valmiuksiin tydeldméssé tai molemmat.
Valikoituminen lienee todennikéinen selitys nyt saaduille tuloksille, koska
varusmieskoulutus on verrattain lyhyt. [lman varusmiesten sattumanvaraista
sijoittelua eriasteisiin koulutuksiin valikoinnin ja koulutuksen vaikuttavuu-
den osuudesta ei kuitenkaan ole mahdollista saada tarkkaa tietoa.

Koulutuksen pitkittidisvaikutuksia arvioivat tutkimukset ovat hyvin harvi-
naisia ja kisittelevit vaikuttavuutta yleensé ainoastaan lyhyelld aikavililld
(Spore, Smyer & Cohn, 1991). Tulokset ovat usein tukeneet koulutuksen
tiedollisia vaikutuksia, mutta eivit ole juurikaan havainneet vaikutuksia kayt-
tdytymisen muutoksiin (Smyer, Brannon & Cohn, 1991). Peruskoulutuksen
arviointitutkimuksissa on havaittu koulutettavien sosioekonomisen taustan ja
perheen arvostusten selittivin suuren osan koulutuksen pitkittdisvaikutuksis-
ta.

Tutkimuksen aineisto perustui armeijan rekistereihin, joita voidaan pitdi -
varsin luotettavina. Tutkimusaineistoksi valittiin ikikohortit siten, ettd nuo-
rimmankin kohortin varusmiespalveluksen suorittamisesta oli keskiméérin
kulunut yli viisi vuotta. Tam4 siksi, ettd varusmieskoulutuksen vaikutuksia
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myShempéin tyoeldméin voitiin tutkia. Varusmiespalveluksen suorittaa Suo-
messa varsin suuri osuus ikéluokasta ja tulokset lienevit siten varsin luotetta-
vasti yleistettdvissd. Lisdksi pystyimme ottamaan huomioon joidenkin kes-
keisten hyvinvointia ja yhteiskunnassa selviytymisti selittdvien tekijoiden,
kuten idn, siviilisdddyn ja didinkielen vaikutukset tydeldméssd menestymi-
seen. Téamén tutkimuksen tulokset koskevat luonnollisesti siis vain miehié.
Naisten kohdalla vastaavaa seurantaan ei voida vield tehda.

Tutkimuksen tuloksien hyddynnettivyys ei rajmtu yksinomaan puolustus-
voimiin tai sotilaskoulutuksen piiriin vaan niilli voi olla laajempaakin kiin-
nostavuutta. Niiden tutkimustulosten perusteella tyéeldmaéén sijoittumista on
mahdollista ennustaa eriasteiseen varusmieskoulutukseen valikoitumisella ja
ndissi koulutuksissa menestymisell.

Saadut tulokset eivit ole ristiriidassa sen oletuksen kanssa, ettid koulutuk-
sen ldpikdyminen antaa valmiuksia, joista on hyotyd my®os siviiliorganisaati-
oissa (Kivinen, Rinne & Ahola, 1989). Tdmén tutkimuksen my6té saatu kuva
armeijan johtamiskoulutuksen vaikutuksista jad kuitenkin varsin karkealla
tasolle. Koulutuksen vahvuudet ja heikkoudet olisi hyodyllisti tutkia kartoit-
tamalla armeijan johtamiskoulutukseen osallistuneiden mielipiteitd saamas-
taan koulutuksesta ja sen hyodysti tyoeldmille seké vertailemalla erilaisten
koulutussisiltéjen ennustavuutta tydeldmass sijoittumisessa.
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Abstract

DOES THE LEVEL OF TRAINING IN MILITARY SERVICE
PREDICT SOCIOECONOMIC STATUS DURING LATER
WORKING AGE?

Marko Elovainio, Dr. Pol., doc., Teija Metsaranta ME and Mika Kivimdki, Dr. Psyc., doc.

This study explored whether the level of training and marks in military
service predict socioeconomic status, salary or early retirement during later
working life. The data on three cohorts (born 1955, 1960 and 1965) was
based on military records and data from Statistics Finland and included
104 098 Finnish men. Hierarchical regression analyses showed that higher
level of training and marks in military courses were associated with higher
likelihood of being employed in a job with high salary, a high socioeconomic
status and avoiding early retirement. The results did not significantly change
after adjustment for age, marital or minority status. Furthermore, the results
were similar when analyses were made based on the sub-cohort of those who
started their military service at the age 20 or earlier.



