RESERVILAISJARJESTOT
MAANPUOLUSTUSKENTASSAMME

(Seuran vuosikokouksessa 5. 4. 1976 pidetty esitelmi)

Piidsihteeri, valtiotieteen maisteri J Autti

Me suomalaiset olemme ihmeen aktiivisia jarjesto- ja yhdistys-
ihmisia. Lahes jokainen meistd kuuluu johonkin yhdistykseen ja useim-
mat vield moniin yhdistyksiin. Aktiivisuutemme nayttda ilmenevin
halukkuutena perustaa erilaisia yhdistyksid ja kuulua yhdistyksiin,
etkd aina niink#in halukkuutena toimia aktiivisesti yhdistyksissi.
Maassa on yli kolme ja puoli sataa valtakunnallista aatteellista jarjes-
t0a ja nidistd on noin kaksikymmenti maanpuolustuksen parissa tyos-
kentelevdi jarjestéid. Maanpuolustusjarjestot voidaan jakaa ammatil-
lisiin, sosiaalisiin ja aatteellisiin jarjestoihin. Ammatillisia maanpuo-
lustusjirjestoja ovat ldhinnd Upseeriliitto ja Toimiupseeriliitto, sosiaa-
lisia Rintamamiesveteraanien Liitto, Suomen Sotaveteraaniliitto ja
Sotainvalidien Veljesliitto sekd aatteellisia Reservin Aliupseerien Liit-
to, Suomen Reserviupseeriliitto ja Maanpuolustuskillat, Yhteiseni ni-
meni reservin upseerien ja aliupseerien liitoille on 1960-luvulta periy-
tynyt ja nyt jo vakiintunut nimi Reservildisjirjest6t. On myonnettiavi,
ettel nimi ole yksiselitteinen eikad tarkka, silld reservildisidhidn kuuluu
my6s muihin maanpuolustusjédrjestoihin, erityisesti Maanpuolustuskil-
toihin, mutta reservinupseerien ja aliupseerien lihes yhteneviinen toi-
minta niin liitto-, piiri- kuin kerhotasolla on kiytdnnén elimiissi pa-
kottanut kiyvttimiin yhteisti nimei.
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Suomen Reserviupseeriliiton ja Reservin Aliupseerien Liiton toi-
minta poikkeaa huomattavasti naapurimaittemme Ruotsin, Norjan ja
Neuvostoliiton vastaavien jirjestdjen toiminnasta. Noissa maissahan
on reservin paidllyston toiminnan painopiste sotilaallisten asioiden opis-
kelu- ja koulutustoiminnassa, kun taas reservildisjarjest6t Suomessa
toimivat osittain historiallisista syistd, osittain yhteiskuntaelamamme
erityispiirteista johtuen pidasiassa aatteellisella sektorilla. Reservildis-
jarjestOjen sisilld on usein kiyty keskustelua siitd, mitd nama jarjes-
tot ovat ja mitd niiden pitdisi olla. Jotkut ovat tdlléin korostaneet
etu- ja painostusryhmini toimimista, jotkut tehokasta vaikuttamista
yhteiskunnassa ja toiset taas korostavat yhdessdolojirjestdjen mallia.
Tosiasiassa reservildisjarjestét eivit ole eiviitkd ole olleet puhtaasti
mitdan edelld mainituista malleista, vaan niiden toiminta on sisiltinyt
aineksia kaikista malleista siten, ettd eri aikoina on joku tendenssi
saattanut olla korostetummin esilld kuin muut.

TEHTAVA JA ORGANISAATIO

Reservildisjarjestojen tehtdva ilmenee molempien liittojen sidnndis-
si, joissa sanotaan, ettd tehtavinid on toimia reserviupseeri- ja ali-
upseeriyhdistysten ja niiden jésenten seki reservildispiirien viliseni
aatteellisena ja toiminnallisena yhdyssiteend valtakunnan turvallisuut-
ta edistivid toimintaa tukien sek# valvoa ja edistii reservin upsee-
rien ja aliupseerien asemaa ja etuja reservildisind. Témin vuosikym-
menen alussa mairittelivit molempien liittojen hallitukset tismalliset
tehtdvit kidytinnon reservildistoimintaa varten ja totesivat tuolloin,
ettd liittojen tehtidviit ovat tirkeysjirjestyksessi seuraavat:

1) Maanpuolustustahdon kohottaminen ja yllipitiminen maassam-
me, 2) Vaikuttaminen maanpuolustusedellytysten paranemiseen ja laa-
jenemiseen, 3) Em. s&intdjen mi#radmi tehtivi. Tadmi wuusi tehtidvin
miidritys panee pi#painon myénteisten maanpuolustusasenteiden vah-
vistamiseen maassamme. 1960-luvun alusta juontavat maanpuolustuk-
sen vastaiset ja pasifistiset aatteet olivat osaltaan vaikuttamassa teh-
tivin midritykseen. Toisaalta ymmérrettiin, ettei reservildisjirjests-
jen tule rajoittua vain oman jésenistonsi valistamiseen, vaan niiden
tulee suunnata toimintaansa ulos piin kaikkien kansalaisten maan-
puolustustahdon kohottamiseksi.

Toiselle sijalle tehtivien tirkeysjirjestyksessd sijoitettiin vaikutta-
minen maanpuolustusedellytysten paranemiseen ja laajenemiseen. Ti-
mé tarkoittaa piddasiassa puolustusvoimien materiaalisen tilan paran-
tamista ja reservin pdidllyston jatkokoulutuksen tyydyttivai ratkaise-
mista, Reservildisjdrjestdt ovat syviisti huolestuneita puolustusvoimien



203

materiaalisesta tilasta eli niistd resursseista, joiden varassa reservildi-
set kriisitilanteessa joutuvat toimimaan. Tdmd kysymyshdn on ténid
piiviind inflaation my6td kirjistynyt. Toisaalta reservildisjdrjestdt ovat
koko olemassaolonsa ajan korostaneet reservin paillystén jatkokoulu-
tuksen tehostamisen vialttamattémyytti. Yksityiset reservin upseerit ja
aliupseerit ymmirtiviat, etteivit he voi viisi, kymmenen, viisitoista
vuotta sitten reservinupseeri- tai aliupseerikoulun k#ytydan vajaan
viikon kertausharjoituksissa oppia edes sitd, minkd ovat unohtaneet
puhumattakaan niisti lukemattomista uusista asioista (uusi puolustus-‘
doktriini, uudet aseet, uudet menetelmit jne), joita puolustusvoimien
kehittyminen viimeisen kymmenen—viidentoista vuoden aikana on tuo-
nut esiin. Niiden kysymysten mydnteisen ratkaisemisen jatkuva lai-
minlyonti on vaikuttanut reservildisiin turhauttavasti ja osin masenta-
vasti ja vaitdn, ettd se on osaltaan myds vaikuttanut kielteisesti nuo-
rison halukkuuteen toimia reservildisjarjestéissi maanpuolustuksen
hyviksi,

Suomen Reserviupseeriliiton korkein p#ittiva elin on joka kolmas
vuosi kokoontuva liittokokous, jossa jokaisella jasenyhdistyksellda
eli kerholla on yksi &ini jokaista jasenmédrinsi alkavaa satalukua
kohti. Liittokokous pa#ttdd liiton toiminnan ja talouden suuntaviivoista
seuraavaksi kolmivuotiskaudeksi. Se valitsee liittohallituksen puheen-
johtajan eli liiton puheenjohtajan seuraavaksi kolmeksi vuodeksi ja se
valitsee jdsenet liittovaltuustoon, joka un liiton korkein pait-
tavd elin varsinaisten liittokokousten vilisena aikana. Liittovaltuusto
kokoontuu kaksi kertaa vuodessa syys- ja kevatkokouksiinsa. Syys-
kokouksessa valitaan liiton kaksi varapuheenjohtajaa, liittohallitus ja
liittoneuvosto sekd hyviksytddn toimintasuunnitelma, budjetti ja jdsen-
maksun suuruus. Liittovaltuuston keviatkokouksessa taas hyviksytidan
toimintakertomus ja tilinp#itos. Liiton toiminnasta huolehtii 1iitto-
hallitus, johon liittovaltuuston syyskokous valitsee vuosittain kaksi-
toista jidsentd ja nelja varajasentd. Liiton puheenjohtaja ja kaksi va-
rapuheenjohtajaa muodostavat puheenjohtajiston eli eradén-
laisen tyovaliokunnan. Liiton toimiston muodostavat péisihteeri
ja kolme toimihenkiléd. Liiton toimisto on Helsingissid ja se on osa
ssuurkonttorias, jonka muodostavat Suomen Reserviupseeriliiton, Re-
servin Aliupseerien Liiton, molempien liittojen Helsingin piirien, Re-
servildisurheiluliiton ja Maanpuolustuksen Tuen toimistot, joissa on
yhteensia 23 henked. Suomen Reserviupseeriliitolla on lisiksi neuvoa-
antavina elimind liittopaivadt ja liittoneuvosto, joista edel-
linen kokoontuu joka viides vuosi ja jalkimmaiinen kerran wvuodessa.
Liittoneuvostossa toimii sotilas- ja siviilieldmin eri alojen asiantunte-
musta edustavia ja vapaaehtoisessa maanpuolustustyGssid tai sen tuke-
misessa ansioituneita upseereita. Reservin Aliupseerien Liiton liitto-
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tason padttivat elimet ovat suurin piirtein samanlaisia kuin upsee-
rien.

Suomen Reserviupseeriliitossa on jdsenmaksunsa maksaneita upsee-
reita n. 28 000 ja Reservin Aliupseerien Liitossa aliupseereita n. 30 000.
Nimi toimivat jdsenyhdistyksissi eli kerhoissa, joita on kummassakin
reservilaisliitossa noin kolme ja puoli sataa. Kerhot muodostavat kak-
sikymmenti reservinupseeri- ja kaksikymmenté reservinaliupseeripiirié.
Upseeri- ja aliupseeripiirien maantieteelliset rajat ovat tiysin yhtene-
viiset ja niissi toimii yhteiset osapiividtoimiset toiminnanjohtajat. Ta-
hin saakka ovat liitot yhdessi palkanneet piirien toiminnanjohtajat,
vaikka itse tyon valvonta onkin ollut piireilld. Tém&n vuoden alusta
lukien on piirien foiminnanjohtajien palkkaaminen tullut piirien asiak-
si. Liitot vain jakavat piireille kuukausittain rahallisen toiminta-avus-
tuksen. Opiskelijain Reserviupseeripiiri poikkeaa muista reservildis-
piireistd siini, ettd sen alueena on koko maa. Tahdn piiriin kuuluvat
yliopisto- ja korkeakoulupaikkakunnalla olevat opiskelijoiden reservi-
upseeriyhdistykset. Niiden yhdistysten kiytdnnén toiminnassa ovat
usein mukana my®ds aliupseerit ja naisopiskelijat. Reservilidisjarjest6jen
piirijako ei kaikilta osin k#y yksiin sotilaslddni- tai sotilaspiirijaon
kanssa. Piirien rajojen tarkistus on ollut esilld aina silloin t&ll6in.
Par’ajkaa keskustellaan Vaasan Reserviupseeripiirin liittdmisesta Eteli-
Pohjanmaan Reserviupseeripiiriin. Kaiken kaikkiaan on reservildisjar-
jestGjen piiriorganisaatio melko onnistunut ja ainoa selvd puute on
rahan puute. Jos varoja olisi enemmin k#yt6ssi, voitaisiin piireihin
palkata enemmaén ja nuorempaa tydvoimaa. Nythin piirien toiminnan-
johtajina toimii eldkkeelld olevia upseereita ja toimiupseereita.

Suomen Reserviupseeriliitto sai 1980- ja 1940-luvuilla valtiolta ja
Raha-automaattiyhdistykselta toiminta-avustusta. Valtion tuki kasvoi
1940-luvulla jopa kymmenkertaiseksi edelliseen vuosikymmeneen ver-
rattuna, kun liitto k#ynnisti invalidijéseniinsid ja kaatuneiden reser-
vinupseereiden omaisiin kohdistuneen huoltotyon. Sodan jialkeisinid vai-
keina aikoina edella mainiiut avustuslihteet ehtyivdt ja vuonna 1951
perustettiin Suomen Reserviupseeriliiton Kannatusyhdistys, jonka teh-
taviksi tuli varojen keriédminen liiton toimintaa varten. Kun Reservin
Aliupseerien Liitto perustettiin vuonna 1955, ryhtyi kannatusyhdistys
tukemaan myds sen toimintaa. Kannatusyhdistyksen uudeksi nimeksi
tuli vuonna 1958 Maanpuolustuksen Tuki r.y. Talli hetkelld Maan-
puolustuksen Tuki rahoittaa piiosan reservildisjirjestéjen toiminnasta.
Muina rahoitusléhteind ovat jasenmaksut, Suomi-arpajaiset, Reservi-
ldinen -lehden ilmoitustilanmyynti, erilaiset myyntiartikkelit sekd ad-
ressipalvelutoiminta. Reservildisjarjestot eividt ole saaneet sodan jil-
keen valtiolta rahallista toiminta-avustusta. Reservilidisurheiluliitto, jo-
ka perustettiin vuonna 1971 hoitamaan liittojen urheilutoimintaa, sai
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tosin viime vuonna ensi kerran pienen avustuksen veikkausvoittova-
roista. Liittojen taloudellisen toiminnan pahimpana esteend on viime
vuosina ollut ankara inflaatio, joka on rajoittanut toimintaa viiden-
nekselld. Inflaatio on pakottanut reservildisjirjestot rationalisointitoi-
menpiteisiin. Viime vuonna saivat Suomen Reserviupseeriliitto, Reser-
vin Aliupseerien Liitto ja Maanpuolustuksen Tuki yhteisen osapidivi-
toimisen talouspiallikén ja samalla yhdistettiin ko. jirjestdjen kassa-
ja kirjanpitotoimet.

TOIMINTAMUODOT

Reservildisjarjestdjen toiminta on ollut heilahtelua aktiivisemman
aallonharjatoiminnan ja passiivisemman aallonpohjatoiminnan valilla.
Toiminnalle on ollut ominaista pitiytyminen melko paljon samanlai-
sissa toimintamuodoissa joskin on ollut ndhtdvissi eri aikakausina val-
linneiden erityisolosuhteiden vaikutusta toimintaan. Reserviupseeritoi-
minta alkoi joulukuun 3. p&ivana 1925, jolloin Helsingissid perustettiin
ensimmaiinen reserviupseerikerho. Toimintaa 1920- ja 1930-luvuilla si-
vytti etujdrjestotoiminta. Tehtiin esityksii ja aloitteita reservin upsee-
rien jatkokoulutuksen tehostamiseksi, organisoitiin vihitellen peruste-
tut reserviupseerikerhot liitoksi vuonna 1931, perustettiin Reserviupsee-
ri-lehti, luotiin pohjoismaisia yhteyksid urheilun alalla sekid jarjestet-
tiin toimintojen rajat Suojeluskuntajirjestén kanssa. Reserviupseeri-
kerhot toimivat sotaa edeltdneenid aikana jatkokoulutus- ja yhdessa-
oloyksikkoina.

Viisikymment'évuotisen toimintansa merkittavimman panoksen maan-
puolustuksen kentdssd antoivat reservin upseerit ja aliupseerit 1940-
luvulla osallistumalla Talvi-, Jatko- ja Lapin sotaan ryhmin- ja jouk-
kueenjohtajan ja komppanianpaillikon tehtdvissd. Sota-ajan toimintaa
sivytti kaatuneiden reservin upseerien omaisten huoltotoiminta ja
vammautuneiden upseerien avustaminen seki toimiminen reservin up-
seerien etujdrjestond mm. reservin upseerien palkkaus-, arvomerkki-
ym. kysymyksissi. Kunniakkaat sotavuodet paatyivit vuosikymmenen
lopulla »vaaran vuosiiny ja Suomen Reserviupseeriliiton lakkauttami-
sen uhkaan. Edessi oli aivan uusi aikakausi, johon reservildisten tuli
sopeutua.

Reservilidistoimintaa savytti 1950-luvulla varovainen ja hiljainen
toimintojen organisoiminen ja vakiinnuttaminen. Piiri- ja toiminnan-
johtajaorganisaatio luotiin, yhteistoiminta reservin aliupseerien kanssa
vakiintui, nuorten upseerien osastoja ja korkeakoulujen osakuntaker-
hoja perustettiin, nykyinen kilpaurheilutoiminta kehitettiin. Reservin
upseeri~ ja aliupseerikerhojen p#adtoiminnaksi muodostui sotilasurheilu
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ja kerhoillat sotilasaiheisine esitelmineen. Suojeluskuntajérjestén ja
Aseveliliiton lakkauttamisen jilkeen liittyivit reservin upseerit suurin
joukoin Suomen Reserviupseeriliittoon, jonka kantavana voimana tuo
sodan kokenut polvi on ollut niihin piiviin saakka. 1950-luvulta juon-
tavat moninaiset arvostelut reservildisjarjestojen toimintaa kohtaan,
miki osaltaan vaikutti kerhojen kidntymiseen yhd enemmain sisdin
piin ja jonkinlaisen »salaseurahengens syntymiseen jirjest6ihin. Re-
servildisjirjestdjen merkitys Suomen turvallisuuspolitiikassa 1950-lu-
vulla oli siind, ettd kansalaiset saattoivat omakohtaisesti havaita, ettd
maassa oli jatkuvasti vapaaehtoista maanpuolustushenkeéd reservin up-
seerien ja aliupseerien kerhoverkoston levitessié lahes joka paikka-
kunnalle,

Jos 1950-luku oli liittojen toiminnassa suuntautumista sisidn piin,
oli 1960-luku jo tietoista selkiintymistd ja kannanottoja uusien toi-
mintaurien avaamiseksi. 1960-luvun alussa Keski-Euroopasta Suomeen
levinneet pasifistiset aatteet ja niiden organisoituminen erilaisiksi
maanpuolustuksen vastaisiksi jirjestoiksi maassamme olivat omiaan
aktivoimaan reservildisjidrjestojen aatteellista toimintaa. Maanpuolus-
tuksen puolesta — maanpuolustusta vastaan -kamppailu kdytiin opis-
kelijoiden keskuudessa, jolloin yliopistojen ja korkeakoulujen reservin
upseerit staistelivat etulinjassas. Nam#d vuodet olivat yliopistojen re-
servildistoimintojen kulta-aikaa ja ne loivat pohjan nuoren polven
esiinmarssille kaikkialla reservildisjdarjestoissd. Nuori polvi alkoi vaa-
tia toiminnan uudistamista; vuonna 1964 pidettiin reservin upseerien
ensimmaiset liittopiividt Partaharjulla, RUL:n periaateohjelma julkis-
tettiin seuraavana vuonna, siviilieldimédn johtamistaidon koulutustoi-
minta kdynnistettiin vuonna 1967 ja turvallisuuspolitiikka-kiasite astui
esiin selventden ja rajaten aatteellista toimintaa. Aktiivisena ja innos-
tuneena, mutta samalla harvalukuisena ja usein ympdériston paineita
kokevana, valmistautui nuori polvi vastaamaan reservildisjarjestojen
toiminnasta.

Reserviliisjarjestojen 1970-luvun toimintaa on sdvyttinyt pyrkimys
suunnata toimintaa ulos pdin kaikkiin kansalaispiireihin kohdistuvaksi
ja kehittdd uusia toimintamuotoja ja -menetelmii. Sysdyksen 1970-lu-
vun toiminnalle antoivat Kuortaneella vuonna 1970 pidetyt RUL:n II
liittopaivit, jotka méaarittelivit toimintamuodot ja tavoitteet. Kuorta-
neen liittopaivilla laadittiin reservildisjarjestdjen turvallisuuspoliittinen
ohjelma, joka sisiltda liittojen kannan tdrkeimpiin puolustuspoliittisiin
kysymyksiin. On huomattava, ettd tdssi asiassa olivat liitot edelli-
kivijbits, silld vasta paljon myShemmin laativat eri poliittiset puolueet
ja mm. Varusmiesliitto turvallisuuspoliittiset ohjelmansa. Reservildis-
jirjestét ovat jidrjestineet eri puolilla maata turvallisuuspolitiikan
kursseja ja seminaareja, joissa on kymmenen—viidentoista luentotun-
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nin puitteissa kdyty ldpi ulko- ja puolustuspolitiikkamme tarkeimmait
kysymykset. Kursseja on jirjestetty myos kansan- ja tydvéenopistoissa
ja niin helpotettu liittoihin kuulumattomien osallistumista niihin. Re-
servilidisjirjestdjen liityttyd Opintotoiminnan Keskusliiton jdseniksi on
turvallisuuspolitiikkaa opiskeltu 5—7 hengen opintokerhoissa, jotka
ovat saaneet valtiolta taloudellista tukea. Opintokerhotoiminta on kui-
tenkin lihtenyt vasta viahissd méiirin kiyntiin. Kentdn jérjestimien
kurssien lisiksi ovat liitot jdrjestineet joka toinen vuosi valtakunnal-
liset turvallisuuspolitiikan piivit, joiden suojelijana on ollut tasaval-
lan presidentti ja puhujina valtioneuvoston jésenid sekd ulkomaisia
asiantuntijoita. Naiden piivien yhteydessi tasavallan presidentti on
lausunut tunnustuksensa reservildisjarjestoille siitd, ettd ne ovat otta-
neet eridksi paitoimintamuodokseen virallisen turvallisuuspoliittisen
tiedon levittamisen ja tunnetuksi tekemisen. Turvallisuuspolitiikan pé#i-
vid on pidetty Turussa, Kajaanissa, Kouvolassa ja Helsingissi ja niille
on osallistunut satamé&irin reservildisia kaikkialta maasta. Liittojen
uusimpia toimintamuotoja turvallisuuspolitiikan alalla ovat turvall -
suuspoliittisen informaation jakaminen kouluissa ja varusmiespalve-
lusta suorittamaan lahteville tarkoitetut informaatiotilaisuudet, joista
jilkimmiinen tarkoittaa kolme kertaa vuodessa viikkoa ennen varus-
miespalveluksen alkamista jarjestettdvia tilaisuuksia, joissa kerrotaan
objektiivisesti alokasajan ensimmdiisistd pdivistd ja yleensi siitdi mil-
joon vaihdoksesta, mikd nuoria miehid odottaa. Taméin toiminnan ta-
voitteena on jakaa asiallista tietoa varusmiespalveluksesta, helpottaa
nuorten miesten sopeutumista armeijaan ja rohkaista heitd suoritta-
maan varusmiespalvelus yritteliddsti ja tunnollisesti.
Reservildisjirjestéjen koulutustoiminta tarkoittaa Suomen Reservi-
upseeriliiton kehittdmdi ja yllipitimii siviilieldmén johtamistaidon
kurssin pohjalta tapahtuvaa koulutustoimintaa. Liittojen muu koulu-
tustoiminta tapahtuu turvallisuuspolitiikan, jarjestétoiminnan ja urhei-
Iun merkeissi. RUL:n johtamistaidon kurssi on 82 tuntia késittdava
kokonaisuus, joka jakaantuu neljdin aihealueeseen: johdon tehtévi-
kenttd, yksilopsykologia, johtaja ja johtaminen sekid sovellutusharjoi-
tukset. Yli kaksituhatta reservildistda on viimeisen kymmenen vuoden
aikana kaynyt RUL:n johtamistaidon kurssin ja sitd on myyty myos
ulkopuolisille kuten Keskolle, Yleiselle Insindéoritoimistolle, Saarioi-
sille jne. Lisdksi ovat monet liikelaitokset lihettdneet henkilokuntaansa
RUL:n kursseille. Reservildisid kiinnostaviin sotilasjohtamisen kysy-
myksiin ei nadilla kursseilla ole kajottu, silli Pariisin rauhansopimuksen
sotilaskoulutuksen kieltivid pykilid on noudatettu tunnontarkasti. '
Reservildisjarjestojen kilpaurheilutoiminta késittdd maasto-, talvi-,
sotilaskolmiottelu-, partio-, meri-, autopartio-, ampuma- ja ampuma-
hiihtokilpailut. Liittojen kilpailutoimintaa luotaessa 1950-luvulla pidet-
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tiin eraina pidperiaatteena sitd, ettei kilpailuja jirjestetd niissd lajeis-
sa, joissa on olemassa jo maassa valtakunnallinen liitto. Tésta pasperi-
aatteesta ovat ampuma- ja ampumahiihtokilpailut poikkeuksena sen
vuoksi, ettd niiden katsotaan olevan erdinlaisina tukilajeina reservildis-
ten muille kilpailuille, joissa kaikissa esiintyy kolme osasuoritusta, ni-
mittdin ammunta joko pistoolilla tai kivaarilla, kartanluku ja suunnis-
tus tai talvella hiihtosuunnistus. Reservin upseerien urheilutoiminta
huipentuu vuosittain eri pohjoismaissa pidettdviin maastomestaruus-
kilpailuihin, joissa suomalaiset ovat olleet aivan ylivoimaisia. Kilpa-
urheilun ohella reservildisilla on kidytossd kuntoliikuntaohjelma merk-
kisuorituksineen ja viime vuosina on ryhdytty jarjestimiain reservi-
laisten maastojotoksia, joissa osanottajat kantaen muonan ja majoitus-
vilineet mukanaan vaeltavat maastossa kahden vuorokauden aikana
40—50 kilometrid ja suorittavat rasteilla maastoretkeilyyn, ensiapuun
ja pelastuspalveluun liittyvid tehtavii. Vuodesta 1971 ldhtien on reser-
vildisten urheilutoimintaa hoitanut Reservildisurheiluliitto, jonka jase-
nind ovat Suomen Reserviupseeriliitto, Reservin Aliupseerien Liitto ja
molempien liittojen kaikki piirit.

Reservilaisjarjestojen turvallisuuspoliittisen toiminnan ohella niky-
vin ulos péin suuntautunut toimintamuoto on luonnollisesti tiedotus-
ja julkaisutoiminta. Reserviupseerikouluissa jirjestetddn tiedotustilai-
suus kolme kertaa vuodessa, samoin informoidaan siannéllisesti puo-
lustusvoimien ylintd johtoa ja poliittisten puolueiden johtohenkil6itd
sekid eduskunnan puolustusasiainvaliokuntaa. Liittojen p#&d-ddnenkan-
nattaja Reservildinen ilmestyy kahdeksan kertaa vuodessa 55 000 kap-
paleen painoksena ja lisiksi useat reservildispiirit julkaisevat omaa
piirilehtedan. Kolme vuotta sitten reserviliisjarjestot julkaisivat Reser-
vildisen Opasta on jaettu mm Kadettikoulussa ja Haminan Reservi-
perusteet -nimisestd pasifistisesta kirjasesta maanpuolustuksen vastai-
sia viitteitd ja ne kumottiin perustellen yksi toisensa jidlkeen. Reser-
vildisen Opasta on jaettu mm. Kadettikoulussa ja Haminan reservi-
upseerikoulussa. Samoihin aikoihin liitot kustansivat ja julkaisivat
yhdessd Hannu Si#rkion laatiman YYA-kirjan, joka kelpuutettiin Hel-
singin yliopiston oikeustieteellisen tiedekunnan kansainvilisen oikeuden
approbatur-oppikirjaksi. Viime vuonna liitot toimittivat ja julkaisivat
Opintotoiminnan Keskusliiton kanssa kansantajuisen turvallisuuspoliit-
tisen kirjasen Sind, Mind ja Turvallisuutemme, jota mm puolustus-
voimat on hankkinut oppikirjaksi PadllystGopistoon. Viime vuonna jul-
kaistiin myos massajakeluun tarkoitettu 12 teesii maanpuolustuksesta
-lehtinen, jota tdhién mennessid on levitetty yli 20 000 kappaletta.
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TOIMINTAMENETELMAT JA KAYTANNON TYO

Reservildistoiminnan kiytinnén tyd on padasiassa ihmisten aktivoi-
mista toimimaan vapaaehtoisesti maanpuolustuksen hyviksi. Téllaista
aktivoimistahan on periaatteessa kaikki jadrjestotyo. Se jarjestd onnis-
tuu tyossain, joka on parhaiten organisoitunut ja jonka edustama asia
on helpoimmin motivoitavissa ja tietenkin jirjestd, jonka aate sattuu
olemaan kunakin aikana muodissa. Vapaaehtoinen maanpuolustustyo
ei ole tdlla hetkelld muodissa. Huolimatta ihmisten vapaa-ajan lisiin-
tymisesta lahinnd viikonloppuvapaan muodossa ihmisilld ndyttdsd ole-
van yhd vihemmaian aikaa osallistua leipdtyon ulkopuolella tapahtuviin
rientoihin. Maaltapaon ja kaupunkilaistumisen myoétd tapahtunut yh-
teiskunnallinen murros on vaikuttanut ihmisten sosiaaliseen kiyttay-
tymiseen. Rauhallinen ja verkkainen eldméntahti, aatteellisuus, jouk-
ko- ja talkoohenki ovat katoamassa ja tilalle on tullut kiire ja stressi,
materiaalisuus ja kamppailu elintasosta. N#issd olosuhteissa tapahtuu
tamin piivian vapaaehtoinen maanpuolustustyo.

Reservildiskerhojen toiminta késittad paiasiassa kuukausikokoulkset
esitelmineen ja alustuksineen, erilaiset urheilukilpailut, tutustumis-
matkat varuskuntiin ja puolustusvoimien toimintaan, turvallisuuspo-
liittiset seminaarit, juhlat ja huomionosoitukset merkkipédivind seka
osallistumiset piiri- ja littotason tilaisuuksiin. Kymmenen—viisitoista
prosenttia kerhon jasenistd osallistuu aktiivisesti toimintaan, loput ovat
passiivisia jdsenid, jotka maksavat jasenmaksun ja saavat Reservilii-
nen -lehden. Nami viime mainitut ovat passiivisuudestaan huolimatta
erittdin tirkeitd kerhon, piirin ja liitonkin toiminnalle, silli heidéin
maksamillaan jasenmaksuilla pidetéddn ylld toimintaa. IThmisten maan-
puolustusaktiivisuudessa on eroja valtakunnan eri osien kesken. Sel-
visti muita aktiivisempia maanpuolustusalueita ovat Karjala ja Poh-
janmaa. Reservildistoimintaan liittyy mukaan prosentuaalisesti enem-
min reservildisid maaseudulla kuin kaupungeissa. Kaksikolmasosaa
RUL:n jasenistd on linjan Vaasa—Imatra etelipuolella ruuhkautuneena
suuriin asutuskeskuksiin. Vapaaehtoisen maanpuolustustyén menesty-
minen riippuu siitd, kuinka onnistutaan kaupungeissa kilpailemaan
monien muiden jarjestdjen kanssa vapaa-ajanviettomahdollisuuksien
tarjoamisessa. Reservildisjirjestot ovat ottaneet kiytt6én pienryhmi-
eli solutoiminnan, jonka ideana on se, ettd kerhon kukin aktiivijisen
kokoaa kaksi passiivista jasentd ja muodostaa niiden kanssa pienryh-
min eli solun. Timi pienryhmi suorittaa aivan itseniisesti toiminta-
vuoden aikana yhden tai useampia toimintoja, joiden tavoitteena on
maanpuolustusasian edistdminen. Toimittuaan jonkin aikaa ja saatuaan
kokemusta solu jakaantuu eli kukin kolmesta jisenestd kokoaa kaksi
uutta passiivista jasentd ja muodostaa uuden pienryhmiin. Niin me-
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netellen on mahdollista moninkertaistaa reservilaiskerhon tyopanos,

painetta.

RESERVILAISJARJESTOT SUOMALAISESSA
YHTEISKUNNASSA

Reservilidisjarjestot ovat osa suomalaista yhteiskuntaa. Niiden jase-
net ovat niitd henkilbitd, joita puolustusvoimat on kouluttanut reservin
upseereiksi ja aliupseereiksi. Niihin pdiviin saakka reservin upsee-
reiksi on koulutettu ylioppilaita tai vahintadn keskikoulun kiyneitd.
Kun peruskouluun siirtyminen on toteutettu koko maassa, aiotaan saa-
tujen tietojen mukaan ruveta valitsemaan oppilaita reserviupseerikou-
luun padasiassa johtamistaidollisten kriteerien mukaan. Nain ollen pe-
ruskoulun kidynyt ja ylioppilas ovat samalla lihtoviivalla ja eri tavoin
mitatut johtajaominaisuudet ratkaisevat. Tulevaisuuden reservin upsee-
rit ovat siis ldpileikkaus Suomen kansasta.

Valtiovalta ja erityisesti ulko- ja puolustuspolitiikan johtajat ovat
suhtautuneet reservilidisjarjestoihin asiallisesti. Liitoilla on hyvit suh-
teet eri poliittisiin puolueisiin. Poikkeuksena on kuitenkin vasemmiston
pieni ryhmi, joka on ottanut reservildisjirjestét hampaisiinsa. Talta
taholta on liittoja syytetty mm, Pariisin rauhansopimuksen rikkomi-
sesta, yya-sopimuksen vastaisesta toiminnasta ja fascismista riippuen
aina siitd milloin mikidkin syytos on kayttdjilleen ollut tarkoituksen-
mukaisin. Reservilidisjdrjestéjen uusi toimintamuoto tai uusi julkaisu
on lihes aina aiheuttanut tdltd taholta eduskuntakyselyn. Onpa Tie-
donantaja-lehdessi toimittaja, jonka erdind tehtavianid on reservildis-
jarjestGjen toiminnan seuraaminen ja siitd kirjoittaminen. Yhteiskun-
nassamme viime vuosina vallinnut hajanaisuus ja rikkindisyys on ollut
omiaan vaikeuttamaan myods reservildisjarjestéjen tyotd. On vallinnut
demokraattiselle elamanmenolle vieras ehdottomuus; joka ei ole mei-
ddn puolella, on meita vastaan. Tdma musta—valko-ajattelu ajaa puo-
lueisiin sitoutumattomat jarjestot yhd ahtaammalle ja se on omiaan
rajoittamaan monia yhteiskunnan ja sen kehittdmisen kannalta tirkeitd
asioita. Tallainen asia on mm. vapaaehtoinen maanpuolustustys.

Kun tarkastellaan kriittisesti reservildisjarjest6jen nykyistid merki-
tystd maanpuolustuksen kentdssd, on todettava, etti se rajoittuu li-
hinné vain maanpuolustushengen ylldpitadmiseen niiden reservin upsee-
rien ja aliupseerien keskuudessa, jotka ovat liittojen jasenii. Kokonais-
maanpuolustuksen kannalta reservildisjarjestéjen toiminnallista pohjaa
pidetdadn liian »ssiviilimédisend». Jarjestelmillinen toiminta reservin
padllyston sotilaallisten tietojen kertaamiseksi ja syventimiseksi puut-
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tuu, mik3a aiheuttaa jarjestbille motivointivaikeuksia. Reservildisten
harjoittamaa urheilutoimintaa voidaan ndet harrastaa myods varsinai-
sissa urheilujéirjestoissd ja turvallisuuspolititkkaa voidaan opiskella
monissa muissakin jarjestoisssd, kansalais- ja tydviaenopistoissa sekd po-
liittisten puolueiden piirissa.

Nidyttaa siltd, ettei tidssid vaiheessa katsota voitavan kiyttad reser-
vildisten vapaaehtoisuuteen pohjautuvaa panosta tehokkaasti maan-
puolustuksen hyviksi, sillda Pariisin rauhansopimuksen sotilaallista kou-
lutusta koskevan pykildn tulkinnassa halutaan olla ehdottomia. Reser-
vilaisjarjest6illa pitdisi olla mahdollisuus antaa jasenilleen myods ope-
tusta sotilasasioissa kartta- ja maastoharjoitukset mukaan lukien. Tial-
laiseen luulisi olevan mahdollisuuksia yllid mainitun pykilin tulkinnan
tarkistuksella, kuten meneteltiin ohjuspykildn suhteen. Onhan Suomi
saanut YK:n jisenend tunnustusta rauhanturvaamistydssiin. Puolus-
tusvoimat voisivat tdlloéin ylldpitad erityistd reservildisten koulutus-
keskusta, johon reservildiset voisivat saapua my®ds vapaaehtoisuuden
pohjalta sotilasasioita opiskelemaan ja eripituisia kursseja kéymia#n.
Tamé kaikki tulisi ohjatusti tapahtumaan puolustusvoimien jirjestimia
normaaleita kertausharjoituksia tiydentdvisti. Nain menetellen saatai-
siin vuosittain erittiin pienin kustannuksin tuhannet reservin paillys-
t66n kuuluvat, jotka ovat nyt kertausharjoitusjiarjestelmin ulkopuolel-
la, omatoimisen kertausharjoittelun pariin, pidettiisiin heiddt puolus-
tusvalmeudellisesti ajan tasalla ja ennen kaikkea vaikutettaisiin my&n-
teisesti maanpuolustushengen vahvistumiseen maassamme.



