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TIVISTELMA

Artikkelissa tarkastellaan reserviupseereita ja reserviupseereiksi koulutettavia puolustusvoi-
mien resurssina. Kirjoitus perustuu empiirisiin varusmies- ja reservildistutkimuksiin ja lisaksi
tukeudutaan ulkopuolisen tutkimuslaitoksen toteuttamaan Risc Monitor -arvo- ja asennetutki-
mukseen.

Keskeinen havainto on se, etta tama reservin johtajiksi koulutettu ryhma poikkeaa sel-
keasti positiiviseen suuntaan muista varusmies- ja reservilaisryhmista seka myds muus-
ta samanikaisesta vaestosta. Tuloksista nahdaan, etta johtajiksi koulutettavien valikointi on
onnistunutta. Valikoinnin tulos nakyy myos Risc-tutkimuksen kuvaamissa yleisissa arvo- ja
asennetekijoissa, joita sellaisinaan ei ole kaytetty valikoinnin pohjana.

Tulosten mukaan tutkitut upseerikokelaat ovat maanpuolustustahtoisempia kuin muut va-
rusmiesryhmat ja heidan palvelumotivaationsa on parempi. Edelleen kokelaiden psykososiaa-
linen toimintakyky on keskimaarin parempi kuin muiden ja tutkimuksessa kaytetylla sosiaali-
suuden mittarille he erottuvat tilastollisesti merkitsevasti muista positiiviseen suuntaan.

Artikkelissa selitetddn kokelaiden parempia tuloksia osin silla, ettd heidan sosiaalisesta
taustastaan I6ytyy paremmat henkilokohtaiset resurssit. Tama tulos on saatu kayttamalla ns.
sosiaalisen padoman teorian mukaisia mittareita. Tulokset viittaavat myds siihen, etta reservi-
aikanaan reserviupseerit menestyvat keskimaarin elamassaan paremmin muuhun vaestoon
verrattuna palkkatasolla mitattuna.

Artikkelissa todetaan myos, etta keskimaaraisista hyvista tuloksista huolimatta tutkittu-
jen kokelaiden joukossa on erotettavissa pieni vahemmistd, jonka maanpuolustustahto on al-
haisemmalla tasolla ja jolla on muita enemman taipumusta stressaantumiseen ja neurootti-
suuteen. Nailla tekijoilla saattaa olla merkitysta reservin johtajan sa-sijoitusta harkittaessa.
Tutkimustuloksen mukaan iso osa reserviupseereiksi koulutettavista jatkaa opintojaan varus-
miespalveluksen jalkeen. Mahdollisesti tamakin tuo lisaa resursseja ajatellen heidan kaytetta-
vyytaan puolustusvoimien kannalta.

1. JOHDANNOKSI

Tdmin artikkelin tarkoituksena on koota yhteen reservildis- ja varusmiestutki-
musten joitakin tuloksia nimenomaan pitden silmilld reserviupseereita ja sellaisik-
si koulutettavia koskevia tuloksia. Tulokset ovat pidsiintdisesti Maanpuolustuskor-
keakoulun Kiyttiytymistieteiden laitoksen kerddmistd tutkimusaineistoista, joiden
analysoinnissa olen ollut mukana. Varusmiesjohtajakoulutus puolustusvoimissa on
selkeisti valikoivaa, ja yleisesti ottaen tuo valitseminen onnistuu hyvin. Johtajiksi
koulutettavat ovat muita motivoituneempia ja jo heidin lihtokohtansa varusmies-
palvelusta edeltineen siviilielimin ajalta ovat yleisesti ottaen muita paremmat.
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Ei voida sanoa, ettd reserviupseereiden koulutus olisi kuitenkaan auvoisen haas-
teetonta, heillikin on tutkimusten mukaan omat paineensa. Valikoitujen miesten
tetddnko titd resurssia todella niin paljon kuin olisi mahdollista — seki reserviupsee-
reiden palvelusmotivaation ettd heidin kykyjensi kannalta.

Nyt kiisilld oleva artikkeli on pakostakin fragmentaarinen sen takia, ettd aineis-
toa on keritty monissa eri tilanteissa ja monenlaisista lihteistd. Kirjoitus pyrkii an-
tamaan kuitenkin mahdollisimman hyvin kuvan asevelvollisten koulutuksesta re-
serviupseereiden kannalta. Empiiriset tutkimusaineistot ovat sekd varusmies- ettd
kertausharjoitustutkimuksista.

2. VARUSMIESJOHTAJAT ARVOTUTKIMUSAINEISTON VALOSSA IKAISEENSA
VAESTOON VERRATTUNA

Silloinen Puolustusvoimien Koulutuksen Kehittimiskeskuksen Kiyttdytymistietei-
den osasto kerisi vuonna 2002 ns. arvotutkimusaineiston, jonka arvomittaukset pe-
rustuivat Risc-tutkimuksen menetelmiin. Risc-tutkimus on laaja ylikansallinen tut-
kimus, joka on tehty lihinnd markkinointitutkimuksen tarpeisiin, mutta siind on
kuitenkin vuosien varrella kehitetty monipuolinen arvomittaristo, ja tuloksia voi-
daan niin verrata mihin tahansa vastaavasta siviilikohderyhmisti saatuihin tulok-
siin.

Tdmi aineisto koottiin kolmessa valmiusprikaativaruskunnassa seki erikseen
Reserviupseerikoulussa ja vastaajia oli yhteensid 3067. Vastaajilta kysyttiin kahden-
tyyppisid asioita: maanpuolustukseen ja puolustusvoimiin liittyvid asioita seki toi-
saalta asenne- ja arvoasioita, joita mitattiin suoraan Risc-tutkimuksen viittdmilla.
Risc-tutkimus on tutkimusyhtié TNS Gallupin markkinoima laaja monikansallinen
tutkimus, jota lihinni kiytetdin markkinointitutkimustarkoituksiin silloin, kun tar-
vitaan laajoja tietoja kansalaisten asenteista ja arvoista. Puolustusvoimat kiytti Risc-
tutkimusta mm. henkil8stotutkimuksena.

Aineisto antaa poikkeuksellisen hyvit mahdollisuudet yhdistid maanpuolustus-
ta koskeviin kysymyksiin asenne- ja arvomittareiden antamia tuloksia. Niitd tuloksia
voidaan tulkita ja verrata myds sen mukaan, mitki ovat Risc-tutkimuksen mukaiset
trendit esim. nuorten miesten keskuudessa yleensi ja varusmiespalvelun ulkopuolella.

2.1 Varusmiesten maanpuolustustahdosta ja maanpuolustusasenteista

Aikaisempien tutkimusten perusteella tiedetdin, ettd sotilasarvo — eli kidytinngssi
saadun johtajakoulutuksen pituus ja laajuus — on vahvasti yhteydessi maanpuolus-
tustahtoon. Ti4std syystid aluksi tarkastelen muutamaa keskeisti tutkimustulosta vas-
taajan sotilasarvon mukaan. Tarkastelu perustuu vuoden 2002 arvotutkimusta uu-
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dempaan vuoden 2010 varusmiestutkimukseen, joka toteutettiin ns. Siilasmaan
tyéryhmin toimeksiannosta.

Jos Suomeen hyokataan, suomalaisten olisi puolustauduttava
aseellisesti kaikissa tilanteissa, vaikka tulos nayttaisi epavarmalta
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Kuvio 1. Varusmiesten yleinen maanpuolustustahto koulutustason mukaan.
Lihde: Varusmiestutkimus 2010, MpKK, KiytTL, N = 1320.

Jos varusmiespalvelus olisi vapaaehtoinen, olisin silti suorittanut sen
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Kuvio 2. Varusmiesten vapaaehtoisuusasenne varusmiespalvelukseen. Lihde: Va-
rusmiestutkimus 2010, MpKK, KiytTL, N = 1320.
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On oikein, etta maan miespuolisten kansalaisten tulee suorittaa
varusmiespalvelus osana maanpuolustusvelvollisuutta
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Kuvio 3. Varusmiesten subtautuminen yleiseen asevelvollisuuteen koulutustason mu-
kaan. Lihde: Varusmiestutkimus 2010, MpKK, KiytTL, N = 1320.

Puolustusvoimat pitaa kertausharjoituksia tarkeina. Pidan velvollisuutenani
osallistuas kertausharjoitukseen, jos saan kaskyn.
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Kuvio 4. Varusmiesten kertausharjoitushalukkuus koulutustason mukaan. Lihde: Va-
usmiestutkimus 2010, MpKK, KiytTL, N = 1320.

remmat, mitd pitemmain ja laajemman sotilas- ja johtajakoulutuksen vastaaja on saa-
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velleiden miesten vililli ovat niinkin suuret. Erot ovat myds hyvin systemaattiset
kaikissa tarkastelluissa asioissa, myds suhtautumisessa kertausharjoituksiin osana ase-
velvollisuutta

Alhainen maanpuolustustahdon taso keskittyy kuusi kuukautta palvelleisiin mie-
hiin. Sama asia eli miehist66n kuuluvien tilanne on toki huomattu aikaisemmissakin
tutkimuksissa. Eridissd varusmiestutkimuksissa (esim. Kuronen) on lisiksi ilmennyrt,
ettd osalla varusmiehistd, lihinnd miehisttehtiviin koulutetuilla, puolustustahto voi
suorastaan laskea varusmiespalvelun aikana. Sama koskee yleiseen puolustustahtoon
korreloivaa tietyilld kysymyksilld mitattua palvelusmotivaatiota. Risto Kuronen, joka
teki tutkimuksensa (1995) yhteistydssi PvKK:n kanssa, puhuu tutkimuksessaan va-
rusmiesten “motivaatioputkista”. Eriddnlaisen koko yhteiskunnan ongelman muo-
dostavat Kurosen 16ytimit “miinusputken michet”, jotka viettivit koko varusmies-
aikansa negatiivisessa motivaatioputkessa. He ovat varusmieskoulutuksesta eriilld
tavalla "vieraantuneita” tai syrjdytyneiti.

Koulutuksessaan onnistuneiden ja siind omasta mielestdin epdonnistuneiden ja
pettyneiden varusmiesten eroon on kiinnittinyt huomiota Vesa Aurén (2003). Hi-
nen tulostensa mukaan joka kymmenes miehistéon kuuluva varusmies kokee epi-
onnistuneensa tiysin palveluksessaan. 28 % antaa kouluarvosanana palveluksestaan
huonon tai hyvin huonon (4-6). Aurénin mukaan kaikki tulokset viittaavat siihen,
ettd nimi michet ovat jo palvelukseen tullessaan niin pahasti syrjaytymaissi, ettei so-
taviden normaali koulutus muuta heidin elimintodellisuuttaan.

Kysymys niyttdd olevan viime kidessd ihmisten kyvystd toimia kansalaisena.
Kansalaiskunto-kisite on ehki vanhentunut tapa ajatella titd asiaa, mutta voitaisiin-
ko puhua esimerkiksi kansalaispitevyydestid? Kansalaisten eri eliminvaiheita seurat-
taessa eri tutkimusten perusteella ndyttdd olevan aina niin, ettd on olemassa tietty
heikompien joukko, jolta ei voida edellyttdd samantapaista panostusta sosiaaliseen
vaihtoon, tyohén tai opiskeluun tai yleensi yhteisten asioiden hoitoon. Peruskou-
luissa 6 % oppilaista tarvitsee jatkuvaa erityisopetusta ja vuosina 1995-2002 timin
joukon osuus kaksinkertaistui (Opetushallituksen koulutustilasto 2009). Lisiksi
noin 20 % oppilaista tarvitsee lisdopetusta jossain vaiheessa. Opettajien kenttiko-
kemusten mukaan noin neljinnes peruskoulun oppilaista on hitaasti oppivia, joiden
opettamiseen tiytyy erityisesti paneutua. Lukuvuonna 2007-2008 peruskoulun op-
pilasmiiristd 20,9 % sai lisdopetusta, ala-asteella heitd oli 26,0 % ja yldasteella 15,4.
7,8 % sai erityisopetusta. Pojista lisiopetusta sai 26,2 %, tytdistd 17,9.

Asiaan voidaan ottaa kantaa myds tydvoimanikokulmasta. Vaikka tarkastelun ul-
kopuolelle jitetddn sosiaalisesti vaikeasti syrjaytyneet, [oytyy tyovoimasta eri-ikiisid
vaikeasti tyollistettdvid ihmisid n. 200 000. Heitd ei olennaisesti voida auttaa tydvoi-
maviranomaisten mukaan ns. kuntouttavalla tysllistimisellikddn, vaan he todelli-
suudessa ovat taitojensa ja muiden ominaisuuksiensa takia nykyaikaisen tyvoiman

ulkopuolella.
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Kutsuntaldikirind toiminut Hannu Rintanen (2000) on viitoskirjassaan tutki-
nut nuorten miesten syrjdytymisriskid, ja hidnen tulostensa mukaan syrjdytymisriski
on noin kymmenelld prosentilla ikiluokasta. Halyttidvin tuntuista tuloksissa on se,
ettd riskitekijoiksi paljastuivat mm. alle 4-vuotiaiden neuvolassa kiymittdmyys ja
4-7-vuotiaana sairastetut taudit. Kansalaispitevyyden heikko kehitys saattaa siis al-
kaa jo hyvin nuorena, eikd koululaitos endi vilttimittd pysty korjaamaan alkanutta
vinoon mennytti kehitysti. Puolustusvoimilla kouluttajana on tisti nikokulmasta
katsottuna enii kovin vihin tehtivissi. Viistimiccomiltd ndytedi se, ettd osa varus-
michistd on aina huonosti motivoitunut palvelukseensa, ei koe itsekiin menestyvin-
sd siind eik siis pysty kehittimain itselleen "normaalia” maanpuolustustahtoa eikd
palvelusmotivaatiota. Tilanne muodostuu tillaiseksi, vaikka osa ikiluokasta vapaute-
taankin eri syistd palveluksesta rauhan aikana. Yleinen asevelvollisuus ja tavoite kou-
luttaa koko ikiluokka tuottaa viistimittd myos huonosti motivoituneita reservildi-
sid, jotka kansalaisina eivit ole maanpuolustustahtoisia.

Tissi raportissa ei paneuduta varusmiespalveluksen keskeyttimisen syihin, jois-
ta on olemassa omat tutkimuksensa. Reserviupseerikoulutukseen valittujen keskeyt-
timinen on harvinaista, keskeyttiminen tapahtuu useimmiten ennen koulutuksen
titd vaihetta, varusmieskoulutuksen alokasvaiheen ja peruskoulutusvaiheen aika-
na. Todettakoon kuitenkin, ettd tirkein keskeyttimisen syy on psyykkiset tekijit, ja
my®és siviilipalvelukseen lihtevien psykologinen profiili muistuttaa lddkirin totea-
mien mielenterveysongelmien vuoksi keskeyttineiden profiilia (Salo 2008, ks. my®os
Stengdrd ym. 2008).

2.2 Varusmiesten johtajakoulutus valikoi maanpuolustustahtoiset ja vahvistaa
maanpuolustustahtoa

Varusmiesten kotiutumistutkimuksissa vuodesta 2000 lihtien on kysytty maanpuo-
lustustahtoa seki klassisella maanpuolustustahtokysymykselld ettd henkilokohtaista
maanpuolustukseen osallistumista mittaavalla kysymykselld "Jos Suomeen hyoki-
tddn, olen itse valmis osallistumaan sotilaalliseen maanpuolustukseen omassa sodan
ajan tehtivissini”. Edelld on jo todettu, ettd varusmiehen maanpuolustustahto on
sitd parempi, miti enemmin hin on saanut johtajakoulutusta. Tami tulos ei ole
yksistddn viime vuosien tuotetta, vaan sama on nihtivissi mm. Kirkkiisen ja Kan-
sin tuloksista varusmiestutkimuksesta vuodelta 1973. Tissi yhteydessi ei paneuduta
laajemmin tihin ilmioon, koska on mahdollista todeta, ettd kysymys on miti ilmei-
simmin valikoitumisen ja koulutuksen yhteisvaikutuksesta. Syntyy erdinlainen posi-
tiivinen kierre, joka vahvistaa itse itseddn.

Toisesta nikokulmasta puolustusvoimien koulutuksen aiheuttamaan valikoitu-
misilmioon on kiinnitetty myos huomiota (Liesinen 2003). Myos michistotason eri-
koiskoulutukseen on valintamekanismi, ja tulos oli 1990-luvun alussa varusmiesiki-
luokkien pienentyessi seuraava:
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"Valikoiminen erikoistehtiviin tehtiin poimimalla soveliaita piikoulutushaa-
rasta. Siten jiljelle jiivit yleensi ne, jotka eiviit soveltuneet mihinkéiin. Jalka-
vikijoukko-osastoissa kiviidrimiesten taidot tabtoivat jiidi alokaskauden ra-
solle ja tykistossi ammusmiehet olivar varusvaraston lakaisijoita.”

Kotiutumiskyselyssd on kaksi mittaria, joita tissi on kiytetty johtajakoulutuksen
onnistumisen ilmaisimina. Toinen niistd on viittimikysymys “Kehityin ihmiseni ja
johtajana varusmiespalveluksen aikana” ja toisessa kysymyksessi arvioidaan johtaja-
koulutusta ”Arvioin saamani johtajakoulutuksen kokonaisuutena tasolle erinomai-
nen — hyvi — tyydyttivi — vilttdvd — huono”.

Kehittymisviittimin kanssa tdysin samaa mieltd olevista kokelaista 76 % on tiy-
sin samaa mieltd klassisen maanpuolustusviittimin kanssa kun kaikilla kokelailla
vastaava osuus on 71 %. Vield voimakkaampana ero nikyy ryhminjohtajilla, heilld
vastaavat luvut ovat 71 % ja 62 %.

Omassa tehtivissiin maanpuolustukseen haluaa osallistua 91 % (tiysin samaa
mieltd) niistd kokelaista, jotka ovat tdysin samaa mieltd kehittymisviittimin kanssa.
Kaikilla kokelailla osallistumishalukkuus on 85 %, joka ei suinkaan ole huono tulos,
mutta onnistumisen tunne johtajakoulutuksessa nikyy siis selvisti. Ryhminjohtajil-
la vastaavat luvut ovat 85 % ja 76 %.

Seki kokelaista ettd ryhminjohtajista suurin ryhmi arvioi saamansa johtajakou-
lutuksen "hyviksi”, mutta seuraavaksi tarkastellaan kuitenkin ”erinomainen” -arvion
antaneita. Johtajakoulutustaan erinomaisena pitivistd kokelaista 80 % on tiysin sa-
maa mieltid klassisen maanpuolustusviittimin kanssa, kun kaikilla kokelailla vastaa-
va osuus on 70 %. Sama tarkastelu ryhminjohtajien keskuudessa antaa luvut 74 %
ja 62 %.

Edelleen tarkasteltaessa omassa sodan ajan tehtivissiin osallistumishalukkuut-
ta kokelaiden keskuudessa saadaan tulokseksi, etti 90 % koulutustaan erinomaise-
na pitdvistd on tdysin samaa mieltd osallistumisviitteen kanssa. Kaikista kokelaista
85 % on tiysin samaa mielti osallistumisesta. Ryhminjohtajien keskuudessa saa-
daan vastaaviksi luvuiksi 87 % ja 76 %.

2.3 Varusmiesten arvotulokset sotilasarvon mukaan

Laajan Risc Monitor-asennetutkimuksen mukaan (tutkimuksen graafisen esityk-
sen lyhyt tulkintaohje on liitteessd 2.) ikdluokassa 15-24 vuotta korostuvat sellai-
set asenteet, joiden voidaan ajatella olevan ristiriidassa maanpuolustukseen liittyvien
arvojen eli esimerkiksi pitkijinteisyyden ja turvallisuushakuisuuden kanssa. Nuoret
aikuiset ovat nopeatempoisia monitoimijoita, jotka tavoittelevat usein materialistisia
asioita, seikkailuja ja elimyksid. On helppo nihdi, ettd yhteen asiaan — vihintiin 6
kuukautta kestiavidn suunnitelmalliseen koulutukseen — keskittyminen saattaa olla
nuorelle vaikeaa. Saksalaisen tutkija Oettingenin (1984) mukaan nuoret michet eli-
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vitkin varusmiesajan jonkinlaisessa hibernaatiossa (horroksessa) ja kokevat oikean

eliminsi olevan jossain muualla. Varusmieskoulutuksen asennevaikutukset saattavat

tdssi tilassa jaddd vahiisiksi.

Varusmiesten arvokyselyaineistosta tuotettu Risc-kuvio kuvaa niitd arvo- ja asen-

netrendej, jotka varusmiesten joukossa ovat vallitsevia.

Kuvio 5. Varusmiesten jakautuminen Risc-ryhmiin.

Varusmiehet,
N=3020
100,0 %

Kuvio kertoo lihinni sen, etti varus-
miesten asenteet nidin kuvattuina ovat hy-
vin samanlaiset kuin miesten asenteet
ikiryhmissd 15-24 vuotta yleensikin laa-
jemman Risc-aineiston mukaan.

Varusmichet ovat “monitoimijoita”,
“nopeatempoisia’, “niyttiytyjid’ ja ta-
voittelijoita” sekd myds “tyytyviisid”. Tami

Mies 15-24 v.
jakautuminen
asenneryhmiin

%

Mies 15-24 v.
Korostuminen
asenneryhmissd
Indeksi 100= Koko vaestd

Kuvio 6. 15-24 -vuotiaiden miesten jakautuminen Risc-ryhmiin.

yleiskuva muuttuu kuitenkin ylldttdvisti, kun otetaan huomioon varusmichen saa-

ma johtajakoulutus.
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miehisto 6 kk miehisto 12 kk
1383 216
45,8 % 7,2%

ryhmaéanjohtaja/ AuK kokelas tai
oppilas upseerioppilas
559 856
18,5 % 28,3 %

Kuvio 7. Varusmiesten jakautuniinen Risc-ryhmiin johiajakonlutilksen mukaan.

Nyt havaitaankin, etti eripituisissa michistdtehtivissi palvelleet varusmichet ovat
korostuneesti “tyytyviisia”. Kun kuitenkin otetaan huomioon, etti heidin maan-
puolustustahtonsa on selvisti alhaisempi kuin aliupseereiden tai upseereiden, on asi-
aan ldydettivi jokin selitys. Risc-raportin (2002) mukaan tyytyviisten ryhmain si-
joittuville on tyypillistd alhainen koulutustaso (peruskoulu, kansakoulu) ja muualla
kuin piikaupunkiseudulla asuminen. T4hin ryhmiin kuuluvat eivit juuri poikkea
positiiviseen suuntaan viestosti keskimiirin, vaan enemminkin negatiiviseen suun-
taan. Ryhmissi korostuu tavoissa pitdytyminen”. Nuoriin ihmisiin sijoitettuna ko-
konaiskuvaa voisi ehki tulkita tietynlaiseksi aloitekyvyttomyydeksi ja haluttomuu-
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deksi ottaa elimiinsi omiin kisiin.

Kokelaiden/upseerioppilaiden joukko poikkeaa selvisti michistdstd, mutta myds

kaikkien varusmiesten kokonaiskuvasta. He ovat “opastajia”, "polunniyttijii”, “no-

""" ”. Risc-raportissa katsotaan, ettd varusmiesten
erottumisessa johtajakoulutuksen perusteella olisi kysymys valikoitumisesta. Va-
rusmiesten koulutusvalinnoissa tuskin on kysymys sellaisista arvomuuttujista, joita
Risc-tutkimuksessa kiytetdin, mutta erityisesti kokelaat erottuvat siis varusmieskou-
lutuksessa ilmenevien ominaisuuksien lisiksi niilld arvomuuttujillakin.

Ryhminjohtajat sijoittuvat asennetrendikuvioon samantapaisesti kuin kokelaat,
mutta eivit kuitenkaan niin selvisti. Ryhminjohtajissa korostuu huolehtijoiden”
ryhmi, ja toinen erottuva ryhmi on “opastajat’.

Tdma tulos kuvastaa lihinni sitd, ettd varusmiesikiluokasta kokonaisuutena teh-
tdvit asenne- ja arvopiitelmit saattavat olla pahasti harhaisia tai liian yleistivid, jos
ei oteta huomioon johtajakoulutukseen paidsemisen ja itse johtajakoulutuksen vai-
kutusta. Tulokseen tuskin vaikuttaa mitidin se, ettd tissi aineistossa on kokelaiden ja
upseerioppilaiden osuus normaalia suurempi siitd syysti, ettd tutkimuksen aineisto
on keritty kolmessa valmiusyhtymivaruskunnassa seki Reserviupseerikoulussa.

Koska niyttdid olevan niin, ettd varusmiesten saamalla johtajakoulutuksella — tai
yhtilailla koulutukseen valikoitumisella — on ndinkin suuri merkitys varusmiesten
maanpuolustustahdon selittdjind sekd laajemminkin heidin jakautumiselleen arvo-
kyselyssi kiytettyjen maanpuolustuskysymysten perusteella, jatkettiin analyysia vield
lisaklusteroinneilla. Itse asiassa sotilasarvo eli siis johtajakoulutuksen pituus ja luon-
ne selitti tilastollisesti merkitsevisti tehtyd kolmen klusterin ratkaisua.

Jatkoanalyyseissa johtajakoulutus vakioitiin, eli analyysit tehtiin erikseen upsee-
rioppilaiden/kokelaiden ryhmissi sekd ryhminjohtajien ja michistén ryhmissi. En-
nen niiden analyysien tuloksien tarkastelua etsittiin vield Risc-viittdmisti sellaisia,
jotka parhaiten selittivit em. klusteroitumista kolmeen ryhmiin. Osoittautuikin,
ettd tillaisia viittdmii kylld 16ytyi, mutta niiden selitysosuuksia kuvaavat eta-kertoi-
met olivat arvoiltaan melko alhaisia, vaikkakin tilastollisesti merkitsevii. Nima ylei-
set asennemittarit selittivit klusteroitumista selvisti heikommin kuin klusteroitumi-
sessa mukana olleet maanpuolustusviittimit ja -kysymykset. Tilastollisen analyysin
toiminnan kannalta niin tietenkin aivan luontevasti voikin olla, mutta tistid huoli-
matta riippuvuudet olisivat voineet olla korkeampiakin huomioon ottaen edellisissd
kuvioissa esitetyt tulokset Risc-analyysitavan perusteella.

Taulukosta 1 havaitaan, etti tissi kiytetty assosiaation” mitta eta-kerroin piene-
nee kun sotilaskoulutus vakioidaan. TAmai viittaa siis sithen, etti sotilas- ja johtaja-
koulutukseen valikoituminen todellakin jakaa miehet homogeenisiin ryhmiin myés
niiden tekijéiden suhteen. Poikkeuksen tekee ainoastaan viittimi “Lain ja jirjestyk-
sen kunnioittaminen on minulle kaikki kaikessa” upseerioppilaiden ja kokelaiden
ryhmissi, jossa kertoimen arvo on suurempi kuin muissa ryhmissi ja koko aineis
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Koko aineisto, Upsop/ Ryhmin- Miehists

kokelaat johtajat 6-12 kk
3 klusteria 3 klusteria 3 klusteria 3 klusteria
<3 <3 <2 <3
~t —t -t -t
=] o o o
. vet e us €3] w €3] w &3] w o w
Risc-asenneviittimit = 2 = 2 = 2 = 2
8 o & &
= = = =
(2] [a] o o
a a. 8 a

88. Lain ja jirjestyksen
kunnioittaminen on 0,238 | 0,057 | 0,250 | 0,063 | 0,206 | 0,042 | 0,159 | 0,025
minulle kaikki kaikessa

85. Toivon voivani an-
taa aktiivisen panoksen | 0,215 | 0,046 | 0,105 | 0,011 | 0,202 | 0,041 | 0,143 0,021
yhteiskunnalle

57. Jokaisella ryhmissi
pitiisi olla vakituinen
johtaja, joka tekee pid- | 0,176 | 0,031 | 0,127 | 0,016 | 0,117 | 0,014 0,133 0,018
wkset, joita muiden
on noudatettava

84. Tilanteessa kuin
tilanteessa loydin it-
sestini selviytymiseen | 0,171 | 0,029 | 0,077 | 0,006 | 0,142 | 0,020 | 0,159 0,025
tarvittavan voiman ja
keinot

Taulukko 1. Klusterointia parhaiten selittiiviit Risc-asenneviittimiit varusmiesten ar-
votutkimusaineistossa, koko aineiston klusterointi sekd klusteroinnit sotilaskoulutuksen
mukaan

tossa. Jos titd tekijd nimitetddn vaikkapa autoritaarisuudeksi, voidaan sen vaihtelun
todeta olevan siis suurinta upseerioppilaiden/kokelaiden klusteroinnin ja miehiston
vililld. Todennikéisesti tilld tekijilld on my®s itseniistd merkitystd koulutukseen va-
likoitumisessa.

Lisiksi tiltd pohjalta voidaan todeta, etti osittain koulutukseen valikoitumisessa
vaikuttavat siis tillaiset yleiset asennetekijit, mutta niiden merkitys tai vaikutus on
kuitenkin pienempi kuin varsinaisilla maanpuolustusasenteilla, esimerkiksi siis suh-
tautumisella yleiseen asevelvollisuuteen tai miehen haluun toimia palveluksessaan
vapaachtoisuuden pohjalta.

Taulukossa eta squared -tunnusluku kuvaa ko. muuttujan selitysosuutta tarkas-
teltavaan asiaan eli tissd tapauksessa siis vastaajien kuulumiseen johonkin kolmesta
muodostetusta klusterista. Yleisesti ottaen selitysosuudet ovat pienet.

Seuraavaksi tarkastellaan ryhmittiin tehtyji klusterianalyyseja lihinni sen kuvaa-
miseksi, missi méidrin niissi on mahdollisesti huonosti motivoituneita vastaajia tai
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vastaajia, joilla maanpuolustustahto on ryhmin keskitasoon nihden alhaisempi.

Upseerioppilaita ja kokelaita oli aineistossa yhteensi 861. Kolmen klusterin
ratkaisussa ensimmaiseen klusteriin heistd luokittui 47,7 %, toiseen 35,8 % ja kol-
manteen 16,5 %. Kokonaisuutena tarkastellen tulos on samantapainen kuin koko
aineistossa tehty klusterointi siind mielessi, ettd kahdessa klusterissa maanpuolustus-
tahto ja yleisen asevelvollisuuden tukeminen ovat korkealla tasolla, mutta kolman-
nessa klusterissa selvisti nditd alhaisempi. Tdmi "huonoin” klusteri on juuri klusteri
numero kolme, joka siis oli pienin kolmesta klusterista.

91 % upseerioppilaista ja kokelaista on sitd mieltd, ettd Suomen puolustamisen
tulisi perustua yleiseen asevelvollisuuteen, mutta niin ajattelevia on kolmosklusteris-
sa ainoastaan 56 %.

38 % kolmosklusteriin kuuluvista upseerioppilaista ja kokelaista on tiysin samaa
mieltd siitd, ettd jos Suomeen hydkitiin, suomalaisten olisi puolustauduttava aseelli-
sesti kaikissa tilanteissa, vaikka tulos ndyttiisi epivarmalta. Kakkosklusterissa vastaa-
va osuus on 79 % ja ykkosklusterissa 74 %.

Vastaavasti 91 % ykkosklusteriin kuuluvista on tdysin samaa mieltd siitd, ettd jos
lustuksen eri tehtéviin kykyjeni ja taitojeni mukaan, kakkosklusterissa samoin ajatte-
levia on 90 %, mutta kolmosklusterissa ainoastaan 52 %.

Ykkosklusteriin luokittuneista vastaajista 86 % olisi tullut varusmiespalveluk-
seen, vaikka se olisi vapaachtoinen, kakkosklusterin vastaajista 85 %, mutta kolmos-
klusterin vastaajista vain 35 %.

Ykkos- ja kakkosklusterin vililli ei siis juuri ole eroa maanpuolustustahdossa, va-
paachtoisuudessa eiki yleisen asevelvollisuuden hyviksymisessi. Selvin ero saadaan
kun tarkastellaan kysymysti siitd, mihin puolustusvoimien tulee varautua ja satsa-
ta pitkilld usean vuoden aikavililld. Kakkosklusteriin luokittuneiden vastaajien ni-
kemys on erittdin perinteinen, he nikevit uhkana laajan hyokkiykseen maaham-
me (56 %) tai strategisen hyokkiyksen piaakaupunkiseudulle (37 %). Ykkosklusterin
vastaajissa nditd vaihtoehtoja valinneita ei ole lainkaan, vaan uhkina nihdiin kan-
sainviliset konfliktit lihialueille (36 %), terrorismi (30 %) tai kansainvilinen rikol-
lisuus (15 %).

Ryhminjohtajien klusteroinnin perusratkaisu on edelleen samanlainen, mutta
erona edelliseen ryhmiin on tietty tasoero esim. vapaachtoisuudessa ja henkilokoh-
taisessa maanpuolustustahdossa. Kaksi “hyvid” klusteria ovat lihes samankokoisia,
39 % ja 41 % vastaajista, ja "huonoon” klusteriin luokittui 20 % vastaajista. Ryh-
minjohtajia oli klusteroinnissa mukana yhteensi 560.

Myos miehiston klusterointi kulki samaa latua. Miehid oli mukana yhteensi
1635. Nyt syntyneiden klustereiden kokoerot olivat kuitenkin pienempii, ja "huo-
no” klusteri kokosi 31 % vastaajista. Kahteen muuhun klusteriin tuli 29 % ja 40 %
vastaajista.

"Huonon” klusterin koko siis kasvoi upseerioppilaista/kokelaista michistéon siir-
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ryttdessi. Tdmi kuvaa juuri edelldi mainittua tasoeroa maanpuolustustahdossa ja
muissa tutkituissa muuttujissa. Esimerkinomaisesti voidaan vield todeta, ettd kun
miehiston ”parhaaseen” klusteriin kuuluvista vastaajista 55 % olisi suorittanut varus-
miespalveluksen, vaikka se olisi vapaachtoista, on ryhminjohtajien "parhaassa” klus-
terissa vastaava osuus 87 % ja upseerioppilailla/kokelailla osuus on 86 %.

Koska johtajakoulutukseen valikoituminen niyttdd olevan ndin voimakasta,
haluttiin vield selvittdd yksittdisten asennetekijoiden eli Risc-muuttujien yhteyt-
td johtajakoulutukseen valikoitumiseen. Selitettiviksi muuttujaksi muodostettiin
johtajuus-pistemairi, joka kidytinndssi on sama kuin vastaajien luokittuminen
miehistéon (6 vs. 12 kk), ryhminjohtajiin/aliupseerioppilaisiin ja kokelaisiin/up-
seerioppilaisiin. 6 kk palvelevat saivat tilli muuttujalla arvon 4 ja kokelaat/upsee-
rioppilaat arvon 1, koska selitettdvilli muuttujilla paras arvo (tdysin samaa mielti)
on 1. Analyysi tehtiin askeltavalla regressioanalyysilla ja selittdvind muuttujina oli-
vat siis kaikki aineistossa mukana olevat Risc-muuttujat. Parhaat selittéjit ja niiden
beta-kertoimet esitetddn taulukossa 2. [Seuraavalla aukeamalla]Regressioanalyysin
tuloksista nihddin, ettd itse asiassa nyt 16ytyykin kahdenlaisia selittdjid: toiset po-
sitiivisia ja toiset negatiivisia. Merkitsevyystestin mukaan tilastollisesti merkitsevis-
ti selictdvid tekijoicd loytyi vield enemminkin, mutta analyysi lopetettiin ylld ku-
vattuun vaiheeseen, koska standardoidut beta-kertoimet alkoivat kiydi suhteellisen
pieniksi.

Negatiivisille selittdjille ndyttiisi olevan yhteistd tietty tunnepainotteisuus, joka
siis liittyy sithen, ettd henkil6 ei saa johtajuuspistemiiriksi "hyvid” arvoa. Ryhmin-
johtajaksi tai kokelaaksi valikoitumiseen ndyttivit liittyvin puolestaan mm. sosiaa-
listen suhteiden tavoittelu ja omaan itseensi luottaminen seki lain ja jirjestyksen
kunnioittaminen ja selkein johtajuuden kannattaminen. Johtajaksi valikoitumista
selittdd myds oman toiminnan suunnitelmallisuus pikemminkin kuin mielijohtei-
den seuraaminen seki laaja kiinnostuminen eri tason asioista.

3. VARUSMIESPALVELUKSEN KOETUSTA HENKISESTA JA FYYSISESTA
RASITTAVUUDESTA

2000-luvun alusta lihtien kerdtyn varusmiesten ns. kotiuttamistutkimuksen aineis-
tossa on mahdollista tarkastella lyhyesti varusmiesten kokemaa palveluksen henkis-
td ja fyysistd rasittavuutta. Tutkimuksen toteuttamisesta vastaa MpKK:n Kiyttiy-
tymistieteiden osasto ja tietojenkeruu tapahtuu kaksi kertaa vuodessa ikiluokkien
kotiutuessa kesilld ja vuoden lopulla. Kaikki varusmiehet vastaavat tihin kirjalliseen
kyselyyn. Kiyttiytymistieteiden osasto vastaa aineistojen valtakunnallisesta kokoa-
misesta.

Kovin syvillisesti varusmiespalveluksen rasittavuutta ei tutkimuksessa voida vas-
tauslomakkeen tilanpuutteen vuoksi kisitelld, mutta kuitenkin asiaa kysytdin kah-
della kysymykselli:
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Unstandardized | Standardized

t Sig.
Coefficients Coefficients
Std.
B B
Error e
(Constant) 2,610 0,164 15,880 | 0,000

48. Haluaisin kuulua ryhmaiin,
jonka jisenten suhteet ovat syvilli- 0,290 | 0,025 0,199 11,635 | 0,000
set ja limpimit

41. Sukupuolielimissi tulisi olla
sallittua kaikki, miki tuottaa mie- -0,151 | 0,021 -0,122 -7,082 | 0,000
lihyvii

84. Tilanteessa kuin tilanteessa
16yddn itsestini selviytymiseen tar- 0,242 | 0,029 0,140 8,223 | 0,000
vittavan voiman ja keinot

63. Huomaan yhi useammin, etti
minulla on hyvii ja huonoja piivid | -0,214 | 0,026 -0,141 -8,185 | 0,000
ja mietin, mitd voisin asialle tehdi

88. Lain ja jirjestyksen kunnioitta-

minen on minulle kaikki kaikessa 0,207 1 0,028 0,130 7,275 10,000

67. Olen lihinni kiinnostunut

asuinpaikkakuntani tapahtumista -0,133 | 0,025 -0,093 -5.359 | 0,000

57. Jokaisella ryhmissi pitiisi

olla vakituinen johtaja, joka tekee
pidtokset, joita muiden on nouda-
tettava

0,176 | 0,026 0,120 6,817 | 0,000

59. Inhoan tehdi asioita hetken
mielijohteesta

-0,202 | 0,028 -0,126 -7,253 1 0,000

74. Olen kiinnostunut niin pai-
kallisista kuin kaukaisemmistakin
tapahtumista ja niiden seuraamuk-
sista maailmassa

0,173 | 0,028 0,109 6,208 | 0,000

60. Kuulun mieluiten ryhmiin,
joissa ei ole pomoa, mutta kyllikin
henkil6iti, jotka ottavat huolehti-
akseen, ettd asiat sujuvat

-0,129 | 0,027 -0,082 -4,832 | 0,000

52. Saadakseni elimiini jinnitystd
ja vaihtelua teen joskus jotain vaa- -0,125 | 0,026 -0,087 -4,821 | 0,000
rallista tai kiellettyd

Taulukko 2. Johtajakoulutukseen valikoitumisen selittyminen RISC-muuttujilla. Varus-
miesten arvotutkimus 2002, N =3067
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— Varusmiespalvelus on ollut minulle fyysisesti liian raskas.

— Varusmiespalvelus on ollut minulle henkisesti liian raskas.

Vastausvaihtoehdot ovat: “tdysin samaa mieltd”, "osittain samaa mieltd”, "vaikea
sanoa’, “osittain eri mielti” ja “tdysin eri mielti”. Vaihtoehtojen numeraaliset arvot
ovat vililld 1 ... 5, joten rasittavuuden arvon ollessa suurimmillaan on tulos hyvi eli
rasittavuus vihiinen. Seuraavissa kuvioissa tuloksia tarkastellaan eri mittauskerroilla
sotilasarvon mukaan.

Palveluksen koettu henkinen rasittavuus
4,90

4,70

4,50 4'_"’/’\\/"’A\\—"’__"A\\//N\\\~—— Kokelaat

4,30 —_—
S *‘\‘/_“\/'mmmam

4,10

390 LN\~ Kaikki

3,70

3,50+

v2000...
v 2000

v2001...
v2001...
v2002...
v2002...
v2003...
v2003...
v2004...|
v2004...
v2005... |
v2005...|
v2006....
v 2006...|
v2007...
v2007...|
v 2008...

Huom.! Kdadannettyskaalal ... 5, suurin arvo paras, koko skaala ei piirretty nakyviin

Kuvio 8. Varusmiespalveluksen koetun henkisen rasittavuuden keskiarvot eri vuosina.
Varusmiesten kotiuttamistutkimus 2000 ... 2008, N = 160 068.

Tissd raportissa on korostettu puolustusvoimien koulutuksen valikoivaa luon-
netta, ja siltd pohjalta voidaan olettaa johtajakoulutuksen saaneiden kokevan palve-
luksensa vihemmin rasittavaksi. Ndin kuvion kertoman tuloksen mukaan onkin.
Miehisté6n kuuluvat vastaajat saavat keskimdirin pienimmit keskiarvot ja toisaalta
kokelaat selkedsti suurimmat keskiarvot.

Tuloksen visuaaliseksi selkiyttimiseksi kuvioon ei ole piirretty nikyviin koko
kiytettyi skaalaa vililld 1...5, koska erot eri ryhmien vililld ettd ajan suhteen ovat
pienet. Ajan suhteen muutokset ovat tilastollisesti erittidin merkitsevid varianssiana-
lyysien perusteella (F-arvon merkitsevyys = .000) michistén ja ryhminjohtajien jou-
kossa seki henkisen etti fyysisen rasittavuuden suhteen. Kokelaiden ryhmissi muu-
tokset eivit ole tilastollisesti merkitsevid, osittain ilmeisesti siksi, etti muuttujien
keskiarvot ovat heidin joukossaan niin suuret eli lihelld skaalan ylireunaa.
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Palveluksen koettu fyysinen rasittavuus
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v2001...
v2002...
v2002..
v2003...
v2003..
v 2004...
v2004...
v 2005...
v2005...
v 2006...
v 2006...|
v2007....
v2007....
v2008....

Huom.! Kddnnettyskaalal ... 5, suurin arvo paras, koko skaala ei piirretty nakyviin

Kuvio 9. Varusmiespalveluksen koetun fyysisen rasittavuuden keskiarvot eri vuosina. Va-
rusmiesten kotiuttamistutkimus 2000 ... 2008, N = 160 068.

Varianssianalyysi ei sinillidn ota kantaa muutoksen suuntaan, ja yleishavaintona
voidaankin todeta, ettd palveluksen rasittavuudessa ollaan menossa hyviin suuntaan
eli koettu rasittavuus vihenee. Henkisessi rasittavuudessa voidaan tarkkaan katso-
en havaita kuitenkin pienti notkahdusta huonompaan suuntaan noin vuoden 2005
ryhminjohtajien kohdalla ja jossain miirin myds kokelaiden joukossa.

4. RESERVIUPSEERIT SIVIILIELAMASSA

Kansalaisia koskevissa yleisissd sosiaalisissa tutkimuksissa ei yleensd selvitetd sitd,
miki on henkilon saaman sotilaskoulutuksen taso. MpKK:n Johtamisen laitos teet-
ti vuonna 2004 tutkimuksen, jossa tillainen taustamuuttuja oli kiytettivissi. Tu-
loksesta voidaan nihdi, ettd varusmiespalveluksen jilkeen keskimiiriistd paremmin
menestyvit (tuloilla mitattuna) varusmiespalveluksessa reserviupseerikoulutuksen
saaneet. Kysymys on siis yhti aikaa moneen suuntaan vaikuttavista kehityskuluista
yksittdisen kansalaisen henkil6historiassa.

Taulukon antamaa tulosta voidaan pitdid suuntaa-antavana pienen vastaa-
jamiirin vuoksi. Lienee oikeutettua kuitenkin todeta, etti puolustusvoimien
koulutus”palikka” keskelld ihmisen kehittymisen kaarta ei siis suinkaan ole riippu-

142



Kokelaiden kokema rasittavuus
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Huom.! Kddnnettyskaalal... 5, suurin arvo paras, koko skaala ei piirretty nakyviin

Kuvio 10. Varusmiespalveluksen koetun fyysisen ja henkisen rasittavuuden keskiarvot eri vuo-
sina kokelaiden joukossa. Varusmiesten kotiuttamistutkimus 2000 ... 2008, N = 10 941.

. Sotilasarvo

TULOT/vuosi Miehistd | Aliupseerit | Upseerit | Ei vast. | Kaikki
Alle 20000 € Lkm | 34 8 1 0 43

% 33,7 14,8 3,8 0,0 23,2
20001-40000 €  Lkm |29 17 8 3 57

% |28,7 31,5 30,8 75,0 30,8
Yli 40000 € Lkm | 38 29 17 1 85

% [37,6 53,3 65,4 25,0 45,9
Yhteensi Lkm | 101 54 26 4 185

% 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Taulukko 3. Tulot sotilasarvon mukaan, varusmiespalveluksen suorittaneet vastaajat.
Maanpuolustuskorkeakoulu, Johtamisen laitos /| TNS-Gallup Oy, pubelinhaastattelu
helmikuussa 2004, N=500

maton siihen tulevien henkildiden aikaisemmasta elimisti, ja toisaalta menestymi-
nen puolustusvoimien varusmieskoulutuksessa nikyy myshemmin menestymisend
siviiliyhteiskunnassa. Maanpuolustustahdon ja palvelusmotivaation kehittymisti,
syntymistd ja sdilymistd ei voida siis tutkia pelkistidn pitdytymailld varusmieskoulu-
tuksen tai kertausharjoitusten sisdisiin asioihin.
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5. KERTAUSHARJOITUKSET ONGELMANA

5.1 Nikemykset kertausharjoituksista varusmiesaikana

Tissd tutkimuksessa asevelvollisten halukkuutta osallistua kertausharjoituksiin on
tutkittu sekd varusmiesaikana ettd harjoituksiin osallistuneiden reservildisten kes-
kuudessa. Osa varusmichistd on sitd mieltd, ettd ei haluaisi osallistua kertausharjoi-
tuksiin lainkaan. Enemmisto kertausharjoituksiin osallistuneista reserviliisisti on
sitd mieltd, etti ei olisi osallistunut harjoitukseen jos olisi voinut itse paittdd. Lisiksi
tiedetddn, ettd kertausharjoituksista lykkiyksid anoo 20-30 % reserviliisisti, joten
heiddn mielipiteensi ei tule mukaan harjoituksissa tehdyissi tutkimuksissa.

Lykkiysten syiti ei tiettavisti ole kattavasti tutkittu, eivitki lykkiysanomuksista
todennikaisesti ilmene sellaiset taustatekijit, jotka ovat sosiologiselta kannalta mie-
lenkiintoisia. Téstd syystd kertausharjoituksiin osallistumista olisi tutkittava erillisilla
tutkimuksilla. Sopiva tutkimusasetelma voisi olla kaksivaiheinen siten, etti ensin sel-
vitettdisiin maanpuolustustahto- ja motivaatioasiat joukolta ennen kuin se kutsutaan
harjoitukseen — esim. vuotta ennen kuin miehet tietdvit tulevasta harjoituksesta mi-
tddn — ja toistetaan tutkimus sitten lisdkysymyksin harjoituksen aikana niille, jotka
harjoitukseen ovat tulleet.

Oman erityiskysymyksensi reservildisten kertausharjoitusmotivaatiolle niyttid
muodostavan se, etti michen tehtivi tai sijoitus joukossa muuttuu varusmiespal-
veluksen jilkeen tai kahden harjoituksen vililld. Tdmi koskee sekid michistdd, ryh-
minjohtajia ettd upseereita. Useimmiten mies himmastelee tilannetta, uskoo jopa
kohdallaan tapahtuneen sijoitusvirheen ja joka tapauksessa useimmiten hinen moti-
vaationsa alenee. Ylldttdvid on, ettd timi ilmié ei ole poistunut edelleenkiin, vaikka
joukkotuotantoa on jo sovellettu useita vuosia, vaan esim. Aalto 2004-harjoituksen
tutkimuksissa ongelma tuli jilleen esiin.

Puolustusvoimain komentaja on jo viitannut siihen, ettd kertausharjoitusten lyk-
kiykset — anotut ja mydnnetyt — ovat ylittineet sietorajan (Pv:n komentaja Kaskea-
lan haastattelu 13.6.2008).}

MpKK:n Johtamisen laitoksen puolustusvoimien strategista mainetta kartoit-
tavassa tutkimuksessa kysyttiin suomalaisilta siviilikansalaisilta myds reservilidisten
koulutuksesta ja kertausharjoituksista. Tuloksen mukaan reservildisten koulutus ja
kertausharjoitusten jirjestiminen arvioitiin tirkeydeltdin alle keskitason. Kertaus-
harjoituksilla on siis tietylld tavalla huono maine seki asevelvollisten etti siviilikan-
salaisten keskuudessa siten, ettd se nikyy koko vieston tasolla (Sinkko ja Nurmela
2009). Kertausharjoitusten ongelma ei ole yksiulotteinen, ja se niyttdd pahenevan
suhteessa varusmiespalveluksen keskeyttimiseen.

Jos verrataan varusmiesten halua suorittaa aseellinen varusmiespalvelus ja halua
osallistua kertausharjoitukseen, saadaan vuoden 2002 varusmiesten arvotutkimus-

1 Saatavilla: htep://www.mil.fi/paaesikunta/tiedotteet/4174.dsp. (viitattu 18.6.2008).
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aineiston perusteella vield sellainen tulos, ettd kertausharjoitusmotivaatio on pie-
nempi kuin halu osallistua varusmiespalvelukseen jos palvelus olisi vapaachtoista.
Tutkimuksen vastaajista 6,6 % on sellaisia, jotka olisivat tulleet vapaachtoisestikin
varusmiespalvelukseen, mutta eivit osallistuisi kertausharjoitukseen jos saisivat itse
padrtaa.

Kysymys saattaa olla yhteiskunnan mielipideilmaston muuttumisesta siitd huoli-
matta, ettd maanpuolustustahto on rauhan aikana mitattuna korkealla tasolla. Puo-
lustusvoimat on itsekin episuorasti saattanut vaikuttaa tihin kehitykseen vihen-
timilld 1990-luvun laman aikaan kertausharjoitusten miirii, joten se on saatettu
tulkita viestiksi harjoituksen vihiisestd merkityksesta.

Varusmiesten halukkuutta osallistua kertausharjoituksiin reservildiseni ei laajasti
ole mitattu. Yksi mittaus on tehty varusmiesten arvokyselyssd 2002. Asiaa tarkastel-
laan seuraavissa taulukossa ja kuviossa. Vastaavasti samaa asiaa on mitattu kertaus-
harjoituksessa olevilta reservildisiled kysymalld esim. Olisitko tullut harjoitukseen,
jos olisit voinut itse pddttdd”. Molemmat niisti asioista liittyvit my6s siihen, kuinka
paljon reservildiset anovat lykkiysti kertausharjoituksista.

Kuinka pian varusmiespalveluksesi jilkeen sinulle sopisi
kertausharjoitukseen osallistuminen? %
noin vuoden kuluttua 13,4
2-3 vuoden kuluttua 22,8
4-5 vuoden kuluttua 20,7
6-10 vuoden kuluttua 13,8
en haluaisi tulla lainkaan, jos voisin itse padtid 25,8
en o0saa sanoa 3,4
Kaikki 99,8
Tieto puuttuu 0,2
Yhteensi 100,0

Taulukko 4. Varusmiesten osallistumishalukkuus kertausharjoitukseen, arvotutkimus

2002, N = 3 067.

Taulukko kertoo sen, etti noin 36 % vastanneista pitii itselleen sopivana kerta-
usharjoituksen ajankohtaa 1-3 vuoden kuluessa, joka on myos todennikéinen en-
simmiinen kertausharjoituksen ajankohta joukkotuotetulle joukolle. Noin neljin-
nes vastanneista ei haluaisi tulla lainkaan kertaamaan, jos voisi itse pddttdd. Kolme
prosenttia vastanneista ei halua ottaa asiaan kantaa, ei ole siis ainakaan innokas osal-
listumaan.

Kokelaista ja upseerioppilaista timin tutkimuksen mukaan on 29 % halukkaita
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tulemaan kertausharjoitukseen noin vuoden kuluttua varusmiespalveluksen jilkeen
ja 38 % 2-3 vuoden kuluttua. Kuuden kuukauden michisti sen sijaan vain 4 % tu-
lisi harjoitukseen vuoden kuluttua ja jopa 42 % sanoo, etti ei tulisi harjoitukseen
lainkaan jos voisi itse pddttid. Erot ovat siis todella selvit. Kokelaiden ja upseerioppi-
laiden nikemys poikkeaa voimakkaasti jopa ryhminjohtajien nikemyksesti.

Edelld kuviossa 4 on jo tarkasteltu varusmiesten suhtautumista kertausharjoituk-
seen velvollisuutena. Tdmi tarkastelutapa antaa selkeidsti samansuuntaisen tuloksen.
Kokelaista 88 % on velvollisuusviittimin kanssa tdysin tai osittain samaa mielti.
Kuuden kuukauden michilld vastaava osuus on 37 %. Tdmi tulos herittii jopa ky-
symyksen siitd, onko varusmiehille koulutuksessa todella tehty selviksi, miti asevel-
vollisuus tarkoittaa. Kokelaista suuri enemmistd on joka tapauksessa mieltinyt asian
oikein niin kuin se nykyisessi laissa on tarkoitettu.

5.2 Koulutuksen ”osuvuus” kertausharjoituksessa

Tissd kappaleessa tarkastellaan kertausharjoituksessa olevien reservildisten mielipi-
teitd siitd, kuinka koulutus heidin omasta mielestiin on omalla kohdalla osunut sii-
hen, mikid on michen oma nikemys omasta aikaisemmasta koulutuksestaan ja teh-
tdvistddn. Téssd on korostettava sité, ettd kysymys on nimenomaan michen omasta
kisityksestd, saattaahan olla myos niin, ettd mies ei syystd tai toisesta ymmirri teh-
tdvinsd muuttumista kertausharjoituksessa, vaikka timi muuttuminen kokonaisuu-
den kannalta olisikin mielekis. Téstd syystd “osuvuus” kappaleen otsikossa on laina-
usmerkeissi.

Kertausharjoituksissa tehdyistd reservildistutkimuksista seuraavassa kiytetdin
Aava ’02-harjoituksen aineistoa, koska se on tuorein kiytdssi olevista. Oletettavaa
on, ettd suurin osa tutkituista reserviliisisti on koulutettu puolustusvoimien koulu-
tusuudistuksen jilkeen eli he ovat joukkotuotantokoulutuksen lipikiyneitd. PvKK:n
kerddmisti reservildisaineistoista timi harjoitus poikkeaa sikili, etti se ei ollut puo-
lustusvoimien pidsotaharjoitus. Harjoitus oli Pohjois-Karjalan Prikaatin johtama
jadkidripataljoonan harjoitus, ja se pidettiin syyskuussa 2002 Sotinpuron ampuma-
alueella sekd sen lihialueella. PvKK:n kouluttama reserviliistutkijaryhmi kerisi kir-
jallisilla kyselyilld vastaukset yhteensid 753:1ta reservildiseltd.

Koulutuksen osuvuusmielipiteitd mitattiin tutkimuksessa seuraavilla kysymyksil-
l4:

Minut on mielestini sijoitettu oikeaan tehtiviin.

Osaisin toimi omassa tehtivissini myds sodassa.

— Olen saanut hyvin koulutuksen siihen tehtiviin, johon minut on sijoitet-
tu.

Sain koulutusta samantyyppiseen tehtiviin kuin varusmieheni/edellisessd
kertausharjoituksessa.

Vastausvaihtoehdot olivat: Téysin samaa mieltd, jonkin verran samaa mieltd, vai-

146



kea sanoa, jonkin verran eri mielti ja tdysin eri mieltdi. Kysymyksessi on siis Likert-
tyyppinen skaala.

Sotilasarvoryhmien vilisid eroja tutkittiin taulukoimalla ja chin nelién testi las-
kettiin. Testin mukaan tilastollisesti erittdin merkitsevi ero (sig. = ,000) saatiin vain
yhden kysymyksen — minut on mielestini sijoitettu oikeaan tehtiviin — kohdalla.
Tulosta voidaan pitdd hieman ylldttdvind siind mielessd, ettd reserviupseerien olisi
voinut olettaa erottuvan koulutuksen osuvuudessa muista. Reserviupseereita vastaa-
jien joukossa oli 67, ja heistd 9 eli noin 13 % prosenttia oli jonkin verran eri mieltd
sijoituksestaan oikeaan tehtiviin. Seki jidkireiden ettd aliupseereiden joukossa mie-
lestddn viddrissd tehtivissi olevien osuus oli 20 %. Muissakin kysymyksissi reser-
viupseereiden tulokset olivat hieman parempia kuin kahden muun ryhmin, mutta
erot eivit siis olleet tilastollisesti merkitsevii. Taulukot esitetddn liitteessid 1.

Tdmintyyppisisti muuttujista voidaan helposti muodostaa summamuuttujia,
ja niin tissikin tapauksessa tehtiin analyysin jatkamiseksi. Hypoteesina oli se, ettd
summamuuttujalla sotilasarvoryhmien viliset erot voisivat olla suurempia. Summa-
muuttuja muodostettiin laskemalla edelld lueteltujen neljin muuttujan arvot yhteen
men arvoksi saatiin standardoituna ,784, miki on hyvi arvo.

Analyysia jatkettiin laskemalla yksisuuntainen varianssianalyysi koulutuksen osu-
vuuden summamuuttujalla sotilasarvon mukaisissa ryhmissi. Tulosta kuvaava keski-
arvokiyri on seuraavassa kuviossa.

3004 Kuvio 11. Koulu-
' tuksen osuvuuden
summamuuttujan
3,85 - keskiarvot sotilas-
> arvon mukaisissa
§3 504 rybmissi. Aava
3 02-harjoituksen
3‘6 reservildisaineisto,
£3,751 N = 732. Mitta-
S rin vaibteluvili
3704 1...5, koko as-
' teikkoa ei piirretty
néikyviin.
3,65
r r r
Miehisto Aliups Ups
6. Sotilasarvo
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Tulos on hypoteesin suuntainen, michists arvioi koulutuksensa osuvuuden alem-
malle tasolle kuin aliupseerit ja reserviupseerit. Tdmikain tulos ei kuitenkaan ole va-
rianssianalyysin mukaan tilastollisesti merkitsevi (F = 1,673, sig. = ,188).

Puolustusvoimien piisotaharjoitus Vaara 2000:n tutkimuksessa on kiytetty tis-
milleen samoja koulutuksen osuvuutta kuvaavia kysymyksii, ja niinpi sama analyy-
si toistettiin tissikin aineistossa. Taulukoinnin tulos oli samantapainen: Reserviup-
seerit ovat tilastollisesti erittiin merkitsevisti enemman sitdi mieltd, etti heidit on
merkitsevii.

Vaara-aineistossa muodostettiin samanlainen koulutuksen osuvuuden summa-
muuttuja. Muuttujan reliabiliteettia kuvaava Cronbachin alfa-kerroin sai standar-
doituna arvon ,778, miki on hyvin lihelld edelli Aava-aineistossa kuvattua arvoa.
Koulutuksen osuvuuden summamuuttujan keskiarvot esitetdin seuraavassa kuviossa
sotilasarvon mukaisissa ryhmissi.

4104 Kuvio 12. Koulu-
tuksen osuvuuden
summamuuttujan
4,00- keskiarvot sotilas-
arvon mukaisissa
rybmissi. Vaara
2000-harjoituksen
reservildisaineisto,
N = 1378. Mir-
tarin vaihteluvili
1...5, koko as-
teikkoa ei piirretty

néikyviin.

3,90

Mean of Koulosuv

3,80

3,70+

T T
Miehisto Aliups Ups

6. Sotilasarvo

Kuvion kertoma tulos on samantapainen kuin Aava-aineiston tuloskin. Erona
nyt kuitenkin on se, ettd tulos on varianssianalyysin mukaan tilastollisesti erittdin
merkitsevd (F = 9,318, sig. = ,000). Tulos on siis edelld esitetyn hypoteesin mukai-
nen — summamuuttujalla mitattuna koulutuksen osuvuus on reserviupseereiden
mielestd paras heididn joukossaan.

Tulos jitedd kuitenkin paljon pohdittavaa. Yksittdisten muuttujien tasolla kou-
lutuksen osuvuutta ei voi pitdd hyvini. Aava- ja Vaara-aineistojen tulosten ero sum-
mamuuttujien varianssianalyysissa jid selitystd vaille. Toki kahdessa eri harjoituksessa
on eri joukko, joka taustaltaankin voi olla erilainen. Varuskuntien koulutuskulttuu-
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rissa ja -tavoissa voi olla eroja. Ongelmalliselta tuntuu myos se, ettd todennikoises-
ti Vaara-harjoituksessa tutkituissa joukoissa on vihemmin joukkotuotettuja — tissi
mielessd tuloksen pitiisi olla toisin piin. Syyti on muistaa myés se, ettd pelkistdin
kahden tutkitun joukon vertailun perusteella ei sittenkiin ole mahdollista tehdi ko-
vin pitkille menevid johtopiitoksid. Selvid kuitenkin on, ettd reserviupseereiden
koulutukseen valikoitumisesta huolimatta koulutuksessa on my®s haasteita.

6. HALUKKUUS VAPAAEHTOISEEN MAANPUOLUSTUSTYOHON

Maanpuolustuksen kokonaisuutta ajatellen olisi arvokasta, jos varusmiespalveluk-
sen aikana syntyisi myds halua ja kiinnostusta vapaachtoiseen maanpuolustustys-
hén. Titd asiaa on selvitetty myds varusmiesten arvotutkimuksessa 2002. Seuraavas-
sa kuviossa esitetdin asiaa koskevan viitemuotoisen kysymyksen prosenttijakaumat
vastaajien sotilaskoulutuksen mukaisissa ryhmissi. Tulos on hyvin samantapainen
kuin muutkin maanpuolustustahtoon liittyvit tulokset — kokelailla halukkuus on
korkeimmillaan.

Innokkuutta vapaachtoiseen maanpuolustustyshon ei kuitenkaan voi pitdd kor-
keana, kun esitetyn viitteen kanssa tdysin samaa mieltd on ainoastaan 12 % tutki-
tuista varusmichisti. Prosenttijakaumissa kiinnittdd huomiota my®s se, ettd varsin-
kin miehiston kahdessa ryhmissd vaikea sanoa -vastausten osuus on melko suuri.

Olisin itse halukas osallistumaan jossain muodossa
vapaaehtoiseen maanpuolustystyohon

Kok/ups-opp 5% 5%
" 19% 1%
Riaw-ope Taysinsamaa
mielta
2% % W Padosinsamaa
Mieh 12 kk 16 % a'aosnu sama
mielta
M Vaikeasanoa/
Mieh 6 kk silta valilta
W Paaosineri
mielta
Yhteensa 20% LR | mTaysineri
7 mielta
0% 50 % 100 %

Kuvio 13. Halukkuus vapaaehtoiseen maanpuolustustoimintaan varusmiesten arvotut-

kimuksessa 2002, N = 3 067.
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Tidmi kuvastanee tilannetta myds siltd kannalta, ettd vapaachtoistoiminnasta ei tie-
toa ole riittdvisti saatavilla. Toisaalta vastauksista saattaa heijastua myds yleisempi
epivarmuus michen tulevaisuudesta, ei oikein tiedetd mihin kaikkeen varusmiespal-
veluksen jilkeen ryhdytidnkiin, tai sitten ajattelumallina on enemminkin se, ettd
“katsotaan miti elimi eteen tuo”.

Reservildistoiminnalla on maamme puolustamisen osana pitki historia ja aktiivi-
sesti toimivia jirjestdjd on monia. Edelld kisitelty varusmiesten maanpuolustustah-
to — ja heidin toimintansa myshemmin reservildisind — heijastuu omalla tavallaan
myés niiden jirjestdjen toimintaan, jossa yleisen maanpuolustustahdon ja Puolus-
tusvoimien tavoitteiden kannalta voidaan paikantaa tiettyjid ongelmia. Lisiksi tihin
liittyy se, ettd reservildistoiminta sellaisenaan heijastelee ihmisten yleistd aktiivisuutta
ja osallistumista jirjestdtoimintaan. Téstd seurauksena on se, ettd puolustusvoimien
toiveet aktiiviselle reservildiselle — erityisesti nuori ikd — ja halu/mahdollisuudet toi-
mia jirjestoissd eivit aina kohtaa. Jirjestotoimintaan osallistutaan useimmiten siind
idssd, jossa elimin perusasiat, asunto, oma ura, perhe ja lapset, on saatu mieleiseen
kuntoon. Tdmi tarkoittaa monesti yli 35:n vuoden ikii, jolloin reserviliinen on
puolustusvoimien kannalta kiyttokelpoinen esimerkiksi paikallisjoukoissa, ei endi
esimerkiksi valmiusyhtymissi.

Michistétason koulutuksen saaneiden reservildisten keskimiirin alhaisempi
maanpuolustustahto heijastuu my®s reservilidistoiminnassa ja vapaachtoisiin harjoi-
tuksiin osallistumisessa siten, ettd aktiivisimmin toimintaan osallistuvat reserviup-
seerit ja aliupseerit.

PvKK:n Kiyttiytymistieteiden laitoksen varusmiestutkimuksessa 2010 oli hie-
man erityyppinen viittimikysymys, jolla pyrittiin samoin mittaamaan vastaajien
nikemystd vapaachtoisesta maanpuolustustoiminnasta. Kysymys kuului: ”Olisin
tulevaisuudessa halukas (esimerkiksi parin vuoden kuluttua) osallistumaan jossain
kiinnostavassa muodossa vapaachtoiseen reservildistoimintaan.” Kysymyksen vas-
tausjakaumia kuvataan seuraavassa kuviossa. Kysymyksen sanamuodosta on ehki
vaikea paitelld, mitid vastaajat itse asiassa ajattelevat vapaachtoisen reservildistoimin-
nan sisiltivin. Reserviupseereille on tarjolla oma liittonsa ja sen kerhot ja kaikil-
le reserviliisille esimerkiksi vapaachtoinen maanpuolustuskoulutus MPK:n jirjes-
timini. Joka tapauksessa kuvion kertoma tulos on sikili lohduton, ettd ainoastaan
kokelaat kertovat kiinnostuksestaan reserviliistoimintaan. Enemmistd miehist6én
kuuluvista vastaajista ei niyttiisi olevan kiinnostuneita reservildistoiminnasta va-
rusmiespalveluksen jilkeen. Tdmi tulos kertoo myés haasteista MPK:n toiminnal-
le.

Reserviupseeriliiton (RUL) vuodelta 2006 olevan jirjestotutkimuksen mukaan
jasenten mielestd paras liiton palvelu oli Reservildinen-lehti ja vain vihemmistd lii-
ton jdsenistd osallistuu toimintaan kerran kuukaudessa tai useammin. 40 % tutki-
mukseen vastanneista reserviupseereista osallistuu toimintaan ainoastaan maksa-
malla jisenmaksun. Reservildisyys on siis monille pelkistiin “hengessi mukana”
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Olisin tulevaisuudessa halukas (esimerkiksi parin vuoden
kuluttua) osallistumaan jossain kiinnostavassa muodossa
vapaaehtoiseen reservilaistoimintaan

taysin samaa mielta » osittain samaa mielta ™ en samaa enka eri mieltad

W osittain eri mielta W tdysin eri mieltd

kokelas R

ryhménjohtaja 213% 22,1%

243 % 303%

mieh 12 kk

mieh 6 kk

e ¥ ¢ f f

0% 20% 40% 60 % 80% 100 %

Kuvio 14. Vapaachtoiseen reserviliiistoimintaan osallistumishalukkuus varusmiesten kou-
lutusrybmissi. Sosiaalisen péidoman summamuuttujan vaihteluvili 0 ... 16. Koko asteik-
koa ei piirretty nikyviin. Lihde: MpKK KiytTL, Varusmiestutkimus 2010, N = 1319.

olemista. T4tikddn asennetta ei voida viheksyi kun otetaan huomioon henkildiden
ikd, tyd ja muut harrastukset. Kriisitilanteessa monista passiivisista reservildisisti 16y-
tyy tarvittava maanpuolustustahto, motivaatio ja aktiivisuus, mutta syvin rauhanti-
lan aikana maanpuolustukseen osallistuminen jii kuitenkin tasolle, jota ei voi pitdi
riittdvind maanpuolustustaitojen siilyttdmisen kannalta.

Akdiivinen reservildistoiminta kuten muukin jirjestotoiminta lisiksi kasautuu
usein samoille henkildille. Kun kriisitilanteessa henkilé voi toimia kuitenkin aino-
astaan yhdessi tehtivissi jid vapaachtoistoimintaan aukkoja, jotka voivat tulla eteen
ylldtyksind. Tistd nikokulmasta reservildisten aktiivisuus on siis toiminnan koko-

naistuloksellisuutta heikentivi tekiji (Vuorisjirvi 2003).

7. PSYKOSOSIAALINEN TOIMINTAKYKY RESERVIUPSEEREIDEN ETUNA

Tissi artikkelissa on edelld jo monesti Kisitelty tekijoitd, joiden suhteen nimen-
omaan kokelaat tai reserviupseerit ovat valikoituneet suhteessa muihin varusmies-
koulutuksen saaneisiin. Varusmiestutkimus 2010:ssi eli ns. Siilasmaan tyéryhmin
toimeksiannosta MpKK:n kiyttiytymistieteiden laitoksen tekemissi tutkimuksessa
kartoitettiin monipuolisesti eri mittareilla varusmiesten psykososiaalista toimintaky-
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kyi. Tutkimus on edelleen kesken, kuitenkin joitakin tuloksia on esiteltivissi®.

Tidmin artikkelin kannalta olennaista on, etti tutkitut kokelaat poikkesivat tilas-
tollisesti erittdin merkitsevisti psykososiaalisen toimintakyvyn tekijoilld. Erityisesti
kannattaa painottaa sité, ettd voimakkaasti erottelevaksi tekijiksi osoittautui sosiaa-
lisuus. Tutkimusta varten kehitettiin aikaisempien tutkimusten perusteella summa-
muuttujatyyppinen mittari, jonka osioita tissi ei kuitenkaan laajemmin esitella.
Mittari kuvaa yksilon suhtautumista palvelustovereihin, halua auttaa kavereita tar-
vittaessa sekd myos sopeutumiskykyi ja kykyi kohdata yhteiselimin sosiaalisia pai-
neita. Osioita on yhteensd 13. Varianssianalyysissa kriteeriarvo F sai arvon 52,627
(sig. =,000). Keskiarvokiyri esitetidn seuraavassa kuviossa.

440 Kuvio 15. Sosiaali-
suuden summamuut-
tujan keskiarvo va-
4,30 rusmieskoulutuksen
mukaisissa ryhmissi.

Lihde: Varusmies-

4,20
| tutkimus 2010:n
aineisto, N = 1280.
410 MpKK, KiytTL.

M_efn of Sosiaalisuus_Indeksi_B
°
o

mieh 6 kk mieh 12kk ryhmanjohtaja  kokelas

2. Sotilasarvo

Tissd ei ole tarpeen esitelld kaikkia kiytettyji psykososiaalisen toimintakyvyn
mittareita. Tutkimuksen tarkoituksena oli vertailla eri mittareita keskendin. Esi-
merkkinid on CSE, Core Self Evaluation. Tdmi mittari mittaa henkilon minikisi-
tystd. Téssd aineistossa sitd kidytetddn yhtenid summamuuttujana siten, ettd sen 12
osiota on kidinnetty samansuuntaisiksi. Mittari kuvaa itseluottamusta, luottamusta
omiin kykyihin, tunne-elimin stabiilisuutta sekd kykyi itsekontrolliin. Mittaria so-
velletaan tydtyytyviisyyden ja organisaatioon sitoutumisen tutkimuksessa. Varianssi-
analyysin tuloksessa F = 23,871 (sig. = ,000).

Tulokset kertovat siis sen, ettd niillikin kriteereilld tarkasteltuna kokelaat poik-
keavat muista varusmiesryhmistd edukseen. Psykososiaalisen toimintakyvyn mitta-

reiden joukossa oli myds mittareita, joiden kuvaamaa ominaisuutta voidaan pitid

2 Tutkimuksen johtaja on professori Jukka Leskinen.
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Kuten odottaa saattaakin, kuvion esittimi keskiarvokdyri kulkee nyt eri suun-
taan kuvaten sité, ettd kokelailla stressaantumistaipumusta esiintyy vihemmin kuin
muissa varusmiesryhmissi. Ryhmien vilistid eroa kuvaava testisuure ei saa aivan yhti
suurta arvoa kuin edelld positiivisia ominaisuuksia kuvaavien mittareiden kohdalla,
mutta edelleen ero on tilastollisesti erittdin merkitsevd. Varusmieskoulutuksen mu-
kaisten ryhmien viliset erot eivit johdu sattumasta.

Tuloksissa kiinnittid huomiota my®s se, ettd eri mittareilla kuvattuna 12:n kuu-
kauden miehet ovat heikoimmassa asemassa. Timin tuloksen pohtiminen ei kuulu
timin artikkelin aihepiiriin, mutta timi 16ydos edellyttidd kylld asiaan paneutumista
muualla. Teknisistd syistd tdssd tutkimuksessa 9 kuukautta palvelleet michet eivit ol-
leet mukana.

8. RESERVIUPSEERIKSI KOULUTETTAVIEN TAUSTA RESURSSINA
8.1 Sosiaalinen piZioma resurssina

Edelld on jo Risc-tutkimuksen perusteella todettu, ettd puolustusvoimien koulutus-
jarjestelmi valikoi reserviupseerikoulutukseen arvomaailmaltaan sopivaa ja nuorten
miesten suuresta enemmistdstd poikkeavaa joukkoa. Seuraavassa tarkastellaan vield
yhti seikkaa, niin sanottua sosiaalista piZiomaa reserviupseereiden resurssina.

Sosiaalinen pidioma on viime vuosien sosiologian uusia ilmiditd, eikd sen marit-
telemisestd olla lainkaan yhtd mieltd. Sosiaalisen piioman ranskalaisen koulukun-
nan edustajan Bordieun mukaan sosiaalinen piioma voidaan miiritelld yksilota-
son resurssina, ja ndin on tehty PvKK:n Varusmiesten maanpuolustustahtotutkimus
2005:ssd. Teorian mukaisesti sosiaalisen pidoman yksittdisiksi mittareiksi operatio-
nalisoitiin luottamus, verkostoituminen, perhetausta, talouden tilanne ja myos vas-
taajan nikemys omasta terveydentilastaan lapsena ja nuorena. Sosiaalisesta pidomas-
ta muodostettiin lopuksi yhdistetty summamuuttujatyyppinen muuttuja, johon
yhdistettiin yhteensi 16 dikotomista osiota. Seuraavassa kuviossa esitetidn timin
summamuuttujan keskiarvot vastaajien sotilaskoulutuksen vaiheen/sotilasarvon mu-
kaisissa ryhmiss.

Kuvion kuvaamat erot ovat tilastollisesti erittdin merkitsevid (F = 88,966, sig.
=,000). Kuvio kertoo selkeisti sen, ettd upseerioppilaiden ja kokelaiden ryhmissi
nditd mitattuja sosiaalisen pddoman tekijoitd on keskimiairin yli 12 kuudestatoista
ja keskiarvo on suurempi kuin muilla ryhmilld. Miehistétason koulutuksen saaneil-
la keskiarvot ovat lihelld toisiaan. Ryhminjohtajilla niitd resurssitekijoitd on keski-

koulutettavilla.
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Kuvio 18. Sosiaalisen péidoman yhteismuuttujan keskiarvot sotilaskoulutuksen mukai-
sissa ryhmissi. Lihde: PoKK, Kiyttiytymistieteiden osasto, Varusmiestutkimus 2005, N
=2152.

8.2 Koulutuksen jatkaminen varusmiespalveluksen jilkeen

Yleisen asevelvollisuuden ja varusmiespalveluksen yhteiskunnallisia ja yksilskohtai-
sia haittatekijoitd mainittaessa tulee usein esiin se, kuinka varusmiespalvelus sijoit-
tuu asevelvollisen eliminkaaressa hinen opintojensa kannalta. Ammattikoulutus
chditidn useimmiten suorittaa ennen normaaliaikaisen varusmiespalveluksen aloit-
tamista, mutta ammattikorkeakoulu- tai korkeakouluopinnot vaativat vieli aikaa va-
rusmiespalveluksen jilkeenkin. Koulutus varusmiespalveluksen jilkeen tuo reservi-
laisille lisdresursseja, joita monissa tapauksissa voisi soveltaa myos reservildisuralla.
Tidtd mahdollisuutta ei ole helppoa kiyttid, koska useimmiten tiedot reservildisen
varusmiespalveluksen jilkeisestd koulutuksesta ja ammatista eivit ole kiytettivissi.
Poikkeuksen kenties muodostavat ne varusmichet, jotka lykkiystd saatuaan tulevat
palvelukseen vasta Valmiina tai opintojen loppuvaiheissa Téimii ryhm'ei on kuitenkin
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sen koulutuksen saaneita insin6reji tai diplomi-insinérejd.

Koulutuksen jatkamista ja ammatissa kehittymistd varusmiespalveluksen jilkeen
voi kuvata siltdkin kannalta, ettd reservildinen “etddntyy” siitd tehtivistd, johon hi-
net on varusmiespalveluksessa koulutettu ja sen jilkeen sijoitettu. Tdmi saattaa olla
kertausharjoitusmotivaatiota ja jopa maanpuolustustahtoa heikentivi tekijd, koska
elimintilanne samalla muuttuu voimakkaasti.

PvKK:n Varusmiestutkimus 2005:n aineiston mukaan (N = 2152) 33 % vastan-
neista varusmiehisti ei jatka opintojaan palveluksen jilkeen. Jaikireiden ryhmissi
opintojaan jatkamattomia on lihes puolet. Upseerikokelaista tai -oppilaista ainoas-
taan 5 % ilmoittaa, etti ei opiskele palveluksen jilkeen, 59 % sen sijaan jatkaa opin-
tojaan ja 25 % kertoo pyrkivinsi opiskelemaan. Opintojaan jatkavien joukossa val-
mistuminen on siis vasta tulossa, ja sen myoti elimin rakentuminen ammattiuralle.
Reservildistutkimuksissa ei kuitenkaan ole tutkittu sitd, miten reserviliiset itse koke-
vat soveltuvuutensa reservitehtiviinsi muuttuneen tai parantuneen koulutuksensa
ja ammattinsa perusteella. Luonteva tulos on se, ettd 22-vuotiaista tai vanhemmis-
ta varusmiehisti ainoastaan 3 % sanoo jatkavansa opintojaan varusmiespalveluksen
jilkeen. Saatu lykkiys on siis oletettavasti useimmiten kiytetty opintojen loppuun
saattamiseen.

9. LOPUKSI

Tissi artikkelissa esittelemieni eri aineistoihin perustuvien tarkasteluiden perusteel-
la on selvii, ettd varusmiespalveluksen kokelaat ja myshemmit reserviupseerit ovat
poikkeuksellista joukkoa. Koko suomalaista viestd edustavan Risc-tutkimuksen pe-
rusteella he erottuvat arvomaailmaltaan samanikiisestd muusta viestdsti. Varusmies-
ten joukossa he poikkeavat puolustusvoimien valikoivan koulutuksen perusteella sel-
visti muista varusmiesryhmistd. Téssd mielessi voidaan puolustusvoimien reservin
johtajien koulutuksen sanoa onnistuneen keskimiirin hyvin.

Varusmiespalvelukseen tullessaan johtajakoulutukseen valitut ovat paremmin re-
surssoituja sosiaalisen pidoman mielessi. Muuhun viestoon verrattuna reserviupsee-
rit erottuvat siviilielimissdin keskimddrin paremmin palkattuina.

Ei silti voida viittdi, ettd johtajakoulutukseen valitut kokelaat olisivat satapro-
senttisesti onnistuneita niiltd ominaisuuksiltaan, joita tissd artikkelissa on kisitel-
ty. Otan yhden esimerkin. Varusmiestutkimus 2010:ssd oli tutkittavien joukossa
yhteensi 134 kokelasta. Heistd 17 (12,7 %) voitiin kuitenkin tilastollisesti erotella
muista kokelaista poikkeavina. He olivat vihemmin maanpuolustustahtoisia, hei-
kommin motivoituneita, heidin psykososiaalisen toimintakyvyn mittareilla saaman-
sa arvot olivat heikompia ja heilld oli enemmin taipumusta stressaantumiseen ja
neuroottisuuteen. Tilld tavoin arvioituina he olivat muihin verrattuna vihemmin
sopivia sithen johtajatehtiviin, johon heidit oli koulutettu. Sinidnsi kysymys on
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enemminkin tilastollisesta erosta muihin nihden, mutta timi viittaa kuitenkin sii-
hen, ettd my®s johtajien sa-sijoituksissa on syyti kiyttdd tarkkaa harkintaa.

Reserviupseereiden sijoituksiin liittyy myés tekiji, jota voisi ehdottaa aikaisem-
paa tarkemmin huomioon otettavaksi. Suuri osa reserviupseereiksi koulutetuista jat-
kaa siviiliopintojaan varusmiespalveluksen jilkeen. Michistokoulutuksen saaneista
opintojaan jatkavia on selvisti vihemmin. On siis loogista olettaa, ettd reserviup-
seerin siviilikoulutuksen myshempi huomioon ottaminen parantaa reserviupseerien
kiyttod reservildisarmeijan resurssina.
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Liite 1. Taulukoita koulutuksen osuvuudesta Aava-’02 -harjoituksen reservi-
ldisaineistossa sotilasarvon mukaan.

Minut on mielesténi sijoitettu

oikeaan tehtavaan Sofilasarvo
Miehisto Aliups Ups Kaikki
Taysin eri mielta Lkm 57 12 0 69
% 11,4% 7,3% ,0% 9,4%
Jonkin verran eri mielta Lkm 44 22 9 75
% 8,8% 13,3% 13,4% 10,2%
Vaikea sanoa Lkm 120 17 8 145
% 24,0% 10,3% 11,9% 19,8%
Jonkin verran samaa mielta Lkm 157 60 23 240
% 31,4% 36,4% 34,3% 32,8%
Taysin samaa mielta Lkm 122 54 27 203
% 24,4% 32,7% 40,3% 27,7%
Yhteensa Lkm 500 165 67 732
% 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0%
Osaisin toimia omassa tehta- .
vassani myos sodassa Sotilasarvo
Miehisto Aliups Ups Kaikki
Taysin eri mielta Lkm 15 3 0 18
% 3,0% 1,8% ,0% 2,5%
Jonkin verran eri mielta Lkm 24 11 3 38
% 4,8% 6,7% 4,5% 5,2%
Vaikea sanoa Lkm 109 23 8 140
% 21,8% 13,9% 11,9% 19,1%
Jonkin verran samaa mielta Lkm 182 72 27 281
% 36,4% 43,6% 40,3% 38,4%
Taysin samaa mielta Lkm 170 56 29 255
% 34,0% 33,9% 43,3% 34,8%
Yhteensa Lkm 500 165 67 732
% 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0%
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Olen saanut hyvén koulutuksen siihen
tehtavaan, johon minut on sijoitettu Sotilasarvo
Miehisto Aliups Ups Kaikki
Taysin eri mielta Lkm 32 15 3 50
% 6,4% 9,1% 4,5% 6,8%
Jonkin verran eri mielta Lkm 56 26 16 98
% 11,2% 15,8% 23,9% 13,4%
Vaikea sanoa Lkm 92 21 7 120
% 18,4% 12,7% 10,4% 16,4%
Jonkin verran samaa mielta Lkm 189 66 29 284
% 37,8% 40,0% 43,3% 38,8%
Taysin samaa mielta Lkm 131 37 12 180
% 26,2% 22,4% 17,9% 24,6%
Yhteensa Lkm 500 165 67 732
% 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0%
Sain koulutusta samantyyppiseen
tehtavain kuin varusmiehena/edelli- Sotilasarvo
sessa kertausharjoituksessa Miehisté Aliups Ups Kaikki
Taysin eri mielta Lkm 75 24 4 103
% 15,0% 14,5% 6,0% 14,1%
Jonkin verran eri mielta Lkm 40 11 10 61
% 8,0% 6,7% 14,9% 8,3%
Vaikea sanoa Lkm 58 23 9 90
% 11,6% 13,9% 13,4% 12,3%
Jonkin verran samaa mielta Lkm 166 47 13 226
% 33,2% 28,5% 19,4% 30,9%
Taysin samaa mielta Lkm 161 60 31 252
% 32,2% 36,4% 46,3% 34,4%
Yhteensa Lkm 500 165 67 732
% 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0%
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LIITE 2. TNS GALLUPIN VUODEN 2002 RISC TUTKIMUKSEN TULKINTAOHIJE.

Tutkimuksen ideana on sijoittaa vastaajat ryhmiin, jotka erotellaan toisistaan kol-
miulotteisesti. Pystysuora ulottuvuus kuvaa ylhiilli muutosta ja alhaalla pysyvyytti.
Vaakasuora ulottuvuus kuvaa vasemmalla vastuuta ja oikealla nautintoa. Eteen-taak-
se ulottuvuus kuvaa edessi joustavuutta ja takana sidonnaisuutta. Tutkimusyhti6 ni-
mittdd titd Western-malliksi.

Muutos

Sidonnaisuus

Vastuu Nautinto

Joustavuus

Pysyvyys

Kuvio 2.1. Western- mallin perusulottuvuudet vuonna 2002.

Vastaajien sijoittumista kuvaavassa graafisessa esityksessi ("pallokuvio”) ylimmin
ryhmin muodostavat innostujat ja alimman tyytyviiset. Kuviossa oikealla olevat
nelji ryhmii ovat ylhiildd alas luetellen nopeatempoiset, niyttiytyjit, tavoittelijat ja
monitoimijat. Vasemman puolen nelji ryhmii ovat polunniyttdjit, opastajat, sdilyt-
tdjit ja huolehtijat.

Graafisen esityksen perusteella voidaan vertailla kohderyhmii toisiinsa, ja silloin
kunkin ryhmin kohdalla kuviossa esitetdidn indeksiluvut. Yli sadan arvon saava lu-
kuarvo kuvaa siis sitd, ettd ko. ryhmi korostuu tissid kohderyhmissi enemmin kuin
vertailuryhmissi. Vastaavasti sataa pienempi luku kuvaa aliedustusta. Indeksiluvun
"voimakkuutta” kuvataan lisiksi tummemmalla taustavirilld.

Kuvioissa esitetddn myés prosenttilukuja, jotka kuvaavat kunkin osaryhmin
osuutta kokonaisuudesta.
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