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JAANA HALLAMAA

Yhdessa toimimisen
etiikka. Helsinki:
Gaudeamus 2017.320ss.

"Vad du vill att andra ska gora for dig,
ska du ocksa gora for andra”. Gyllene
regeln aterfinns i nagon form i sa gott
som alla kulturer i varlden. Hallamaas
bok tar avstamp i utmaningarna i att
skapa det goda for oss sjalva och an-
dra, och hon synar i sdmmarna sa-
val filosofiskt-etiska, sociologiska och
praxis-teoretiska synvinklar pa temat.

Hon tittar ur ett praxis-teoretiskt
("kdytdnnon teoria’, "practice theo-
ry") perspektiv pd manniskans bete-
ende, och anvander olika utgangs-
punkter for att forstd vad som mo-
tiverar oss och vad som hindrar oss
fran att samarbeta. Hon gdrigenom
begreppet praxis i vetenskapsfilosofi,
och kombinerar det med god prax-
is, moraliskt god verksamhet. Genom
att knyta an till fértroende, makt och
influens, kommer hon nérmare soci-
alvetenskaper och dérmed férmod-
ligen ett mer konkret angreppssatt
for de flesta lasare. Hon forklarar via
enkla exempel skillnaderna mellan
olika sorter av manskligt samarbete:
P4 en busshallplats skapas en tillfal-
lig grupp manniskor, vars enda ge-
menskap &r att vanta pa bussen sam-
tidigt. Men trots att gruppen ar till-
fallig, ar den inte ostrukturerad: man
grupperar sig (moraliskt) praktiskt, till
exempel bildar en ko, eller ser till att
manniskor med rollator eller barn-
vagn kommer in, ofta utan att ndgon
behover sdga ett ord. Brytningar mot
normen noteras fort.

Fran sddana har enkla beskriv-
ningar flyter texten naturligt dver
till mer utférliga genomgangar av
till exempel bakgrunden till sam-
hdlleliga institutioner och férutsatt-
ningarna for deras dverlevnad.

Boken dr mycket pedagogiskt
upplagd, med teori och beskriv-
ning varvat med praktiska exempel.
Manga koncept och resonemang ar
ocksa stodda av overskaddliga tabel-
ler, som underlattar forstaelsen och
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inldrningen. Fér en person som arbe-
tar i ndgon sorts maktposition (chef,
larare osv.) hamtar kapitlen om makt
och influens nyttiga synvinklar pa
den idag ibland ensidiga diskursen
om att motivera andra och bemyn-
diga. Hallamaa visar pa den enorma
komplexitet som ett makt- och influ-
ensforhallande innebdr, men lyckas
fa det komprimerat i en dverskadlig
tabell med olika kombinationer av
onskade slutresultat, viljor, relationer,
och influensmekanismer. Hur skiljer
sig till exempel hot, beléning och
uppmuntran fran varandra i forhal-
lande till mottagarens reaktion och
det kommande samarbetet.

I slutet av boken for hon en in-
tressant diskussion om gavans bety-
delse for etiken i samarbete. Baserat
pa den franska sociologen Marcel
Mauss laror om gavosystem, utveck-
lar hon frasen "Det finns inga gratis
luncher” Resonemanget dr, att ga-
vor ar limmet i att handla moraliskt
tillsammans. Om du blir bjuden pa
lunch, vet du att du ar skyldig na-
got till den som bjod. Om du for-
soker betala lunchen sjalv, blir den
som bjuder sdrad, for du bryter nor-
men. Det &r den sortens outtalad re-
ciprocitet dver tiden som hdllerihop
manniskor, enligt Mauss. Ibland kan
reciprociteten éverforas till en tred-
je person, till exempel i forhallan-
det fordldrar-barn. En foralder van-
tar sig inte en 1:1 reciprocitet av sitt
barn, men hoppas att barnet fér ga-
van (att skota, att dlska, att bry sig
om) vidare till sina egna barn. En ga-
va kan alltsa aldrig vara fri. Mansklig-
hetens historia ar full av exempel pa
att gavor kraver dtergaldning.

Boken ldmpar sig val som en la-
robok for till exempel social- och or-
ganisationsvetare. Den ér ett val-
kommet tilldgg till den pedagogiska
litteraturen i sin gedigna och prak-
tiska genomgang av teorier, praktis-
ka exempel, och tabeller som dskad-
liggor pa ett bra sdtt podngerna i ar-
gumenten.

HENRIKA FRANCK
PROF.

MARITTA TORRONEN,
KAIJA HANNINEN, PAIVI
JOUTTIMAKI, TIINA
LEHTO-LUNDEN, PETRA
SALOVAARA & MINNA
VEISTILA (TOIM.)
Vastavuoroinen sosiaalityo.
Helsinki: Gaudeamus 2016.
360 s.

Vastavuoroinen sosiaalityd on laa-
ja kokonaisuus, yhteensa 21 lukua
ja 360 sivua. Kirjan kirjoittajina on
yliopistojen professoreita seka yli-
opistojen ja ammattikorkeakoulun
opettajia. Otsikossa mainitulla "vas-
tavuoroisuudella” (engl. reciproci-
ty) tarkoitetaan sanakirjamaddritel-
man mukaan vastavuoroisuutta,
molemminpuolisuutta, riippuvuut-
ta sekd suhteeseen liittyvia oikeuk-
sia ja velvollisuuksia. Kirja jakautuu
kolmeen osaan: sosiaalityon eetos,
suhdetyd ja kdytannon toiminta.
Nditd edeltdad Maritta Torrésen ar-
tikkeli "Johdatus vastavuoroiseen
sosiaalityohon”. Artikkelin mukaan
kirjassa tarkastellaan sosiaalityon
yhteiskunnallista eetosta, amma-
tillisia suhteita ja kohtaamisia seka
kdytanndn toimintaa vastavuoroi-
suuden teoreettisen viitekehyksen
nakokulmasta niin ettd, jokainen
kirjoittaja soveltaa omaa nakokul-
maansa vastavuoroisuuteen. Joh-
datuksen mukaan teos on puheen-
vuoro, joka kirkastaa sosiaalityon
yhteisollistd ja hyvinvointipoliittista
luonnetta. Valitettavasti tama ei to-
teudu. Kirjassa ei esitetd vastavuo-
roisuuden teoreettista viitekehysta,
vaan hajanaisia siihen liittyvid aja-
tuksia. Artikkelit kylla kasittelevat
hyvinkin erilaisia teemoja omasta
nakokulmastaan. Kommentoin ar-
viossani artikkeleita, jotka selven-
tavat kirjan teemaa tai vaihtoehtoi-
sesti herattavat kysymyksia.

Antti Karisto pohtii artikkelissaan
vastavuoroisuuden ja hyvinvoinnin
suhdetta. Han kuvaa vastavuoroi-
suutta hyvinvointikdsitteen tapaan
monimieliseksi ja liukkaaksi kasit-
teeksi. Kariston mukaan Allardtin



hyvinvointikdsitteistd |ahimpana
vastavuoroisuutta ovat yhteisyys-
suhteet ("loving”). Ystdvyys- ja per-
hesuhteissa jonkinlainen vastavuo-
roisuus on ehdoton edellytys. Vas-
tavuoroisuuteen viitataan usein kul-
taisen sdannon avulla: minkd tah-
dotte ihmisten tekevan teille, tehkaa
se heille. Sosiologiassa ja antropolo-
giassa silld on kuvattu solidaarisuu-
den ja yhteisdelaman muotoja. Ka-
riston mukaan hyvinvointivaltiota
voidaan pitda yleiseen vastavuoroi-
suuteen perustuvana ja sita ilmen-
tdvand. Hyvana esimerkkind on so-
siaalivakuutus.

Maritta Torrénen kuvaa artikke-
lissaan "Vastavuoroisuuden yhtei-
sollinen luonne” erilaisia tapoja ym-
martdd vastavuoroisuus. Torronen
madrittelee vastavuoroisuuden so-
siaalisen pddoman kautta ja puhuu
myds hyvinvoinnin rakentumises-
ta tavoite- ja resurssiteoreettisesti,
osallisuuden tunteesta, olemassa-
olon oikeutuksesta, hyvaksynnas-
td sekd dialektisesta ja kilpaillus-
ta hyvinvoinnista. Torrésen artikke-
li puhuu yksilo- ja yhteisétason hy-
vinvointiin vaikuttavista ja liittyvisté
tekijoistd hammentavan eritasoisil-
la kasitteilld. Hyvinvointivaltiossa ja
sosiaalitydssa on kaiketi kysymys
kollektiivisesta toiminnasta ja vas-
tavuoroisuudesta, ei yksildiden va-
lisestd vastavuoroisuudesta tai yh-
teisdsuhteista (sosiaalinen padoma)
yleensd. Jorma Sipild ja Anneli Ant-
tonen toteavatkin "Universalismia ja
sen vaihtoehtoja” analysoivassa ar-
tikkelissaan heti alussa, ettéd yksilo-
kohtaisen vastavuoroisuuden sijaan
hyvinvointivaltiossa oikeudet pe-
rustuvat kollektiiviseen vastavuo-
roisuuteen. He analysoivat myos te-
ravasti taman hetken haastetta, yh-
teisvastuun ja yksilon vastuun kysy-
mysta.

Mikko Méntysaari kasittelee ar-
tikkelissaan "Hyvinvointiliberalismi
ja uusliberalismi sosiaalityon toimin-
taympadristond” sosiaalitydn yhteis-
kunnallista kontekstia. Han nékee
sosiaalitydn kansalaisen ja hyvin-
vointiyhteiskunnan kohtaamisena,

jossa sosiaalitydntekija edustaa pait-
si itseddn ennen kaikkea ammatti-
kuntansa ja yhteiskunnan intressid.
Sosiaality6 toimii valittdjana yksilon
ja yhteiskunnan valissd. Tassa mie-
lessé kyse on vastavuoroisuudesta.
Maéntysaari kasittelee teeman kan-
nalta keskeisia asioita, kuten sosiaa-
litydn oikeutusta puuttua ihmisten
asioihin. Sosiaalityd on neuvotte-
lua ja rajankdyntia yksilon tarpeen-
tyydytyksestd ja valinnanvapaudes-
ta — oikeuksista ja velvollisuuksista.
Taustalla on my&s iso kysymys, on-
ko esimerkiksi tyottomyyden syitd
etsittava yhteiskunnallisista vai yksi-
6llisista tekijoista. Mika on julkisen
vastuun ja yksityisen sekd perheen
ja lahiyhteison vastuun suhde?
Kdanne yksilon vastuun suuntaan
on tapahtunut 1980-luvun lopulta
alkaen uusliberalistisen suuntauk-
sen myotd, jossa sosiaalitydn jopa
ndhdaan ylldpitdvan ongelmia nii-
den ratkaisemisen sijaan. Mantysaa-
ri kuvaa tata hyvinvointivaltion para-
digmaattista kddnnetta ja sitd, miten
yhteiskunnallinen eetos vaikuttaa
sosiaalitydhodn ja sosiaalitydnteki-
jan ja asiakkaiden suhteisiin. Artik-
kelissaan Mantysaari uskaltaa puut-
tua sosiaalitydhon vaikuttaviin isoi-
hin kysymyksiin.

Arja Jokisen teemana on asiak-
kaan ja sosiaalityontekijan vélinen
suhde. Artikkelissa kasitellddan so-
siaalityontekijan ja asiakkaan suh-
detta yhteiskunnallisella ja institu-
tionaalisella tasolla, ammatillisena
auttamissuhteena ja vuorovaikutus-
suhteena, mika luo hyvan kehyksen
vastavuoroisuuden pohdinnalle. Ar-
tikkelissa kdsitelldadn myos suhteissa
olevia ristiriitoja ja niihin oleellisesti
liittyvaa valta-asetelmaa.

Aino  Kaaridinen  kirjoittaa
sosiaalitydn dokumentoinnista ja
pohtii myds dokumentoinnissa kay-
tettdvaa valtaa, jossa valitaan, mi-
ta kirjoitetaan ja mita jatetdan pois.
Dokumentointivaatimukset ja so-
siaalityon juridisoituminen ovat li-
sdaantyneet ja dokumentoinnin
merkitys on kasvanut. Keskittymi-
nen dokumentointiin voi myds va-

hentda inhimillisen vuorovaikutuk-
sen osuutta sosiaalitydssd, kun kes-
kustelu tapahtuu asiakirjojen ja pa-
pereiden vilityksell3.

Riitta Vornanen, Juha Hamalai-
nen ja Maritta Torronen kirjoittavat
laajassa artikkelissaan sosiaalityon
kdytantopoliittisesta tehtavasta. Ar-
tikkelissa pohditaan myods sosiaa-
litydn yhteiskunnallista asemaa ja
sitd, mitd "poliittisella” tarkoitetaan
sosiaalityossd. Suomessa sosiaali-
tyon politiikkaluonnetta on valtetty,
koska sosiaalityd liittyy niin vahvasti
valtiolliseen ja kunnalliseen jarjestel-
maan. Tarked huomio on suomalai-
sen sosiaalitydon kehitys yhteiskun-
tapolitiikan rinnalla yhteiskuntatie-
teend. Samalla voidaan kysya, onko
tdma hidastanut ammatillista ja me-
netelmallista kehitysta.

Leena Erdsaari pohtii artikkelis-
saan yhteisososiaalitydn taustaa ja
toteutumista suomalaisessa sosi-
aalitydssa. Yhteisososiaalityd on va-
haista, mutta samaan aikaan kuiten-
kin korostetaan yhteisdjen merki-
tystd hyvinvoinnin tuottajina. Marja
Katisko kasittelee artikkelissaan kult-
tuurien valistd moninaisuutta sosi-
aalityossd. Esimerkit ovat lastensuo-
jelusta, joka on tyontekijan ja asi-
akkaan valiselle suhteelle erityisen
haastava ymparisto.

Riitta-Liisa Kokko ja Minna Veis-
tila kirjoittavat sosiaalitydn ja sosi-
aalisen kuntoutuksen yhteistyosta.
Kasitteind sosiaality®, sosiaalinen
kuntoutus, kuntoutuksen sosiaali-
tyd ja kuntouttava sosiaalityd ovat
laaja-alaisia, lahelld toisiaan ja toi-
siinsa kietoutuneita. Ulkopuoliselle
kasitteet ovat hamaavia ja hankalia
erottaa. Kdytdnnossa kasitteitd kay-
tetdan limittain, ja esimerkiksi syrjay-
tymisen ehkaisyprojekteja on alettu
sujuvasti kutsua sosiaaliseksi kun-
toutukseksi sen jalkeen, kun se tu-
li lainsdddantoon vuonna 2015. So-
siaalinen kuntoutushan on lainsaa-
dannossa mddritelty hyvin laveasti,
mika jattaa tilaa tulkinnoille.

Kirjan lopussa Minna Kivipelto
kdsittelee informatiivisessa artikke-
lissaan sosiaalitydn arvioinnin [dhes-
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tymistapoja ja vaikuttavuuden mit-
taamiseen haasteita. Sosiaalitydn
vaikuttavuuden ja tuloksellisuuden
arvioinnin kehittdminen on valtta-
matonta erityisesti uudessa sote-
ymparistossa.

Artikkelikokoelman johdannos-
sa kerrotaan, ettd se on tarkoitettu
oppikirjaksi ja kasikirjaksi kdytannon
tyota tekeville. Kokonaisuutena kir-
ja on kuitenkin varsin heterogeeni-
nen ja olisi kaivannut tiukempaa si-
sallollista ja toimituksellista fokusta.
Artikkelien teemat ovat enemman-
kin erilaisia katsauksia sosiaalipoli-
tilkkaan ja sosiaalitydhon liittyviin
teemoihin, joihin kirjan otsikko liit-
tyy vain 16yhasti. Kirja on raskas luet-
tava myods sivumaaraltaan eika varsi-
naisesti tuo uutta suomalaiseen so-
siaalityokirjallisuuteen.

ELSA KESKITALO
VALT. TRI, MSC

ANTTI GRONOW &
TUUKKA KAIDESOJA
(TOIM.)

Ihmismielen sosiaalisuus.
Helsinki: Gaudeamus 2017.
267 s.

Yhteiskuntatieteiden ja kayttdyty-
mistieteiden rajapinta on yksi ny-
kytieteen kuumimpia alueita. Perin-
teisesti tdma raja on haluttu vetaa
mahdollisimman tarkasti. Yhteiskun-
tatieteet, kuten sosiologia, pyrkivat
selittdamaan ihmisyhteisojen toimin-
taa ja luonnetta vetoamalla yhteiso-
tason tekijoihin. Yksilotason psyko-
logisia selityksid on vierastettu. Kayt-
tdytymistieteissa ja niihin nykyisin
ldheisesti kytkeytyvissé kognitio- ja
neurotieteissa on puolestaan keski-
tytty nimenomaan yksildiden aivo-
jen, mielen ja kdyttaytymisen tutki-
mukseen. Perinteinen kognitiotiede
tarkasteli ihmismieltd 1ahinna ruu-
miista ja sosiaalisista tilanteista irral-
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lisena tiedonkésittelyn jérjestelma-
nd. Nykytiedon nojalla nayttad kui-
tenkin siltd, ettd tdma yksioikoinen
tyonjako on tullut tiensad padhan.
Kognitio- ja neurotieteet paljastavat
yha selvemmin, kuinka syvasti sosi-
aalinen ja kulttuurinen mielemme
oikein on. Samoin yksiléiden mie-
len rakenteisiin vetoavat selitysmal-
lit ovat yha suosituimpia yhteiskun-
tatieteissa.

Sosiologi Antti Gronowin ja filo-
sofi Tuukka Kaidesojan toimittama
teos lhmismielen sosiaalisuus on kat-
saus viime vuosikymmenina synty-
neeseen tutkimuskenttdan ihmistie-
teiden ja kayttdytymistieteiden va-
limaastossa. Kirjoittajina ovat suo-
malaiset asiantuntijat niin aivotut-
kimuksen, sosiologian, psykologian
kuin filosofiankin aloilta. Kirjan tar-
koituksena ei ole tarjota yleiskatsa-
usta viimeaikaiseen keskusteluun,
vaan pikemminkin rakentavia néko-
kulmia yhteiskuntatieteiden ja kayt-
tdytymistieteiden dialogiin. Tasta
painotuksesta huolimatta kirjaa voi
kuitenkin lukea erdanlaisena johda-
tuksena nykykeskusteluun.

Kirja koostuu kahdeksasta erilli-
sestd artikkelista. Gronowin ja Kai-
desojan johdanto on erittdin hyo-
dyllinen ja pyrkii tarjoamaan ke-
hyksen uudenlaiselle yhteiskunta-
tieteen ja kayttaytymistieteen vuo-
ropuhelulle. Taté kehysta etsitdan
erityisesti ihmismielen evoluutiosta.
Yhteiskuntatieteissa on ollut tapana
olettaa, ettei yksildiden mielten toi-
minnalla ole suurtakaan merkitysta
yhteisdilmididen selittémisen kan-
nalta. Juuri tdman oletuksen /hmis-
mielen sosiaalisuus haluaa haastaa.
Ihmismieli syntyy maailmaan varus-
tettuna monilla erilaisilla kognitii-
visilla mekanismeilla, jotka liittyvat
erityisesti sosiaaliseen oppimiseen.
Gronow ja Kaidesoja esittelevatkin
erittdin hyodylliselld ja selkedlld ta-
valla viimeaikaista keskustelua esi-
merkiksi ihmismielen erityisyydes-
td ja sen sosiaalisista ja kulttuurisista
juurista. Esimerkiksi geenien ja kult-
tuurin yhteisevoluutioteorian mu-
kaan ihmismieli on syntynyt osa-

na prosessia, johon ovat vaikutta-
neet fysikaalisen ympariston lisaksi
myds tyokalut ja muut kumuloitu-
van kulttuurin tuotteet, kuten kieli ja
sosiaaliset roolit. Nama puolestaan
vaikuttavat myohempaan evoluuti-
oon, jonka seurauksena voimmekin
puhua ihmislajin erityisestd, sosiaa-
lisesta ja kulttuurisesta evoluutiosta.

Gronow ja Kaidesoja mainitse-
vat myos lukuisia, viimeaikaisia teo-
rioita ja empiirisia tuloksia ihmismie-
len sosiaalisista kyvyistd. He viittaa-
vat esimerkiksi varsin hyvin tunnet-
tuun Jonathan Haidtin teoriaan mo-
raalisesta paattelystd sekda Michael
Tomasellon vertaileviin tutkimuk-
siin lasten ja joidenkin muiden so-
siaalisten eldinten auttamistaipu-
muksista. Haidtin ja Tomasellon pe-
rusteella piirtyy kuva lajista, joka on
erityiselld tavalla sosiaalinen: se ky-
kenee jakamaan ja pitamaan ylla
erilaisia normeja ja sosiaalisia roo-
leja seka muokkaamaan joustavasti
kayttdytymistaan naiden mukaises-
ti. Sosiaalisuudella on kuitenkin ra-
jansa. Sosiaalinen oppiminen tapah-
tuu kdytdannodssa aina jonkin rajatun
sisaryhman piirissa ja edellyttaa ja-
koa sisaryhman ja ulkoryhman valil-
1a. Muilla sosiaalisilla eldimilla tama
jako syntyy tavallisesti sukulaisuu-
den pohjalta, mutta ihmisen erityis-
piirteend nayttda olevan kyky muo-
dostaa sattumanvaraisiakin ryhmig,
jotka voivat perustua vaikkapa t-pai-
dan vériin.

Neurotieteilija Riitta Hari tarkas-
telee artikkelissaan aivotoimintoja,
jotka tekevat monimutkaisen sosi-
aalisuutemme mahdolliseksi. Vaikka
sosiaalisen kdyttdytymisen ja ajat-
telun aivoperusta onkin vield tas-
sd vaiheessa suhteellisen tuntema-
ton, tiedamme siita kuitenkin jo jo-
tain. [hmisaivot muokkautuvat koko
elinkaaren ajan nimenomaan sosi-
aalisen ympariston vaikutuksesta.
Kyky "peilata” toisten ihmisten asen-
toja, ilmeitd ja kaytosta ilmenee hy-
vin varhaisessa vaiheessa yksilon-
kehityksessa. Myos ihmismielen ky-
vystd ymmartdd muita mielid (mie-
lenmalli tai mielenteoria) tiedetaan



