
KIRJOITUKSIA – UPPSATSER 403

Sosiaalisiin liikkeisiin sitoutuminen on viime vuo-
sina muuttunut entistä kevyemmäksi ja yksilölli-
syys on saanut sijaa kollektiivisessa toiminnassa. 
Muodollinen sitoutuminen on menettänyt merkitys-
tään: osallistujat eivät välttämättä sitoudu viralli-
seen jäsenyyteen tai säännölliseen osallistumiseen, 
vaikka pitäisivätkin liikettä viiteryhmänään. Toi-
saalta myös muodollista sitoutumista voidaan pitää 
liikkeen elinvoimaisuuden merkkinä. Dynaamiset 
liikkeet onnistuvat paitsi sitouttamaan jäsenensä, 
myös hankkimaan uusia jäseniä. Liiketutkimuk-
sessa puhutaan ”vapaamatkustajista”: nämä ovat 
liikkeen liepeillä liikkuvia, jotka eivät kuitenkaan 
itse halua sitoutua tai panostaa liikkeeseen.1

Kevyen sitoutumisen trendi voidaan havaita 
myös kirkon työhön opiskelevien ja valmistuvien 
sitoutumisessa uskonnolliseen toimintaan. Kirkolli-
siin tehtäviin opiskelevien uskonnollinen tausta on 
monimuotoistunut viime vuosikymmenien aikana. 
1960- ja 1970-luvuilla teologian opiskelijat olivat 
tyypillisesti herätysliikekotien kasvatteja, kuuluivat 
herätysliikkeeseen ja osallistuivat aktiivisesti juma-
lanpalveluksiin ja muuhun seurakuntatoimintaan.2 
Sen sijaan 1990-luvulla teologiseen tiedekuntaan 
pyrkineistä lähes puolet osallistui passiivisesti us-
konnolliseen toimintaan. Jumalanpalveluksiin ja 
kristilliseen nuorisotoimintaan osallistuminen vä-
hentyi.3 Samantyyppistä kehitystä on havaittu myös 
nuorisotyön ja diakonian alan opiskelijoilla. Vaikka 
monilla alalle pyrkineillä oli kontakteja seurakun-
taan paitsi osallistujana, myös vapaaehtoisena vas-

tuunkantajana, osa oli uskonnollisesti passiivisia.4

Herätysliikkeeseen kuuluvien osuus on laskenut 
voimakkaasti. 1960-luvulla kaksi kolmesta (65 %) 
teologian opiskelijasta kuului johonkin herätysliik-
keeseen, mutta 1990-luvulla enää neljännes (24 %). 
1970-luvulla teologiseen tiedekuntaan hyväksytyil-
lä vaikuttavimmat liikkeet olivat Kansan Raamat-
tuseura, Kansanlähetys ja herännäisyys. Erityisesti 
herännäisyyden vaikutus on vähentynyt. Vuonna 
1970 opintonsa aloittaneista kahdella viidestä ja 
1974 pyrkineistä kolmasosalla oli herännäisvaikut-
teita. Kymmenesosa katsoi kuuluvansa liikkeeseen. 
Vuonna 1997 pyrkineistä herännäisvaikutteita oli 
joka neljännellä. Herännäisyyteen kuului neljä pro-
senttia opintonsa aloittaneista. Myös rukoilevaisuu-
den vaikutus oli aiempaa vähäisempi.5

Uuspietististen liikkeiden vaikutus oli 1990-lu-
vun lopun pyrkijöillä jotakuinkin yhtä suuri kuin 
1970-luvun hakijoilla, lestadiolaisuuden ja evan-
kelisuuden vaikutus on sen sijaan lisääntynyt. 
Kansanlähetykseen kuului viisi prosenttia opin-
tonsa aloittaneista ja vanhoillislestadiolaisuuteen 
sekä muuhun lestadiolaisuuteen neljä prosenttia. 

Kirkon työntekijät 
herätysliikkeiden kannattajina

HANNA SALOMÄKI

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1 Oegma & Klandersmans 1994; della Porta & Diani 1999, 

Olson & Perl 2001; Cosgel 2002.
2 Sihvo 1972; Tamminen, 1976.
3 Niemelä 2000, 122–125.
4 Launonen 2005, 27– 28.
5 Sihvo 1972; Tamminen, 1976; Niemelä 2000, 125–128.
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Evankelisuuteen kuului kolme prosenttia ja hel-
luntaiherätykseen kaksi prosenttia teologianopis-
kelijoista. Vapaiden suuntien vaikutus oli kaiken 
kaikkiaan selkeästi lisääntynyt. Vuonna 1974 jokin 
kirkon ulkopuolinen suuntaus oli vaikuttanut vajaa-
seen viidennekseen (17 %) hakijoista, vuonna 1997 
pelkästään helluntaiherätys oli vaikuttanut kahteen 
viidestä (42 %) pyrkijästä.6

Uskonnolliseen liikkeeseen kuulumisella on yh-
teys kutsumustietoisuuteen sekä uskonnolliseen 
osallistumiseen. Niemelän tutkimus osoitti, että 
herätysliikkeisiin kuuluvat työntekijät olivat liik-
keisiin kuulumattomia vahvemmin sitoutuneita kir-
kon uskoon. Ne seurakunnan työntekijät, joilla oli 
vahvoja yhteyksiä uskonnollisiin liikkeisiin, pitivät 
uskonnollista osallistumista tärkeänä. Herätysliik-
keet toimivat uskomuksia vahvistavina ja jäseniä 
yhteen sitovina yhteisöinä.7 Herätysliikkeillä on 
siten oma tärkeä roolinsa kirkon tehtäviin sitout-
tamisessa.

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon eri työ-
aloilla on viime vuosina laadittu ydinosaamiskuva-
uksia, joissa on pyritty tiivistämään kirkon työnteki-
jöiden keskeisimmät osaamisalueet.8 Näissä on tuo-
tu esiin kirkon ja seurakuntaelämän tuntemus. Myös 
piispat ovat korostaneet kristillisten perustietojen 
hallitsemista kirkon työssä. Kirkon työntekijöiden 
ydinosaamiseen kuuluu käsitys työn hengellisestä 
luonteesta ja hengellisen elämän vaaliminen.9 Kir-

kollisen alan opiskelijoiden aiempaa vähäisempi 
hakeutuminen kirkon tehtäviin ja nuorempien työn-
tekijöiden keskimääräistä alhaisempi kutsumustie-
toisuus sekä osan uskonnollinen passiivisuus on 
herättänyt huolta kirkon tulevista työntekijöistä.10 
Eläköitymisen tuoman rekrytointihaasteen lisäksi 
edessä on myös sisällöllinen haaste: mistä löytyy 
motivoituneita, kutsumustietoisia työntekijöitä, joil-
la on perustiedot Raamatusta, kirkosta sekä seura-
kuntaelämästä?

Edellä kuvatut tutkimukset osoittavat kirkon 
virkaan opiskelevien herätysliikesitoutuneisuuden 
muuttuneen viime vuosikymmeninä. Missä määrin 
kirkon työntekijät ovat nykyään sitoutuneita herä-
tysliikkeisiin? Tämä artikkeli selvittää seurakunnan 
työntekijöiden sitoutumista herätysliikkeisiin ja sen 
muuttumista. Artikkelissa tarkastellaan herätysliik-
keisiin kuulumista ja toimintaan osallistumista se-
kä kodin herätysliiketaustoja. Tutkimusaineistona 
käytetään seurakunnan työntekijäkyselyitä vuosilta 
2009 (N=690) ja 2002 (N=792) sekä seurakunnan 
vaikuttajakyselyä 1999 (N=1370).

KAKSI VIIDESTÄ KUULUU 
HERÄTYSLIIKKEISIIN

Seurakunnan työntekijäkyselyssä (2009) kaksi vii-
destä (42 %) ilmoitti kuuluvansa löyhästi tai kiinte-
ästi johonkin herätysliikkeeseen.11 Yhteen herätys-

Alle 30-
vuotiaat

30–39-
vuotiaat

40–49-
vuotiaat

50–59-
vuotiaat

yli 60-
vuotiaat

Yhteensä

Ei kuulu yhteenkään 
liikkeeseen 

67 66 60 49 53 58

Kuuluu yhteen liikkeeseen 20 23 33 35 29 30

Kuuluu kahteen tai 
useampaan liikkeeseen

13 11 7 16 18 12

Yhteensä 100 100 100 100 100 100

N 55 136 230 193 70 684

Taulukko 1. Herätysliikkeisiin kuuluvien työntekijöiden osuus ikäryhmittäin (%).
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liikkeeseen kuuluvia oli kolmannes (30 %), kahteen 
tai useampaan liikkeeseen kuuluvia 12 prosenttia 
(taulukko 1). Herätysliikkeisiin kuuluvien työnteki-
jöiden osuus on viime vuosina selvästi vähentynyt: 
vuonna 2002 herätysliikkeisiin kuului joka toinen 
kirkon (53 %) työntekijä.12

Miehet kuuluivat naisia useammin herätys-
liikkeisiin, ja vanhemmat työntekijät nuorempia 
useammin. Miehistä herätysliikkeisiin kuului puo-
let (48 %), naisista kaksi viidesosaa (40 %). Yli 
60-vuotiaista puolet kuului herätysliikkeisiin, mutta 
alle 40-vuotiaista työntekijöistä vain kolmannes. 
Samanaikaisesti useisiin herätysliikkeisiin kuuluvia 
löytyi niin nuorista kuin vanhoistakin. Vanhimmilla 
ikäryhmillä se kuitenkin oli yleisintä, kuten herä-
tysliikkeeseen kuuluminen yleensäkin.

Työntekijäryhmien välillä oli eroja liikkeisiin 
sitoutumisessa. Yleisimmin herätysliikkeisiin kuu-
luivat papit: reilu neljännes kuului yhteen, neljännes 
kahteen tai useampaan liikkeeseen (taulukko 2). 
Vuonna 2002 yleisintä herätysliikkeisiin kuulumi-

nen oli kirkkoherroilla13. Neljä viidestä kirkkoher-
rasta kuului vähintään yhteen liikkeeseen. Muista 
papeista herätysliikkeisiin kuului kolme viidestä.14 
Vuonna 2009 papeista kuului herätysliikkeisiin puo-
let, joten herätysliikkeisiin kuuluvien pappien osuus 
on vähentynyt.

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
6 Sihvo 1972; Tamminen, 1976; Niemelä 2000, 125–128.
7 Niemelä 2004.
8 Monikasvoinen kirkko 2008, 277.
9 Paarma 2000, Mäkelä & Peura 2004.
10 Ks. esim. Opiskelijat kirkon työpaikoilla 2006; Salo 2006; 

Launonen 2005; 2007; Ammatillisen koulutuksen ryhmän 
raportti 2008.

11 Liikkeeseen kuulumista selvitettiin neliportaisella asteikol-
la: ”kuulun kiinteästi”, ”kuulun löyhästi”, ”en kuulu, mutta 
ajattelussani on vaikutteita” ja ”en kuulu”.

12 Niemelä 2004, 72–73. Vuoden 2002 kyselyssä oli mukana 
14 liikettä, vuoden 2009 kyselyssä 16 liikettä.

13 Vuoden 2009 tutkimuksessa kirkkoherroja ja muita pappeja 
käsitellään yhtenä ryhmänä kirkkoherrojen vähäisen mää-
rän (N=32) vuoksi.

14 Niemelä 2004, 72–73.

Ei kuulu yhteen-
kään liikkeeseen

Kuuluu yhteen 
liikkeeseen

Kuuluu kahteen 
tai useampaan 
liikkeeseen

Yhteen-
sä

N

Papit 46 28 26 100 150

Hautausmaa-, kiinteistö- 
ja kirkon palvelutyön-
tekijät

53 40 7 100 77

Kanttorit 54 30 16 100 56

Diakoniatyöntekijät 60 26 14 100 87

Nuorisotyönohjaajat 61 30 9 100 89

Lapsityöntekijät ja 
lastenohjaajat

65 26 9 100 76

Talouspäälliköt, 
hallinnon ja talouden 
työntekijät

72 26 2 100 95

Muut 60 34 6 100 53

Yhteensä 58 30 12 100 683

Taulukko 2. Herätysliikkeisiin kuuluvien työntekijöiden osuus työntekijäryhmittäin (%).

artikkelit 5-10.indd   405artikkelit 5-10.indd   405 18.10.2010   11:34:2718.10.2010   11:34:27



406

Vähiten herätysliikkeisiin kuuluvia oli talous-
päälliköissä sekä muissa talouden ja hallinnon alan 
työntekijöissä, joista vain runsas neljännes kuuluu 
herätysliikkeisiin. Joissakin työntekijäryhmissä 
liikkeisiin kuuluvien osuus on vähentynyt voi-
makkaasti. Esimerkiksi diakoniatyöntekijöistä 62 
prosenttia kuului herätysliikkeisiin vuonna 2002,15 
mutta vuonna 2009 enää 40 prosenttia.

Herätysliikkeisiin kuulumisessa oli eroja myös 
hiippakuntien välillä. Tavallisinta herätysliikkeisiin 
kuuluminen oli Lapuan ja Kuopion hiippakunnissa. 
Lapuan hiippakunnassa työntekijöistä 54 prosenttia 
ja Kuopion 51 prosenttia kuului herätysliikkeisiin. 
Vähäisintä herätysliikkeisiin kuuluminen oli Mik-
kelin (34 % kuului) ja Espoon (36 %) hiippakun-
nissa.

Herätysliikkeisiin kiinteästi kuuluvia oli va-
jaa viidennes. Työntekijöistä 18 prosenttia ilmoitti 
kuuluvansa kiinteästi johonkin tai joihinkin liik-
keisiin (16 % yhteen, 2 % kahteen tai useampaan 
liikkeeseen). Liikkeisiin kiinteästi kuuluvien osuus 
oli korkein papeilla (27 %), hautausmaa-, kiinteis-
tö- ja kirkonpalvelustyössä olevilla (23 %) sekä 
kanttoreilla (21 %). Kiinteästi kuuluvien osuus oli 
säilynyt samana vuoden 2002 työntekijäkyselystä 
(19 %).16

TUOMASYHTEISÖN SUOSIO 
ROMAHTANUT

Viimeisen kymmenen vuoden aikana kaikkiin he-
rätysliikkeisiin kuuluvien työntekijöiden osuus 
on vähentynyt. Selkeimmin muuttui sitoutuminen 
Tuomasyhteisöön. Vuonna 1999 siihen kuului yli 
kymmenesosa (12 %) työntekijöistä, mutta vuonna 
2009 enää kolme prosenttia. Erityisen voimakkaasti 
liikkeeseen kuuluvien osuus laski vuosien 2002 ja 
2009 välillä. Tuomasyhteisöstä ajatteluunsa vai-
kutteita saaneiden osuus on niin ikään hieman vä-
hentynyt (25 % vuonna 1999, 19 % vuonna 2009). 
Myös Tuomasyhteisön alueellinen levinneisyys on 
selkeästi vähentynyt viime vuosina. Vuonna 2003 
Tuomasyhteisön toimintaa järjestettiin joka neljän-
nessä seurakunnassa (26 %), mutta vuonna 2007 
noin kymmenesosassa seurakuntia (12 %).17

Myös herännäisyyteen kuuluvien osuus las-
ki selvästi. Herännäisyyden kannatus oli vuonna 
2009 seitsemän prosenttiyksikköä alhaisempi kuin 
vuonna 1999. Tulos on yhdenmukainen teologian 
opiskelijoista tehdyn havainnon kanssa. Kansan 
Raamattuseura menetti niin ikään kannattajiaan, 
erityisesti vuosien 2002 ja 2009 välillä. Vuonna 
2002 siihen kuului joka kymmenes seurakunnan 
työntekijä, mutta vuonna 2009 enää viisi prosenttia. 
Myös Hiljaisuuden ystäviin kuuluvien työntekijöi-
den osuus väheni kymmenvuotisjaksolla, tosin sen 
kannatuksen voimakkain väheneminen tapahtui jo 
vuosituhannen vaihteessa. Suhteellisesti eniten kan-
nattajia menettäneet liikkeet olivat sellaisia, joissa 
opilliset kysymykset eivät saa suurta roolia ja joille 
on tyypillistä löyhä yhteisöllisyys.

Myös evankelisen liikkeen kannatus väheni 
vuodesta 1999. Vuodesta 2002 liike on kuitenkin 
laajentanut kannattajakuntaansa, mikä on poikkeuk-
sellista vastakkaisen trendin vallitessa. Kehitys on 
kiinnostava, sillä liikkeellä on ollut viime vuosina 
sekä sisäisiä ristiriitoja että ulkoisia paineita. Evan-
kelinen liike on saanut vahvaa kritiikkiä naispap-
peuslinjauksistaan. Seurakunnat ovat antaneet liik-
keelle sanktioita esimerkiksi vähentämällä liikkeen 
lähetysmäärärahoja. Tästä huolimatta liikkeeseen 
sitoutuneiden osuus kasvoi. Ulkoinen paine näyttää 
siis vahvistaneen liikkeeseen sitoutumista.

Evankelisen liikkeen sisällä on käyty varsin 
voimakasta keskustelua naispappeudesta 1990- ja 
2000-luvuilla, mikä johti Evankelisen Lähetysyh-
distyksen perustamiseen vuonna 2008. Voidaan ky-
syä, onko liikkeen hajautuminen kahdeksi yhdis-
tykseksi myös helpottanut liikkeeseen sitoutumista. 
Uudesta ryhmittymästä on tullut toimintayhteisö 
niille evankelisille, jotka eivät jaa SLEY:n näke-
myksiä naispappeudesta.

Evankelisen liikkeen vahvuudesta kertoo se, 
että päinvastaisesta yleisestä suuntauksesta huo-
limatta liike on viime vuosina onnistunut vahvis-
tamaan ydinryhmäänsä, liikkeeseen kiinteästi si-
toutuneita. Vuonna 2002 kiinteästi sitoutuneita oli 
kolme prosenttia, vuonna 2009 seitsemän prosent-
tia. Esimerkiksi herännäisyydessä taas ydinryhmän 
osuus pieneni.
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Karismaattiseen liikkeeseen kuului kuusi pro-
senttia työntekijöistä vuonna 1999. Vuoden 2009 
kyselyssä eriteltiin Nokia Missio ja muu karismaat-
tisuus, joten eri vuosien luvut eivät ole suoraan ver-
tailtavissa. Vuonna 2009 Nokia Missioon kuuluvien 
osuus jäi alle yhden prosentin, vaikutteita saaneita 

oli kolme prosenttia. Muusta karismaattisesta liik-
keestä vaikutteita saaneita oli kuusi prosenttia.

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
15 Niemelä 2004, 72.
16 Niemelä 2004, 72.
17 Monikasvoinen kirkko 2008, 256.

Kuvio 1. Kirkon työntekijöiden sitoutuminen herätysliikkeisiin ja kristillisiin järjestöihin 1999, 2002 ja 
2009. Liikkeisiin kiinteästi ja löyhästi kuuluvat (%).
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HERÄNNÄISYYS JA EVANKELISUUS 
SUOSITUIMMAT HERÄTYSLIIKKEET

Herännäisyyden kärkiasema työntekijöiden ensisi-
jaisena viiteryhmänä on vuosi vuodelta heikenty-
nyt ja vuonna 2009 liikkeeseen kuuluvien osuus oli 
jotakuinkin sama kuin evankelisuuteen kuuluvien. 
Jos tarkastellaan yksinomaan liikkeisiin kiinteästi 
kuuluvia, vaikuttavin liike oli evankelisuus: siihen 
kuului kiinteästi seitsemän prosenttia seurakunnan 
työntekijöistä. Herännäisyyteen kiinteästi kuuluvia 
oli neljä prosenttia. Herännäisyyden ”lievejouk-
koa”, liikkeestä vaikutteita saaneita, on kuitenkin 
evankelista liikettä enemmän.

Evankelisuus ja herännäisyys olivat Kansan-
lähetyksen ja vanhoillislestadiolaisuuden ohella 
alueellisesti levinneimpiä herätysliikkeitä vuon-
na 2007. Evankelisuudella oli toimintaa vähintään 
kuukausittain lähes kolmanneksessa (29 %), he-
rännäisyydellä lähes neljänneksessä (23 %) seu-
rakuntia.18

Hiljaisuuden liike oli seurakunnan työntekijöillä 
kolmanneksi yleisin viiteryhmä. Siihen kuuluvia oli 
kuitenkin selvästi vähemmän kuin herännäisyyteen 
ja evankelisuuteen kuuluvia. Myös viidennen herä-
tysliikkeen eri suuntaukset nousivat suosituimpien 
liikkeiden joukkoon.

Jäsenmäärältään suurimpaan ja maantieteelli-
sesti laajimmalle levinneeseen herätysliikkeeseen, 
vanhoillislestadiolaisuuteen, kuului vain kolme 
prosenttia kirkon työntekijöistä. Vanhoillislesta-
diolaisuus ei siten edelleenkään ole työntekijöiden 
taustojen perusteella erityisen kirkollisesti profiloi-
tunut liike, vaikka sen piiristä löytyykin kirkollisia 
vaikuttajia. Suhteellisesti enemmän kannatusta van-
hoillislestadiolaisuus sai seurakunnan luottamus-
henkilöiden parissa: kaikista luottamushenkilöistä 
siihen kuului seitsemän prosenttia, nuorista luotta-
mushenkilöistä kuusi prosenttia.19

Työntekijöiden taustat painottuivat eri tavoin 
kuin seurakunnan luottamushenkilöiden. Luotta-
mushenkilöille selvästi läheisin liike oli evankeli-
suus, johon vuonna 2002 kuului kiinteästi tai jossain 
määrin neljännes vastaajista (25 %). Seuraavaksi 
suosituimpia olivat Tuomasyhteisö (12 %) ja he-

rännäisyys (11 %).20 Kirkon työntekijöiden sitou-
tuminen herätysliikkeisiin poikkesi osittain myös 
tavallisten suomalaisten herätysliikesitoutumisesta. 
Kirkkomonitor 2004 -tutkimuksen mukaan suoma-
laiset kuuluivat yleisimmin vanhoillislestadiolai-
suuteen ja evankelisuuteen.21

Varsin monet liikkeet ovat antaneet vaikutteita 
kirkon työntekijöiden ajatteluun, vaikka he eivät 
katsoisikaan kuuluvansa liikkeeseen. Herännäisyy-
den ja evankelisuuden ohella myös Tuomasyhteisö, 
Hiljaisuuden liike sekä viidennen herätysliikkeen 
eri järjestöt ovat vaikuttaneet varsin monen seura-
kunnan työntekijän ajatteluun. Sen sijaan vanhoil-
lislestadiolaisuus näyttäytyi työntekijäkyselyissä 
liikkeenä, jolla on kannattajakunnassaan varsin pie-
ni osuus muita kuin kiinteästi kuuluvia. Vain kolme 
prosenttia työntekijöistä ilmoitti, että heidän ajat-
telussaan on vaikutteita liikkeestä.

Seitsemän prosenttia seurakunnan työnteki-
jöistä osallistui herätysliikkeen toimintaan vapaa-
aikanaan vähintään kerran kuukaudessa. Aktiivisin 
osallistujaryhmä olivat alle 30-vuotiaat, joista 13 
prosenttia osallistui herätysliikkeiden toimintaan 
kuukausittain. Nuorin ikäryhmä siis osallistui toi-
mintaan eniten, vaikka liikkeisiin kuuluvien osuus 
oli suurin vanhimmissa ikäryhmissä. Kolme viides-
tä työntekijästä (58 %) ilmoitti osallistuvansa he-
rätysliikkeiden toimintaan harvemmin kuin kerran 
vuodessa tai ei lainkaan.

Aktiivisimmin herätysliiketoimintaan osallistu-
vat kanttorit, joista 16 % osallistui toimintaan vä-
hintään kuukausittain. Tämä selittynee sillä, että 
ryhmässä yleisin herätysliiketausta on vanhoillis-
lestadiolaisuus, jossa aktiivinen osallistuminen on 
tyypillistä. Papeista kymmenesosa (12 %) osallistui 
herätysliiketoimintaan vähintään kerran kuukau-
dessa.

Osa kirkon työntekijöistä on myös muodollises-
ti sitoutunut herätysliikkeisiin herätysliikejärjestön 
tai -säätiön jäsenenä. Työntekijöistä 14 prosenttia 
ilmoitti kuuluvansa johonkin herätysliikkeen jär-
jestöön tai säätiöön. Tavallisinta järjestöön tai sää-
tiöön kuuluminen oli papeilla (30 %). Kanttoreista 
järjestöön tai säätiöön kuului joka neljäs (24 %). 
Passiivisimpia järjestöön kuulumisessa olivat lap-
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sityöntekijät ja -ohjaajat, joista kukaan ei kuulunut 
herätysliikkeen järjestöön tai säätiöön. Muodolli-
sessa sitoutumisessa ei eri ikäryhmien välillä ollut 
erityisen suuria eroja: vanhimmista ikäryhmistä jär-
jestöihin kuului 17 prosenttia, mutta nuorimmista-
kin (alle 30-vuotiaista) 13 prosenttia.

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
18 Monikasvoinen kirkko 2008, 241.
19 Aroharju 2004, 25–27; Palmu 2006, 7.
20 Aroharju 2004, 25–27.
21 Niemelä & Salomäki 2006.

Kuvio 2. Kirkon työntekijöiden sitoutuminen herätysliikkeisiin ja kristillisiin järjestöihin 2009 
(N=690). (%).
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TYÖNTEKIJÖIDEN SITOUTUMINEN ERI 
AMMATTIRYHMISSÄ JA IKÄRYHMISSÄ

Papeilla selvästi yleisin viiteryhmä oli herännäi-
syys, johon kuului löyhästi tai kiinteästi kolmannes 
papeista. Seuraavaksi tavallisimpia taustayhteisöjä 
papeilla olivat hiljaisuuden liike ja evankelisuus. 
Kanttorit kuuluivat selvästi yleisimmin vanhoillis-
lestadiolaisuuteen (17 %). Muihin herätysliikkeisiin 
kuuluvia oli alle kymmenesosa.

Diakoniatyöntekijät kuuluvat melko tasaisesti 
useisiin eri ryhmiin. Kannatusta saivat herännäi-
syys, evankelisuus ja viidennen herätysliikkeen 
järjestöt. Nuorisotyönohjaajien viiteryhmät olivat 
tavallisimmin herännäisyys, Suomen Raamattuopis-
to sekä evankelisuus. Lapsityöntekijät ja -ohjaajat, 
talouden ja hallinnon alan työntekijät sekä hautaus-
maa-, kiinteistö- ja kirkonpalvelutyöntekijät olivat 
tavallisimmin sitoutuneet evankelisuuteen.

Eri ikäryhmiä vertailtaessa herätysliikkeiden 
kannatus oli useimmissa liikkeissä samankaltaista: 
sitoutuneita oli eniten vanhimmassa ikäryhmässä. 
Herännäisyyteen kuului alle 30-vuotiaista kuusi 
prosenttia, yli 60-vuotiaista 22 prosenttia. Alle 
30-vuotiaista evankelisuuteen kuuluvia oli neljä 
prosenttia, yli 60-vuotiaista 16 prosenttia. Sitou-
tumisen aste alle 30-vuotiailla kuitenkin poikkesi 
toisistaan: kaikki evankelisuuteen sitoutuneet oli-
vat kiinteästi kuuluvia, vastaavasti kaikki herän-
näisyyteen sitoutuneet olivat liikkeeseen löyhästi 
kuuluvia.

Viidennessä herätysliikkeessä herätysliikkeisiin 
sitoutuminen eri ikäryhmissä poikkesi toisistaan. 
Kansan Raamattuseuran kannatus oli alle 30-vuo-
tiailla (2 %) vähäisempää kuin yli 60-vuotiailla 
(5 %). Kansanlähetys ja Suomen Raamattuopisto 
saavat Kansan Raamattuseuraa selvästi enemmän 
kannatusta alle 30-vuotiaiden työntekijöiden parissa 
(10 % kuului Raamattuopistoon, 8 % Kansanlähe-
tykseen).

Karismaattiseen liikkeeseen kuuluvia oli eni-
ten alle 30-vuotiaissa, vähiten vanhimmissa työn-
tekijäryhmissä. Suuria kannattajalukuja liike ei 
kuitenkaan nuoressakaan ikäryhmässä saa (4 %). 
Karismaattisen liikkeen nouseva vaikutus on yhden-

suuntainen kirkon virkaan opiskelevia käsittelevän 
tutkimuksen kanssa. Nuoriso- ja diakoniatyön alan 
opiskelijoilla karismaattinen liike on jopa monia 
vanhoja herätysliikkeitä suositumpi.22 Tuomasyh-
teisö taas ei nuorekkaasta imagostaan huolimatta 
ole erityisen vahvasti nuorten työntekijöiden vii-
teryhmä: siihen kuului alle kaksi prosenttia alle 
30-vuotiaista työntekijöistä, mutta seitsemän pro-
senttia yli 60-vuotiaista . Myös hiljaisuuden liike oli 
useimmin vanhempien työntekijöiden viiteryhmä: 
yli 60-vuotiaista siihen kuului 10 prosenttia, alle 
30-vuotiaista neljä prosenttia.

MIHIN KIRKON TULEVAT TYÖNTEKIJÄT 
OVAT SITOUTUNEET?

Tutkimukset kirkon virkaan opiskelevista osoittavat 
muutoksia herätysliikkeiden kannatuksessa.

Nuoriso- ja diakoniatyön alan hakijoille 
(N=460) läheisimmät liikkeet olivat hakuvaihees-
sa evankelisuus (22 % kuului kiinteästi tai löyhäs-
ti), Kansanlähetys (14 %), Tuomasyhteisö (13 %), 
Suomen Raamattuopisto (9 %) sekä karismaatti-
nen liike (9 %).23 Samat liikkeet saivat kannatusta 
myös opiskelijoiden valmistumisvaiheessa tehdyssä 
kyselyssä. Suosituimmat liikkeet olivat evankeli-
suus (11 %), Tuomasyhteisö (11 %) ja yhteiskristil-
lisyys24 (9 %). Kannatusta saivat myös Raamattu-
opisto (4 %) sekä Kansanlähetys (3 %).25 Tulokset 
ovat yhdensuuntaisia seurakunnan nuoria luotta-
mushenkilöitä koskevien tutkimusten kanssa. He 
katsoivat evankelisen liikkeen ja Tuomasyhteisön 
vaikuttaneen eniten näkemyksiinsä.26

Pitkittäistutkimus osoitti, että herätysliikkeisiin 
kuuluminen vähentyi nuoriso- ja diakoniatyön alan 
opiskelijoilla opiskelun aikana. Liikkeisiin kuuluvia 
oli useissa liikkeissä enemmän opiskelijoiden alku-
vaiheessa kuin niiden päättyessä. Tuomasyhteisö 
oli kuitenkin liike, jonka kannatus säilyi vakaana 
koko opiskelujen ajan.27

Niin opiskelijoilla kuin työntekijöilläkin viiden-
nen herätysliikkeen eri järjestöt olivat yksi yleisim-
mistä viiteryhmistä. Työntekijöille läheisin herätys-
liike herännäisyys sen sijaan ei saanut kirkon alalle 
opiskelevien joukossa erityisemmin kannatusta. He-
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–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
22 Salomäki 2008; Launonen 2009.
23 Evankelisen liikkeen kannatus hakuvaiheessa oli huomatta-

van korkea ja poikkesi muista liikkeistä. Launonen pohtii, 
onko osa hakijoista sekoittanut evankelisen liikkeen ja 
evankelis-luterilaisuuden. Launonen 2009.

Papit Kant-
torit

Dia-
konia-
työn-
tekijät

Nuoriso-
työn-
ohjaajat

Lapsi-
työn-
tekijät ja 
lasten-
ohjaajat

Talous-
päälliköt, 
hallinnon 
ja talouden 
työntekijät

Hautaus-
maa-, 
kiinteistö- 
ja kirkon-
palvelu-
työntekijät

Muut Yht.

Herännäisyys 31 8 8 15 8 3 9 13 14

Evankelisuus 10 6 9 9 22 19 23 14 13

Hiljaisuuden liike 18 4 3 3 2 - - 2 6

Kansan 
Raamattuseura

5 6 8 4 4 2 3 4 5

Suomen 
Raamattuopisto

6 - 5 10 4 2 5 2 5

Kansanlähetys 4 2 7 3 - - 3 - 3

Vanhoillis-
 lestadiolaisuus

2 17 1 - - - 3 - 3

Tuomasyhteisö 7 8 6 2 2 - - - 3

Karismaattinen 
liike

3 4 1 2 - - 1 - 2

Opiskelija- 
ja koululaislähetys

4 2 1 3 - - - - 2

Esikois-
lestadiolaisuus

1 - - - - - 1 - 1

Nokia Missio - - - 1 - - - - 1

Uusheräys 2 - 3 - - - - - -

Länsi-Suomen 
 Rukoilevaisten 
yhdistys

1 - - - - - - - -

Rauhan Sana 2 - - - 1 - - - -

Suomen Rukoi-
levaisen Kansan 
Yhdistys

1 - 1 - - - - - -

Taulukko 3. Kirkon työntekijöiden sitoutuminen herätysliikkeisiin ja kristillisiin järjestöihin. Liikkeisiin 
kiinteästi tai löyhästi kuuluvien osuus (%).

24 Yhteiskristillisyys ei ollut vaihtoehtona hakuvaiheessa teh-
dyssä kyselyssä.

25 Salomäki 2008; Launonen 2009.
26 Palmu 2006, 7.
27 Launonen 2009.
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rännäisyyden kannatus oli valmistuvilla nuoriso- ja 
diakonian alan opiskelijoilla samaa luokkaa hellun-
tailaisuuden ja vapaakirkon kannatuksen kanssa.28 
Tämä kehitys tuli ilmi myös nuorisotyön koulutus-
ta antavassa, herännäistaustaisessa Raudaskylän 
toimipisteessä, jossa jopa neljännes opiskelijoista 
ilmoitti joko osallistuneensa tai yhä osallistuvansa 
jonkin vapaan suunnan toimintaan.29 Tutkimustulos 
tukee Niemelän teologian opiskelijoita koskevia 
havaintoja, joiden mukaan herännäisyyden kan-
natus on vähenemässä ja vapaiden suuntien kan-
natus kasvamassa. Vaikka herännäisyyden vaikutus 
teologikunnassa on perinteisesti ollut vahva, sen 
vaikutukset ovat opiskelijoiden keskuudessa sel-
västi heikentyneet viime vuosikymmeninä.30 Tämä 
ennakoi myös pappiskunnan herätysliikeprofiilin 
muutosta tulevina vuosina.

HERÄTYSLIIKKEIDEN YHTEISVAIKUTUS

Jonkun herätysliikkeen sympatisoiminen tai siihen 
kuuluminen ei välttämättä sulje pois jonkin toisen 
liikkeen kannattamista. Liikkeiden yhteisvaikutusta 
voidaan tutkia niiden keskinäisten korrelaatioiden 
avulla. Vanhat herätysliikkeet ovat edelleen säilyttä-
neet itsenäisen luonteensa, eivätkä ne korreloi kes-
kenään tilastollisesti merkitsevästi.

Herännäisyyteen kuuluminen korreloi voimak-
kaimmin hiljaisuuden liikkeeseen (.29***) ja Tuo-
masyhteisöön (.26***) kuulumisen kanssa. Evan-
kelisuuteen kuuluminen korreloi vahvimmin Opis-
kelija- ja koululaislähetykseen (.20***), Suomen 
Raamattuopistoon (.19***) ja Kansanlähetykseen 
(.16***) kuulumisen kanssa. Rukoilevaisuuden 
eri suuntauksiin kuuluminen korreloi keskenään 
(.35***). Vanhoillislestadiolaisuuteen kuuluminen 
ei korreloinut tilastollisesti merkitsevästi minkään 
muun suuntauksen kanssa, mikä kertoo liikkeen 
itsenäisestä luonteesta. Sen kannattajat eivät taval-
lisesti kannata mitään muuta herätysliikettä.

Uudemmilla liikkeillä oli sen sijaan vahva kor-
relaatio keskenään. Suomen Raamattuopistoon kuu-
luminen korreloi vahvimmin Kansanlähetykseen 
(.65***), Kansan Raamattuseuraan (.57***) se-
kä Opiskelija- ja Koululaislähetykseen (.56.***) 

kuulumisen kanssa. Kansanlähetyksen kannatus 
oli puolestaan voimakkaimmin yhteydessä Kansan 
Raamattuseuran (.49***) sekä Opiskelija- ja Koulu-
laislähetyksen (.46***) kannatukseen. Karismaatti-
seen liikkeeseen kuulumisella oli yhteisvaikutusta 
Kansanlähetykseen (.23***) ja Kansan Raamattu-
seuraan (.23***) kuulumisen kanssa.

Herätysliikkeiden keskinäistä sidettä testattiin 
myös faktorianalyysin kautta. Ominaisarvoltaan yli 
yhden faktoriratkaisu antoi kuusi ulottuvuutta:

1) Suomen Raamattuopisto, Kansanlähetys, Opis-
kelija- ja Koululaislähetys, Kansan Raamattu-
seura sekä evankelinen liike

2) Tuomasyhteisö, hiljaisuuden liike sekä herän-
näisyys

3) Länsi-Suomen rukoilevaisuus, Rauhan Sana 
-lestadiolaisuus sekä esikoislestadiolaisuus

4) Suomen Rukoilevaisen kansan yhdistys
5) Karismaattisuus
6) Uusheräys sekä vanhoillislestadiolaisuus

Tämä ratkaisu selitti 41 prosenttia kokonaisvaihte-
lusta. Vanhojen herätysliikkeiden sijoittuminen eri 
faktoreille kertoo siitä, että niiden kannatus ei ole 
päällekkäistä. Sen sijaan esimerkiksi Hiljaisuuden 
ystäviin, Tuomasyhteisöön ja herännäisyyteen saa-
tetaan kuulua rinnakkain. Vanhoillislestadiolaisuu-
den saama lataus kuudennelle faktorille oli erittäin 
alhainen (0.14), mutta muille faktoreille vieläkin al-
haisempi. Liikkeellä ei näin ollen ole juurikaan yh-
teisvaikutusta muiden herätysliikkeiden kanssa.

LAPSUUDENKODIN 
HERÄTYSLIIKEVAIKUTUKSET

Monet seurakunnan työntekijät tulevat herätysliike-
kodeista, joskin tällaisten työntekijöiden osuus on 
viime vuosikymmeninä vähentynyt. 1960-luvulla 
kolme viidestä teologianopiskelijasta (58 %) arvioi 
jonkin herätysliikkeen vaikuttaneen kodissaan.31 
Vuonna 1997 teologiseen tiedekuntaan pyrkineistä 
puolestaan vain viidesosa (20 %) ilmoitti lapsuu-
denkotinsa kuuluvan johonkin liikkeeseen. Opin-
tonsa aloittaneiden kodit kuuluivat tavallisimmin 
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vanhoillislestadiolaisuuteen (4 %), herännäisyyteen 
(3 %), evankelisuuteen (3 %) ja helluntailaisuu-
teen (3 %). Paitsi että herätysliikkeiden vaikutus 
kotona oli aiempaa vähäisempi, kodit olivat kaiken 
kaikkiaan vähemmän uskonnollisia. Uskonnollisina 
vanhempiaan pitäviä oli 1990-luvun opiskelijois-
sa vähemmän kuin 1960-luvulla opintonsa aloit-
taneissa.32

Nykyisistä kirkon työntekijöistä neljännes 
(27 %) ilmoitti, että jokin herätysliike on vaikut-
tanut hänen lapsuudenkodissaan melko paljon tai 
erittäin paljon. Herätysliikevaikutteet kotona olivat 
sitä yleisempiä, mitä vanhemmasta ikäryhmästä oli 
kyse. Alle 30-vuotiaista viidennes (19 %) ilmoitti 
jollakin herätysliikkeellä olleen melko paljon tai 
erittäin paljon vaikutusta lapsuudenkodissa, yli 
60-vuotiaissa tällaisia oli kolmannes (33 %). Naisil-
la oli miehiä harvemmin herätysliikekoti. Miehistä 
kolmannes (33 %), naisista neljännes (24 %) ilmoitti 
herätysliikkeen vaikuttaneen lapsuudenkodissaan 
melko tai erittäin paljon. Sihvon tutkimus 1960-lu-
vun teologianopiskelijoista osoitti, että miehet oli-
vat kotoisin naisia uskonnollisemmista perheistä. 
Sihvo arvioi, että miehet tarvitsivat uskonnollisesti 
myönteisemmän kotitaustan kuin naiset, jotta läh-
tisivät kirkolliselle alalle.33

Vaikka papit kuuluivat muita työntekijäryhmiä 
yleisemmin herätysliikkeisiin, kodin herätysliike-
vaikutteet olivat tavallisimpia kanttoreilla ja dia-
koniatyöntekijöillä. Kaksi viidestä (43 %) kantto-
rista ja diakoniatyöntekijästä (38 %) ilmoitti, että 
jokin herätysliike oli vaikuttanut heidän kodissaan 
melko tai erittäin paljon. Kolmanneksella lapsityön-
tekijöistä ja -ohjaajista (32 %) sekä papeista (29 %) 
oli herätysliikevaikutteita kotonaan. Harvinaisimpia 
kodin herätysliikevaikutteet olivat nuorisotyönoh-
jaajilla (15 %). Kodin herätysliiketaustoissa oli ero-
ja myös hiippakuntien työntekijöiden välillä. He-
rätysliikekoti oli tavallisin Kuopion (39 %), Oulun 
(36 %) sekä Lapuan (32 %) hiippakunnan työnteki-
jöillä. Muita vähemmin herätysliiketaustaisia koteja 
oli Turun arkkihiippakunnan (19 %) ja Mikkelin 
(15 %) hiippakuntien työntekijöillä.

Useimmin työntekijöiden lapsuudenkodissa 
olivat vaikuttaneet evankelisuus ja herännäisyys. 

Evankelisuudella oli melko tai erittäin paljon vai-
kutusta lapsuudenkodissa yhdeksällä prosentilla 
seurakunnan työntekijöistä, herännäisyydellä kah-
deksalla prosentilla. Evankelisuudella oli melko 
tai erittäin paljon vaikutusta joka kymmenennen 
kotona yli 40-vuotiailla. Herännäisyyden vaikutus 
kotona oli yleisempää vasta yli 50-vuotiailla. Alle 
30-vuotiaista seurakunnan työntekijöistä 4 % il-
moitti herännäisyyden vaikuttaneen kotonaan, yli 
60-vuotiaissa tällaisia oli 16 %. Evankelisuuden ja 
herännäisyyden jälkeen seuraavaksi vaikuttavimpia 
herätysliikkeitä kotona olivat Kansan Raamattuseu-
ra (4 %) sekä vanhoillislestadiolaisuus (4 %).

TULOSTEN TARKASTELU JA POHDINTA 

Kirkon työntekijöiden kuuluminen herätysliikkei-
siin on vähentynyt selvästi 2000-luvulla, ja kiin-
teästi johonkin herätysliikkeeseen kuului vajaa 
viidennes vuonna 2009. Kirkon työntekijöille oli 
tyypillistä löyhä sitoutuminen herätysliikkeisiin – 
yleisin herätysliike olikin ”liepeilijöiden” ryhmä.34 
Niitä, jotka ovat saaneet ajatteluunsa vaikutteita 
jostakin liikkeestä, mutta eivät siihen kuuluneet, oli 
selkeästi eniten miltei jokaisen liikkeen kannattajis-
ta. Tämä ryhmä oli monissa herätysliikkeissä mo-
ninkertaisesti suurempi kuin liikkeeseen kiinteästi 
kuuluvien ryhmä. Liikkeisiin osallistuminen on siis 
jäänyt osallistumisprosessin ensimmäiseen vaihee-
seen: liikettä sympatisoidaan, mutta sitoutuminen 
ei etene konkreettiseksi toiminnaksi.35

Muutokset herätysliikekannatuksessa herättä-
vät kysymyksen siitä, missä määrin herätysliikkeen 
kiinteys vaikuttaa sen kykyyn säilyttää jäseniään. 
Vuosien 1999 ja 2009 välillä olivat eniten muut-

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
28 Launonen 2009.
29 Salomäki 2008.
30 Niemelä 2000.
31 Sihvo 1972, 441–443.
32 Niemelä 2000, 127–129.
33 Sihvo 1972, 439.
34 Sitoutumisen mekanismeista esim. Olson & Perl 2001. 
35 Ks. sitoutumisprosessin vaiheista esim. Oegema & Klan-

dermans 1994.
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tuneet Tuomasyhteisön ja herännäisyyden kanna-
tusluvut. Näille yhteisöille on tyypillistä se, että 
kiinteästi sitoutuneita on vähän suhteessa löyhästi 
sitoutuneisiin ja liikkeestä vaikutteita saaneisiin.36 
Voidaankin kysyä, miksi nämä suositut liikkeet ei-
vät ole onnistuneet aktivoimaan liikkeeseen myön-
teisesti suhtautuvia ja siihen löyhästi sitoutuneita 
toimiviksi jäseniksi. Myös Kansan Raamattuseuran 
kannatus on laskenut selvästi. Löyhästi muodos-
tuneet liikkeet, joissa on paljon liepeilijöitä, mutta 
vain vähän kiinteästi sitoutuneita, näyttävät olevan 
alttiita myös menettämään kannattajiaan nopeasti. 
Herännäisyys oli vielä vuonna 1999 työntekijöille 
selkeästi läheisin herätysliike, johon kuului viiden-
nes työntekijöistä.37 Vuoteen 2009 mennessä tämä 
selvä johtoasema on menetetty ja liike oli varsin 
samoissa lukemissa evankelisen liikkeen kanssa.

Herätysliikkeiden roolia kirkon työntekijöiden 
viiteryhmänä voidaan pohtia myös pidemmällä ai-
kavälillä tarkastelemalla muutoksia kirkon virkaan 
opiskelevien herätysliikesidoksissa 1960-luvulta 
lähtien. Yksi havaituista muutoksista on uudempi-
en liikkeiden esiintulo vanhojen herätysliikkeiden 
rinnalle tai jopa niiden sijalle. Esimerkiksi herännäi-
syys ei kirkon alan opiskelijoilla näyttäydy samalla 
tavoin valtaliikkeenä kuin takavuosina. Kirkon ul-
kopuoliset liikkeet, erityisesti helluntailaisuus, sen 
sijaan ovat 1990-luvulta lähtien olleet merkittäviä 
vaikuttajia.

Myös kansainvälinen karismaattisen liikkeen le-
viämisen trendi tulee oletettavasti tulevina vuosina 
vaikuttamaan kirkon työntekijöihin.38 Diakonia- ja 
nuorisotyön alalle hakeneilla karismaattinen liike 
oli viidenneksi suosituin uskonnollinen suuntaus.39 
Voidaan olettaa, että vapaiden suuntien, yhteiskris-
tillisyyden ja karismaattisen liikkeen vahvistuva 
vaikutus tulee nuorten työntekijöiden myötä vai-
kuttamaan myös seurakuntien toimintatapoihin. 
Tämä saattaa ilmetä esimerkiksi kokemuksellisuu-
den ja henkilökohtaisen uskon painottamisena ja 
dogmaattisten kysymysten näkemisenä vähemmän 
merkityksellisenä. Toisaalta taas vastakkaisillakin 
ajattelutavoilla on kannatusta: oppia ja luterilaista 
tunnustusta painottava evankelinen liike saa myös 
suhteellisen paljon kannatusta opiskelijoilla.

Uskonnollisen kentän merkitys näyttää kirkon 
virkaan opiskelijoille olevan kokonaisuudessaan ai-
empaa vähäisempi. Tämä pitää sisällään niin oman 
uskonnonharjoituksen kuin uskonnollisiin liikkei-
siin kuulumisenkin. Nämä ulottuvuudet linkittyvät 
yhteen, sillä herätysliikkeet tukevat uskonnollista 
osallistumista ja toimivat uskoa tukevina yhteisöi-
nä myös kirkon työntekijöillä, kuten Niemelä on 
todennut.40 Yhä heterogeenisempi uskonnollinen 
tausta asettaa haasteita sekä kirkolliseen koulutuk-
seen että kirkon työhön perehdyttämiseen työuran 
alussa. Erään hiippakunnan edustaja kertoi taannoin 
seurakuntaan tulleesta teologiharjoittelijasta, joka ei 
ollut milloinkaan käynyt messussa. Nykyisiä opis-
kelijoita koskevat tutkimukset ovatkin osoittaneet 
opiskelijoilla olevan selkeitä haasteita seurakunta-
työhön liittyvässä osaamisessa.41 Yhä harvempien 
kuuluminen uskonnollisiin liikkeisiin merkitsee 
myös aikaisempaa suurempaa haastetta niin ydin-
osaamiseen sisältyvien tiedollisen osaamisen kuin 
käytännöllistenkin taitojen haltuunotossa.

Herätysliikekodeilla on ollut oma roolinsa us-
konnollisen perinteen siirtämisessä. Yhä useam-
malta tämä tausta nykyään puuttuu, ja uskonnolliset 
vaikutteet omaksutaan myöhemmin, jos ollenkaan. 
Herätysliikkeiden ryhmät täyttävät useilla paikka-
kunnilla kristillisen opiskelijatoiminnan tyhjiötä: 
monilla opiskelupaikkakunnilla paikallisseurakunta 
ei järjestä lainkaan toimintaa opiskelijoille. Kirkon 
koulutusta käsittelevissä mietinnöissä on toistuvasti 
korostettu hengellisen identiteetin vahvistamista.42 
Tämä edellyttää konkreettisia osallistumismahdol-
lisuuksia opiskeluaikana. Niin opiskelijoiden kuin 
työntekijöidenkin hengellinen elämä tarvitsee myös 
uskoa tukevia yhteisöjä ympärilleen.

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
36 Niemelä & Salomäki 2006.
37 Salonen, Kääriäinen & Niemelä 2000, 271.
38 Karismaattisen liikkeen leviämisestä ks. Ketola & Virtanen 

2008, 81.
39 Salomäki 2008, 35.
40 Niemelä 2004, 270–272.
41 Esim. Launonen 2005; 2007.
42 Esim. Salo 2006.
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