Tyoterveyslaitos palvelee

Suomessa on ahkeralla tyon-
teolla ja hyvilla koulutus-
tasolla saavutettu nikyvéa
aineellinen hyvinvointi. Suomi
on kohonnut kansantulo-
vertailussa maailman
kédrkimaiden joukkoon.
Tekniikan ja teollisuutemme
kehitykselld on ollut
tyontekijoiden terveydentilaan
negatiivisiakin vaikutuksia,
joita vihentimidn maahamme
perustettiin vaonna 1945
tyoterveyslaitos.

Toiminta ja tavoitteet

Tyoterveyslaitos on tydsuojelun ja
tydterveyden tutkimus- ja palvelulai-
tos. Laitoksen toiminnan tavoitteena
on muuttaa tyoolot terveellisiksi, tur-
vallisiksi, viihtyisiksi ja tyontekijaa ke-
hittaviksi sekéd samalla edistda tyonte-
kijoiden kokonaisterveyttd ja hyvin-
vointia. Néihin tavoitteisiin pyritdan
tutkimuksen, asiantuntijapalveluiden,
koulutuksen ja tiedonvélityksen avulla.

Tyoterveyslaitoksen toiminta alkoi
vuonna 1945 Ammattilddketieteen
Saationd. Tyoterveyslaitoksen nimel-
14 toiminta on jatkunut vuodesta 1951.
Voimakkaan teollistumisen myété lai-
toksen toiminta laajeni 1960-luvulla,
ja 1970-luvulla luotiin aluetyoterveys-
laitokset.

Tutkimus

Tyoterveyslaitos tutkii tydikdisen
vieston tySterveysongelmia ja kartoit-
taa ammattitautitilannetta seké tyos-
td johtuvia terveysvaaroja. Tyoter-
veyslaitoksen tutkimustoiminta on on-
gelmakeskeistd, monitieteistd ja koh-
distuu kansallisiin ongelmiin. Tutki-
musaiheita valittaessa etusija on tut-
kimuksilla, jotka kohdistuvat uusiin
ongelmiin ja luovat perustan ehkéise-
ville toimenpiteille. Yleistavoitteena on
sellaisen uuden tiedon tuottaminen,
jota voidaan kayttdd tyohon liittyvien
terveysvaarojen tunnistamiseen, véa-
hentdmiseen ja poistamiseen sekd tyo-
olojen kehittdmiseen tyontekijélle tur-
vallisemmiksi ja viihtyisammiksi.

Tutkimusaloite voi tulla tutkijalta,
laitoksen johdolta, tyopaikalta, tyo-
markkinaosapuolilta tai viranomaisil-
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ta. Tutkimusaloite hyvaksytaén laitok-
sen tutkimustoimikunnassa. Péddosa
laitoksen tutkimuksista kohdistuu eri-
laisiin altistumisiin ja niiden terveydel-
lisiin vaikutuksiin. Tutkimustulokset
julkaistaan kotimaisissa ja kansainvé-
lisissd julkaisuissa. Vuoden 1990 alus-
sa oli kdynnissd 182 tutkimusta.

Tyoterveyslaitoksen painopistealu-
eiden toimintaa tehostetaan erillisilla
toimintaohjelmilla, joilla pyritdén on-
gelmien ratkaisuun. Esimerkkeind
ndistd ohjelmista voidaan mainita as-
bestiohjelma (kdynnistettiin 1987),
tyoperdisen syovian ehkiisyohjelma
(1988) seki ikddntyvien tyontekijoiden
tydterveyden, hyvinvoinnin ja tyoky-
vyn edistimisohjelma (1989).

Palvelu

Tyoterveyslaitoksen palvelutoimin-
taa ovat mm. ammattitautitutkimuk-
set, terveydelle haitallisten aineiden pi-
toisuuksien mittaukset tyopaikoilla,
ergonomiset selvitykset, psykologiset
soveltuvuustestit vaativissa ammateis-
sa toimiville sekd tyopsykologiset kon-
sultaatiopalvelut.

Ammattitautien selvittdminen kes-
kittyy yliopistollisten keskussairaaloi-
den tyolddketieteen poliklinikoille, jot-
ka toimivat yhteisty6ssd Tyoterveyslai-
toksen aluelaitosten kanssa. Keskuslai-
tokselle on keskitetty monimutkaisten
ammattitautitapausten tutkiminen.
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Tyoterveyslaitos tekee tyopaikan
tydhygieenisid kartoituksia tyonanta-
jan tilauksesta tai tyosuojeluviran-
omaisten toimeksiannosta. Tutkimus-
ja selvitystarve syntyy esim. tydsuoje-
lutarkastuksen seurauksena. Tutki-
mustulokset ldhetet4én tilaajalle toivo-
muksella, ettd ne toimitetaan myos
pailuottamusmiehelle ja tyosuojelu-
toimikunnan kayttoon.

Tyéterveyslaitos antaa liikkuvan yk-
sikkonsd, klinikkabussin, avulla tyo-
terveyspalveluja myos tyopaikoilla, 14-
hinné rakennusalalla. [J
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