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LISAA NAISIA TEKNIIKAN ALALLE

Tuula Pihlajamaa & Pirjo Putila

Yhteiskunta hyédyntaa entistd enemmén teknologian tarjoamia mahdollisuuksia ja samalla edellyt-
taé ihmisiltd kykya ja halua tulla toimeen teknistyvassa maailmassa. Tahéan pitaisi tarjota yhtalaiset
valmiudet kaikille nuorille — niin tytdille kuin pojille. 1980-luvulla havahduttiin siihen tosiasiaan, etta
naiset eivat kovin aktiivisesti hakeudu tekniikan alalle. Alkoi pohdinta siitd, mita tilanteen parantami-
seksi voitaisiin tehda. Jo tuolloin néhtiin, ettd tulevaisuudessa tarvitaan entistd enemman tekniikan
ammattilaisia ja ettd puolet ikéluokasta — siis naiset — jd&vat lahes kokonaan tekniikan koulutuksen
ulkopuolelle. Ulkomaisten esimerkkien innoittamina Suomessa toteutettiin monia erilaisia hankkeita
naisten osuuden kasvattamiseksi tekniikan alan ammateissa. Artikkeli k&sittelee naiset ja tekniikka
-hankkeiden kokemuksia ja historiaa Suomessa 1980-luvulta I&htien. Mukana ovat myés suurimmat
2000-luvun alun projektit.

Erilaisten kehitys- ja kokeiluhankkeiden roo- sin kahtena vuonna perikkiin. Tyopaikoilla
li on merkittava, kun etsitddn tapoja toimia kehitettiin tybhon tutustumisohjelmia, joissa
eri ikiisten ja kokemustaustaltaan erilaisten toteutettiin ristikkdisvalintaa niin, ettd tytot
nuorten kanssa. Koska myos tydelimi on tutustuivat miesvaltaisiin tehtiviin ja pojat
edelleen vahvasti jakautunut naisten ja mies- naisvaltaisiin. Lukion laajaa matematiikan ja
ten aloihin, tarvitaan tilannetta tasapainotta- tysiikan oppimairda suorittavat tytot tutus-
via toimia. Naisia tarvitaan tekniikan aloille tuivat teknisiin ammatteihin. Nuorten am-
ja miehid hoiva- ja opetustehtiviin. matinvalinnan nakoéalat laajenivat kokeilun
tuloksena.'

Ammattioppilaitosten teknisilld linjoilla
PIONEERIHANKKEET KAYNTIIN opiskeleville tytoille jarjestettiin tilaisuuksia
1980-LUVULLA tutustua alalla tyGskenteleviin naisiin ja hei-

din ty6paikkoihinsa. Opiskelijatytot jarjes-
Pohjoismainen BRYT/AVAA-projekti oli tivit peruskoulun tytéille vierailuja omille

ensimmaiinen hanke, jossa Suomi oli mu- opiskelulinjoilleen ja keskustelivat yhdessi
kana. Projektissa pyrittiin avaamaan naisille opinnoistaan ja tulevaisuudestaan. Ammat-
vayldd tekniikan alalle. Se toimi Vammalan tioppilaitosten opettajia kannustettiin tutki-
seudulla vuosina 1984-1989. Mukana oli- maan tyOtddn tyttdjen opettajina ja vaihta-
vat peruskoulun ylaaste, lukio, ammatilliset maan kokemuksiaan keskusteluryhmissi.?

oppilaitokset ja kaikki paikkakunnan suuret Peruskoulun ja lukion opettajat sekd
tyOpaikat. Ammattioppilaitokset jirjestivit tutkija perehtyivit kahden vuoden ajan
tytto- ja sekaryhmille vitkon tekniikkakurs- tyttdjen fysitkan opetuksessa ilmeneviin
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ongelmiin ja kokeilivat menetelmid opetuk-
sen kehittdmiseksi ja tytt6jen kiinnostuk-
sen lisdadmiseksi. Kehittdmisessd oli tirkeda
opettajien tietoisuuden lisddminen tyttdjen
asemasta opetuksessa sekd kannustavan
opiskeluilmapiirin  kehittiminen, tyttojen
kannustaminen ja oppilaskeskeisempien
opetustapojen omaksuminen. Ulkonaisesti
pienilld, mutta opettajan ja oppilaan yhteis-
ymmarrystd suuresti parantavilla muutok-
silla saatiin aikaan tyttjen kiinnostuksen
voimakas kasvu. Tytt6jen laajan fysiitkan
valinnat nousivat lihes kaksinkertaisiksi ja
my6s oppimistulokset paranivat.’®

TOIMINTAA EDELLEEN KEHITTAEN

AVAA-projektin innoittamana vastaavan-
lainen kehittimishanke toimi Tampereella
vuosina 1990-1993 nimelld Tekniset naiset
peruskonlussa ja lukiossa. Sen tavoitteena oli
herittda tyttdjen kiinnostus teknisid urava-
lintoja kohtaan myonteisten oppimiskoke-
muksien avulla. Ty6eldimiin tutustumiseen
kehitettiin uusia tyomenetelmid peruskou-
lun ja ammattioppilaitosten vilille. Tutustu-
minen jirjestettiin tyttéryhmissd. Aiemmin
huomattiin, ettd tyttjen kiinnostus paisee
parhaiten esille tyttéjen omissa ryhmissa.
Hankkeessa kehitettiin fysitkan opetusta
tyttdjen nikokulmasta ja tarjottiin rooli-
malleja. Projektista saatiin hyvid tuloksia.
Tyttdjen laajan fysitkan valinnat nousivat
ja heidin asenteensa ammatillisten oppilai-
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tosten teknisid linjoja kohtaan muuttuivat
myonteisemmiksi.*

Metalliteollisuuden Keskusliiton 90-lu-
vun alussa jirjestamaissa Tytdille tietoa tekenii-
kasta -projektissa lukiolaistytot saivat tutus-
tua yrityksissd erilaisiin metalliteollisuuden
ammatteihin. Vuonna 1991 piittyneen pro-
jektin tytoista teknisille aloille hakeutui noin
30 prosenttia, kun kaikista ylioppilasnaisista
niin teki vain yksi prosentti.

AVAA-projekti  innoitti  kehittdimain
vastaavia tasa-arvohankkeita myos opetta-
jakoulutukseen. Esimerkkind Vantaan tay-
dennyskoulutuslaitoksen ja Kajaanin kehit-
timiskeskuksen vetima Nord-I ilia 199294,
joka oli Pohjoismaiden ministerineuvoston
rahoittama  opettajankoulutuksen  kehit-
timishanke. My0s  tasa-arvovaltuutetun
toimiston aloitteesta jirjestettiin vuosina
1994-95 Heinolan kurssikeskuksessa tiy-
dennyskoulutusta fysiikan opetuksen kehit-
timisestd tyttojen nikokulmasta.

Taloudellisen Tiedotustoimiston koot-
dinoima Naiset ja teollisnuden ammatillinen
konlntus (1996-98) toimi Itd- ja Keski-Suo-
men teollisuuspaikkakunnilla. AVAA-pro-
jektissa kehitettyjen toimintamallien mu-
kaisesti jatkettiin peruskoulujen, lukioiden,
ammattioppilaitosten ja teollisuusyritysten
vilistd yhteisty6ta tyttéjen tutustuttamiseksi
tekniikkaan. Tassikin hankkeessa tyttojen
kisitykset teknisestd alasta mahdollisena
uravalintana muuttuivat aiempaa myontei-
semmiksi.

Sihké-, elektroniikka- ja tietoteollisuus
SET ry teetti vuonna 1998 tutkimuksen sii-
td, millainen mielikuva tyt6illd on tekniikan
alasta. Koska heididn mielikuvissaan insin66-
rit ovat hyvin tylsid ja ikdvia, kidynnistettiin
Euroopan sosiaalirahaston ja opetusminis-
terion tukema Tzefonaisia-kampanja, joka oli

Kilonpuiston 8-luokkalaiset tytot
tutkimassa miten perunasta saa
sdhkod TiNAn demoluokassa
kevaalla 200s.
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Kilonpuiston 8-luokkalaiset Espoon
tekniikan ja kulttuurin oppilaitok-
sessa kodin salittuja sahkotoita
opettelemassa (kevat 2005).

nikyvisti esilli my6s televisiossa. Kampan-
ja tavoitti erittdin hyvin kohderyhminsi eli
peruskouluikdiset tytot. TyttGjen mielikuva
insind6riammatista muuttui — sitd pidettiin
nykyaikaisempana, muodikkaana ja vihem-
min konekeskeisend. Sen katsottiin myos
soveltuvan aikaisempaa paremmin tytdille.
Projektissa my6s tietoteollisuusalaa opiske-
levat ja alalla tyoskentelevit naiset toimivat
roolimalleina ja kiersivit koulujen yldasteilla
kertomassa alanvalinnastaan.

Oulun yliopiston kasvatustieteellisen
tiedekunnan koordinoimassa Teknologiakas-
vatus NY'T! -projektissa® (2000-02) kehitet-
tin yleissivistivin teknologiakasvatuksen
opetusmenetelmid (http://wwwedu.oulu.
fi/teknokas/). Vaikka nais- tai tyttoniko-
kulmaa ei projektissa erikseen haettu tai
korostettu, naisopettajat ja tytot lihtivit in-
nolla mukaan. Naisopettajien positiiviseen
asenteeseen vaikutti merkittdvasti projektin
tarjoama koulutus ja materiaalituki. Projek-
tin tulosten perusteella Ylivieskaan avattiin
syksylla 2005 ensimmadinen valtakunnalli-
nen teknologiakasvatuskeskus Teknokas tu-
kemaan koulujen yleissivistdvaa teknologian
opetusta.

Kainuussa toiminutta Hil@dies — tytit,
naiset ja teknologia -pilottihanketta® rahoit-
tivat BEuroopan sosiaalirahasto ja Oulun
ldaninhallitus vuosina 2000-01. Hankkeen
toteutuksesta vastasi Oulun yliopiston Ka-
jaanin kehittdmiskeskus. Hanketta jatkettiin
Euroopan sosiaalirahaston Equal-ohjelman
WomenIT-projektissa’” vuosina 2001-05.
Hankkeessa on mukana toimijoita kaikilta
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vaikuttajatahoilta, peruskoulusta lukioon,
tekniitkan alan oppilaitoksiin seki ty6ela-
main.

Toinen laaja Equal-hanke oli MIRROR?,
jota koordinoi Teknologiateollisuus ry vuo-
sina 2002—05. Projektin tavoitteena oli 16y-
tad keinoja vahvistaa tyttGjen matemaattis-
luonnontieteellisen ja tekniikan oppimisen
motivaatiopohjaa seki kehittda titd tukevia
opetusmenetelmii ja -sisilt6jd kaikilla kou-
lutuksen tasoilla. Samalla lisittiin tyttjen
mahdollisuuksia tutustua teollisuuteen eri-
tyisesti toisen asteen koulutuksen aikana.
MIRROR-projekti jakautui kahdeksaan itse-
niiseen verkostona toimivaan osaprojektiin.
Projektissa olivat laajasti mukana tyonteki-
ja-, tybnantaja- ja opiskelijajirjestot, oppi-
laitokset sekd opettajankoulutus. Projektin
tuloksia on esitetty kattavasti julkaisuissa,
jotka 16ytyvit projektin internet-sivuilta.

Teknillisessi  korkeakoulussa vuonna
2001-2003 kaynnistyneen Euroopan so-
siaalirahaston ja Eteld-Suomen lddninhal-
lituksen  rahoittaman TiNA-projektissa’
(Tietoteollisunden koulutus ja tasa-arvo — naisten
erilaisuns voimavaraksi) paneuduttiin korkea-
koulun toimintakulttuuriin. Hankkeessa
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Kilonpuiston 8-luokkalaiset
tytot TINAn demoluokassa
TKK:lla (kevat 2005) tyoela-
maan tutustumisjaksolla.

kehitettiin oppimisen ja opetuksen tyota-
poja, lisittiin opetusohjelman poikkitieteel-
lisyyttd ja tuettiin naisten ammatti-identi-
teetin kehittymistd. Hankkeessa kehitettyja
toimintatapoja levitti jatkoprojekti TZNA
— Tuetoteollisunden naiset (2003-2005), joka
laajensi toimintaa ammattikorkeakoulun
ja ammatillisen oppilaitoksen puolelle. Jat-
kohankkeessa keskityttiin eri oppilaitosta-
sojen yhteisty0hon tutustutettaessa tyttoja
tekniikkaan. Esim. yhteistyona jarjestetyissa
opo-tilaisuuksissa eri oppilaitoksissa tek-
niikkaa opiskelevat nuoret naiset kertoivat
kokemuksistaan opinto-ohjaustunnilla kou-
lyjen tyttoryhmille.

Teknillisen korkeakoulun ylioppilas-
kunnan TKY:n piirissd toimivan yhdistyk-
sen Teekkaritytot ry:n julkaisemassa kirjassa
Rakkaat teekkarisiskot — Naisopiskelzjana Tek-
nillisessd korkeakonlussa' kartoitettiin TKK:n
tyttokulttuuria ja teknillis-tieteelliselld alalla
vihemmistésukupuolena olevien naisten
yhteisollisyytti ja identiteettid niin mennei-
syydessd kuin nykyain.

KOKEMUSTEN PAINAVA KORI

AVAA-projektin  innoittamat  hankkeet,
joissa tytdille jdrjestettiin kokemuksellista
toimintaa, ovat onnistuneet hyvin. My6s fy-
siikan opetusta on mahdollista kehittdd niin,
ettd entistd useammat tytot — ja myOs pojat
— kiinnostuvat siitd. Projektit osoittavat, ettd
tietyilld toimilla saavutetaan tuloksia. Kui-
tenkaan tieto toimintatavoista ja niilld saa-
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vutetuista hyvistd tuloksista ei ole riittavasti
levinnyt eivitkd hyviksi koetut kdytinnot
ole vakiintuneet tai levinneet yleisiksi toi-
mintatavoiksi.

Peruskoulun ja lukion aikaisia, moni-
puolisia ainevalintoja tukevalla toiminnalla
on merkittivd vaikutus tyttdjen jatko-opin-
tomahdollisuuksiin.  Monet ainevalinnat
ajoittuvat juuri sithen ikéin, jolloin nuorten
sukupuolinen identiteetti muodostuu. Tytot
saattavat tissd vaiheessa valita itsensd ulos
myShemmista matemaattis-luonnontie-
teisiin pohjautuvista opinnoista, koska ne
mielletidn epinaisellisiksi. Tama yllapitaa
tybeldiman jakautumista naisten ja miesten
aloihin.

Hankkeissa saatujen kokemusten perus-
teella asenteisiin ja omiin kykyihin voidaan
vaikuttaa esimerkiksi seuraavilla tavoilla:

— Tekniikkaan tutustuminen pitdisi
aloittaa mahdollisimman varhain — jo ennen
kouluikia — eli silloin kun tekniikka on yhté
outoa niin tytdille kuin pojillekin.

— Kouluissa tyttojen tekniikkakerhojen
ja -kurssien vetdjind toimivat teknilliselld
alalla opiskelevat naiset ovat hyvd samais-
tumiskohde. Kerhotoiminnan yhteydessd
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tytot hankkivat kiytinnén kokemuksia tek-
niikasta itse tekemalld ja positiivisten rooli-
mallien opastuksella.

— Ty6elamain tutustumisjaksoja jirjes-
taiminen ristikkéin eli niin, ettd tytot tutus-
tuvat miesten ja pojat naisten aloihin. Am-
mattioppilaitoksissa voisi jarjestdd tytoille
ohjelmaa TET-jaksojen aikana teemalla
Tekniikan ala tutukst.

— Opetuksen suunnittelussa on otettava
huomioon yhteys, jossa tekniikkaa sovelle-
taan. Tekniikka ei toimi irrallaan, vaan se on
osa ihmisten muuta toimintaa. Erityisesti
tytot ovat kilnnostuneet yhteiskunnallisista,
thmisiin littyvit asioista ja poikkitieteelli-
syydestd. Kun nidkékulmaa laajennetaan,
saadaan tyt6tkin kiinnostumaan tekniikan
opiskelusta.

— Tytot kiinnostuvat fysiikasta, kun se
esitetidn osana tyttéjen kokemuspiiriin
kuuluvia asioita ja ilmapiiri rakennetaan
kysymistd tukevaksi ja vuorovaikutteiseksi.
Tytot arvostavat sitd, ettd he ymmartivit
sisallon, opetettavasta on jotakin hyGtyé ja
asia koskee heitd jollakin tavalla. Erittdin
tirkedd on antaa myo6s tyttojen itse kokea
ja kokeilla. Tytt6jen oma ryhmd on todet-
tu hyviksi silloin, kun pojat tuntevat asiaa
enemmin eivitkd anna tytéille tilaa padstd
kokeilemaan itse.

— Lihipiirin, kuten perheen, vilittima
positiivinen malli on tytdille tirked, joten
kansalais- ja tyGvienopistot voisivat jirjes-
tdd tekniikka- ja teknologiakerhoja dideille
ja tyttarille.

Oppilaitoksissa, joissa naisia on pieni
vihemmistd, on tirked jirjestid ja tukea
naisten omaa keskindistd toimintaa, jolloin
he saavat omana itsendin olla kiinnostuneita
my0s “naisten jutuista”. Muun muassa Tek-
nillisessd kotrkeakoulussa on todettu, ettd
opiskelijanaiset viihtyvit hyvin miesvaltai-
sessa ymparistossia'!, mutta monet kaipaavat
silti joskus tyttdjen omia juttuja. On tirkeda,
ettd oppilaitos luo puitteet my6s tillaiselle
toiminnalle.

Oman sukupuolen edustajien roolimal-
lit merkitsevit teknistd alaa opiskeleville nai-
sille paljon. TyOelimissd toimivien naisten
kokemukset opiskeluajasta ja tyGelimasti eli
heidin tarinansa tukevat opiskelijan ammat-
ti-identiteetin 16ytymistd ja motivoivat opis-
kelujen loppuun saattamiseen. Kontaktien
luomiseen eli kummi- tai mentoritoiminnan
jarjestimiseen kannattaa kayttdd resursseja.
Sekd TKK:n naisopiskelijoiden haastatte-
luissa ettd TiNA-projektissa tarve on tullut
selkeisti esille.

Ty6elimin mukanaolo on tarkedd, silld
kielteiset viestit vievit pohjaa muualla teh-
dylta tyoltd. TKK:ssa tehty tasa-arvoselvitys
osoittaa, ettd korkeakoulu opiskeluymparis-
tona koetaan varsin tasa-arvoisena paikkana
ja ettd ongelmia tasa-arvon suhteen nousee
esille usein vasta ensimmiisten alan tyo-
kokemusten my6td. Esimerkiksi Tekniikan
Akateemisten Liiton tyomarkkinatutkimus
2004:n mukaan tekniikan alalla toimivien
diplomi-insinéérimiesten ja -naisten vélinen
palkkaero on vajaa 6 prosenttia, kun poiste-
taan toimiasemasta ja valmistumisvuodesta
aiheutuvat erot. Saman tutkimusaineiston
mukaan vastavalmistuneista naisista 38 pro-
senttia ja mutta miehisti vain 18 prosenttia
tyoskentelee valmistuttuaan méariaikaisissa
tehtdvissa.

! Rdsdnen 1991a, Rdsdnen 1990.

> Résanen 1988, Rdsdnen & Hynninen 1989.
3 Rasanen 1992, Rasdnen 1991b.

*Ré&sdnen 1989.

® http://wwwedu.oulu.fi/teknokas/

¢ http://www.kajaaninyliopistokeskus.oulu.fi/proj/
inpro/hiladies

7 http://www.womenit.info/
8 http://www.mirror4au.net/
? http://tina.tkk.fi/

'° Nitovuori 2003.

" Salokangas 2002.
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