Tiedepolitiikka-lehden podcast jakso 3: Hidas tiede

Mira Huusko (MH): Tervetuloa kuuntelemaan kolmatta Tiedepolitiikka-lehden podcastia! Mina
olen Mira Huusko, olen yksi kolmesta Tiedepolitiikka-lehden paatoimittajasta. Vieraana tanaan
tassa podcastissa on Henna Juusola. Innoittajana oikeastaan tahan podcast-jaksoon on Puistokatu
4:n idea tarjota kiinnostuneille lounaskeskustelu tutkijan kanssa. Puistokatu 4 on tutkija- ja
toimijayhteis0, joka jakaa samankaltaiset ekologisesti kestavaa elamaa vahvistavat arvot seka
toimii koollekutsuja erilaisiin tilaisuuksiin. Kavin itse lounaalla tutkija Henna Juusolan kanssa ja
opin tosi paljon uutta. Henna oli myods vuoden 2024 toisen Tiedepolitiikka-lehden vierailevana
padtoimittajana. Henna, haluaisitko esitelld aluksi itsesi ja paatutkimuskohteesi?

Henna Juusola (HJ): Kiitos Mira ja koko Tiedepolitiikka-lehden toimitus podcast-kutsusta! Olen siis
Henna Juusola, korkeakoulututkimukseen erikoistunut tutkijatohtori Tampereen yliopistosta ja
myo0s tosiaan Puistokatu 4:n tutkijajasen. Oma tutkimukseni keskittyy ensisijaisesti
korkeakoulutuksen sosiaaliseen ja ekologiseen vastuullisuuteen. Nykyisessa Koneen saation
rahoittamassa hankkeessa minulla on keskitssa erityisesti kansainvalisen korkeakoulutuksen
ekologinen ja sosiaalinen kestadvyys, johon esimerkiksi kansainvalinen liikkuvuus liittyy vahvasti.
Olenkin tassa tutkimuksessa tarkastellut tarkemmin muun muassa hitaan akateemisen
liilkkuvuuden nakoékulmasta.

MH: Miten maarittelisit hitaan akatemian? Mita se sinulle tarkoittaa?

HJ: Tama on oikeastaan aika laaja teema ja aihe. Hidasta akatemiaa voi pitda kansainvalisena
tutkijayhteisdvetoisena liikkeena. Sita ei ehka Suomessa ole ihan hirveasti puhuttu, mutta muissa
maissa tata aihetta on kasitelty erilaisten workshopien ja erilaisten aloitteiden muodossa. Tassa
taustalla usein mainitaan tallainen teos kuin Maggie Bergin ja Barbara K. Seeberin teos ”Slow
Professor”, joka julkaistiin noin kymmenisen vuotta sitten. Kirjassa teemana on kiireen kulttuuri ja
tehokkuutta korostavat akateemisen tyon ehdot. He sitten ehdottavat, ettd hitaus voisi olla keino
lisata tyohyvinvointia ja yhteisollisyytta ja sitd kautta mahdollistaa tutkimustyoélle tilaa ja
mahdollisuutta pohdiskelevaan ajatusprosessiin.

Itselleni melko inspiroivaa on ollut myds tutustua Raewyn Connellin verrattain tuoreeseen kirjaan
"The Good University”, joka on julkaistu pari vuotta sitten, jossa huomiona on, etta
tiedonmuodostus on sosiaalinen prosessi. Teoksessa yliopistot ajatellaan eettisina ja osallistavina
toimijoina ja yhteis6ina. Siina korostetaan kilpailun sijasta yhteisty6ta ja sita, etta yliopistoilla on
vastuu osallistua sosiaaliseen ja ekologisesti kestavan tulevaisuuden rakentamiseen. Nama ovat
tallaisia taustalla olevia teoksia muutamia mainitakseni.

Itselleni tama hidas akatemia merkitsee ennen kaikkea sitd, ettd olisi tilaa ajattelulle ja sellaiselle
harhailuille. Olisi aikaa ja tilaa reflektoida sitd omaa tutkimusfokusta ja ylipaansa koko
tutkimusprosessia. Ajattelen myds, etta toisinaan sellaisista harhapoluista ja sivupoluista, mita
tutkimuksessa tulee ehka vastaan, voikin tulla paapolkuja. Ylipdansa ajan tarve kuuluu
tutkimuksen luonteeseen aika olennaisellakin tavalla. Taman ei pitdisi olla pelkdstaan yksilén
vastuulla, vaikka se toimijuus tarkeda onkin, mutta aihetta olisi hyva kasitelld rakenteellisemmin ja



tutkimusryhmien ja tutkimusyhteisojen nakokulmista pohtia, mika on vastuu tarjota tilaa ja aikaa
tehda tutkimusta.

Ajattelen, ettd sosiaalinen tiedon muodostus on hitaan akatemian yksi [ahtokohta seka yhteistyon
tekeminen, vaikka yliopistoissa korostetaankin paljon kilpailua, mutta todellisuudessa tutkimus
tapahtuu vuorovaikutuksessa muiden tutkijoiden kanssa ja tutkimusryhmissa. Sosiaalisen yhteisén
merkitys on olennainen ja merkittava. Omassa tutkimuksessani on tarkeda pohtia sitd, miten oma
tutkimus sijoittuu ekologisesti kestavaan kehitykseen ja miten se tukee tdman planeetan rajoissa
tapahtuvaa hyvaa elamaa.

Ehka sellainen konkreettinen ja tuore esimerkki itselld hitaasta akatemiasta on autoetnografinen
tutkimus maata pitkin matkustamisesta korkeakoulututkimuksen eurooppalaiseen CHER-
konferenssiin, jonne matkustin Helsingista laivalla ja junalla Tukholman ja Saksan kautta
Luxembourgiin. Taman myota oikeastaan akateeminen matkustus ja ylipddansa akateeminen
kansainvalinen yhteistyo sai uusia merkityksida. Matkan tavoite ei ollut pelkastaan akateeminen,
vaikka se oli myos sita. Siihen linkittyi vahva ymmarrys siitd ymparoivasta yhteiskunnasta ja
ylipaansa erilaiset reflektiot ja pohdinnat ennen matkaa, matkan aikana ja sen jalkeen siitd, mita
kansainvalinen yhteistyé minulle merkitsee ja se, minka takia halusin menna juuri sinne CHER-
konferenssiin ja se toi, jos pohdin ekologia lahtokohtia, konkreettisesti esille sen, mita kdaytanndssa
vaatii, jos haluaa vahentdaa omaa matkustamisen hiilijalanjalkea ja sita, miten ylipaansa
hiilijalanjalki lasketaan ja miten naita erilaisten liikennevalineiden hiilijalanjalkia voi vertailla
keskendan. Siina tuli paljon sellaista tiedonmuodostukseen liittyvaa pohdintaa seka sita, mita se
kdytannossa vaatii, jos ottaa enemman aikaa vaikkapa matkustamiseen.

MH: Todella mielenkiintoista! Miten Henna ajattelet, ettd miten siis hidas akatemia liittyy
kestavaan kehitykseen?

Henna: Tassa on useitakin yhtymakohtia. Ylipaataan korkeakoulututkijana ajattelen, etta se, mita
tapahtuu korkeakouluissa, jollain tavalla heijastelee sitd, mita ylipdataan tapahtuu ymparoivassa
yhteiskunnassa ja ylipaataan muualla maailmassa ja sitakin, mita reilusti eli sosiaalisesti
oikeudenmukainen kestava kehitys oikeastaan on.

Hitautta itsessaan voi pitaa eraanlaisena vasta-argumenttina talle kiihtyvalle elamalle, kiihtyvalle
tuotannolle ja kiihtyvalle tahdille ylittaa jatkuvasti uusia planetaarisia rajoja eli siis kaikkea niita
elamalle valttamattomia lahtokohtia, kuten ilmasto tai makean veden kulutus ja luonnon
monimuotoisuus, joita ihmiset ihan omalla toiminnallaan uhkaavat. Hitaan akatemian osalta
omassa ajattelussa korostuu myos tama reflektiivisyys, josta jo aiemminkin puhuin, ja asioiden
puntaroiminen eli teemmeko me eettisesti ja ekologisesti kestdvaa toimintaa ja kestavaa
tutkimusta ja sitd, onko aidosti tilaa monitieteiselle ja kestavyytta korostavalle yhteistyolle ja
tunnistavatko rakenteet seka reflektiivisyyden tarpeen ettd monitieteisyyden ja
monimuotoisuuden ja monimuotoisen yhteistyon. Usein laajat monitieteiset hankkeet ovat todella
tarkeita juuri isojen, monitahoisten ongelmien ratkomisessa, kuten vaikka ekologisen kriisin, mutta
samalla se vaatii aikaa siihen, ettd me padasemme karryille siitd, mista tulokulmasta me tata asiaa
oikein ajatellaan ja millaisia metodologisia ldhtdkohtia meilld on. Jo pelkadstdan se vaatii aikaa.



Yksi tuore vaitoskirja, Johanna Kallion vaitoskirja sivuaa minusta aika kiinnostavalla tavalla tata
teemaa. Johanna Kallio on tehnyt vaitoskirjan, jonka otsikkona on ”“Ekologinen itsekasvatus:
Aikuiskasvatuksen filosofiaa ekokriisien ajassa ” ja han siind puhuu tietoisesta ekologisesti
myonteisen tahtotilan yllapitamisesta. Ajattelen, etta kylla tahan tarvitaan tilaa ja yhteison tukea.

MS: Miten Puistokatu 4:ssa yhteison tuki tai yhteisollinen tutkimusymparisto toteutuu? Miten
hidas akatemia nakyy sielld Puistokatu 4:ssa?

HJ: Tutkijajasenen ndakokulmasta Puistokatu 4 on minun mielestani pitkdjanteisesti ja tietoisesti
rakentanut toisia arvostavaa ja aktiivista kohtaamisen kulttuuria. Puistokadun taustalla on TAH-
saatio seka Nesslingin sadatio. Puistokadulla toimii seka tutkijoita ettd muita toimijoita, kuten
jarjestoja ja yrityksia. Kaikkien toimijoiden tavoitteena on tavalla tai toisella jollain lailla ratkoa
ekologista kriisia. Kun aloitin Puistokatu 4:ssa tutkijajasenena taman vuoden alussa, meilla oli hyva
perehdytys Puistokatu 4:n toimintaan, jossa kaytiin lapi muun muassa talon huoneentaulut, joissa
puhutaan keskenerdisyyden vaalimisesta, toisten todellisuuden kuulemisesta, siita, ettd me
olemme kaikki kytkoksissa toisiimme ja siitdkin, miten tutkijoiden yhteiskunnallinen
aktivoituminen on maailmaa muuttava voima.

Ajattelisinkin, etta Puistokatu 4:ssa yhteisollisyys toteutuu ihan siind organisaatiokulttuurissa.
Siella on tapana pysdhtya juttelemaan kahvitauolla ja lounaalla ja on tapana, etta kerrotaan
omasta tutkimuksesta, omasta jarjestétoiminnasta tai yrityksen toiminnasta muille ja muut
toimijat ovat tdahan myds vastaanottavaisia ja haluavat kuulla enemman. Siella on my®os kriittista
massaa, koska toimijoita on noin 70-80, on viikoittaisia yhteisid aamukahveja, on monenlaisia
erilaisia keskustelutilaisuuksia ja muita tapahtumia. Siella tuetaan myds toimijoiden omia
aloitteita. En myoskaan vaheksyisi ihan konkreettisia tiloja, jotka palvelevat lasndoloa.
Etatoiminnan mahdollisuuksia tdssa vanhassa talossa on vahemman. Puistokatu 4 sijaitsee siis
Kaivopuiston lahella Helsingissa ja on tallainen vanha puutalo, joka on remontoitu. Sielld on aika
vahan mahdollisuuksia sellaiseen etatydhon tai etakokouksien pitamiseen. Toisaalta ajatus onkin,
ettd kun sielld ollaan, niin ollaan siina tilassa lasna.

Ajattelen, ettd Puistokatu 4 monella tavalla toteuttaa hidasta akatemiaa jo pelkdstaan niiden
huoneentaulujen pohjalta. Kuunteleminen, keskeneraisyyden hyvaksyminen ja tdman tyyppiset
lahtokohdat ovat ylipdataan sellaisia, jotka itse yhdistan hitaaseen akatemiaan. Ylipaataan sielld on
sellainen aika lemped ldhtokohta toiminnalle, vaikka samalla ollaan osa akateemista yhteisoa eika
se siitd mihinkaan poistu, mutta sellaisella yhteisollisyyden mahdollistamisella selvasti pystyy
vaikuttamaan myos siihen, miten ihmiset toimivat ja milta se tutkimuksen tekeminen tuntuu.

Meilla toimii Puistokatu 4:ssd ihan oma sisainen hitaan akatemian verkosto. Tama lahti
liikenteeseen lounaskeskusteluista, mutta lopulta se konkretisoitui vahan isommaksi jutuksi.
Meilla oli syyskuun lopussa interaktiivinen, kaikille avoin paneelikeskustelu aiheesta, mika veti
koko talon tayteen. Meilla oli siellda 40-50 osallistujaa ja juurikaan enempaa ei niihin tiloihin
mahdu. Siita oleva tallenne on nahtavilla Puistokatu 4:n Youtube-sivuilla, jos jotakuta kuulijaa
kiinnostaa.

MH: Mahtavaa! Miten ajattelet, kun te olette kuitenkin osa tutkijayhteisda ja yliopistoyhteis6a,
niin miten hidas akatemia mahdollistuisi korkeakouluissa ja tutkimuslaitoksissa, joita kuitenkin



Suomessa ohjataan hyvin tulosperustaisesti? Vai toteutuuko hidas akatemia vain sdatididen ja
muiden korkeakouluista riippumattomissa organisaatioissa?

HJ: Tama on kylla todella hyva kysymys ja tarkeaa, etta nostit juuri tdman aiheen esille. Ylipaataan
minusta olisi hyva pohtia, miten tamanhetkiset rakenteet, kuten nyt vaikkapa tutkimusrahoitusta
koskevat rakenteet tai vaikkapa akateemista tyota maarittavat organisatoriset ja kulttuuriset
rakenteet mahdollistavat talla hetkella puntaroivan ja eettisesti, sosiaalisesti ja ekologisesti
vastuullisen tutkimuksen tekemisen. Kyllahan esimerkiksi kilpailu melko lyhyistdkin tyosuhteista ja
lyhyista apurahapatkista ei oikein itsessdan tue eika edista pitkdjanteista, sellaista harhapolkuista
tutkimustyota, joka taas vaikkapa monitieteisyytta korostavassa kestavyystutkimuksessa voi olla
tosi tarkeaa.

Jotenkin ajattelisin, etta sellainen yksittdainen konkreettinen ja omaa tutkimustakin koskeva asia
kuin hidas matkustaminen, onko se tydajallisesti talla hetkellda mahdollista. Kannustetaanko siihen
tutkimusryhmissa tai yliopistoissa, tiedekunnissa, korkeakouluissa ja luodaanko tdmankaltaiselle
toiminnalle aikaa? Ylipaataan keskustellaanko tasta? Annetaanko se yhtena vaihtoehtona? Mita
yliopiston matkustusohjesdaannot sanovat? Namahan ovat juuri niitd rakenteita, jotka voivat
kannustaa toimimaan jollain tavalla tai sitten toimia hidasteena tai esteena toimia jollain tavalla.

Suurten linjojen ohella ajattelisin, etta olisi tarkeaa se, mita tutkimusryhmissa ja tutkijan
[ahiyhteisdssa tapahtuu. Kun puhuimme Puistokadulla ensimmaisia kertoja taman vuoden aikana
hitaasta akatemiasta, Puistokatu-kollegani Miina Porkka puhui silloin muistaakseni tosi hienosti
siitd, miten ldhiyhteiso voi luoda sellaisen turvallisen tilan, erdanlaisen kuplan, joka mahdollistaa
hitaan akatemian elementteja eli sitd, miten hyvaksytdaan keskeneraisyys, miten toimitaan
ylipaansa yhteisona eli toimitaanko sosiaalisesti ja ekologisestikin kestavalla tavalla.

Sitten taas vastaavasti, kun jarjestettiin Puistokadulla hitaan akatemian paneeli, niin esimerkiksi
panelisteina toimineet Arto Salonen ja Kaisa Kuurne puhuivat hienosti siita, miten he kannustavat
omia vaitoskirjatutkijoitaan huolehtimaan myds omasta hyvinvoinnista ja ylipaataan uskomaan
itseensa ja omaan tutkimukseensa. Ajattelisin, ettd akateemisella lahikulttuurilla on merkitysta
myo0s siihen, miten hidasta akatemiaa voi konkreettisesti ja kdytdnnossa toteuttaa. Ylipaataan
myo0s silld, miten me puhutaan asioista, mista me puhutaan, miten muut ihmiset kohdataan ja se,
voiko esimerkiksi tallaisesta hitaasta akatemiasta puhua. Jos téllaisen teeman esittda omassa
tutkimusryhmassaan, niin millainen se vastaanotto on. Onko se utelias, herattaako se kiinnostusta
vai onko se enemmankin asia, josta ei halutakaan kuulla sen koommin?

Toki saatioiden toimintaperiaate on monilta osin toisentyyppinen kuin korkeakoulujen tai
tutkimuslaitosten. Kylld esimerkkeja jo selvasti 16ytyy, miten hidasta akatemiaa tai niita teemoja
tai aiheita, mitkd hitaaseen akatemiaan liittyy, miten niita eri ryhmissa toteutetaan. Esimerkiksi
hidas matkustaminen voi olla jossain kestavyystutkimusta toteuttavissa tutkijaryhmissa ihan
tavallinen tapa toimia, vaikka ei itsestaan selvasti kaikissa. Maailma tuskin on valmis tdmankaan
osalta. Samalla minulla on kokemus, etta hidas akatemia on ylipaataan herattanyt nain paljon
kiinnostusta, niin se kertoo siitd, ettd ihmiset, tutkijayhteisot, yliopistoyhteisot,
korkeakouluyhteisot eli monet meista kaipaavat muutosta siihen, mita nyt on. Toivoisin myos itse,
ettd jossain vaiheessa myos rakenteet huomioisivat taman toiveen.



MH: Than mahtavaa! Olipas Henna mielenkiintoista kuunnella sinun puhettasi tésta hitaasta
akatemiasta. Olisi hienoa, jos voisit jossain vaiheessa myos kirjoittaa aiheesta Tiedepolitiikka-
lehteen ja esitella ajatuksiasi myos koko Edistykselliselle tiedeliitolle. Kiitan tassa vaiheessa, ihanaa
syksyn jatkoa ja hyvaa jatkoa myos tarkeille hankkeillesil

HJ: Kiitos ja kiitos, kun paasin téanne vieraaksi!

MH: Kiva, kun olit!



