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Koulutus vapauttaa dlykkyy-
den, avaa mielikuvituksen ja
on itsekunnioituksen perus-
ta. Se on avain vaurastumi-
seen ja avaa mahdollisuuksien
joka  mahdollis-
taa meidin jokaisen viemisen

maailman,

edistykselliseen, terveeseen yh-
teiskuntaan. Oppiminen hyo-
dyttid jokaista ihmistd ja sen
tulisi olla jokaisen saatavilla.
(The Global Goals, ei pvm.,
toinen osa.)

Téiméi siteeraus globalgoals.org-
sivustolta pohjaa Yhdistynei-
den kansakuntien maailmanjoh-
tajien vuonna 2015 asettamiin
kestdvin kehityksen tavoitteisiin.
Laadukas koulutus on yksi, vaik-
kakin keskeinen, yhteensd 17 so-
vitusta tavoitteesta. Jokainen ta-
voite on madritelty tarkemmin
tavoitteiden alle. Yksi tavoite on:

Vuoteen 2030 mennessd var-
mistetaan, ettd kaikki oppijat
hankkivat tiedot ja taidot, joita
tarvitaan edistimddn kestévid
kehitystd, mukaan lukien mui-
den muassa kestivin kehityk-
sen ja kestdvien eldmdntapojen
koulutuksen kautta,
keudet, sukupuolten tasa-arvo,
rauhan ja vikivallattomuuden
kulttuurin edistimisessd, maa-
ilman kansalaisuus ja kult-
tuurisen
ja kulttuurin merkityksen ar-
vostaminen kestdvid kehitystd
koskevassa tydssd. (United Na-

ihmisoi-

monimuotoisuuden

tions Development Program-
me, 2023.)

Homma haltuun!
Korkeakouluopiskelijan toimijuuden tukeminen koulutuksen

Vastuu omasta
oppijuudesta

Opiskelijan oma toimijuus viittaa
sithen kontrollin, autonomian ja
kyvykkyyden tasoon, jonka opis-
kelija kokee koulutusympiristds-
si (Emirbayer & Mische, 1998).
T4amd voisi ilmentyd ottamalla vas-
tuun omasta oppimisesta: Haluan
oppia tdmén! Jos en voi oppia sitd
tavallisella luennolla, katson ai-
heeseen liittyvin YouTube-videon
tai soitan ystéavilleni, jonka tieddn
hallitsevan tdman aiheen, ja kysyn
héneltd. Korkean toimijuuden
omaava opiskelija uskoo myds, ettd
hénelld on kyky saavuttaa menes-
tys (Debbie Zacarian, 2020). Kuka
viettdisi iltoja panttdamilld kokee-
seen, jos ei uskoisi, ettd oppimista
voisi tapahtua?

Panttidaminen (koulutus): Kou-
lutuksessa  pdnttidminen tar-
koittaa intensiivisen tyon te-
kemistd suurten tietomddrien
omaksumiseksi lyhyessi ajassa.
Se tunnetaan myds massiivisen
oppimisen nimelld. Sitd teke-
vit usein opiskelijat valmistau-
tuessaan tuleviin kokeisiin, eri-
tyisesti juuri ennen niitd. Usein
opiskelijan prioriteetti on saada
pintapuolinen  kertaus,  joka
sopii pintapuoliseen kokeeseen,
pikemminkin kuin sisdistdd ai-
heen syvi rakenne. Opettajat
usein rohkaisevat vdilttimddn
panttddmistd, koska kiireellinen
materiaalin kertaaminen johtaa
usein heikkoon pitkdn aikavilin
materiaalin omaksumiseen, il-

muotoilun keinoin

Ville Kivimdki

mioon, jota usein kutsutaan le-
vidmiseksi. ("Cramming (edu-
cation)”, 2024.)

Korkean toimijuuden opiskelijat
googlaavat ’pinttidmisen’ kasit-
teen ennemmin tai myShemmin.
Itse asiassa toimijuus voisi olla
edellytys tehokkaalle itsesddtelylle
(Winne, 2011).

Agenttisella opiskelijalla, jolla
on korkea itsesdatelykyky, on ensin
autonomian ja voiman tuntemus.
Toiseksi opiskelija huomaa, ettd
viime kerralla panttddminen ei
tuottanut tehokkaita tuloksia ko-
keissa. Kolmanneksi opiskelija
googlaa, mitkd menetelmdt ovat
osoittautuneet tehokkaiksi oppi-
misessa. Lopuksi opiskelija ym-
martdd, ettd hdnen olisi pitanyt
kayttaa harjoittelun ja palautteen
hakuun perustuvia menetelmia.
Hén ehkéd ajattelee: "No, ei ole
aikaa siihen nyt. Teen normaalin
panttddmiseni tand iltana. Mutta
ensi kerralla varaudun jakamaan
oppimiseni pidemmiille aikavilil-
le ja haen sdannollisesti relevant-
teja tietoja seuraavasta kokeen
aihealueesta. Aion aloittaa varus-
tamalla aikaa sille kalenteriini”

Tamin tyyppinen unelmaopis-
kelija on agentiivinen ja pystyy
seuraamaan, suunnittelemaan ja
toteuttamaan suunnitelmansa - ja
ndin sddtelemddn omaa kayttdy-
tymistddn. Nama eivit ole ainoas-
taan piirteitd vaan taitoja, jotka
voidaan opettaa ja oppia. Lisaksi
nama ongelmanratkaisu- ja itse-
hallintataidot ovat tirkeitd oppi-
misessa ja ty0ssd, ja niitd perddn-
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kuulutetaan toistuvasti muiden
muassa Maailman talousfooru-
missa,
ja kehityksen jirjesto OECD:n ja
UNESCO:n laatimissa raporteissa.

Tulevat tyontekijat ja oppijat
tarvitsevat pehmeiti taitoja, kuten
analyyttistd ajattelua, ongelman-
ratkaisua ja itsehallintaa. Tieddm-
me aikaisemmasta tutkimukses-

Taloudellisen yhteistyon

ta, ettd opiskelijan oma toimijuus
on ratkaisevaa, kun hian parantaa
motivaatiotaan ja itsehallinnan
kykyjddn. Tieddimme, ettd uudet
oppimisteknologian tyokalut voi-
vat tarjota keinoja edistad itsetie-
toisuutta, reflektointia ja suunnit-
telua, ja ndin ollen niiden kehitys
luonnollisesti tukee tehtdvista suo-
riutumista. Nama tyokalut kuiten-
kin keskittyvit usein laitoksen tar-
peisiin  opiskelijoiden tarpeiden

sijaan.

Opiskelijoiden
toimijuuden
kehittdminen
Viitoskirjassani (Kiviméki, 2024)
pyrin  10ytdmddn  suunnittelu-
prosesseja ja tyokaluja  opis-
kelijoiden toimijuuden (agen-
cy) tukemiseksi. Viitoskirjan

tavoitteena oli vastata kolmeen
tutkimuskysymykseen:

1) Kuinka yliopisto-opiskelijoi-
den yksilollinen opintosuun-
nitelma voidaan uudelleen-
suunnitella  kokonaisvaltaisesti
antamaan opiskelijoille toimi-
juus omien tavoitteidensa ja mo-

tivaationsa ldhteiden suhteen?

2) Kuinka voimme suunnitella
teknologian tyckalun itseohjau-
tuvan oppimisen tiedon kerda-
miseksi  oppimispdivikirjojen
avulla ottaen huomioon harjoi-
tuksen tydmdiri ja opiskelijoi-
den halukkuus jakaa tietonsa?

3) Kuinka opiskelijat pe-
rustelevat ja reflektoivat va-
lintaansa strukturoiduissa

oppimispéivikirjoissaan?

Viitoskirjani vastaa ndihin tut-
yhdistamal-
la kvalitatiivisia ja kvantitatiivi-
sia menetelmid. Osallistujat olivat
pédasiassa insindori- ja kauppa-
kandi-
maisteritasolta. He

kimuskysymyksiin

tieteiden
daatti- ja
ottivat osaa tutkimukseen osallis-

opiskelijoita

tumalla haastatteluihin, tyosken-
telemilld yhdessd opettajan kans-
sa ja kayttamalld strukturoitua
oppimispdivikirjatyokalua.

Tavoitteena oppia
johtamaan itsensa
kehittamista

Artefakti ensimmdisen tutkimus-
kysymyksen osalta lahti liikkeelle
ajatuksestani siitd, ettd tavanomai-
set henkilokohtaiset opintosuun-
nitelmat, jotka opiskelijan ja kou-
lutuslaitoksen  vililld  sovitaan,
eivit tosiasiassa ole suunnittelua.
Joissakin yliopistoissa henkilokoh-
tainen opintosuunnitelma on ai-
noastaan luettelo kursseista, jotka
sisdltyvit tutkintoon. Siind ei ole
paljoa tilaa kunnolliselle suunnit-
telulle. Joissakin ohjelmissa opis-
kelijat pystyvét sijoittamaan vain
muutaman kurssin  valinnaisiin
opintoihin. Muuten opinto-ohjel-
ma on péadasiassa ennalta maaritty
ja ennalta suunniteltu, ja opiskeli-
joiden tulevaisuus opintojen suh-
teen on ndin ennalta paitetty.
Viitoskirjani
sa  osatutkimuksessa (Kivimaki
& Meriluoto, 2018) suunniteltiin
erilainen ldhestymistapa yhdes-

ensimmaises-

sd opiskelijoiden kanssa suljet-
tua opintosuunnitelmaa vastaan.
Henkilokohtaisen kehitysprojek-
tin suunnittelun suunnittelu- ja to-
teutusprosessi kesti kolme vuotta.
Henkilokohtaisen kehitysprojek-

tikurssin (Personal Development
Project Plan, PDPP) keskeinen
idea oli yhdistdd mitd ja miten.
Toisin sanoen kurssi antaa opis-
kelijoille opintopisteité ajasta, joka
on investoitu opintojen sisdllon
suunnitteluun tai mihin tahansa,
mikd on opiskelijalle relevanttia
PDPP-kurssin suorittamisen aika-
na. Tavoitteena voisi olla esimer-
kiksi juosta ensimmiinen mara-
toni. Opiskelijat oppivat kurssilla
opetetun
avulla hallitsemaan, seuraamaan

suunnitteluprosessin

ja toteuttamaan kehitysprojekte-
ja, joita he voivat kiyttdd tulevai-
suudessa saavuttaakseen opinto-
tavoitteensa tai muut suuremmat
paamadransa.

Neljan iteraation jilkeen PDPP
muotoutui  seitsemédn askeleen
jossa

set kuusi askelta kuuluvat yhden

prosessiksi, ensimmai-
opintopisteen laajuiseen kurssiin,
mikd vastaa 27 tuntia opiskelua.
Ensimmadisessd vaiheessa opis-
kelija madrittdd kehitysprojektin
kokonaislaajuuden. Toisessa vai-
heessa opiskelija laatii niin kutsu-
tun 0.3-version projektisuunnitel-
mastaan. Tamdn arvioi opettaja.
Saatuaan palautetta opettajalta
opiskelija jatkaa suunnitelman ra-
kentamista. Seuraavaksi tehtdvin
0.7-version tavoitteena on, etta
suunnitelmassa on vihintaan yksi
mitattava komponentti. Toisen,
opettajan antaman palautekier-
roksen jilkeen opiskelijan tulisi
laatia suunnitelman 1.0-versio mi-
tatuilla ja analysoiduilla tiedoil-
la. Vapaaehtoisessa seitsemannes-
sd vaiheessa opiskelija jarjestad
retrospektiivin puoli vuotta kurs-
sin paittymisen jdlkeen, jossa han
tarkastelee, mitd on saavuttanut
edellisen puolen vuoden aikana.
T4ama voi olla opettajan kanssa va-
rattu aika tai oma kalenterivaraus
itsendisté reflektiota varten.
Viitan, etti PDPP voi tukea
opiskelijan toiminnallisuuden ke-
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hittymistd antamalla opiskelijoille
omistajuuden kehityksen sisallos-
td ja sen toteutuksen ajankohdas-
ta. Henkilokohtaiseen kehitykseen
keskittyvit opiskelijat — toisin kuin
ne, jotka seuraavat vain ennal-
ta madriteltyd aikataulua, — voivat
itse vaikuttaa oppimiseensa. Heitd
ohjaavat omat tavoitteet, ja he hyo-
dyntivit korkeakoulun ja sen ul-
kopuolisia resursseja.

Strukturoitu digioppi-
mispaivakirja tukena

PDPP-kurssin suunnitteluprojek-
ti johti ajatukseen digitaalisesta
tyokalusta, joka auttaisi opiskeli-
joita suunnittelun, seurannan ja
reflektion prosessissa opintojen-
sa aikana. Toinen osatutkimukse-
ni (Kivimiki ym., 2019) koostui
strukturoidun  oppimispaivékir-
jan suunnittelusta ja arvioinnista.
Tdamid on tyokalu, joka yhdistad
opinto-ohjelman néyttdmalld tut-

ke
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Completing Dynamics of Rigid
body helps on this course. Many
of the topic on MEC-E1040 base
on the equations of motion,
which are handled on
MEC-E1010.
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kinto-ohjelman kurssit, luettelee
keskeiset aiheet kisitekartoituk-
sen avulla ja tallentaa opiskelijoi-
den oppimispdivakirjamerkinnit.
Strukturoitu oppimispéivakirja on
péivakirja, jossa opiskelijat anta-
vat vastauksia esimerkiksi emojil-
la tai asteikolla 1-5 sen sijaan, ettd
vastaavat vain avoimiin kysymyk-
siin tai oppimispaivékirjatyyppi-
siin kirjoitustehtéviin (ks. kuva 1).
Tissa tyokalussa opiskelijat voivat
liittad kommentteja mihin tahansa
kasitekartan objektiin ja vetdd suh-
teiden vilille nuolia yhdistden ob-
jekteja toisiinsa. Henkilokohtaiset
strukturoidut oppimispéivikirja-
tiedostot pyydettiin palauttamaan
Moodle-tyétilaan viikoittain.
Artefaktin osoitti,
ettd strukturoitu oppimispdiva-
kirja kerisi relevanttia tietoa itse-

arviointi

ohjautuvasta oppimisesta, joka

on tiiviisti kytkoksissd opiskelijan
toimijuuteen. Tyokalu oli suhteel-
lisen helppo omaksua, ja monet

MEC-E1030
Random loads and processes &

On this course, one learns to
derive equations of motion to
quite complex
mass-spring-damper systems. |
would hope that the solutions
for the EOMs would be
simulated for example on
Matlab.

| *7 |
- _1
I would recommend this course
to solid mechanics, machine
design and maybe ship builder
_ students.
I

3

Seems like a very interesting
course. Vibration is covered in
this course, which is a very
important topic that | want to
learn.

MEC-E1040 g
Dynamics of structuresI *1 f

It would be nice to get some
hands on experience on this
course. Now it has been more
like "these equations describe
this situation™. It would be nice

bsorbers

kayttivit sitd jopa innovatiivisilla
tavoilla. Paivékirjatiedostojen pa-
lautusmédrat kuitenkin vaheni-
vit kurssin loppua kohden, mika
johtui
péivitysten ja manuaalisten palau-
tusten melko raskaasta tyoméa-
ristd. Samanlainen ilmié on ha-
vaittu my6s muissa tutkimuksissa.
Téstd huolimatta strukturoidulla

luultavasti viikoittaisten

oppimispéivikirjalla on potenti-
aalia tallentaa tietoa oppimises-
ta, kun muita digitaalisia jalkid ei
ole kaytettdvissda (Bellhduser ym.,
2021), ja niiden positiivinen vai-
kutus oppimiseen on vahvistet-
tu meta-analyyseissd (Theobald,
2021; Zarei Hajiabadi ym., 2023).
Strukturoituja
kirjoja on onnistuneesti kaytetty
interventio- ja tutkimusvilineina.
Opiskelijoiden Kksityksid niiden
hyodyllisyydestd  ei
ole tutkittu tdhdn mennessd. Kol-

oppimispaiva-

kuitenkaan

mas osatutkimukseni (Kivimaki
ym., 2023) kasittelikin sitd, kuin-

Master's |
in Mechar

Engineeri
Common Studies

Kuva 1. Kuvakaappaus oppimispdivdkirjan osasta, jossa tutkintorakenne on purettu opintojaksojen (1) ja opetettavien
aiheiden tasolle (2), jossa opiskelija voi klikata asteikolla 1-5 kompetenssin (3), emootion (4) ja opiskeltavan aiheen koetun
vaikeuden (5). Opiskelija voi myds yhdistdd aiheita ja kursseja toisiinsa (6) ja kommentoida oppimispdivékirjan element-

tejé (7).
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ka opiskelijat perustelivat siséllon,
jonka he olivat luoneet strukturoi-
duissa  oppimispéivikirjoissaan.
Tutkimus 16ysi 26 opiskelijahaas-
tattelun kautta neljd erillistd kayt-
tajaprofiilia:  opiskelijat, jotka
kayttivit vain henkilokohtaista pe-
rustelua ("Ehka en ole niin tuttu
tdmén aiheen kanssa”), opiskeli-
jat, jotka kayttivat auktoriteetti- ja
henkilokohtaista perustelua (*Sain
arvosanan viisi kurssista, joten
olen aika tietoinen siitd”), opiske-
lijat, jotka kayttivat usean ldhteen
perustelua ("Olen tydskennellyt
talla alalla ennen’, “kollegani kiit-
tivdt asiantuntemustani” ja “olen
pystynyt soveltamaan titd muil-
la kursseilla”), ja opiskelijat, jotka
vaihtelivat perustelu-strategioitaan
ja olivat yhdistelma kaikista aikai-
semmista profiileista. Opiskeli-
jat, jotka kéyttivdt useita ldhteitd
oikeutusstrategiana, olivat aktii-
visempia kéyttimain strukturoi-
tua oppimispaivékirjaa kuin muut
Kiyttajaprofiilit.

Tulokset paljastavat yhteyden
perustelustrategioiden ja reflek-
tiivisen  kidyttaytymisen valilla.
Opiskelijat, jotka kayttivdt useita
ldhteitd oikeutusstrategiana, osoit-
tivat aktiivisempaa osallistumis-
ta strukturoituun oppimispéiva-
kirjaan, erityisesti muokatessaan
kurssin aiheiden vaikeusarvioita
ja tunnearviointeja. Ehkd struk-
turoidut oppimispéivakirjat eivit
toimi kaikille opiskelijoille, mutta
niistd on hy6tyd osalle. Tdmain tut-
kimuksen tulokset valaisevat niitd
kayttajatyyppejd, jotka ovat kiin-
nostuneita strukturoiduista oppi-
mispaivékirjoista, ja niitd, jotka
eivit ole. Kaiken kaikkiaan tu-
lokset osoittivat, ettd klikkaukset
eivit ole vain klikkauksia, kuten
jotkut epdilevaiset opettajat saatta-
vat ajatella. Haastattelujen perus-
teella opiskelijat kisittelivit mer-
kityksellisid ajatuksia ja ideoita
péivikirjoissaan:

Tuntuu, etti olen melko sopeu-
tunut keksimddn joitakin arvo-
ja ja aloittamaan suunnittelun
niiden perusteella, joten se oli
melko helppoa [aihe]. Mutta
syy, miksi [~ -] [osaamiseni ar-
viointi] on vain kolme, on, ettdi
olisin tarvinnut enemmdn tie-
toa siitd, mihin sen olisi pitdnyt
perustua, joten tuntui, ettd se oli
hieman kuin keksi joitakin ar-
voja ja iteroi, joten mietin, onko
olemassa ammattimaisempi
tapa lihestyd sitd.

Tassd opiskelija reflektoi syvalli-
sesti yhtd itsearviointiarvoa — yhtd
yli sadasta. Opiskelija kykenee 16y-
tamddn syyn sille, miksi oppimi-
nen ei ollut optimaalista, ja jatkaa
ajattelua toisista tavoista ratkaista
reflektoimansa insiné6ritydharjoi-
tus. Témén tutkimuksen tulokset
lisddvit strukturoitujen oppimis-
paivikirjojen uskottavuutta.

Kuinka kaksi suun-
nitteluartefaktia
edistavat opiskelijan
toimijuutta?

Henkilokohtainen kehitysprojekti-
suunnitelman kurssi, kuten aikai-
semmin kuvattu, tarkastelee pit-
kin aikavilin tavoitteita, keskittyy
sithen, miké on tirkedd juuri nyt, ja
korostaa opiskelijoiden resurssien
merkitystd. Kaytettdvissddn opis-
kelijoilla on ystavit, koko verkos-
to tulevia ammattilaisia, yliopiston
palvelut sekd perhe ja opettajat.
Nédmé resurssit tuodaan opiskeli-
joille eksplisiittisesti ja heitd tue-
taan kdyttimdan niitd resursseja
rohkeasti tavoitteidensa saavutta-
miseksi, miké on askel kohti suu-
rempaa opiskelijan toimijuutta.
Strukturoitu  oppimispéivakir-
ja, sellaisena kuin se suunnitel-
tiin tutkimuksessani, voi edistdi
opiskelijan toimijuutta. Artefakti

antaa opiskelijoille mahdollisuu-
den suunnitella, seurata ja reflek-
toida kurssin sisdltod. Lisdksi se
mahdollistaa yleiskuvan tutkinto-
ohjelmasta ja jopa tulevaisuuden
suunnittelun opintojen ulkopuo-
lella. Jakamalla oppimispaivakir-
jan tiedot jokaisella kurssilla opet-
taja-opiskelija-vuorovaikutus  on
ilmeistd. Avoin palautekulttuuri
voi auttaa ujoja opiskelijoita sano-
maan, ettd he eivat ymmarrd ope-
tettavaa aihetta. Opettajat voivat
kayttaa tatd tietoa opetuksen mu-
kauttamiseksi kurssin aikana, ja
siten reagoida agentiivisten opis-
kelijoiden palautteeseen ja voimis-
taa heiddn toimijuuttaan osoitta-
malla, ettd keritty palautetieto on
vaikuttavaa.

Suurin osa koulutustutkimuk-
sesta kuvaa tai arvioi koulutus-
ta sellaisena kuin se nykyddn
on. Jotkin koulutustutkimukset
analysoivat koulutusta sellaise-
na kuin se oli. Suunnittelututki-
mus kuitenkin on koulutuksesta
sellaisena kuin se voisi olla tai
jopa sellaisena kuin sen pitdisi
olla. (Bakker, 2018, s. 3.)

Miten opiskelijan toimijuutta voisi
rakentaa  korkeakoulutuksessa?
Bowerin ja Vlachopoulosin (2018)
viitekehykseen perustuen olen
tiivistanyt tutkimukseni keskei-
set tulokset ja ehdottanut, kuinka
opiskelijan toimijuus tulisi sisél-
Iyttda opetuksen suunnitteluun.
Voisi odottaa, ettd opiskelijat ovat
avainroolissa koulutuksen suun-
nittelussa. Kuitenkin, kuten Khalil
ja kollegat (2022) havaitsivat sys-
temaattisessa oppimisanalytiikan
kehysten katsauksessaan, ettd vain
yhdessd tapauksessa 46:sta oppija
oli sovelluksen keskipisteessd. Eh-
dotan siis, ettd opiskelijoiden tulisi
olla suunnitteluprosessin keskios-
sd, erityisesti oppimisanalytiikan
yhteydessi. Lipindkyvyys oppimi-
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sanalytiikassa on avain luottamuk-
sen rakentamiseen. Ehdottaisin
my6s proseduraalista, ei konsep-
tuaalista, ldhestymistapaa suun-
nitteluun, kuten tehtiin ensimmai-
sessd osatutkimuksessani. Kaikkia
tekijoitd ei voi ndhdéd suunnittelu-
projektin alussa. Luonnoksen ete-
neminen voi rohkaista osallistujia
antamaan ideoita paremmista rat-
kaisuista pikemminkin kuin ker4a-
main vain palautetta siitd, mika ei
toiminut. Lisdksi ehdotan kehysti,
joka antaa opiskelijoille enemmin
toimijuutta valita tarvitsemansa
tyokalut: se ei pakota opiskelijoita
kiayttdmadn yhtd oppimisalustaa
tai sovellusta. Toisessa ja kolman-
nessa osatutkimuksessani kayte-
tyn kaltaisen strukturoidun op-
pimispdivakirjan avulla opettaja
voi seurata, mitd oppimisessa ta-
pahtuu riippumatta opiskelijoiden
kayttdmistd oppimisalustoista ja
-sovelluksista.

Nimia tulokset paljastavat li-
siksi, kuinka opiskelijoiden osal-
listuminen suunnitteluartefaktien
luomiseen voi johtaa siihen, ettd
opiskelijat ottavat aktiivisen roolin
oppimisessaan, tekevit péaatoksid,
asettavat tavoitteita ja ottavat vas-
tuun tuloksista. Nama ovat kaikki
opiskelijan toimijuuden olennaisia
elementtejd. Opiskelijakeskeisten
kayttoonotto
voi vahvistaa opiskelijan tunnet-

lihestymistapojen

ta omistajuudesta ja toimijuudes-
ta hinen omalla koulutusmatkal-
laan. Opettajat voivat hyodyntdd
tatd tutkimusta rikastuttaakseen
ymmarrystddn siitd, miten opis-
kelijat kayttavit oppimistyokalu-
ja, kuten strukturoituja oppimis-
péivakirjoja. Ndin opettajat voivat
muokata opetusmenetelmidin ja
lopulta parantaa opiskelijoiden
Yhteistoi-
minnallinen proseduraalinen la-

oppimiskokemuksia.

hestymistapa, johon kuuluu tut-
kimusndkemysten yhdentiminen
ympiriston kdytdnnon rajoituk-

siin, voi auttaa luomaan oppi-
mistyokaluja, jotka kunnioittavat
opiskelijan panosta ja edistévit po-
sitiivista oppimiskokemusta.
Viitoskirjatyossani tehty tutki-
musty6 on johtanut innovatiivisiin
uusiin kiytantoihin useilla yliopis-
tokursseilla ja johtanut mobiili-
sovelluksen sekd Moodle-lisiosan
rakentamiseen.  Aalto-yliopiston
ylioppilaskunta palkitsi tutkimuk-
seen liittyvdn kidytdnnon tyon seal
of approval -palkinnolla kannus-
taakseen tietopohjaisia, opiskeli-
jakeskeisid suunnitteluprosesseja.
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