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PAAKIRJOITUS

Tieteen syddnaania
- hallitusohjelman nakymia tiede-
politiikkaan

usi hallitusohjelma on kirvoittanut runsaasti keskustelua mah-

dollisista tulevista toivotuista ja ei-toivotuista yhteiskunnallisista
kehityskuluista. Myos korkeakoulu- ja tiedeviki on kommentoinut
aktiivisesti hallitusohjelmaa. Nostamme tdssd péakirjoituksessa esiin
muutamia hallitusohjelman tiede- ja korkeakoulupolitiikkaan liittyvid
huomioita.

Kotimaisen tieteellisen lehden ndkokulmasta katseemme kiinnittyy
ensimmaiseksi hallitusohjelman lupaukseen edistad tutkitun tiedon saa-
tavuutta kansalliskielilld. T4td tavoitetta tuetaan turvaamalla kotimais-
ten tieteellisten julkaisukanavien toimintaa ja mahdollistamalla niissd
tieteellisten artikkeleiden avoin julkaiseminen.

Hyvaltd vaikuttaa myos duaalimallin merkityksen tunnistaminen
suomalaisen korkeakoulujérjestelmdn elinvoimaisuuden kannalta.
Duaalimalliin sisaltyvé yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen vilinen
toimiva tyonjako on tunnistettu myos kansallisissa ja kansainvilisissd
arvioinneissa suomalaisen korkeakoulujérjestelman vahvuudeksi.

Hallitusohjelman valossa nayttaa silt, ettd mahdollisuudet jatkuvaan
oppimiseen ovat kaventumassa erityisesti aikuisopintotuen lakkautta-
misen vuoksi. Suomalaisen korkeakoulujérjestelmédn kehittamisessé
keskeistd roolia on naytellyt umpiperien valttdminen. Kéytinnossé
tdma on tarkoittanut joustavien koulutuspolkujen ja uudelleenvalin-
tojen mahdollistamista. Jatkuvan oppimisen nimissd on tuettu yksil6i-
den mahdollisuuksia opiskella eliménsi varrella ja valita uusia suuntia
idstd ja elamanvaiheesta riippumatta. Aikuisopintotuen lakkauttamisen
ohella opiskelumahdollisuuksiin eldman varrella voivat jatkossa vaikut-
taa myos hallituksen suunnitelmat vuorotteluvapaajarjestelméin lak-
kauttamisesta.

Jatkuvan oppimisen nakokulmasta merkittavad on myos tavoite avoi-
men korkeakouluopetuksen roolin vahvistamisesta. Tatd myonteistd
kehittdmistavoitetta varjostaa hallitusohjelmaan sisiltyva ajatus, jonka
mukaan tavoitteeseen pddstddn lisidmailld koulutuksen tarjoajan mah-
dollisuuksia perid nykyistd korkeampia maksuja opiskelijoilta. Samaan
tapaan vapaan sivistystyon toimintaa ehdotetaan jatkossa rahoitettavan
kasvattamalla omavastuuosuutta. Hallitusohjelman suunnitelman mukai-
sesti raha tulee siis naytteleméin jatkossa nykyistd suurempaa roolia siing,
kuka pystyy avoimen korkeakoulun ja vapaan sivistystyon toimintoihin
osallistumaan. Onkin aiheellista kysy4, tuleeko avoimen korkeakoulu-
opetuksen ja vapaan sivistystyon maksujen korotus yhdessa aikuiskoulu-
tustuen lakkauttamisen kanssa haastamaan elinikdisen oppimisen toteu-
tumista ja voimistamaan koulutuksellisesta eriarvoisuutta.

4

TIEDEPOLITIIKKA 2/2023



TIETEEN SYDANAANIA

Siind misséd tutkintoon tahtddvda opiskelua on osittain perusteltua
tarkastella ty6eldmin tarpeiden nidkokulmasta, avoimen korkeakoulu-
opetuksen ja vapaan sivistystyon hyodyt nakyvit laajasti my6s osallis-
tujien hyvinvoinnissa. Tutkimukseen perustuen tieddmme, ettd niin
opiskelu itsed varten, kiinnostus uusiin asioihin kuin oppimisen ilokin
ovat asioita, jotka eivit kohenna pelkdstdan yksilon eliménlaatua, vaan
niilld on monenlaisia sosiaalisia, kulttuurisia ja taloudellisia vaikutuksia
yhteiskuntaan.

y6s TKI-rahoituslaki on odotetusti esilld hallitusohjelmassa.

Hallitus sitoutuu parlamentaarisen tutkimus-, kehittdmis- ja
innovaatiotoiminnan (TKI) tyoryhmén ehdotuksiin siitd, miten
Suomen tutkimus- ja kehittimistoiminnan rahoitus nostetaan neljain
prosenttiin bruttokansantuotteesta vuoteen 2030 mennessd. TKI-
rahoituslakiin liittyen mainitaan korkeakoulujen perusrahoituksesta
huolehtiminen. Hallitus sitoutuu lisddméaédn korkeakoulujen aloitus-
paikkoja tavoitteenaan perusteettoman hakijasuman purkaminen.
Korkeakoulut ovat jo tdlld hetkelld opettaja-oppilas-suhdelukuineen
kovilla. Ilman lisdrahoitusta tavoitteet sisdédnottoméaérien kasvattami-
sesta eivit tdyty. Korkeakoulut itse kuitenkin lopulta pdittavit aloitus-
paikkojen maarasta.

Korkeakoulu- ja tiedekenttdd puhuttaa myos valtioneuvoston selvi-
tys- ja tutkimustoiminnan (VN TEAS) lakkauttaminen. VN TEAS on
vuonna 2014 kayttoonotettu kilpailtua hankerahoitusta jakava rahoi-
tusinstrumentti, jolla on tuettu paitoksenteon tarpeita palvelevaa
tiedon tuotantoa ja vahvistettu ndin paatoksenteon tietopohjaa. Hal-
litusohjelma on tdynni erilaisia selvitystarpeita ja siltd osin tietopoh-
jaisen padtoksenteon tarve ei ole ainakaan vihentymassé. Hallitusoh-
jelmassa VN TEAS:n lakkauttaminen on kuitenkin merkitty sdadstoksi
eikd sen tilalle esitetd uusia vaihtoehtoja. Tastd herdd kysymys, miten
tietopohjaista paatoksentekoa tuetaan jatkossa.

Kun hallitusohjelman julkistamisesta on vasta tovi, voidaan arvi-
oida vain suunnitelmia. Nahtéviksi jdd, miltd osin ja miten suunnitel-
mat toteutuvat. Edelld nostettujen asioiden lisdksi hallitusohjelmassa
on joukko muitakin korkeakoulutukseen ja tiedepolitiikkaan liittyvia
aiheita, jotka ansaitsisivat tulla esiin nostetuksi ja késitellyksi. Toivo-
tammekin kaikki tervetulleiksi kirjoittamaan lehteen niin hallitusoh-
jelman inspiroimana kuin yleisemminkin tiedepolitiikasta.

Lopuksi haluamme nostaa esiin hallitusohjelmasta meidédn péatoi-
mittajiemme suosikkikohdan, sivistyksen perddnkuuluttamisen yli-
opistojen perustana:

Yliopistoja kehitetddn sivistysyliopistomallin perusteella. Sen mukaan
yliopistojen keskeinen tehtdvi on kasvattaa kriittiseen ja analyyttiseen
ajatteluun. Myos pienilli akateemisilla oppiaineilla on oma paikkansa
suomalaisessa yliopistomaailmassa. Akateemisella tutkimuksella ja tie-
teelld on itseisarvo. (Valtioneuvosto, 2023, s. 87.)

TIEDEPOLITIIKKA 2/2023



TIETEEN SYDANAANIA

Hyotydiskurssi ja erityisesti taloudellisten hy6tyjen korostaminen ovat
olleet vahvasti esilld viime vuosina, kun tiedepolitiikassa puhutaan tut-
kimuksen roolista yhteiskunnassa. Veikkaamme, ettd tieteen itseisar-
von korostamisen osalta hallitusohjelma paési yllattdméaan myonteisesti
my6s muut kuin meidat paatoimittajat.

Sopivan lamminté kesdd toivottaen

Padtoimittajat

Reetta Muhonen, Mira Huusko ja Mervi Friman

Lahteet

VALTIONEUVOSTO. (2023). Vahva ja vdlittdvd Suomi : Pddministeri Petteri Orpon hal-
lituksen ohjelma 20.6.2023 (Valtioneuvoston julkaisuja 2023:58). Valtioneuvosto.
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-383-763-8
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ARTIKKELI

Opettajaksi Suomessa

- opiskelijatuutoreiden ja tukiperheiden ko-
kemuksia afrikkalaisopiskelijoiden tilaus-

koulutuksesta

Pdivi Grané ja Brita Somerkoski

Kansainviliset korkeakouluopiskelijat tarvitsevat kohdennettua tukea
arkeensa. Pdivi Grand ja Brita Somerkoski tiivistivit kokemukset tuen tar-
peista ja tukitoimista kansainvilisessd opettajankoulutuksessa. Opiskelu vie-
raassa kulttuurissa tuo esille kommunikaatio-ongelmia mutta antaa kaikille
osapuolille mahdollisuuden kulttuurisen osaamisen kasvuun. Opiskelijatuu-
torien ja tukiperheiden kdiytdnnollisen ja emotionaalisen tuen tirkeys koros-
tuu ratkaisevasti opiskelijoiden hyvinvoinin ja opintojen sujumisen suhteen.

uomalainen opettajankoulutuslaitos koulutti
kandidaatintasoisella tilauskoulutuksella
parikymmentd eteldisen Afrikan nuorta opetta-
jiksi. Kahden lukuvuoden mittaisiin opintoihin
Suomessa siséltyi paattoharjoittelu, jonka opis-
kelijat toteuttivat kotimaassaan. Opiskelijoi-
den tukena toimivat yliopiston opettajatuutorin
liséksi opiskelijatuutorit ja paikalliset tukiperheet.
Yliopiston kampus sai tilauskoulutuksen jarjesta-
misestd kokemuksen, joka lisdsi kulttuurien koh-
taamista mutta paljasti useita suunnitteluun ja
toimintaan liittyvid kehittamistarpeita.
Kansainviliset opiskelijat ovat oikeutettuja
samoihin palveluihin kuin paikallisetkin opis-
kelijat. Sopeutuminen, hyvinvointi ja opinnoissa
edistyminen edellyttavit vahvistettuja tukitoimia.
Vaatimukset kasvavat, kun opiskelijat ovat nuo-
rempia, kuten kandidaatintutkinto-ohjelmissa
aloittavat opiskelijat usein ovat.
Koulutuspoliittisena tavoitteena on saada kan-
sainvilisid opiskelijoita suomalaisiin yliopistoihin.
Taustalla on yhtdaltd pyrkimys lisdtd suomalaisten
yliopistojen kotikansainvilistymistd ja toisaalta
tyollistdd Suomeen vakituisiksi asukkaiksi hen-
kiloitd, joilla on kansainvilinen tausta ja kor-
keakoulututkinto. (Ks. esim. Turun yliopisto, ei
pvm.). Opiskelunsa aloittavien lukumaéira onkin
noussut merkittdvasti myos perustutkintotasolla
kandidaatinohjelmissa. Opetushallinnon tilasto-

palvelu Vipusen mukaan vuonna 2020 suomalai-
sissa korkeakouluissa opiskeli 2013 afrikkalaista
opiskelijaa ja vuosina 2010-2020 suomalaisissa
korkeakouluissa opiskeli 11 382 ulkomaalaista
opiskelijaa. Tama luku oli noin 7 prosenttia kai-
kista Suomen opiskelijoista. (Opetushallitus, ei
pvm.) Opiskeluympdriston kansainvalistymisil-
mi6 on yliopiston ndkékulmasta kaksitahoinen.
Opiskelijat suorittavat tutkintonsa vieraassa kult-
tuurissa. Samalla tiedekunta ja yliopiston ulko-
puolella oleva paikallisyhteis6 saa kokemuksen
kansainvilisestd vuorovaikutuksesta.
Koulutuksen aikana koottiin laadullisia tutki-
musaineistoja, joiden pohjalta on julkaistu viisi
kansainvilisissd julkaisuissa ilmestynyttd artik-
kelia Suomen Kulttuurirahaston Satakunnan
rahaston tuella (ks. Gran6 & Somerkoski, 2022;
Koskela ym., 2023; Somerkoski & Grand, 2020;
Somerkoski ym., 2020; Somerkoski ym., 2023).
Téssd artikkelissa kuvataan erityisesti yliopiston
resurssien kohdentamista sekd opiskelijatuuto-
reiden ja tukiperheiden kokemuksia. Artikkelin
ensimmadisend tavoitteena on pohtia kansainvélis-
ten opiskelijoiden kokonaisvaltaisia tuen tarpeita
sekd niitd toimenpiteitd, joita tuki edellyttaa vas-
taanottajilta. Toinen tavoite on tarkastella niitd
arvoja, jotka nousivat esille afrikkalaisten opis-
kelijoiden, opiskelijatuutoreiden ja tukiperheiden
kohtaamistilanteissa. Uutena aineistona kiytetdan
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OPETTAJAKSI SUOMESSA

kahden opiskelijatuutorin teemahaastattelua (T I
ja T II) ja yhden hallinnon harjoittelijana toimi-
neen opiskelijatuutorin Kkirjallista raporttia (T
III). Aiheesta ei ole juurikaan julkaistu tutkimuk-
sia Suomessa.

Kansainvilistymiseen liittyvit késitteet eivit ole
yksiselitteisid. Monikulttuurisuuden kriittisessa
tarkastelussa huomio kiinnit-
tyy dominoivaan kulttuuriin, ja
joidenkin tutkijoiden mukaan
opiskelijoiden kansainvilisyys
edistdd lansimaista hegemoniaa
ja sen arvoja kielteiselld tavalla.
(Dei, 2014.) Kriittiset &énet
korostavat, ettd tormayksid
saattaa tapahtua erityisesti, kun
kyseessd on afrikkalainen kult-
tuuri, joka on joutunut historiallisesti tarkastel-
len globaalin kapitalismin runtelemaksi (Shizha
& Abdi, 2009). Koulutusyhteyksissd Suomi antaa
usein oppia tasa-arvosta, demokratiasta ja ihmis-
oikeuksista muille maille. Tdma voi johtaa yliver-
taisuuden tunteisiin ja erddnlaiseen itsetyytyvai-
seen etnosentrismiin. (Dervin, 2016, s. 58.)

Kansainvilisten opiskelijoiden sopeutumisen
tutkimusten tuloksissa korostuu sopeutumi-
sen, hyvinvoinnin ja opinnoissa menestymisen
yhteys (Marangell ym., 2018; Chai ym., 2020).
Tutkimukset kertovat kansainvilisten ohjelmien
opiskelijoiden  véhdisestd vuorovaikutuksesta
paikallisten opiskelijoiden kanssa (Mendoza
ym., 2022). Kuitenkin tutkijat muistuttavat, ettd
paikallisyhteis6 voi vaikuttaa opiskelijatyyty-
vdisyyteen enemmaén kuin yliopisto itse. Julie S.
C. Chuahin ja Manjet Kaur M. Singhin (2016)
tutkimustulokset osoittavat, ettd kansainvilis-
ten opiskelijoiden kokemukset emotionaalisesta
tuesta ja vertaisten hyviksynté olivat hyvinvoin-
nin ndkokulmasta merkittavid. Tunnetuki sisaltad
rakkautta, huolenpitoa, sympatiaa, hyvaksyntda ja
kannustusta. (Ks. myds Summers & Volet, 2008;
Van Bakel ym., 2015).

Yhi globaalimmassa maailmassa kommuni-
kaatio on tdrked tekijd, koska kulttuuri syntyy
viestinndssd (Delanoy, 2020). Kansainvilisilla
opiskelijoilla voi olla haasteita isantdkulttuu-
rin ymmartimisessd, mika voi lisatd ahdistusta,

aiheuttaa  epdvarmuutta kommunikaatiossa

KANSAINVALISTEN OPIS-
KELIJOIDEN SOPEUTUMISEN
TUTKIMUSTEN TULOKSISSA
KOROSTUU SOPEUTUMISEN,

HYVINVOINNIN JA OPIN-

NOISSA MENESTYMISEN
YHTEYS (MARANGELL YM.,

2018; CHAI YM., 2020).

ja arvojen tulkinnassa (Chuah & Singh, 2016;
Marangell ym., 2018; Pritchard & Skinner, 2002;
Rienties & Nolan, 2014; Rui & Wang, 2015;
Summer & Volet, 2008; Woods ym., 2013). Chuah
ja Singh (2016) painottavat kuitenkin, ettd seki
viestinndn, kulttuurin ja kulttuurienvélisten tai-
tojen kehittyminen ovat prosesseja, jotka raken-
tuvat vuorovaikutustilanteissa.
Aiempien tutkimusten mukaan
koulutusyksikot voisivat paran-
taa opiskelijoiden sopeutumista
tekemadlld yhteisty6td tukiper-
heiden kanssa ja neuvomalla
perheitd siind, miten auttaa
opiskelijoita ymmartimain
isdntdmaan kulttuuria ja sopeu-
tumaan kulttuurieroihin (Van
Bakel ym., 2014; Bennet, 2009; Chai ym., 2020;
Marangell ym., 2018; Rollie ym., 2014; Woods
ym., 2013).

Olemme jakaneet vastaanottavan yhteison teh-
tavit, opinnot ja kulttuurienvilisen kompetenssin
etenemisen kolmeen ajallisesti perdkkiiseen ja
osin paillekkaiseenkin vaiheeseen.

Paikalliset valmistelut ja opintojen
aloitus

Ensimmadinen vaihe koski valmistautumista kan-
sainvilisten opiskelijoiden saapumiseen. Kansain-
vilisten opiskelijoiden opintojen valmistelemi-
seen osallistui useita hallinnon tasoja ldhtomaan
viranomaisista korkeakoulun
opintohallintoon. Opetussuunnitelmatyé aloitet-
tiin vuotta aiemmin, tdmén lisaksi toteutettiin
opettajavalinnat, opetustyén resursointi ja bud-
jetointi. Samanaikaisesti valmistauduttiin asun-
toasioiden jérjestelyilld, aloitettiin tuutoreiden
valmennus ja tukiperhetoiminnan suunnittelu ja
organisointi. (T III.) Ennen opintojen alkua yli-
opisto jérjesti koko henkilokunnalle Iyhyen kou-

vastaanottavan

lutuksen kyseisen maan kulttuurista. Koulutus
sisdlsi kampuksen hyvinvointi- ja kriisiryhman
johtajan sekd Suomessa asuvan opiskelijoiden
kotimaasta kotoisin olevan henkilon esittelyt ja
keskustelut. Erityistd huomiota kiinnitettiin ris-
keihin ja turvallisuuden hallintaan. (Gran6 ym.,
2022.)
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PAIVI GRANO JA BRITA SOMERKOSKI

Valmistelutoimiin kuuluivat my6s vakuutukset,
terveydenhuolto ja asumisjérjestelyt. Yhteyden-
pito maahanmuuttoviranomaisiin, —maistraat-
tiin ja paikallishallintoon jérjestettiin siten, ettd
opiskelija saattoi maahan saavuttuaan pédstd
opintojen alkuun ilman asiakirjaongelmia. Tdstd
huolimatta jo ensimmdisend péivéand ja viikkoina
todellisuus osoitti, ettd valmistautumista on
vaijkea kohdistaa olennaisiin asioihin ja yllatyk-
sid tapahtuu. Korvaamattomaksi osoittautuneet
opettaja- ja opiskelijatuutorit sekd akateemisten
opintojen vastuuhenkild pitivit yhteyttd saapu-
viin opiskelijoihin.

Erityisesti opiskelijatuutoreiden motiivit osal-
listua toimintaan kertoivat sekd heiddn arvoistaan
ettd henkilokohtaisesta aktiivisuudestaan yliopis-
toyhteisossd, kuten seuraavassa esimerkissd ker-
rotaan:

Jotenkin ajattelin, et olis hirveen hienoo tutustuu
ihmisiin, jotka tulee sieltdi [Afrikasta] ja kertoo sitte
kokemuksii paikallisen nikokulmasta. — - oli niin
hieno mahdollisuus — -, et halus - - olla mukana
siind ja yrittdd parhaan mukaansa saada tid pro-
jekti toimimaan. (T L.)

Orientaatiojakso oli tuutoreiden kannalta inten-
siivisimmén ja kuormittavimman toiminnan
vaihe. Jokainen saapuva opiskelija tarvitsi apua
puhelinliittyman ja pankkikortin hankinnassa
sekd rekisteroitymisessd yliopiston opiskelijaksi.
Ensimmadisind saapumistunteina oli selvitettiva
ruokatavaroiden hankinta, kaupungissa liikkumi-
nen ja opintojen pdivittdiset aikataulut. Maahan
tulleiden opiskelijoiden oli kéytdvd ensimmais-
ten viikkojen aikana tuberkuloositarkastuksessa,
mikéd sekd jarkytti ettd huolestutti opiskelijoita.
Opiskelijoiden luottamus terveydenhuoltoon oli
vahiistd, ja tuutoreiden tukea tarvittiin kdyntien
onnistumisessa (T III). Seuraavassa esimerkissa
tuutori kuvaa orientaatiojakson stressaavuutta:

- - se oli aika hysteerinen [alkuaika], varmaan
molemmin puolin... ensimmdiset kaks pdivdd
tuntu semmosena hirveen sumusena, et kaikki
oli vaan sellasta kaaoksen hallintaa. - - Et ensim-
madiset kaks viikkoo kaikki aika meni siihen, et me

vaan yksinkertaisesti kerrottiin heille, mikd maa,
mikd valuutta. Ei me osattu varautuu siihen. (T 1.)

Sosiaaliset tilanteet nostivat esille kulttuurien
kohtaamiset epdvarmuuksineen ja kohtaamisten
prosessinomaisen kehittymisen (ks. Dervin, 2016,
s. 82-85). Haastattelussa tuutori reflektoi omia
kasityksiddn:

- - omat odotukset saman tien mureni, kun
huomas et siin oli tosi monenlaista ihmistd, tosi
pitkdlle kouluttautuneita ja toisaalta, toiset ei ollu
koskaan kiyny missidn. Se oli — - aika hyvd lipi-
leikkaus siihen yhteiskuntaan. (T I1.)

Sosiaalinen tuki ja kulttuurien
kohtaamiset

Toisessa vaiheessa opiskelijatuutorit aloitti-
vat aktiivisen toimintansa opiskelija-arjessa ja
samanaikaisesti valittiin tukiperheet. Opiskelija-
tuutoreiden mukaan alkuvaihe oli ennemminkin
reagointia vastaantuleviin yllattaviin tilanteisiin
kuin toimintojen médritietoista suunnittelua.
Saapuneiden opiskelijoiden tiedot suomalaisesta
kulttuurista ja Suomesta olivat olemattomat.
Rohkea avun pyytiminen koettiin epdsuomalai-

seksi:

Meitid hdammidistytti, miten pihalla he oli kai-
kesta...he ei oikeesti olleet perehtyneet mitenkddn.
Than kaikesta, mitd vaan voi kuvitella, mihin apuu
voi pyytdd, nii he kylld osas pyytdid. Se oli taas
meille niin epdsuomalaista. (T 1.)

Osallistuminen opiskelijayhteisoon ja harrastuk-
siin ohjaaminen oli tuutoreiden vastuulla. Aluksi
opinnot olivat niin aikaa vievid, ettd harrastuksiin
ei juuri jaanyt voimia (T I; T IT; T III.)
Kohtaamisissa tapahtui kulttuurien torméyk-
sid, esimerkiksi kommunikaatiotapojen ja aika-
kdsitysten erot tuottivat vadrinymmaérryksid.
Kaikki eivdt ymmartineet, ettd ei on ei (T II).
Yritykset Tinderissd epdonnistuivat, ja opiskelijat
alkoivat enemmaénkin pysytelld omissa oloissaan.
Tdssd vaiheessa opiskelijoiden keskindiset valta-
rakenteet, varallisuuserot, hierarkiat ja sukupuo-
littuneet tehtdvit nousivat esille. Kansainvilisten
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opiskelijoiden raskaat elamintilanteet Afrikassa
ja koti-ikévé haastoivat joitakin tuutoreita uupu-
mukseen asti:

- — [ne] jotka oli pienemmistd kylistd, syrjdseu-
dulta kotoisin, niin he sano, ettd - - osa pojista,
koittaa pitid semmoista miehen roolia ylli ja alis-
taa naisia (T 1I).

Arvojen  tormdyksid tapahtuikin erityisesti
tasa-arvokysymyksissd. Ystdvyyssuhteita syntyi,
tosin suomalaisopiskelijat arastelivat englan-
nin puhumista. (T I; T II). Vaikka Fred Dervin
(2016) esittaakin, ettd kansainvélistymisessa tulisi
hyviksyd epdonnistumiset, kokemukset eivit
olleet nuorille opiskelijoille helppoja.

Tuutoreiden kulttuurienvilinen kompetenssi
kasvoi prosessin aikana. Opiskelijat alkoivat ndyt-
tdytya yksiloina:

Kyl se auttoi nikemdcn ehkd aika voimakkaasti
sen, ettd kulttuuri on aika pddlle liimattu asia
loppujen lopuks. Et siel oli hyvin samankaltaisia
ihmisid, mitd tddlld on. Se oli arvokas oppitunti.
- - siitd sai paljo opettajan uran kannalta tirkedd
kokemusta. (T 1.)

Opiskelijatuutorit esittivdt useita parannuseh-
dotuksia kéytanteisiin. He totesivat esimerkiksi,
ettd saapuvien opiskelijoiden valmennuksen tulisi
tapahtua perusteellisemmin jo kotimaassa ennen
Suomeen saapumista. Saapuvien opiskelijoiden
psyykkisen tuen tarve ja henkilokohtaiset ongel-
mat uuvuttivat tuutoreita. Taustalla oli suoma-
laisiakin opiskelijoita vaivaava terveydenhoito-
jarjestelmdn tarjoaman avun véhaisyys ja heikko
saatavuus. Sosiaalinen ja psyykkinen tuki siirtyi
siten perheiden tehtavaksi.

Toiminnan vakiintuminen ja indivi-
duaalinen sopeutuminen

Kolmannessa vaiheessa opiskelijatuutoreiden
toiminta vaheni ja tukiperheiden rooli lisaéntyi.
Sosiaalisten verkostojen avulla saatiin yksitoista
tukiperhett, joista neljadn kuului yliopiston hen-

kiloston jasen. Kaikki opiskelijat tarttuivat tar-

joukseen viettdd aikaa yhden tai useamman pai-
kallisen perheen kanssa. (Grané ym., 2022.)
Perheiden tirkeydestd tuutori kommentoi seuraa-
vasti: "Osalle ne (perheet) oli ihan elintérkeita...
et ne oli oikeesti tosi paljon tekemisissi. Ja ma en
tiedd, mité siitd olisi tullu, jos niit4 ei olisi ollu” (T
I1.) Selkeisti perheenomainen, limmin yhdessa-
olo lisési nuorten opiskelijoiden turvallisuuden-
tunnetta ja edisti kotoutumista. Suuri osa vaikutti
nauttivan enemmén perhe-eldmaisté kuin opiske-
lijacldmasta ja opiskelijoiden yhteisistd tapaami-
sista. (T IIL; ks. Chuah & Singh, 2016.)
Tukiperheet arkipdivin  selviyty-
misoppaina: he lainasivat polkupyorid, auttoivat
vaatteiden hankinnassa, ostivat toisinaan ruokaa
ja antoivat jopa rahaa. He myo6s kuljettivat opis-
kelijoita esimerkiksi ladkarikdynneille. Erilaisten

toimivat

pienten tyOtehtdvien jdrjestiminen omien ver-
kostojen avulla tuki opiskelijoiden taloudellista
tilannetta. Sosiaalinen ja emotionaalinen tuki (ks.
Chuah & Singh, 2016; Van Bakel ym., 2015) per-
heiltd opiskelijoille oli opiskelijoiden ottaminen
mukaan perhejuhliin, pienille matkoille ja ate-
rioille. Aktiviteetit vilittivit suomalaisia arvoja,
kuten luontokokemuksia mokeilld, saunomista ja
kulttuuritilaisuuksia. (Grané ym., 2022.) Kontak-
tien syventyessd ja luottamuksen kasvaessa opis-
kelijat jakoivat ihmissuhteisiin liittyvid ongelmia
ja aiemman eldmin raskaita kokemuksia per-
heille. Erityisesti opiskelijoiden keskindinen eriar-
voisuus, kuten yhteiskuntaluokkien, sukupuolten
ja etnisten ryhmien epétasa-arvoinen asema erot-
tui. Lahtokohdat paljastuivat my6s opiskelijatuu-
toreille, mutta opiskelijat pystyivit ajan kuluessa
kertomaan avoimemmin huolensa aikuisille suo-
malaisperheiden jésenille ja saamaan siten tukea
jaksamiselleen. Opiskelijat avautuivat héirintd- ja
rasismikokemuksista (ks. Marangell ym., 2018).
Perheiden antama apu ja sen vastaanottami-
nen ei ollut yksiselitteistd, ja osa perheistd alkoi
asettaa rajoja opiskelijoiden esittdmille tarpeille.
Ongelmatilanteita selviteltiin paitsi perheen
kesken, myds kyseisen maan Suomessa asuvan
natiivin  tuella, seurakunnan tyontekijoiden
kanssa keskustellen seka vertaistuen ja yliopiston
edustajien avulla. Vuorovaikutus syntyi kehitty-
vand prosessina, ja erityisesti epasuorien viestien

tulkinta aiheutti ongelmia. Prosessin aikana kult-
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tuurien vélinen osaaminen kasvoi, ja vihitellen
voitiin keskittyd kunnioitukseen, avoimuuteen,
uteliaisuuteen, 16ytamiseen ja kulttuuriseen itse-
tietoisuuteen samalla, kun toimintaan osallistu-
neet kehittivit taitojaan kuunnella, tarkkailla ja
arvioida (ks. Bolten, 2020; Deardorft, 2015).

Perheiden toiminta tapahtui ldhinni kolmella
tavalla: opiskelijat otettiin perheenjdseniksi, heille
esiteltiin suomalaista kulttuuria ja eldmantapaa
sekd tarjottiin kdytdnnon ja tunne-eldmén tukea.
Eetoksena oli suomalaisen koulutusjérjestelman
paremmuuden esittdminen samoin kuin tutustut-
taminen hyvinvointiyhteiskuntaan (ks. Dervin,
2016, s. 58-85; Helkama, 2015, s. 218-222). Tuki-
toimintaa ei ollut suunniteltu etukiteen: ennem-
minkin kyse oli vélittomaésti reagoinnista uusissa
tilanteissa. Kokemus tukiperheend toimimisesta
oli kuitenkin kaikille perheenjésenille pddosin
positiivinen, merkityksellinen ja mieleenpainuva.
(Grano ym., 2022.)

Paatelmat ja ehdotukset

Kansainvilisen opiskelijaryhmén vastaanottami-
nen edisti kulttuurien kohtaamista yliopistolla ja
paikallisyhteisoissd. Toisaalta tilauskoulutuksen
jarjestiminen paljasti useita suunnitteluun ja
toimintaan liittyvid kehittdmistarpeita erityisesti
ennakoinnin osalta. Resursseja tulisi kohdentaa
maahan saapumisen ajankohtaan. Ryhmékoh-
taisten ohjeiden lisdksi jokainen opiskelija tar-
vitsi toistuvasti yksilollistd ohjausta. Yliopiston
jarjestimén opettajatuutorin tehtava oli tirked, ja
siksi timéan resurssin tulisi olla kokoaikainen eri-
tyisesti opintojen alussa. Saapuvan ryhmén olisi
hyva ryhmaytyd jo kotimaassaan ja saada tietoa
erityisesti suomalaisesta koulutusjarjestelmasta ja
koulutusten vastaavuuksista.

Yhteissuunnittelu yliopiston hallinnon, viran-
omaisten ja kolmannen sektorin kanssa oli tar-
peen. Yliopiston yksikon tulee laatia viestin-
tdstrategia, joka sisdltdd my0s sosiaalisen median
kayton linjaukset. Kampuksen hyvinvointi- ja
kriisiryhmd on tdrked tuki keskusteltaessa koe-
tusta rasismista.

Opiskelijatuutorien rooli opintojen alussa oli
merkittavd. Heidan tulisi saada valittujen opis-
kelijoiden yhteystiedot jo ennen Suomeen saa-

pumista. Opiskelijatuutorien valinnassa ja koulu-
tuksessa tulisi kasitelld kulttuurien kohtaamiseen
liittyvia kysymyksid, omien rajojen asettamista ja
omasta jaksamisesta huolehtimista. Opiskelijoilla
tulisi olla yliopistolla yhteyshenkild, joka toimii
vilittdvdnd tahona esimerkiksi terveydenhuolto-
ja maahanmuuttoasioissa.

Kansainvilisen opiskelijaryhmén tukena yli-
oppilaiden terveydenhoitojérjestelma YTHS ei
osoittautunut riittavaksi, ja terveyskysymykset
kuormittivat yliopiston henkildst6d, tuutoreita
ja tukiperheitd. Léadkdreiden ja psykologien
vastaanottoaikoja oli harvoin saatavilla, eivitka
aukioloajat vastanneet opiskelijoiden tarpeisiin.
Téssd tapauksessa apua saatiin paikalliselta ter-
veystoimelta, mutta esimerkiksi hammasldakari-
palvelujen hinta osoittautui liian korkeaksi. My6s
kansainvilisille opiskelijoille tarkoitettu sairaus-
vakuutusjérjestelma osoittautui puutteelliseksi.

Kansainvilisten opiskelijoiden ja paikallisten
opiskelijoiden viliset yhteydet jaavit helposti
vahdisiksi. Haaste on asetettava koko yliopistoyh-
teis6lle. Opintojen rakenne on hyvd suunnitella
sellaiseksi, ettd opiskelijaryhmit opiskelevat joita-
kin sopivaksi katsottuja teemoja yhdessa. Yliopis-
ton opettajien kannustus yhteisopiskeluun tukee
opintojen edistymista.

Tukiperheiden olemassaolo ja aktiivinen osal-
listuminen olivat ratkaisevassa asemassa koulu-
tuksen onnistumisessa. Tukiperheiden valmen-
nusta tulisi kehittdd ja tukiperheilld olisi hyvé olla
yhteyshenkil® yliopiston organisaatiossa. Tulokset
osoittavat, ettd paikallisyhteis6jd voidaan hyédyn-
tdd tehokkaammin ja jarjestdd paremmin osana
kansainvilisten opiskelijoiden tukiohjelmia. B
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ARTIKKELI

Hyva tieteellinen kaytanto

(HTK)

Matti Muukkonen

- kasitteellisia tasmennyksia

Yhtend korkeatasoisen tieteellisen tutkimuksen tunnusmerkkind on tut-
kimuseettisten kysymysten asianmukainen huomioiminen. Yliopistolaki
edellyttid yliopistoja jdrjestdmddn toimintansa siten, ettd muun muassa
tutkimuksessa varmistetaan hyvin tieteellisen kdytdnnon (HTK) nou-
dattaminen. Suomalaisessa tiedeyhteisdssi tutkimusetiikkaa on mdd-
ritelty tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK) antamalla ohjeella,
johon tiedeyhteisé on laajasti myds yliopistojen ulkopuolella sitoutunut.

Johdanto

Tutkimuseettinen neuvottelukunta (TENK)
péivitti kansallisen tutkimusetiikkaa koske-
van ohjeensa maaliskuussa 2023. "Hyva tieteel-
linen kdytinté ja sen loukkausepiilyjen kisit-
(TENK, 2023) korvasi
alemman samannimisen vuodelta 2012 periisin
olleen ohjeen. Ohjeen tarkoituksena on edistaa
hyvad tieteellistd kdytintod (HTK) sekd ennalta
ehkaiistd sen loukkauksia. HTK-ohje sisaltdd myos
kuvauksen prosessista (menettelysti), jolla epiilyt

teleminen Suomessa”

tiedevilpisté selvitetddn. Ohjeen antaminen liittyy
TENK:n sille tutkimuseettisestd neuvottelukun-
nasta annetun asetuksen (Asetus tutkimuseet-
tisestd neuvottelukunnasta 1347/1991, jatkossa
TENK-asetus) 2 §:n 2 ja 5 kohdissa tarkoitettujen
tehtdvien hoitamiseen. Naistd edellisen mukaan
neuvottelukunnan tehtdvdnd on muun ohella
“toimia  asiantuntijaelimend  tutkimuseettisid
ongelmia selvitettdessd”. Jalkimmaisen mukaan
taas TENK:n tehtdvdnd on “harjoittaa tutkimus-
eettisiin kysymyksiin liittyvéda tiedotustoimintaa”

Ohje siséltda viisi padlukua, joissa ensimmai-
sessd kerrataan HTK-ohjeen taustaa ja tarkoitusta
sekd muuta tutkimuseettistd ohjausta Suomessa.
Edelleen ohjeen toisessa luvussa kerrotaan sen

soveltamisesta seki siitd, kuina tiedeyhteis6 voi

sithen sitoutua. Johdattelevien lukujen jilkeen
ohjeen erddnlaisen ytimen sen sijaan muodosta-
vat luvut 3-5, joista ensimmadinen kisittelee hyvéda
tieteellistd kiytdntod itsessddn, keskimmadinen sen
vastaista toimintaa sekéd viimeinen hyvin tieteel-
lisen kdytinnon loukkausepdilyjen kasittelyd eli
HTK-prosessia. Ohjeessa HTK-prosessi on esi-
tetty seuraavasti kuviossa 1 (s. 15).

Tata kirjoitettaessa uuteen HTK-ohjeeseen ei
ole vield ehtinyt sitoutua kuin osa niistd organi-
saatioista, jotka olivat sitoutuneet vuoden 2012
ohjeeseen. Oletettavasti kuitenkin kattavuus tulee
olemaan koko suomalaisen tiede- ja tutkimus-
kentédn ldpdisevd: uuteen ohjeeseen tullevat sitou-
tumaan ainakin kaikki yliopistot ja ammattikor-
keakoulut sekd joukko tutkimuslaitoksia ja muita
tutkimusorganisaatioita.

Osa HTK-ohjeeseen sitoutuneista organisaati-
oista on tunnistettavissa viranomaisiksi. Viran-
omaisasemaan tyypillisesti liittyy se, ettd organi-
saatiossa tulee sovellettavaksi joukko hallinnon
yleislakeja. Nailla “tarkoitetaan sellaisia julkisen
hallinnon toimintaa yleisesti sddntelevid lakeja,
joita sovelletaan hallintoasian Kisittelyyn ja
muuhun viranomaistoimintaan aina, jollei erik-
seen ole toisin sdddetty” (Oikeusministerio, 2022).
Tallaisiksi voidaan tunnistaa ainakin laki oikeu-
denkdynnistd hallintoasioissa (808/2019), kieli-
laki (423/2003), saamen kielilaki (1086/2003),
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HTK-PROSESSIN VAIHEET

HTK-prosessia
ei kdynnisteta

o Kirjallinen ilmoitus ja vireillepano

o Esiselvitys

Esiselvitys
kéaynnistetaan

HTK-prosessi
paattyy

(

Varsinainen
tutkinta
kéynnistetain

I

e Varsinainen tutkinta

HTK-prosessi
paattyy

Mahdollisuus lausuntopyyntéon TENKille

Kuvio 1. HTK-prosessin vaiheet HTK-ohjeen 2023 mukaan (TENK, 2023, s. 20).

viranomaisten toiminnan julkisuudesta annettu
laki (621/1999, jatkossa julkisuuslaki), tietosuo-
jalaki (1050/2018) sekéd sihkoisestd asioinnista
viranomaistoiminnassa annettu laki (13/2003).
Listaa ei voida pitdd tyhjentdvdnd, vaan vastaa-
vat ominaisuudet on tunnistettavissa myos julki-
sen hallinnon tiedonhallinnasta annetusta laista
(906/2019, jatkossa tiedonhallintalaki), digitaa-
listen palvelujen tarjoamisesta annetusta laista
(306/2019) sekd vaikkapa sdddettyjen maddra-
aikain laskemisesta annetusta laista (150/1930).
My6s Euroopan unionin yleinen tietosuoja-ase-
tus (Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus
2016/679) voidaan sen sddntelytaustasta huoli-
matta katsoa osaksi hallinnon yleislakeja. Keskei-
simpédnd hallinnon yleislakina on pidettdvd hal-
lintolakia (434/2003), jossa sdddetddn niin hyvin
hallinnon perusteista kuin hallintoasiassa nouda-
tettavasta menettelysta.

Tyypillisesti hallinnon yleislait tulevat sovel-
lettavaksi myds muissa kuin viranomaisissa,
kun ndmd hoitavat julkisia (hallinto)tehtavid
(esim. hallintolaki 434/2003, 2.3 §). Julkisuus-
lain (621/1999, 4.2 §) osalta toki edellytyksena
on myos julkisen vallan kaytto eli paattaminen

jonkun edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta.
Suomen perustuslain (731/1999) 2 §:n 2 momentti
edellyttda ”[k]aikessa julkisessa toiminnassa nou-
datettavan tarkoin lakia’, joten viranomaisten on
siind vireille tulevia asioita kisitellessédan huomi-
oitava velvoittava lainsdadanto.

HTK-ohjeessa on viltetty ottamasta kantaa
sithen, millainen HTK-prosessin suhde on hal-
linnon yleislainsdadanto6n. Ohjeen mukaan tosin
”[plrosessissa noudatetaan hallintolain mukaisia
hyvdn hallinnon periaatteita ja esteellisyyssdan-
noksid” (TENK, 2023, s. 19). Sen sijaan julki-
suuslain osalta ohjeessa huomautetaan, kuinka
”[jlulkisuuslain piiriin kuuluvat organisaatiot
ottavat kuitenkin kasittelyssi huomioon julki-
suuslain siadnnokset” (TENK, 2023, s. 19). Edel-
leen ohjeessa kerrotaan TENK:n itsessddn olevan
kyseisen lain soveltamisalan piirissé (TENK,
2023,s. 21).

Vaikka HTK-ohje sisaltad kuvauksen HTK-pro-
sessista, ei ole aivan selvdd, miten asiaa tulisi
kasitella tutkimusorganisaatioissa tai neuvottelu-
kunnassa. Talld en tarkoita epdselvyyttd itse pro-
sessista, vaan sitd, mitd lainsdddidnt6d prosessin
eri vaiheissa tulisi soveltaa. Erityinen kysymys
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liittyy juuri yleishallinto-oikeudellisen sdante-
lyn soveltamiseen silloin, kun kyse on yhtdalta
loukkausepdilyjen kisittelystd seké toisaalta lau-
suntojen antamisesta asiaan liittyen. Tdma epé-
varmuuden korjaamiseksi on tarpeen tarkastella
kysymystd siitd, mitd sdantelyd HTK-prosessin
eri vaiheissa tulee soveltaa. Téssd artikkelissa kes-
kityn kasittelemddn uutta HTK-ohjetta, siihen
liittyvaa kasitteistod, ohjeeseen sitoutumista seka
TENK:n oikeudellista asemaa. Menetelmallisesti
tarkastelu on lainopillinen eli systematisoin ja tul-
kitsen voimassa olevaa sddntelyd. Artikkeli paat-
tyy kuvaukseen HTK-prosessista. Lopuksi avaan
tutkimuksen tarvetta HTK:n menettelyllisen
puolen tarkasteluun erityisesti yliopistoissa.

Keskeista kasitteistoa

Tdssa luvussa esittelen ja avaan HTK-ohjeeseen
liittyvdd keskeistd késitteistod. Tarkennan, mitd
hyva tieteellinen kéytdntdé on suomalaisessa tie-
deyhteisossd, mitd sen loukkaukset ovat ja miten
tutkimusorganisaatiot sitoutuvat HTK-ohjeeseen.
Lisdksi tarkastelen TENK:aa voimassa olevan
oikeuden nakokulmasta.

Hyva tieteellinen kaytanto

HTK-ohjeen ja sitd kautta myés HTK-prosessin
keskitssd on “hyvi tieteellinen kiytanto”. Yliopis-
tolain (558/2009) 2 §:n 2 momentin mukaan:

Yliopistojen tulee jdrjestid toimintansa siten,
ettd tutkimuksessa, toiminnassa,
koulutuksessa ja opetuksessa varmistetaan korkea
kansainvilinen taso eettisic periaatteita ja hyvidi
tieteellistd kdytintod noudattaen.

taiteellisessa

Yliopistolaki velvoittaa yliopistot siten jo lakisda-
teisesti noudattamaan hyvéd tieteellistd kaytdn-
tod. Laissa tai sen esitOissé ei kuitenkaan tarkem-
min médritelld, mité talld sédnnoksessd mainitulla
hyvilld tieteellisella kéytdnnolld tarkoitetaan.
Yliopistolain sddtdmiseen johtaneen hallituksen
esityksen (HE 7/2009 vp, 53/I) mukaan sdannok-
sen tarkoituksena on ollut korostaa hyvien tutki-
museettisten periaatteiden ja hyvin tieteellisen
kaytdnnon huomioon ottamista yliopistojen toi-

minnassa. Koska erityisesti juuri hyvai tieteellistd
kaytantod on pidettdvd luotettavan ja vakavasti
otettavan tutkimuksen tunnusmerkking, esitoissa
(HE 7/2009 vp) on ilmaistu hyvin tieteellisen
kaytdnnon loukkausten voivan johtaa [tutkimuk-
sen] laadun heikentymiseen.

Oikeuskirjallisuudessa Olli Méenpai (2009, s.
45, 82) on kirjoittanut hyvén tieteellisen kdytdn-
non olevan eradnlaisia eettisid sddntdjd tai tieteen
sisdistd ohjausta. Markku Helinin (2015, s. 788)
mukaan kyse on tiedeyhteison itsesddntelystd.
Siséllollisesti sen osalta, mitd hyvilla tieteelliselld
kaytannolld tarkoitetaan, viitataan tyypillisesti
nimenomaan juuri TENK:n laatimiin ohjeisiin
(esim. Midenpad, 2009, s. 16; Helin, 2015, s. 788).
Vuoden 2023 HTK-ohjeen mukaan ”[h]yvi tie-
teellinen kidytantd koostuu menettelytavoista,
joilla huolehditaan hyvin tieteellisen kdytdnnon
toteutumisesta tieteellisen toiminnan koko elin-
kaaren ajan” (TENK, 2023, s. 11). Kéytdnnossd
kysymys on yleisesti hyvaksytyista tieteen teke-
misen pelisddnnoistd, joilla tdhddtddn eettisesti
kestavain tutkimustoimintaan (Sipild & Koi-
vula, 2014, s. 81), pyritadn edistimddn avoimen
tieteen tutkimuseettisten kysymysten asianmu-
kaista kasittelyd sekd otetaan huomioon kestd-
vin kehityksen periaatteet ja aineettomat oikeu-
det (Kuoppamiki, 2019, s. 807). Liisa Nieminen
(2022, s. 1383) onkin rinnastanut hyvén tieteel-
lisen kédytdnnon sellaisiin ammattialojen itselleen
laatimiin eettisiin ohjeisiin, kuten Journalistin
ohjeet, Ladkirin eettiset ohjeet sekd Hyvi asian-
ajotapa.

Voidaan ajatella, ettd HTK-ohjeen luku 3
vastaa kysymykseen siitd, mitd hyvilld tieteelli-
selld kaytannolld suomalaisessa tiedeyhteisossé
tarkoitetaan. Siind hyvin tieteellisen kdytinnon
perusperiaatteiksi  tunnistetaan luotettavuus,
rehellisyys, arvostus ja vastuunkanto. Naistd
ensimmadiselld tarkoitetaan sitd, kuinka “tieteel-
lisen toiminnan laatu suunnittelussa, menetel-
missd, analyyseissd ja voimavarojen kédytossd”
tulee varmistaa tieteellisen toiminnan laatu.
Rehellisyydelld taas viitataan siihen, kuinka tie-
teellistd toimintaa suunnitellaan, toteutetaan,
arvioidaan ja raportoidaan sekd kuinka siité vies-
titddn avoimesti, oikeudenmukaisesti, puolueet-
tomasti ja yksityiskohtia salaamatta. Arvostus
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sen sijaan nousee toimintamallista, jossa arvoste-
taan kollegoita, tieteellisen toiminnan osapuolia,
yhteiskuntaa, ekosysteemejd, ympéristod ja kult-
tuuriperintod. Vastuunkanto sen sijaan on vas-
tuuta koko tieteellisen toiminnan ’elinkaaresta,
joka alkaa ideasta ja ulottuu hallinnointiin, kou-
lutukseen, ohjaukseen, toteutukseen, julkaisemi-
seen ja vaikutuksiin” (TENK, 2023, s. 12.)

Hyvan tieteellisen kdaytannon loukkaukset

1980-luku oli tieteen eettisen kriisin aikaa. Kuten
Paavo Lopponen ja Eero Vuorio (2013, s. 3)
tuovat esiin, ilmeni maailmalla tuolloin lukuisia
vadrinkédytoksid, jotka johtivat tarpeeseen kiyn-
nistdd tyo tutkimusetiikan kehittdmiseksi. Téssd
tyossd myos Suomi oli etujoukoissa, kun ensin
Suomen Akatemiassa mutta myohemmin opetus-
ministerion tukemana laajemmin tiedeyhteisossd
ryhdyttiin valmistelemaan toimia tutkimuseet-
tisten kysymysten menettelytapojen kehittimi-
seksi (Lopponen & Vuorio, 2023, s. 3-5; Helin,
2015, s. 787-788). Tyoskentelyn tuloksena syntyi
TENK, jota koskeva asetus annettiin vuonna
1991. Vuonna 1994 annettiin ensimmaiset tut-
kimuseettiset ohjeet (esim. Lopponen & Vuorio,
2013, s. 6; Helin, 2015, s. 788), joita my6hemmin
on pdivitetty HTK-ohjeella vuosina 1998, 2002,
2012 (Helin, 2015, s. 788; Nieminen, 2022, s. 1387~
1388) ja nyt vuonna 2023.

Sen ohella, ettd HTK-ohje sisiltdd jonkinlaisen
kasityksen siitd, mitd hyvé tieteellinen kaytanto
on, ilmaistaan siind myos se, millaista toimintaa
pidetddn hyvin tieteellisen kdytdnnon vastaisena
eli HTK-loukkauksena. Uuden ohjeen mukaan
HTK-loukkauksia ovat seuraavat: Tahallinen
vakava hyvin tieteellisen kdytinnén vastainen
toiminta. Huolimattomuuteen tai vélinpitdmat-
tomyyteen perustuva toiminta, jossa on vakavasti
laiminly6ty hyvaa tieteellistd kédytdntod, vaikka
sité olisi ollut mahdollisuus noudattaa. Tietdmét-
tomyydesta syntynyt vakava hyvin tieteellisen
kdytannon laiminlyonti, joka johtuu asioiden sel-
vittimattomyydestd, vaikka niiden selvittimiseen
olisi ollut mahdollisuus. (TENK, 2023, s. 15.)

HTXK-loukkaus voi ilmetd kahdessa muodossa.
Téllaisia ovat vilppi tieteellisessi toiminnassa seka
piittaamattomuus hyvdstdi tieteellisestd kdytdin-

nostd. Kuten HTK-ohjeessa todetaan, voivat ne
ilmetd milld tahansa tieteellisen toiminnan osa-
alueella ja missa tahansa tieteellisen toiminnan
vaiheessa. Vilpin ilmenemismuotoja ovat sepittd-
minen, vidristely ja plagiointi. (TENK, 2023, s. 16).
Piittaamattomuutta sen sijaan voi olla esimerkiksi
tieteelliseen tyohon liittyvien lupien tai pdatos-
ten pyytamattd jattaminen, saatujen pdatosten
noudattamatta jattaminen, tulosten ja aineistojen
puutteellinen dokumentointi seké vaikkapa teki-
jyyden loukkaaminen tai omien ansioiden paisut-
telu (TENK, 2023, s. 17-18).

Sitoutuminen HTK-ohjeeseen

HTK-loukkauksen voi todeta tutkimusorga-
nisaation johtaja (ylin johto). Samalla timéin
tulee todeta, kuka tai ketkd mahdolliseen louk-
kaukseen ovat “syyllisi” (TENK, 2023, s. 31).
Jotta jonkun voidaan katsoa syyllistyneen”
HTXK-loukkaukseen, on kuitenkin tiettyjen ehto-
jen tdytyttdava. Ensinnakin tutkimusorganisaation
on tullut sitoutua HTK-ohjeeseen. Toisekseen
HTK-prosessi on tullut suorittaa siten kuin se on
HTK-ohjeessa kuvattu.

Vaikka yliopistojen osalta velvollisuus noudat-
taa hyvai tieteellistd kdytdntod syntyykin jo lain
perusteella, eivit nekddn automaattisesti tule
HTK-ohjeen piiriin. Tamé johtuu mekanismista,
jolla tutkimuseettinen toiminta on organisoitu:
kukin tutkimusorganisaatio sitoutuu omasta
puolestaan TENK:n laatimaan ja julkaisemaan
ohjeeseen erilliselld asiakirjalla (Helin, 2015, s.
788; TENK, 2023, s. 8-9). Helinin (2015, s. 788)
mukaan kyse on ikddn kuin tiedeyhteison sisdi-
sestd toiminnasta, jossa teknisesti opetus- ja
kulttuuriministerion (OKM) asettamaa TENK:aa
hy6dynnetdan tutkimuksen eettisté laatua edista-
vind ja valvovana, erddnlaisena “tyokaluna”

Tutkimusorganisaatiot sitoutuvat HTK-ohjee-
seen siis yksipuolisella ilmoituksella. Tutkimus-
organisaatio ei siten tee TENK:n tai Suomen
valtion taikka muiden tutkimusorganisaatioiden
kanssa keskindista sopimusta, vaan se sitoutuu
noudattamaan ja edistimddn hyvéa tieteellistd
kaytintoa sekd kasittelemdan HTK-loukkaus-
epiilyt ohjeessa esitetyn HTK-prosessin mukai-
sesti (TENK, 2023, s. 9). Sitoumus annetaan
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TENK:n verkkosivuilta 16ytyvalla
lomakkeella, jonka ohjeeseen sitoutuvan tutki-
musorganisaation ylin johto allekirjoittaa.

Kuten todettua, on vuoden 2023 HTK-ohjeen
“ratifiointikierros” titd kirjoittaessa merkitta-

sitoumus-

visti vield kesken. Ohjeen mukaan siihen voi
kuitenkin sitoutua koko suomalainen tiede- ja
tutkimusyhteiso, jolla viitataan “tiedettd ja tut-
kimusta sekd tutkimus-, kehittdmis- ja innovaa-
tiohankkeita toteuttavat tahot, kuten yliopistot,
ammattikorkeakoulut, tutkimuslaitokset, ajatus-
pajat ja yritykset sekd museot, arkistot, kirjastot,
tiedekeskukset ja vastaavat” (TENK, 2023, s. 8).
Myos tiedettd ja tutkimusta edistdvit ja tukevat
tahot, kuten tieteelliset seurat, rahoittajat ja kus-
tantajat, kuuluvat tdhén yhteis66n. (TENK, 2023,
s. 8.) Listaus osoittaa, ettd tutkimusorganisaatioi-
den joukko tullee olemaan jélleen moninainen.
Vuoden 2012 ohjeeseen nimittdin oli sitoutunut
muun muassa yhdistyksid, kuntayhtymii ja val-
tion viranomaisia. Uuteen ohjeeseen on jo huh-
tikuussa 2023 sitoutunut muun muassa muutama
osakeyhtio.

Vaikka HTK-ohjeessa esitetddan tutkimusorga-
nisaation johdon tekemin sitoumuksen aiheut-
tavan sen, ettd sitoutumisen myo6td my6s jokai-
sella organisaatiossa tyoskentelevélld sekd siihen
tavalla tai toisella affilioituneella henkil6lld, esi-
merkiksi apurahatutkijalla tai dosentilla, olisi vel-
vollisuus noudattaa ohjetta (TENK, 2023, s. 9), ei
ndin kuitenkaan automaattisesti ole. Ndhdikseni
nimittdin velvollisuuden syntyminen edellyttaa
sitd, ettd sitoutuvan tutkimusorganisaation tulee
erikseen vield omin toimin varmistaa velvolli-
suus, esimerkiksi tydsopimuksen, tyénjohdolli-
sen mairdyksen, dosentuurin “lupachtojen” tai
apuraha- ja emeritussopimusten kautta. Mikali
tutkimusorganisaatiossa toimii virkamiehid tai
viranhaltijoita, voidaan velvoittavuus toteuttaa
virkakéskylla.

TENK oikeudellisesti

Edelld on lukuisia kertoja viitattu HTK-ohjee-
seen ja sen antaneeseen tahoon eli TENK:iin.
Artikkelissaan “Oikeustiede ja tutkimusetiikka”
Helin (2015, s. 788) haastoi tiedeyhteisod tar-
kastelemaan TENK:a hallinto-oikeudellisesti.

Yhdyn tarpeeseen, silld kysymys lopulta sivuu-
tettiin OKM:n tuoreessa selvityksessd, joka kuvaa
ja kasittelee Tieteellisten seurain valtuuskunnan,
TENK:n ja tiedonjulkistamisen neuvottelukun-
nan juridista asemaa ja kehitystoimintaa (ks. Ara-
jarvi ym. 2023).

Tutkimuseettinen  neuvottelukunta  perus-
tuu suoraan perustuslain 119 §:n 2 momentin
nojalla annettuun asetustasoiseen sddntelyyn
(ks. HE 1/1998 vp, s. 174/1I). TENK-asetuksen
(1347/1991) 1 $:n mukaan ”[t]ieteelliseen tutki-
mukseen liittyvien eettisten kysymysten kaisit-
telyd ja tutkimusetiikan edistimistd varten on
opetusministerion yhteydessa tutkimuseettinen
neuvottelukunta” Neuvottelukunnan kokoon-
panosta ja asettamisesta on sidadetty asetuksen 3
§:ssd. Edella mainitun TENK-asetuksen 2 §:n 2 ja
5 kohtien asiantuntijaelimend toimimis- ja tiedot-
tamistehtévien ohella neuvottelukunnan tehtaviin
kuuluu myos: 1) esitysten tekeminen ja lausunto-
jen antaminen viranomaisille tutkimuseettisista
lainsddadantokysymyksistd ja muista kysymyk-
sistd, 2) tutkimusetiikan edistaminen aloitteilla
sekd suomalaisen tutkimuseettisen keskustelun
kehittdiminen ja 3) alan kansainvilisen kehityksen
seuraaminen sekd kansainviliseen yhteistyohon
aktiivisesti osallistuminen. (TENK 1347/1991.)

Tehtdvit ovat luonteeltaan suhteellisen ylei-
sid, eivitkd ne todennakaisesti tulisi kirjoitetuksi
néihin muotoihin, mikili asetus tai mahdollisesti
laki annettaisiin tdnd péivdnd. Laadullisesti ase-
tusta voidaan myos kritisoida sen suhteen, ettd
jossain maidrin epaselviksi jad, onko TENK:lla
lopulta toimivaltaa oikeastaan yhtddn mihinkaan.
Téllaista kritiikkid voidaan esittda siitd nakokul-
masta, ettd hallinto-oikeudessa on vuosikymme-
nid noudatettu ajattelua, jonka mukaan tehtévat
itsessddn eivdt synnytd toimivaltaa (Méenpad,
2018, 11.6.4.2) vaan jalkimmadisestd tulee sddtad
tai madratd erikseen (Muukkonen, 2021, s. 240).
Toisaalta esimerkiksi perustuslakivaliokunnan
lausuntokéytdnndssd (PeVL) ohjeiden antami-
sesta sddtimiseen on suhtauduttu jopa kieltei-
sesti: valiokunnan nikemyksen mukaan oikeus
antaa ohjeita on viranomaisella ilman valtuutus-
takin (PeVL 6/2003 vp, 4/I; PeVL 2/2004 vp, 3/1I;
PeVL 4/2004 vp, 15/1; PeVL 17/2004 vp, 4/1; PeVL
20/2004 vp, 4/I; PeVL 30/2005 vp, 6/11).
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Helinin toivomasta ndkokulmasta eli oikeu-
dellisen aseman tarkastelusta huomio kiinnittyy
TENK-asetuksen (1347/1991) 5 §:ddn: “Neuvot-
telukunnasta on muutoin voimassa, mitd valtion
komiteoista madratadn” Ndin on siksi, ettd vaikka
TENK-asetusta 1990-luvun alussa annettaessa
neuvottelukunnat oli tuoreesti rajattu komiteaké-
sitteen ulkopuolelle (valtioneuvoston pédatds komi-
teoista 218/1988, 1.1 §), miké poikkesi aiemmasta
rajauksesta (valtioneuvoston péités komiteoista
606/1974, ks. my6s Tuori 1983, s. 79), oli timédn-
tyyppisid viranomaisia koskeva perussédintely kui-
tenkin edelleen keskitetty valtioneuvoston vuoden
1988 komiteapaitokseen. Sen 1
§:n 2 momentin mukaan muun
muassa juuri neuvottelukuntiin
— ellei lailla tai asetuksella toisin
saddetty - sovellettiin soveltu-
vin osin paitoksessd mainittuja
madrdyksid. Nyttemmin linkki-
sdannoksen merkitys on kumou-
tunut, koska
lakkauttamisen yhteydessd mainittu péaatoskin
kumottiin (valtioneuvoston asetus komiteoista
annetun valtioneuvoston paatoksen kumoamisesta
1040/2002). Niinpd organisatorisesta sdantelystd
TENK:aa koskee nykydin vain TENK-asetus ilman
asetuksen 5 §:ssé tarkoitettua tdydentdvad sdante-

komitealaitoksen

lya.

Taman artikkelin tiedonintressin kannalta
merkityksellistd on kuitenkin huomata, ettd neu-
vottelukunnat mainitaan julkisuuslain 4 §n 1
momentin 8 kohdassa (638/2021) yhtend viran-
omaistyyppind. Vaikka hallintolaissa tai sen esi-
toissd ei nimenomaisesti mainita neuvottelukuntia,
viittaa sovellettavaksi tulemiseen niin esitdiden
lausuma, jonka mukaan hallintolain viranomais-
kisite ehdotetaan sdadettiavdksi vastaamaan kes-
keisiltd osiltaan julkisuuslaissa tarkoitettua viran-
omaisen kasitetta” (HE 72/2002 vp, 50/1I), kuin se,
mitd oikeuskirjallisuudessa on esitetty (Niemivuo
ym., 2010, s. 107, Mdenpas, 2018, I111.4.3.5). My0s
tiedonhallintalaki (906/2016) tulee sovellettavaksi
lain 2 §:n 1 momentin 1 kohdassa olevan julkisuus-
lain (926/1999) viranomaismaaritelmddn sidotun
madritelmésdannoksen ja 3 §:n 1 momentin sovel-
tamisalasaannoksen vuoksi.

TostastaLLISESTI TENK:N
MERKITTAVIMMAKSI TEH-
TAVAKSI ON MUODOSTUNUT
HTK-OHJEEN ANTAMINEN
SEKA HTK-LOUKKAUK-
SIEN KASITTELYYN
OSALLISTUMINEN.

HTK-ohjeen kuvaus loukkausepai-
lyjen kasittelysta

Tosiasiallisesti TENK:n merkittdvimmaksi tehta-
viksi on muodostunut HTK-ohjeen antaminen
sekd HTK-loukkauksien kisittelyyn osallistumi-
nen. Naitd mahdollisia HTK-loukkauksia varten
HTK-ohjeessa on esitetty edelld (kuvio 1, ks. s. 15)
mainittu HTK-prosessi. Pelkistettyné kyse on hal-
linnollisesta menettelysti, jossa joku taho (epdi-
lyn esittdja) laittaa HTK-ohjeeseen sitoutuneessa
organisaatiossa vireille epdilynsa hyvin tieteelli-
sen kdytdnnon loukkaamisesta. Ohjeen mukaan
loukkausepdilyjen tutkinta-
prosessi on kolmiportainen ja
sisaltdd kirjallisen ilmoituksen,
esiselvityksen sekd varsinaisen
tutkinnan.  Prosessikuvauksen
mukaan “prosessijohtona” toi-
miva organisaation johtaja, esi-
merkiksi yliopiston rehtori - tai
kansleri, mikali yliopisto on niin
paattanyt —, ammattikorkeakoulun rehtori tai tut-
kimuslaitoksen ylin johto, pdittdd ilmoituksen
perusteella siité, tuleeko asiassa kdynnistéda esisel-
vitys. Esiselvitys voidaan kuitenkin jattaa kayn-
nistamattd, mikéli epdily ei kuulu HTK-ohjeen
soveltamisalaan, vaan kyse on muun tyyppisesté
ongelmasta, kuten vaikkapa tieteellisestd nakemy-
serosta tai koulukuntakiistasta. Lisdksi jos epai-
lylld ei ole tiedollista pohjaa tai epdily perustuu
vain ilkivaltaan, ei esiselvitystd aloiteta. (TENK,
2023, s. 22.) My®s tilanne, jossa esiselvitys aloite-
taan tai se on tekeilld toisessa organisaatiossa seka
muu perusteltu syy, voivat mahdollistaa sen, ettei
esiselvitysta kiaynnistetd (TENK, 2023, s. 23).
Mahdollisessa esiselvityksessd kuullaan epailyn
esittdjad, epdiltyd sekd tarvittaessa myds muita
asiantuntijoita ja muita henkil6itd sen selvittdmi-
seksi, onko loukkausepidilylle aihetta ja perusteita
(TENK, 2023, s. 23). Esiselvityksen perusteella
johto paittdd, onko kyseessi HTK-loukkaus
vai ei. Jos kyse on loukkauksesta, erityistd syytd
varsinaiseen tutkintaan ei ole. Sen sijaan, jos
HTK-loukkausta ei voida sulkea pois ja tilanne
jaa epaselviksi tai on syntynyt epdily ilmoitettua
laajemmasta HTK-loukkauksesta, on suoritet-
tava varsinainen tutkinta. (TENK, 2023, s. 25).
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HYVA TIETEELLINEN KAYTANTO (HTK)

Varsinaisen tutkinnan perusteella johtaja sitten
toteaa HTK-loukkauksen tai, ettei sellaista ole
tapahtunut (TENK, 2023, s. 27-28).
HTK-prosessin eri vaiheissa tehdyt paatokset,
lukuun ottamatta esiselvityksen jalkeen varsinai-
sen tutkinnan aloittamista koskevaa paitostd, on
mahdollista saattaa TENK:n kisiteltaviksi. Kyse
ei kuitenkaan ole varsinaisesta muutoksenhausta,
vaan niin epdilyn esittdjalla kuin epdillylld on
mahdollisuus pyytdid TENK:n lausuntoa silloin,
jos esiselvitystd ei suoriteta (TENK, 2023, s. 23),
jos Kkisittely lopetetaan esiselvityksen jalkeen
(TENK, 2023, s. 25) tai kun organisaation johtaja
on tehnyt varsinaisen tutkinnan jalkeen paatok-
sensd (TENK, 2023, s. 28). Ohjeen mukaan lau-
suntoa voidaan pyytdd 30 vuorokauden kuluessa
péadtoksistd. Lausunnossaan TENK ottaa kantaa
erityisesti sithen, onko HTK-prosessissa nouda-
tettu HTK-ohjetta eli onko ilmoituksen kisittely
tapahtunut asianmukaisesti. Lausuntoa on mah-
dollista pyytdd myos siitd, onko hyvaa tieteellistd
kaytantoa loukattu (TENK, 2023, s. 28).

Lopuksi

Tassa artikkelissa olen keskittynyt selventaiméan
sitd, miten uudessa HTK-ohjeessa madritellddn
hyvi tieteellinen kéytdnto sekd millainen on sen
loukkauksia koskeva menettely siten kuin se esi-
tetddn TENK:n antamassa HTK-ohjeessa. Ndiden
ohella olen kisitellyt my6s sitoutumista ohjeeseen
sekd TENK:n oikeudellista asemaa. Tdmén poh-
justuksen jatkona tdrkedd on lisdksi tarkastella ja
ottaa kantaa siihen, miten hallinnon yleislainsaa-
déanto tulee huomioida kasiteltdessa HTK-louk-
kauksia, erityisesti yliopistoissa. Tdma artikkeli
onkin toiminut pitkalti pohjustuksena tematiik-
kaan liittyvien kysymysten tarkastelulle hallin-
to-oikeudellisesta nédkokulmasta, joihin tulen
ldhitulevaisuudessa palaamaan erillisen artikkelin
muodossa. B
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LECTIO

Aktiiviseksi koulussa ja yhteiskunnassa
- kouludemokratian toteuttaminen peruskoulussa

Mikko Tujula

okaisella meistd on jonkin-
]laisia muistoja omasta koulu-
ajastamme ja koulun sdannoista.
Suurin osa sddnt6ihin liittyvis-
td muistoista liittyy todennékoi-
sesti sithen, mitd koulussa ei saa
tehdd. Harvat koulumuistoistam-
me liittyvit sithen, miten ja kuka
nuo sdannoét on tehnyt. Erddssid
alakoulussa oppilailla oli suuri
halu saada purkansyonti sallituk-
si koulussa. He ldhtivdt ajamaan
asiaansa, mutta koulun johtoryh-
mé ei suostunut sddntomuutok-
seen. Oppilaat yrittivit toisen-
kin kerran, mutta lopputulos oli
sama. He eivit kuitenkaan lannis-
tuneet. He olivat lukeneet jostain,
ettd purkansyonti voisi mahdol-
lisesti auttaa oppilaita keskitty-
médn. Niinpa he marssivat kou-
lupsykologin luokse ja pyysivit
tatd etsimddn aiheeseen liittyvin
tutkimuksen. Psykologi etsi ja
16ysi tutkimuksen ja luovutti sen
oppilaille, jotka liittivét sen sadn-
tomuutosehdotukseensa. Loppu-
tulos kuitenkin pysyi samana:
purkan syomiselle ei saatu lupaa.

Tidssd todellisessa esimerkissé
oppilailla oli vahva halu ja mah-
dollisuus vaikuttaa omaan koulu-
yhteisoonsi. Kaikkialla tilanne ei
valitettavasti kuitenkaan ole sa-
manlainen. Suomalaisten nuorten
halusta vaikuttaa kouluyhteis6on-
sd ja yhteiskuntaan on oltu jo pit-
kadn huolissaan. Huoli nousi esille
myds juuri pidettyjen eduskunta-
vaalien yhteydessd. Aikaisempien
tutkimusten perusteella suomalai-
silla nuorilla on hyvit yhteiskun-
nalliset tiedot, mutta heidin kiin-

nostuksensa  yhteiskunnalliseen
osallistumiseen on vahaista (Suo-
ninen ym., 2010; Mehtildinen ym.,
2017). Ongelmallista on myds se,
ettd nuoret eivit luota itseensa yh-
teiskunnallisina toimijoina (Meh-
taldinen ym., 2017), sekd se, ettd
vaikuttaminen kasautuu samoille
nuorille (Myllyniemi, 2014; Pekka-
rinen & Myllyniemi, 2019). Tilan-
teeseen kohdistunutta huolta on
entisestddn lisdnnyt se, ettd elam-
me tdlld hetkelld maailmassa, jossa
demokratia kohtaa monia uhkia.
Pandemia ja Ukrainassa kaytavi
sota ovat nostattaneet huolta de-
mokraattisen yhteiskunnan py-
syvyydestd. Myds luontokato ja
ilmastonmuutos muokkaavat yh-
teiskuntaamme monella tavalla.
Kun yhteiskunnan tasolla nou-
see huoli, katseet kddntyvit usein
ensimmidiseksi kouluihin. Viimei-
sen kymmenen vuoden aikana
lasten ja nuorten demokratiakas-
vatukseen ja yhteiskunnallisen
kiinnostuksen herattdimiseen on
panostettu esimerkiksi muuttamal-
la perusopetuksen opetussuunni-
telman perusteita (Opetushallitus,
2014) ja tuntijakoa (Valtioneuvosto
422/2012), tekemalla oppilaskunta-
toiminnasta pakollista (Perusope-
tuslaki  628/1998), perustamalla
tyoryhmid (Opetus- ja kulttuuri-
ministerio, 2020) sekd kdynnista-
malld aiheeseen liittyvid hankkeita.
Panostuksista huolimatta aihetta
on tutkittu Suomessa varsin védhén.
Véhdinen aikaisempi tutkimus
kohdistuu erityisesti luokkahuone-
demokratiaan  (Tammi, 2013;
Tammi & Rajala, 2017) luokan-

opettajien yhteiskuntasuuntautu-
neisuuteen (Fornaciari, 2020) ja
laajemmin  demokratiakasvatuk-
seen (Ménnist6, 2020; Méannisto &
Moate, 2023).

Oma viitostutkimukseni (Tuju-
la, 2023) osallistuu tahin keskuste-
luun tarkastelemalla peruskoulun
kouludemokratian  toteuttamista
koko koulun tasolla oppilaskunta-
toiminnan ja tulevaisuusverstaan
avulla sekd tutkimalla koulun yh-
teis6llisen ilmapiirin yhteyttd op-
pilaiden halukkuuteen osallistua
ja vaikuttaa kouluyhteis6ssd ja yh-
teiskunnassa. Kouludemokratian
suhteen keskityn erityisesti oppi-
laiden vaikutusmahdollisuuksiin.
Tiedostan, etti kouludemokratian
kasitteelld on oma historiallinen
painolastinsa liittyen 1970-luvun
oppikoulujen  kouluneuvostoihin
(ks. Rautiainen 2018). Toivon kui-
tenkin, ettd menneisyyden haa-
muista padstdan eroon ja koulu-
demokratian kisitettd kdytettdisiin
nykyistd enemmén ja siihen liitet-
tavat merkitykset paivitettdisiin
télle vuosituhannelle.

Oppilaskuntatoi-
minnan puutteet

Viitoskirjani  koostuu kolmesta
osatutkimuksesta. Ensimmadisessd
osatutkimuksessa (Tujula, 2017)
tarkastelin  teemahaastatteluiden
avulla oppilaskunnan ohjaavien
opettajien kasityksid oppilaskun-
tatoiminnasta.  Oppilaskuntatoi-
minta on nahty ratkaisuna lasten
ja nuorten vaikutusmahdollisuuk-

sien ja yhteiskunnallisen kiinnos-
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tuksen edistamiseksi. Oppilaskun-
tatoiminta on ollut peruskoulussa
jo melkein kymmenen vuotta pa-
kollista, mutta sita on tutkittu var-
sin vahan.

Tulosteni perusteella oppilas-
kuntatoiminta ei ole pystynyt vas-
taamaan sille esitettyihin odotuk-
siin. Tutkimushaastattelut piirtavat
kuvan, jonka perusteella oppilas-
kuntatoiminnassa kaikki oppilaat
eivit pddse toimintaan mukaan,
toiminta on tapahtumapainotteis-
ta, oppilaiden todelliset vaikutus-
mahdollisuudet ovat vihiiset ja
toiminta on usein opettajajohtois-
ta. Oppilaskuntatoimintaa tarvi-
taan, mutta se ei sellaisenaan riita,
jos tavoitteena on saada kaikki op-
pilaat vaikuttamaan omaan kou-
luyhteis66nsd ja kiinnostumaan
yhteiskunnallisesta vaikuttamises-
ta. Oppilaskuntatoiminnan fokus-
ta pitéisikin siirtdd oppilaskunnan
hallituksesta yksittéisiin luokkiin.

Avoimeen luokka-
huonekeskusteluun
kannattaa panostaa

Toisessa osatutkimuksessa (Tujula
ym., 2021) tutkimme yhdessd Ju-
hani Rautopuron, Jan Lofstromin
ja  Mikko Niilo-Rdmidn kans-
sa koulun vyhteisollisen ilmapii-
rin yhteyttd oppilaiden haluk-
kuuteen osallistua ja vaikuttaa
koulussa ja yhteiskunnassa. Tut-
kimusaineistomme koostui kan-
sainvilisen ICCS 2016 -kysely-
tutkimuksen Suomesta kerétyistd
opettaja- ja oppilasaineistoista.
Kyselyyn vastanneet oppilaat oli-
vat kahdeksasluokkalaisia. Tulos-
temme perusteella koulun yhtei-
solliselld ilmapiirilld oli yleisesti
kohtalaisen heikko yhteys oppilai-
den halukkuuteen osallistua ja vai-
kuttaa koulussa ja yhteiskunnassa.
Poikkeuksia kuitenkin 16ytyi. Suu-
rimpana poikkeuksena nousi esil-
le oppilaiden kokemus avoimesta

luokkahuonekeskustelusta. Avoi-
luokkahuonekeskustelulla
tarkoitetaan esimerkiksi tilantei-

mella

ta, joissa oppitunneilla opettajat
rohkaisevat oppilaita ilmaisemaan
mielipiteitdan, oppilaat
esille ajankohtaisia poliittisia ta-
pahtumia
kassa ja oppilaat ilmaisevat luo-
kassa mielipiteitddn, vaikka ne

ottavat

keskusteltaviksi  luo-

eroavaisivatkin luokan enemmis-
ton mielipiteista.

Avoimella luokkahuonekeskus-
telulla oli yhteys oppilaiden ha-
lukkuuteen keskustella poliittisista
ja yhteiskunnallisista asioista van-
hempiensa ja ystaviensd kanssa ja
osallistua nyt ja tulevaisuudessa
koulussa tapahtuvaan vaikutta-
mistoimintaan. Avoimeen luokka-
huonekeskusteluun kannattaa siis
panostaa.

Merkityksellista oli myo6s se, etté
koulujen vilisilld eroilla oli varsin
pieni osuus tuloksia tulkittaessa.
Tamin perusteella voidaankin aja-
tella, ettd suomalaiset peruskoulut
nayttaytyvat varsin tasaveroisina
kasvualustoina yhteiskunnalliselle
aktiivisuudelle.

Tulevaisuusverstas
kouludemokratian
toteuttamisen
valineena

Kolmas osatutkimukseni (Tuju-
la, 2022) oli tietynlaista jatkumoa
ensimmaiselle osatutkimuksel-
leni. Kolmannessa osatutkimuk-
sessa tarkastelin tulevaisuusvers-
tasmenetelmian  mahdollisuuksia
kouludemokratian toteuttami-
sessa alakoulussa. Kerdsin osa-
tutkimuksen  tutkimusaineiston
yhdesta alakoulusta, jossa tule-
vaisuusverstasmenetelmi on kay-
tossd. Aineisto koostui rehtori-,
opettaja- ja oppilashaastatteluista.
Tulevaisuusverstas on tulevaisuu-
dentutkimukseen perustuva on-

gelmanratkaisumenetelmé, jonka

avulla voidaan hahmotella mah-
dollisia ja toivottavia tulevaisuuk-
sia (Jungk & Miillert, 1987). Me-
netelmai ei ole totuttu kdyttimain
Suomessa koko koulun tasoisena
vaikuttamismenetelméana.
Tulosteni perusteella tulevai-
suusverstasmenetelmd voisi tayt-
tdd oppilaskuntatoiminnalta jda-
vad kouludemokratian aukkoa ja
toimia  vaikutusmahdollisuuksia
lisddviand koko koulun tasoisena
toimintamallina. Tulevaisuusvers-
tastyoskentely mahdollistaa kaik-
kien oppilaiden osallistumisen ja
todellisen vaikuttamisen parem-
min kuin perinteinen oppilas-
kuntatoiminta. Tutkimuksen koh-
teena olleessa koulussa aikuiset
vetivdt tulevaisuusverstaan kuu-
desluokkalaisille, jonka jdlkeen
kuudesluokkalaiset vetivat tule-
vaisuusverstaan koulun muille
oppilaille. Tulevaisuusverstastyds-
kentely néyttiytyykin paljon oppi-
lasldhtoisempind kuin oppilaskun-
tatoiminta. Yksi haastattelemani
oppilas kommentoi, ettd tulevai-
suusverstastyoskentelyssd opetta-
ja on enemmin seindruusun kuin
perinteisen opettajan roolissa. Ko-
konaisuutena
ndyttéytyi varsin toimivana koulu-
demokratian toteutusmenetelma-

tulevaisuusverstas

ng, joten sitd kannattaisi kokeilla
muissakin kouluissa.

Selvitin myos tekijoitd, jotka
mahdollistivat kouludemokratian
toteutumisen  tulevaisuusverstas-
tyoskentelyssd. Mika siis teki tule-
vaisuusverstaasta niin hyvin toi-
mivan menetelmédn? Tekemissani
haastatteluissa nousi esille useita
kouludemokratian mahdollistavia
tekijoitd. Tulosten perusteella reh-
torilla on suuri merkitys tulevai-
suusverstaan ja kouludemokratian
toteutumisessa. Kyseisesséd koulus-
sa rehtorilla oli ollut suuri rooli tu-
levaisuusverstaan kdyttoonotossa
ja sen jilkeen my0s tulevaisuus-
verstastyoskentelyn toteutumises-
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sa ja oppilaiden vaikutusmahdol-
lisuuksien linjaamisessa. Rehtori
panosti tulevaisuusverstastyosken-
telyyn myos ajallisesti, silld han va-
rasi tyoskentelyn yhteyteen aikaa
oppilaiden apuna olemiseen.

Tulevaisuusverstas  oli  tullut
tutkimuksen kohteena olleeseen
kouluun yksittdisen opettajan va-
litykselld. Opettajalla olikin var-
sinkin kédynnistysvaiheessa paljon
vaikutusta siihen, miten menetel-
mad koulussa toteutettiin. Haas-
tatteluissa korostettiin myos sitd,
ettd tulevaisuusverstaan ja oppi-
laiden vaikutusmahdollisuuksien
toteuttaminen vaatii aikaa ja posi-
tiivisia kokemuksia. Ndiden asioi-
den lisaksi on tarvetta rakenteille,
jotka velvoittavat antamaan op-
pilaille mahdollisuuden vaikuttaa
kouluyhteisén asioihin. Tulevai-
suusverstas oli médritelty koulus-
sa toiminnaksi, johon kaikki opet-
tajat ja oppilaat osallistuvat. T4td
vahvistettiin kirjoittamalla tule-
vaisuusverstastyoskentely — osak-
si koulun opetussuunnitelmaa.
Muita haastatteluissa esille nous-
seita kouludemokratian mahdol-
listavia tekijoitd olivat oppilaiden
vaikutusmahdollisuuksien néky-
vaksi tekeminen oppilaille, opet-
tajille ja oppilaiden huoltajille,
opettajan ohjaava rooli ja kehitty-
mishaluinen ja oppilasmyo6nteinen
toimintakulttuuri.

Nikyviksi tekeminen tarkoittaa
sitd, ettd oppilaiden vaikutusmah-
dollisuuksista on kayty paljon kes-
kustelua sekd koulun aikuisten ettd
oppilaiden kanssa. Myds huoltajat
on pidetty tietoisina ja kaikista tu-
levaisuusverstaan paatoksistd lah-
tee tieto myos huoltajille. Opet-
tajan ohjaavaa roolia korostettiin
erityisesti tulevaisuusverstaan
tyoryhmévaiheessa, jonka vetdji-
nd toimivat kuudesluokkalaiset.
Kehittymishaluinen toimintakult-
tuuri nékyi haastateltujen mukaan
esimerkiksi siind, ettd oppilaiden

vaikutusmahdollisuuksia on kehi-
tetty suunnitelmallisesti ja niistd
kerdtadn jatkuvasti palautetta. Op-
pilaskeskeinen
taas tulee kouluarjessa nakyviksi
siind, ettd oppilaisiin luotetaan ja
heitd kuunnellaan ja kohdellaan
arvostavasti.

Kolmas osatutkimus keskittyi
tulevaisuusverstaan

toimintakulttuuri

toteuttami-
seen, mutta tutkimuksen kohtee-
na olleessa alakoulussa olisi ollut
paljon muutakin tutkittavaa. Kou-
lussa oli esimerkiksi kiytossd op-
pitunti nimeltd oppilaskuntatunti.
Oppilaskuntatunti pidettiin jokai-
sena perjantaina samaan aikaan
koko koululla.
kana oppilaskuntatunnille oli va-
rattu yhteensd 38 tuntia, ja se to-
teutettiin kdytinnossd niin, ettd
luokanopettajat vastasivat

Lukuvuoden ai-

siitd,
ettd mikddn yksittdinen lukujér-
jestyksessd oleva oppiaine ei kuor-
mitu oppilaskuntatunnin takia lii-
kaa. Oppilaskuntatuntia kiytettiin
oppilaskunta-asioiden  hoitami-
seen, tulevaisuusverstaan toteut-
tamiseen ja koulun tapahtumien
suunnitteluun. Kyseisessd koulus-
sa kaikki tapahtumat olivat oppi-
laiden ideoimia ja suunnittelemia.

Samanlaisia ~ oppituntijdrjeste-
lyja on tehty viimeisten vuosien
aikana useammassakin koulussa.
Kyseiset oppiaineet tai oppitunnit
pitavit vaikuttamistoiminnan li-
sdksi usein sisdlldan tunne- ja vuo-
rovaikutustaitoja,  kiusaamiseen
liittyvid asioita esimerkiksi KiVa
Koulu -toimenpideohjelman ma-
teriaaleja hyodyntéen tai positiivi-
sen pedagogiikan siséltojd esimer-
kiksi vahvuuksiin liittyen. Joissain
kouluissa vastaavanlainen oppiai-
ne tai oppitunti on saatu koulun
opetussuunnitelmaan valinnaisai-
neen avulla, jolloin oppitunti on
sidottu esimerkiksi didinkielen,
terveystiedon tai oppilaanohjauk-
sen sisaltoihin ja tavoitteisiin. Op-
pilaiden vaikutusmahdollisuuksia

on helpompi kehittad ja yllapitad,
kun siihen tarkoitukseen on ole-
massa oma oppitunti kaikkien
luokkien lukujdrjestyksessa.
Oppilaskuntatunnilla
tettavan toiminnan lisdksi kol-

toteu-

mannen  osatutkimuksen ala-
koulussa oppilailla oli muitakin
vaikutusmahdollisuuksia. ~ Oppi-
lailla oli varsin laajat mahdollisuu-
det vaikuttaa omaan opiskeluunsa.
Varsinkin ylempien vuosiluokkien
oppilailla oli mahdollisuus vaikut-
taa kohtalaisen usein siihen, mita,
missd, miten ja kenen kanssa he
opiskelivat. Oppilaat pystyivit esi-
merkiksi valitsemaan, suorittivat-
ko he alkavan aihejakson projektin
vai perinteisesti oppikirjan avulla
tai tyoskentelivitko he omalla pai-
kallaan vai kaytavalla tai yksin vai
yhdessd muiden kanssa. Tallainen
toiminta on linjassa voimassa ole-
vien perusopetuksen opetussuun-
nitelman perusteiden kanssa eiké
ole sindnsid mitdan poikkeuksel-
lista. Uskon kuitenkin, ettd koko
maan mittakaavassa oppilaiden
vaikutusmahdollisuudet
opiskeluunsa eivdt toteudu niin
laadukkaasti kuin olisi mahdollis-
ta (ks. Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos, 2021).

Tavallisten oppituntien lisaksi

omaan

kyseisessé koulussa oppilaat padsi-
vat vaikuttamaan neljannesté luo-
kasta ylospdin erittdin laajasti va-
linnaisaineiden suunnitteluun ja
toteutukseen. Oppilaat paattivit
itse jonkun haluamansa taidon,
jonka perusteella he suunnitteli-
vat ja toteuttivat valinnaisaineen.
Oppilaat reflektoivat valinnaisai-
netyoskentelydan sekd jatkuvas-
ti ettd valinnaisainejakson loput-
tua. Oppilailla oli siis varsin hyvat
mahdollisuudet osallistua opetuk-
sen suunnittelemiseen. Kyseisen
koulun toiminta osoittaa, ettd op-
pilaiden  vaikutusmahdollisuuk-
sia on mahdollista toteuttaa var-
sin monipuolisesti ja kiintednd

24

TIEDEPOLITIIKKA 2/2023



LECTIO

osana kouluarkea. On kuitenkin
syytd uskoa, ettd kyseessd on hyvin
poikkeuksellinen koulu Suomen
mittakaavassa.

Malli kouludemokra-
tian toteuttamiseksi
peruskoulussa

Tutkimustulosteni perusteella pe-
ruskoulun  kouludemokratiassa
on paljon kehitettdvdd. Vaitos-
kirjani pohdintaosiossa esittelen
osatutkimusteni ja aikaisemman
tutkimuksen perusteella kehitte-
leméni teoreettisen mallin koulu-
demokratian toteuttamiseksi pe-
ruskoulussa. Mallin
on kuvata, miten kouludemokra-
tiaa voisi mahdollisesti toteuttaa
oppilas-, luokka- ja koulutasolla
peruskoulussa, jotta oppilaat ha-

tavoitteena

luaisivat ja pystyisivit osallistu-
maan ja vaikuttamaan koulussa ja
yhteiskunnassa.

Mallissa kuvatulla oppilastasol-
la kouludemokratia toteutuu jo-
kaisella tuntijaon mukaisella op-
pitunnilla, kun oppilas pédsee
vaikuttamaan siihen, mitd, missa,
miten ja kenen kanssa opiskelee.
Luokkatasolla
toteutuu luokkavaltuuston avul-

kouludemokratia

la. Luokkavaltuusto on yksittdisen
koululuokan kokous, jossa opet-
taja ja oppilaat keskustelevat yh-
teisistd asioista ja tekevit luokkaa
Luokkaval-
tuustossa kasiteltavit asiat tulevat
oppilailta ja opettajilta. Padtokset
tehdddn demokraattisesti

koskevia padtoksid.

sopi-
malla tai enemmiston paatokselld.
(Moilanen, 2019; Moilanen, 2020.)
Aikaresurssina voidaan kayttaa
esimerkiksi edelld mainittua op-
pilaskuntatuntityyppistd ratkaisua.
Koulutasolla kouludemokratia to-
teutuu  oppilaskuntatoiminnan,
erilaisten oppilaiden vaikuttaja-
ryhmien, kuten ruokaraadin tai
ympiristdagenttien, tulevaisuus-
verstaan ja koulun tapahtumien

suunnittelun avulla. My6s koulu-
tason toiminnan aikaresurssina
toimii oppilaskuntatuntityyppinen
ratkaisu.

Kaikki kolme tasoa, oppilas-,
luokka- ja koulutaso, ovat yhtey-
dessd ympdréivddan yhteiskuntaan,
kuten esimerkiksi erilaisiin jdrjes-
toihin, yrityksiin, paattdjiin ja la-
hialueen asukkaisiin. Kéytinnos-
sd yhteys voi toteutua esimerkiksi
tulevaisuusverstastyoskentelyssa,
kun oppilaat ovat yhteydessi kou-
lun ulkopuolisiin tahoihin, kuten
kouluruuasta vastaavaan yrityk-
seen tai paikallisiin paattdjiin.

Mikién yksittdinen kouludemo-
kratian menetelma tai edes koulu-
tasoinen malli ei kuitenkaan takaa
kouludemokratian  toteutumista
kdytannossda. On tirkedd muistaa,
ettd oppilaiden vaikutusmahdolli-
suudet eivdt ole mikddn oppilail-
le annettu armolahja, vaan kyse
on asiasta, johon oppilailla on oi-
keus esimerkiksi opetussuunnitel-
man, Yhdistyneiden kansakuntien
lapsen oikeuksien sopimuksen ja
Suomen perustuslain perusteella.
Viime kéddessd kyse on yksittdisten
ihmisten, oppilaiden ja erityisesti
opettajien ja rehtorien, asentees-
ta ja halusta noudattaa annettuja
ohjeita ja toteuttaa ja tukea demo-
kratian arvojen mukaista toimin-
taa. Kouludemokratian tukemista
kuitenkin edesauttavat esimerkiksi
valmiit mallit, lainsdadanto, opet-
tajankoulutuksen ja tdydennys-
koulutuksen kehittdiminen, hyvien
kaytanteiden jakaminen sekd ope-
tussuunnitelma ja muut velvoit-
tavat asiakirjat. Hy6tyd olisi myos
nykyistd vahvemmasta kansallisen
tason tuesta ja koordinoimisesta.

Kouludemokratiaa kehittdessa
on kuitenkin erittdin tdrkeda huo-
mioida se, ettd kouluja ei saa kuor-
mittaa liikaa uudistuksilla. Vali-
tettavan moni opettaja kokee talld
hetkelld uupumusta ja riittdmiét-
tomyyttd. Opettajien jaksamisesta

ja hyvinvoinnista on huolehditta-
va, jos halutaan lisitd oppilaiden
jaksamista ja hyvinvointia. Koulu-
demokratia ei ole mikddn ihme-
ladke tadhankadn ongelmaan, mutta
silld on kuitenkin mahdollisuudet
omalta osaltaan lisdtd sekd oppi-
laiden ettd opettajien hyvinvoin-
tia. Aikaisempien
perusteella kouludemokratia voi

tutkimusten

parhaimmillaan lisdtd kouluviih-
tyvyyttd, oppilaiden onnellisuutta,
opintomenestystd (De Rdiste ym.,
2012; Kahne ym., 2022) ja vdhen-
tda kiusaamista (Ahlstrom, 2010;
Mehta ym., 2013).

Oleellista on my®ds se, ettd oppi-
laiden vaikutusmahdollisuuksiin
panostaminen ei automaattises-
ti tarkoita tarvetta lisdresursseil-
le. Kolmanteen osatutkimukseen
haastattelemani  rehtori  kertoi,
ettei heilld eikd muissakaan kou-
luissa oppilaiden nakemysten huo-
miointi jad rahasta kiinni. Moni
oppilaiden  toivomista asioista
mahtuu hyvin koulun budjettiin,
ja osa asioista ei maksa mitddn.
Lisakustannuksia ei yleensd tule
myoskddn vaikutusmahdollisuuk-
sia tukevien rakenteiden luomises-
ta ja yllapitamisestd. On myos hyva
huomioida, ettd mitd pienempi op-
pilas, sitd pienemmait asiat ovat
isoja asioita. Aikuisista merkityk-
settomille kuulostavat luokka- tai
kouluyhteison asiat saattavat olla
oppilaiden mielestd hyvinkin olen-
naisia heidén jokapéivaisen koulu-
arkensa kannalta.

Téassd vaiheessa onkin hyvi pa-
lata purkansyomiseen. Miten asian
kanssa lopulta kévi? Oppilaat eivit
antaneet periksi. He miettivat, ettd
ketkd ovat tekemdssd asiaan liit-
tyvad padtostd. Oppilaat pohti-
vat koulun johtoryhmén kokoon-
panoa ja huomasivat, ettd yksi
johtoryhmin jédsenistd on kiel-
tenopettaja. Neljannelld yrityksel-
la sdantomuutosehdotukseen lii-
tettiin rajoite, ettd kielten tunneilla
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purkkaa ei saanut sy6da, silld opet-
tajalle on téirkedd kuulla, kun op-
pilaat harjoittelevat vieraan kielen
puhumista. Ehdotus meni lépi.
Tamin jilkeen oppilaat laativat
purkansyomiseen liittyvit tarkat
ohjeistukset, jdrjestivit koulun si-
sdtiloihin ja pihoille lisdd roskako-
reja ja huolehtivat tiedottamisesta
ja siisteyden valvonnasta.

Oikeus purkan syomiseen ei si-
nénsi ole kovin iso asia. Kysees-
sd on kuitenkin esimerkkitapaus
siitd, ettd vaikuttaminen on taito,
jota voi ja pitad harjoitella. Harjoit-
telu pitdd toteuttaa aidoilla asioilla,
ei ndenndisesti. Harjoitteluun kuu-
luu myos oppi siitd, ettd erimie-
lisyydet ja joidenkin ehdotusten
hylkdaminen kuuluvat demokra-
tiaan. Péddtoksenteko vaatii usein
my0s aikaa. Parhaimmillaan koulu
voi toimia alustana vaikuttamisen
harjoittelulle ja tarjota mahdolli-
suuden yhteiskunnallisen kiinnos-
tuksen herddmiselle my6s niiden
oppilaiden kohdalla, jotka eivit
saa kotoaan tukea ja kannustusta.
Kouluilla onkin mahdollisuudet
olla mukana kehittdmassd yhteis-
kuntaa kestivimpadn ja demo-
kraattisempaan suuntaan. Demo-
kraattinen ja kestava tulevaisuus
on liian arvokas hukattavaksi.
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KESKUSTELUA

Ansiotyo muuttuu
- yhteiskuntasopimuksen ja sopimisen p

muuttua

Hertta Vuorenmaa ja Tuija Koivunen

Tulevaisuuden tyoén  sosiaali-
sen kestdvyyden kannalta on
tarkedd keskittyd tutkimuksessa,
julkisessa keskustelussa sekd paa-
toksenteossa siithen, miten varau-
dumme paremmin ty6én laadun
kehittdmiseen ja tyontekijoiden
taitojen vahvistamiseen —muut-
tuvassa tyOeldmdssd. Lisdksi on
mietittdvd, miten parhaiten hyo-
dynndmme saatavilla olevia mo-
derneja pedagogisia menetelmid
ja teknologisia sovelluksia. Suomi
on ndilld alueilla kansainvili-
sesti vertaillen poikkeuksellisen
vahva. Tissd keskustelupuheen-
vuorossa avaamme tatd keskuste-
lua ja hahmottelemme keskeisid
muutosalueita.

Ansioty6 on yksi yhteiskunnan
keskeisistd osa-alueista, joten tyén
tekemisen tapojen muuttuminen
ja tyosopimusmallin muuttami-
nen muuttaa yhteiskunnan toi-
mintaa niin keskeiselld tavalla,
ettd voidaan perustellusti puhua
tarpeesta luoda uusi yhteiskunta-
sopimus. Ansiotyd on monimut-
kainen sosiaalinen ja yhteiskun-
nallinen instituutio. Yksil6tasolla
ansiotyd muokkaa identiteettejd
jalaajemmalla tasolla koko yhteis-
kuntaa. Ansiotyd ja sithen kytkey-
tyvidt instituutiot liittavat ihmiset
toisiinsa, yhteiskuntaan ja vallit-
sevaan yhteiskuntasopimukseen.
Lisdksi ansioty6 vaikuttaa siihen,
kenen kanssa ja miten ihmiset
kdyttavit suurimman osan ajas-
taan.  Yhteiskuntasopimuksella
tarkoitamme tdssa yhteydessd jul-
kista, eettistd ja moraalista yhteis-
kuntafilosofista perustelua, jonka

mukaan yhteiskunnat rakentuvat
ihmisten solmimalle sopimuksel-
le. Sopimuksessa méiritetddn laa-
jasti kansalaisten ja valtion oikeu-
det ja velvollisuudet (Rousseau,
2004; Rawls, 1971). Yhteiskunta-
sopimuksella viitataan ansiotyon
yhteydessd tyontekijoihin, tyon-
antajiin ja heiddn muodostamien-
sa yhteisdjen ja niitd valvovien
instituutioiden sekd yhteiskunnan
muiden jésenten erilaisiin tyotd,
tyottomyytta ja tyosuhteita kos-
keviin velvollisuuksiin ja odotuk-
siin. (Heiskanen, 2019; Sulkunen,
2006).

Ansioty6hon vahvasti perustu-
vat yhteiskuntasopimukset ovat
aina muuttuneet teollisten vallan-
kumousten my6td. Muuttuvat tek-
nologiat luovat tarpeen tyon, sen
organisoinnin ja erityiseesti ansio-
tyohon liittyvdn osan uudelleen
jarjestelylle. Liséksi erilaisten an-
siotyotd sdatelevien instituutioiden
roolia  yhteiskuntasopimuksessa
tulisi miettid uudelleen. Aiempien
yhteiskuntasopimusten ~ muuttu-
misen vaikutusten tarkasteleminen
auttaa ymmartdméan tyon tulevai-
suutta. Nykyistd yhteiskuntasopi-
musta ja sen sisdltimid ansiotyo-
kytkeytyvid
tulisi arvioida uudelleen meneil-
lddn olevan neljannen teollisen
vallankumouksen tuomien muu-

hon instituutioita

tosten nakokulmasta.

Uuden yhteiskuntasopimuksen
tulee vastata tutkijoiden globaa-
liin vaateeseen, ettd jéljelle jaa-
vt tyopaikat ovat laadukkaita ja
tyopaikkansa menettineet hen-
kilot saavat jonkinlaisen mah-

maaran taytyy

dollisuuden  kiinnittya

kuntasopimukseen

yhteis-
esimerkiksi
uusien tarvittavien taitojen kautta
(Autor ym., 2019, 2020; Heiska-
nen, 2019). On myo6s aktiivisesti
pohdittava, miten yhdessi ja yhté
aikaa kaikilla tasoilla yhteiskunta,
organisaatiot, ja me yksilot raken-
namme uudenlaisia ansioty6hon
liittyvid  instituutioita, —maari-
telmid ja yhteiskuntarakenteita,
jotka mahdollistaisivat sosiaali-
sesti kestdvdn tulevaisuuden tyo-
elamén mahdollisimman monille.
Uudet teknologiat tarjoavat tihdn
mahdollisuuden.

Keskeiset kysymykset, joihin
keskitymme puheenvuorossam-
me, ovat seuraavat: 1) Miten uu-
distamme ansiotyotd kehystdvid
instituutioita, esimerkiksi mini-
mipalkkaa, verotusta ja tyotto-
myysturvaa, siten, ettd ne vastaa-
vat jo muuttuneita tyon tekemisen
malleja niin, ettei ldhtokohta enda
ole yksi tyo yhden tyonantajan
palveluksessa? 2) Miten kohden-
namme julkiset investoinnit tu-
kemaan asianmukaista koulutus-
ta, sekd uudelleenkoulutusta ettd
tiydennyskoulutusta, eri sekto-
reilla? 3) Miten julkinen sekto-
ri voisi luoda kannustimia, kuten
verohelpotuksia ja muita vastaa-
via, kaikille yksityisen sektorin
organisaatioille, jotka ldhtevit
yhdessd julkisen sektorin kanssa
rakentamaan sellaista uudenlais-
ta yhteistyo6lle ja jaetulle vastuulle
rakentuvaa tydvoimapolitiikkaa,
jonka yhteisend pddmiadrind on
sosiaalisesti kestdva ansiotyo sekd
myonteinen muutoksen sykli?
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Tyopolitiikan kdsite on har-
haanjohtava silloin, kun poliittisin
keinoin hallinnoidaan ja ohjataan
ty6voimaa, ei tyotd. Kohdallisem-
pi kisite on tydvoimapolitiikka,
jolla viittaamme totutusta poike-
ten (esim. Koistinen, 2014) ansio-
ty6hon liittyviin yhteiskuntatason
instituutioihin ja erilaisiin kdytén-
teisiin, tapoihin jdrjestdd, ohjata
ja luoda ty6voimaa. Télld hetkelld
sopimisen malli on etenkin tyon-
antajien intressien takia siirty-
missd kohti paikallista sopimista,
jolloin sopijapuolia ovat tyonan-
taja ja tyontekijd. Ty6lainsaddanto
on Suomessa sddnnellyt tyon teke-
mistd ja vihimmaiisehtoja melko
heikosti, silld sadntely on keskitty-
nyt tyonantajajarjestojen ja tyon-
tekijdjarjestojen
tyéehtosopimuksiin  (Koistinen,
2014). Niiden keskiossa ovat edut,
vahimmadistasot ja tyontekijoiden

neuvottelemiin

suojaaminen, ja siind ne ovat ol-
leet tarpeellisia. Esitimme, ettd
niiden vihimmadistasojen turvaa-
misen sijaan on aika siirtad pai-
nopiste sellaiseen sopimiseen ja
suojaamiseen, jossa kaikkien osa-
puolien ja intressiryhmien yhtei-
seksi tavoitteeksi asetetaan sosiaa-
lisesti kestdvédn tyon tekeminen ja
teettdminen.

Laajoja yhteiskunnallisia, ta-
loudellisia ja teknologisia muu-
toksia, jotka ovat vaikuttaneet
suuresti myos palkkaty6hon, on
kuvattu teollisen vallankumouk-
sen kasitteelld. Tahdn mennessd
vallankumouksia on tunnistet-
tu neljd. Ensimmadinen teollinen
vallankumous alkoi vuonna 1784
héyrykoneen keksimisesta ja sen
myotd rakennetuista kattavista
rautatieverkostoista. Ensimmai-
nen teollinen kumous mullisti
tyon maédritelmin ja tekotavat,
kun tyotd eivit endd tehneet vain
ihmiset tyokaluineen vaan myos
koneet. Toisen teollisen val-
lankumouksen alku sijoitetaan

1800-luvun loppupuolelle. Sen
my6td sihkon ja edullisten fossii-
listen polttoaineiden kiytto yleis-
tyi, massatuotanto kdynnistyi ja
kokoonpanolinjat
rakennettiin. Huomattiin myos,
ettd tyon organisointi mahdolli-
simman hyvin parantaa ty6tehoa
enemman kuin se, ettd ihmisia

ensimmaiset

vain kehotetaan tekemdain toitd
kovemmin. Kolmannen teolli-
sen vallankumouksen katsotaan
alkaneen toisen maailmansodan
jalkeen tietokoneiden ja automa-
tisoidun tuotannon myotd. As-
teittainen siirtyminen analogi-
sista digitaalisiin teknologioihin
aiheutti siirtymin perinteisestd
teollisuudesta tietotekniikkateol-
lisuuteen. Se lisdsi automaatiota,
keskindisid kytkoksid, viestinndn
helpottumista
lisdadntyvaa
juistumista. Tietotyostd tuli uusi

ja  liiketoimin-
nan maailmanlaa-
normaali, ja tyon maailmasta
maailmanlaajuisesti entistd yhte-
niisempi. (Bower & Christensen,
1995; Bodrozi¢ & Adler, 2017;
Suzman, 2021.)

Télld hetkelld elimme neljat-
ta teollista vallankumousta. Tar-
kastelemme neljannen teollisen
vallankumouksen nakokulmasta,
mitd sosiaalisesti kestdvdn tyon
tulevaisuuden luominen vaatisi
suomalaiselta yhteiskunnalta ja
yhteiskuntasopimukselta. Inspi-
raatiota muutoksen rakentami-
seen voi hakea aiemmista teol-
lisista vallankumouksista,
tyon muutos on muuttanut aina

silla

my6s yhteiskuntia ja muutos on
aina tuonut tullessaan myo6s hyvid
asioita. Kestavyyden turvaami-
seksi huomion tulisi tdssd muu-
tosprosessissa kiinnittyd jiljelle
jadavien tyopaikkojen laatuun ja
ansiotyotd kehystaviin rakentei-
siin, ei niinkddn katoaviin tyo-
paikkoihin. (Barley ym., 2017;
Frey & Osborne, 2013; Autor ym.,
2019.)

Neljdannen teollisen
vallankumouksen
keskeiset muutoslinjat

Kéynnissa olevan neljannen teol-
lisen vallankumouksen katsotaan
tarkoittavan élykkédiden teknolo-
gioiden keksimistd, fyysisten, digi-
taalisten ja virtuaalisten element-
tien sekoittumista sekd yhteyksien
lisdantymistd niin tiedon kuin ih-
Merkittavim-
mat teknologiset muutokset nel-

mistenkin  valill4.

jannen teollisen vallankumouksen
taustalla ovat mobiili- ja virtuaa-
liteknologioiden, tekoidlyn (AI) ja
koneoppimisen, robotiikan, pilvi-
internetin,
geenitekniikan
ja kvanttilaskennan kehittyminen

laskennan, esineiden

3D-tulostamisen,

ja niiden yhteisvaikutukset. Tek-
nologiat hiivyttavit entisestddn
fyysisen ja digitaalisen maailman
rajoja, mitd yleensd pidetddnkin
neljannen teollisen vallankumouk-
sen ominaispiirteend. (Frey &
Osborne, 2013; Lee, 2018; Autor
ym., 2019.)
Tyomarkkinoilla talla
hetkelld ainakin kahdenlaista po-

nékyy

larisaatiota. Ensinnékin jako tie-
toty6n ja suorittavan tyon valilld,
joka tuli selkedsti esille korona-
pandemian aikana jakona etd- ja
lasndtyohon. Lisdksi asiantuntija-
tyon tekijat jakautuvat tyonteki-
joihin, joilla on jotain tyomarkki-
noilla vaadittavaa erityisosaamista,
ja niihin, joiden ty6 ulkoistetaan
tai muutetaan tekodlyn tai muiden
teknologioiden tehtdviksi. (Esim.
Susskind, 2020.) Monet ihmisten
talla hetkelld tekemit ty6t hoide-
taan tulevaisuudessa teknologian
avulla, miké lisdd tehokkuutta ja
auttaa tietoty6ldisid parantamaan
tuottavuuttaan merkittavésti. Sa-
malla ihmisten tybaikaa vapautuu
monimutkaisiin ja luoviin téihin.
Koska teknologia kehittyy nopeas-
ti, automaatio tulee todennikoi-

sesti korvaamaan suoraviivaisia
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tehtdvid kuten toistotyotd siséltd-
vid ruumiillisia toitd tai rutiinin-
omaista aivotyota vaativia tehtavii,
joissa on omaksuttava runsaasti
tietoa (Jezard, 2018). Teknologi-
nen kehitys todennakoisesti tekee
joistain ammateista tarpeettomia
mutta luo myos uudenlaisia t6itd ja
ammatteja. (Gustavsson & Hallin,
2014; Lee ym., 2018.)

Teknologia mahdollistaa yha
useammat tyot ajasta ja paikasta
riippumatta. Toitd voi tehdd mo-
biililaitteilla, ja suurin osa digi-
taalisesta tiedosta on tallennet-
tu pilveen. Yhteistyokin onnistuu
mobiili- ja etdtyovilineilld. (Cascio
& Montealegre, 2016.) Globalisaa-
tio on ollut kdynnissé jo vuosikym-
menid. Viime vuosikymmenind
sitd on merkittdvasti nopeuttanut
digitalisaatio. Globalisaation seu-
rauksena maailma on entistd ver-
kostoituneempi, ja tietoty6td voi-
daan tehdé eri aikavychykkeiden
vililla tiimeissd, joiden jdsenet
eivit ole koskaan tavanneet kas-
vokkain. (Cascio & Montealegre,
2016, s. 359; Potosky & Lomax,
2014; Farr ym., 2014.) Koronavi-
ruspandemian aikana ihmiset ja
organisaatiot oppivat nopeasti te-
kemddn t6itd etdnd ja virtuaalises-
ti, miké kiihdytti jo ennen pande-
miaa alkanutta tyén muuttumista
ajasta ja paikasta riippumattomak-
si. Yhi useammat tekevit tietotyo-
td henkilokohtaisten tarpeidensa
mukaisista paikoista, kuten kotoa,
vapaa-ajan asunnolta, yhteisolli-
sistd tyotiloista ja kahviloista. Jot-
kut yhdistéavit tyonteon lyhyeen tai
pitkékestoiseenkin matkailuun.

Ty6n polarisaation, globalisaa-
tion ja digitalisaation seuraukse-
na ihmisten eriarvoisuus lisddn-
tyy tyomarkkinoilla (Kerr ym.,
2020). Eriarvoistumisen taustal-
la on sukupuolen, idn ja etnisen
taustan kaltaisten tekijoiden lisdksi
my6s kasvava osaamisvaje (esim.
Susskind, 2020). Perinteiset vies-

téoryhmien monimuotoisuudesta
johtuvat erot ja osaamisesta joh-
tuva eriarvoisuus voivat limittyé,
jolloin epdtasa-arvo on intersek-
tionaalista. Teknologia ja koro-
naviruspandemian sekd Venidjin
Ukrainassa aloittaman sodan ai-
heuttamat maailmanlaajuiset vai-
keudet ovat lisanneet epdtasa-ar-
voisuutta, ja tutkimusten mukaan
namd kaksi tekijad yhdessd ovat
vaikuttaneet etenkin naisiin, vi-
hemmistétaustaisiin, kouluttamat-
tomiin ja nuoriin tyontekij6ihin.
(Ferreira, 2021.)

Toiden katoamiseen ja siitd joh-
liittyvid
huolenaiheita ovat myos kysymyk-
set merkityksestd ja identiteetistd
- on yksi asia ratkaista rakenne-
muutosten aiheuttamat taloushuo-

tuvaan epdtasa-arvoon

let, mutta paljon vaikeampaa on
sdilyttdd tunne merkityksellisyy-
destd ja identiteetistd, jos oma, pit-
kdaikainen ammatti on katoamas-
sa. Sekd
ettd uudelleenkoulutuksen tarve

taydennyskoulutuksen

lisadntyy. Taydennyskoulutus viit-
taa ajantasaiseen osaamiseen, joita
tyontekija hankkii sopeutuakseen
ammattinsa muutoksiin. Uudel-
leenkoulutuksessa tyontekija puo-
lestaan hankkii kokonaan uusia
taitoja siirtydkseen eri ammattiin.
Paattdjat ympédri maailmaa ovat
vasta pohtimassa, keiden kannat-
taa hankkia tdydennys- tai uudel-
leenkoulutusta ja miten. Tutki-
mukset kuitenkin osoittavat, etti
hyvin kohdistettu ja kaukondkoi-
nen panostus eldimdnmittaiseen
oppimiseen ja taitojen omaksu-
miseen voivat parantaa useimpien
tyontekijoiden  tyollistymismah-
dollisuuksia. (Autor ym. 2019,
2020.)

Suurelta osin on jo siirrytty en-
tistd epavarmempaan aikaan, jossa
kytkeydytadn globaaleihin virtoi-
hin ja ollaan siksi haavoittuvia.
Suezin kanavaan jumiutunut rah-
tialus tai palanut mikrosirutehdas

vaikuttaa tyohoén ja tuotantoon
my0s Suomessa. Lisdksi monet
muutokset nopeutuvat, minka
koronapandemia osoitti, ja alati
kiihtyvédt ympdristokriisit nopeut-
tavat esimerkiksi juuri pandemioi-
den esiintymistiheyttd (Raworth,
2017). Kun espanjantaudin ja ko-
ronan vilissd ehti kulua 100 vuot-
ta, voi seuraava pandemia olla
ovella jo paljon nopeammin, mutta
kukaan ei osaa arvioida sen tark-

kaa ajankohtaa.

Ty6 muuttuu,
muuttuvatko
instituutiot?

Tekoily, robotiikka ja muut nel-
jannen teollisen vallankumouksen
teknologiat herittavit usein pelkoa
tyopaikkojen nopeasta katoami-
sesta, mutta teknologiat itse asiassa
kehittyvit hiljalleen ja eri tahtiin.
Ty6 vyhteiskunnallisena instituu-
tiona muuttuu hitaasti, ja monia
inhimillisid taitoja ei osata aina-
kaan vield automatisoida. Thmi-
silld on paljon vaikutusvaltaa sekd
teknologian kehitysté ja tyon ehto-
ja koskevien ettd organisaatioiden
sisdisten, teknologioiden sovelta-
mista koskevien pdatosten kautta.
Olipa teknologian kehittymiselld
myoénteisid tai kielteisid seurauk-
sia, muutosten lopullinen vaiku-
tus riippuu ihmisen toiminnasta.
(Autor ym., 2019, 2020.)

Vaikka teknologian kehitys on
neljannen teollisen vallankumouk-
sen my6td muuttanut tyotd merkit-
tavasti, muutokset eivat ole eden-
neet tasaisesti eivitka kaikkeen
tyohon, eikd kaikki tyo ole muut-
tunut samalla tavalla. Joidenkin
tehtdvien katoaminen ja uusien
tehtdvien syntyminen aiheuttavat
kuitenkin muutoksia tyon sisal-
l6issd. Samoin tyonteon ehdois-
sa on ennakoitavissa muutoksia.
Pitkittaistarkastelu tyoteon eh-
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doista on osoittanut kokoaikaisen
palkkatyomallin kestineen hyvin
aikaa, mutta tulevaisuuden muu-
tossuunnasta kertoo monitydsuh-
teisuustrendi sekd yrittdjyyden ra-
kenteessa havaittu muutos. Nama
trendit vastaavat muun muassa
niihin tilanteisiin, joissa automaa-
tio aiheuttaa ty6ttomyyden sijaan
tai ohella ality6llisyyttd, mihin
tyontekijat pyrkivdat vastaamaan
yhdistelemilld eri ansainnan muo-
toja. (Koistinen, 2014.)
Asiantuntijoilla ei ole vield yh-
teistd nidkemystd siitd, millaiseksi
tyon tulevaisuus neljannen teolli-
sen vallankumouksen my6td muo-
dostuu - osittain siksi, ettei esi-
merkiksi tekodlyn ja robotiikan
kaltaisten avainteknologioiden ke-
hitystd voida ennustaa tarkasti. To-
dennékaisesti tyo kuitenkin muo-
vautuu merkittédvasti  erilaiseksi
kuin kolmannen teollisen vallan-
kumouksen aikana. Tarkastelem-
me kolmea keskeistd seikkaa, joi-
den muutoksen kanssa ja eteen
tulisi tydskennelld jo nyt. Ensinné-
kin ansiotyotd kehystévit instituu-
tiot on uudistettava vastaamaan jo
muuttuneita tyon rakenteita, jotta
ne tunnistavat
tyon ja sopeutuvat ansiotyon mo-
nimuotoisuuteen. Toiseksi julkiset

monimuotoisen

investoinnit tulee kohdentaa tu-
kemaan asianmukaista koulutus-
ta kaikille. Kolmanneksi poliitti-
sen johdon, julkisen sektorin sekd
yksityisten organisaatioiden on
ryhdyttivd yhdessd luomaan uu-
denlaista yhteistyolle ja jaetulle
vastuulle rakentuvaa ty6voima-
politiikkaa, jonka yhteisend pda-
madrdnd on sosiaalisesti kestdvi
ansiotyo.

Ansiotyo ja
instituutiot

Tyolainsddddnté ja muut yhteis-
kunnan ty6hon liittyvét instituu-
tiot, kuten verotus, sosiaaliturva

ja  kansainvilisen liikkuvuuden
sdantely, ovat esimerkkejd instituu-
tioista, joita tulisi muuttaa muut-
tuvan tyon rakenteiden mukaan.
Lainsdddanté muuttuu yleensd hi-
taammin kuin tyomarkkinoiden
dynamiikka, minké vuoksi sen on
vaikeaa mukautua tyén nopeaan
muuttumiseen. Useissa maissa tyo-
lainsddadédnnén taustalta 1oytyy kui-
tenkin edelleen eldménmittaisen
tyollistymisen ihanne - ajatus, ettd
tyotd tehddan jollekin tydnanta-
jaorganisaatiolle normaality6suh-
teessa ja esihenkil6n alaisuudessa.
Tulevaisuudessa tyomarkkinoista
tulee entistdkin kompleksisempia
ja heterogeenisempid, ja niihin vai-
kuttavat monet tyon tulevaisuutta
muovaavat tekijat, kuten alusta-
talous, keikka-, osa-aika- ja vuok-
raty6, alihankinta sekd itsendinen
ammatinharjoittaminen  tyosuh-
teiden sijaan tai ohella. Tyolainsda-
danto, verotus ja sosiaaliturvasda-
dokset seki tyon tutkimus ovatkin
jadneet jdlkeen tyomarkkinoiden
kehityksestd, eivitkd ne ole mis-
sddn pdin maailmaa ajan tasalla.
(Autor ym., 2019.) Erityisesti tieto-
tyon ammateissa tehtdvd ansiotyo
on kaikkialla yha useammin hybri-
dityotd, mikd haastaa paatoksente-
kijdt ja instituutiot.

Nykyiset tyotd ymparoivat insti-
tuutiot on suunniteltu tilanteeseen,
jossa sekd tyonantaja ettéd tyonteki-
ja ovat maantieteellisesti samalla
alueella tai ainakin samassa maas-
sa. Taméd kéytdnto on kuitenkin
murenemassa. Fyysistd sijaintia
koskevat rajoitteet ovat katoamas-
sa, minkd seurauksena tyontekijat
tekevit koko- tai osa-aikaisesti eté-
ja hybriditéité eri paikoissa ja jopa
eri maissa. Kansainvaliseen liikku-
vuuteen liittyvit sddnnokset eivit
vield tdysin vastaa uusia tyokay-
tant6jd, joissa tyontekijoiden liik-
kuvuus ei ole muuttamista muttei
my6skiddn tyomatkailua vaan jo-
tain siltd vililta. Maat, jotka pysty-

vit uudistamaan lainsaddantodan
ja tyohon liittyvid instituutioitaan
tulevaisuuden tyon helpottamisek-
si, parjaavit todennédkoisesti tule-
vaisuudessa paremmin.

Tyonantajien ja tyontekijoiden
perinteisesti tiivis yhteys on pur-
kautumassa sekd Suomessa ettd
globaalisti. Tyonantajan ja tyonte-
kijén vélinen sopimus on aiemmin
ottanut tydsuhteen muodon, jossa
sovitaan tydaika ja sen hinta tunti-,
viikko- tai kuukausiperusteisesti.
Ty6sopimus on hiljalleen tekemas-
sd tilaa monille erilaisille sopimuk-
seen perustuville jirjestelyille. Yha
useammat organisaatiot kayttavit
vuokratyovoimaa, ulkoistavat toi-
mintojaan ja kéyttavit urakoitsijoi-
ta ja alihankkijoita. Pétevit tyonte-
kijat liikkuvat entistd enemmain
tyonantajien, fyysisten paikkojen
ja jopa alojen vililld, ja he voivat
tarjota palvelujaan samaan aikaan
monelle organisaatiolle freelance-
reina, yrittdjind tai yksinyrittdjina.
On my6s syntyméssd uutta alus-
taliiketoimintaa, kun teknologian
varaan rakennetut markkinapai-
kat tuovat eri ryhmid yhteen ja hel-
pottavat niiden kanssakdymisti ja
vuorovaikutusta.

Muutos, joka tarvitaan, on tyo-
lainsdddédnnén ja kaikkien ansio-
tyotd  sddtelevien instituutioiden
uudistaminen. Muun muassa mi-
nimipalkka, joka on nyt sddn-
nelty tyoehtosopimuksissa, pitdd
nihdiksemme médritelld  tyo-
lainsddddnnossé, silld tydehtoso-
pimuksiin pohjaava sddntely on
vihitellen murtumassa. Vaikka
Suomessa on perinteisesti nojattu
voimakkaasti yleissitoviin ty6eh-
tosopimuksiin, on aloja, joilla ei
ole neuvoteltu ty6ehtosopimusta
ja jotka ndin jaavit kokonaan vaille
minimipalkkaa (Koivunen, 2017).
Ammattiyhdistykset ovat jyrkisti
eri mieltd minimipalkan sdatdmi-
sestd lainsaadannossa, sillda muutos
heikentdisi nykyistd jdrjestelmaa.
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Verotusta sekid tyo- ja elinekeino-
palveluita tulisi myds tarkastella
kidynnissd olevan muutoksen va-
lossa ja luoda uusia kdytanteitd,
jotka eivit vain tue ja kannusta or-
ganisaatioita panostamaan tyonte-
kijoihin ja heiddn jatkuvaan oppi-
miseensa vaan my6s kannustavat
yksil6itd ottamaan vastuuta omas-
ta oppimisestaan ja ty6elamédnsd
laadusta. Samaan aikaan tyolain-
sdaddnnon tulisi suojata rajatto-
man tietotyon tekijoitd liialliselta
tyon tekemiseltd ja huolehdittava
heiddn hyvinvoinnistaan. Lisdk-
si tarvitaan perustulo turvaamaan
prekariaatin toimeentulo ja mo-
nenlaiset jo olemassa olevat eri-
laiset siirtymait seka valitilat tyo-
elimassid. Perustulolla tarkoitetaan
henkilokohtaista, universaalia ja
vastikkeetonta sosiaaliturvaa, joka
maksetaan kaikille, mutta tulo-
jen kasvaessa verotetaan pois. Pe-
rustulon maksamista tyottomille
tyonhakijoille kokeiltiin Suomes-
sa kahden vuoden ajan vuosina
2017-2018. Kokeilun jilkeen po-
liittista yksimielisyyttd eri puoluei-
den vililld ei perustulosta ole 16y-
tynyt. (Perkio, 2023.)

Tyolainsddddnnoén vaikutus so-
siaalisesti kestavan tyoeldman luo-
misessa on merkittavd, miké voi-
daan todeta vaikkapa suomalaisen
tybaikalainsdddannon vaikutusten
pohjalta (joustava tydaika vuodes-
ta 1996). Oikein kohdennetuilla
instituutioilla olisi mahdollista oh-
jata ja kannustaa organisaatioita
muuttamaan toimintaansa kohti
kestavaimpdd ja laadukkaampaa
tyoeldamad.

Koulutusvaatimus -
tyon laatuy, tarvittavat
osaamiset ja julkinen
investointi

Tyomarkkinoiden kahtiajako eli
polarisoituminen viittaa korkea-
ja matalapalkkaisten tyopaikkojen

madrdn lisddntymiseen suhtees-
sa keskipalkkaisiin tyopaikkoihin,
mikd kasvattaa ddripdiden vilis-
td kuilua. Suoraviivaisten ja rutii-
ninomaisten tdiden katoaminen
toimistoista ja tehtailta on vihen-
tanyt etenkin palkka-asteikon kes-
kivaiheiden tyopaikkoja. (Mitru-
nen, 2013.) Teknologialdhtoisilld
aloilla uudet tyopaikat edellyttavat
yleensd korkeaa koulutustasoa ja
ammattitaitoa ja siten korkeam-
paa palkkaa. Puute uusien taito-
jen osaajista nostaa tamantyyppis-
ten toiden palkkatasoa entisestddn.
Palkka-asteikon alapdédssd tarvi-
taan yhd enemmidn ammatillisen
koulutuksen saaneita tyontekijoitd
palvelualojen, terveydenhuollon,
kuljetusalan ja turvallisuusalan
fyysisiin tehtédviin. Alustaliiketoi-
mintamallien ja keikkatéiden li-
sdantyminen on niin ikddn asetta-
nut tyontekijoitd moniin erilaisiin
asemiin. Alustojen kautta am-
mattitaitoiset asiantuntijat voivat
myydd palvelujaan entistd jousta-
vammin ja laajemmin, jopa maa-
ilmanlaajuisesti, ja parantaa siten
markkina-asemaansa.  Toisaalta
tyontekijat
voivat joutua mahdollisesti epavar-
ennalta-arvaamattomaan

ammattitaidottomat

maan,
tilanteeseen ja jadda ilman tyolli-
syysturvaa. Keikkatyo, nollatunti-
sopimukset eli sopimukset, joissa
tyontekijd suostuu tulemaan t6ihin
tarvittaessa, seki muut uudenlai-
set tyojérjestelyt voivat luoda tilan-
teen, jossa tyontekija pystyy elét-
tdmddn itsensd, jos hdn saa tehda
taydet ty6tunnit, mutta siitd ei ole
mitddn takeita, ettd tyotunteja on
tarjolla. Tyon tulevaisuuteen liit-
tyy uusia osaamisvaatimuksiin liit-
tyvid riskejd, kuten osaamisvaje ja
osaamisesta johtuva eriarvoisuus.
Uusien tySpaikkojen syntyminen
joillain aloilla ja tyopaikkojen ka-
toaminen toisilta aloilta aiheuttaa
tyomarkkinoille kysynnin ja tar-
jonnan epitasapainon: edistynei-

den kognitiivisten ja teknisten tai-
tojen kysyntd on lisddntynyt, kun
taas jotkin muut taidot ovat van-
hentuneet. Kisitettd osaamisvaje
kaytetdan usein kuvaamaan téllais-
ta ristiriitaa tyonantajien etsimien
taitojen ja tyonhakijoiden todel-
listen taitojen vililld. Osaamisvaje
haittaa tydmarkkinoiden tehokasta
toimintaa. Kun suoraviivaiset tyo-
vaiheet on automatisoitu, yha suu-
rempi osuus ihmisten tyotehtévista
koostuu monimutkaisista ja vaati-
vista tehtdvistd. Siksi tyontekijoilld
on yleisesti oltava aiempaa enem-
mén taitoja ja osaamista. (Autor
ym., 2019.)

Polarisoitumista lisaa se, ettd
suoraviivaiset tyot ja ammatit ovat
jo pitkddn olleet katoamassa teolli-
suusmaiden tydmarkkinoilta aina-
kin osittain. Rutiinityolld tarkoi-
tetaan tédssa sellaisia tuotanto- ja
toimistotoitd, jotka sisdltavat au-
tomatisoitavissa olevia tehtévii.
Lisaksi huomattava osa toimihen-
kiloiden tyostd koostuu nykyéddn
tiedonkdsittelystd, hahmontunnis-
tuksesta tai tiedon luokittelemi-
sesta. Ne ovat kaikki tyovaiheita,
jotka voidaan automatisoida tai
hoitaa koneoppimisen tai tekoélyn
avulla. Jotkin ty6t katoavat koko-
naan ja jotkin voidaan automati-
soida tai ulkoistaa osittain. (Autor
ym., 2019.) On arvioitu, ettd au-
tomatisointi uhkaa yli 50 prosent-
tia maailman kaikista tyopaikoista
tulevien 20 vuoden aikana. Maa-
ilmanpankki on esimerkiksi en-
nustanut, ettd automatisointi voi
havittda kaksi kolmasosaa kehi-
tysmaiden ty6paikoista. Maailman
talousfoorumi (WEF) ennustaa,
ettd ldhes 50 prosenttia yrityksistd
olettaa automatisoinnin johtavan
kokopiiviisen tyovoiman vihene-
miseen. McKinsey Global Institute
puolestaan ennustaa, ettd vaikka
alle viisi prosenttia kaikista amma-
teista voidaan automatisoida koko-
naan, noin 60 prosenttia kaikista
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ammateista koostuu ainakin osit-
tain sellaisista tyGtehtavistd, jotka
olisi mahdollista automatisoida.
Arviot ovat olleet hyvin saman
suuntaisia jo useiden vuosikym-
menten ajan, mutta muutoksen to-
teutumisesta tai aikataulusta ei ole

varmuutta.

Yhdessa rakennettu
tyovoimapolitiikka ja
sosiaalisesti kestava
tyo

Massachusets Institute of Technology
-korkeakoulun (MIT) tutkijat en-
nustavat, ettd uudet teknologiat
tulevat vield yllattimadn meidat
vaikutuksillaan. He my6s totea-
vat yksiselitteisesti, ettd jos nama
osittain jo kaytossd olevat uudet
teknologiat otetaan kdytt6on an-
sioty6td nyt sddtelevien instituu-
tioiden tukemana, tulemme ni-
kemédn vain lisdd polarisaatiota.
Suurin osa tyontekijoistd tulee me-
nettdmidn mahdollisuuksiaan ja
voitot kasautuvat pienelle, onnek-
kaalle vihemmistélle. Vaikka suo-
malainen ty6eldmd on kovin eri-
lainen kuin amerikkalainen ja siksi
ndama vaikutukset nakyisivit ehka
maltillisempina, saattaa polarisaa-
tio kasvaa meilldkin.

Uudet teknologiat luovat hyvid
mahdollisuuksia rakentaa kesti-
vid tydelamd kaikille. Jotta ndin
tapahtuisi, pelkkdan teknologian
kehitykseen ja talouskasvun ta-
voitteluun keskittymisestd on luo-
vuttava ja kiinnitettdvd huomio-
ta my0s ansiotyotd ympdaroivien
instituutioiden muuttamiseen jo
olemassaolevien kdytantéjen avul-
la. Uudet teknologiat tuovat valta-
vasti uusia mahdollisuuksia, mutta
mahdollisuuksien kokonaisvaltai-
nen hyédyntiminen vaatii seka
teknologisia ettd institutionaalisia
innovaatioita. Pelkkddn teknolo-
giaan keskittyminen ei endd riitd.

MIT:n tutkijoilla on myds tarjota
selkedt askelmerkit:

1. On investoitava tyontekijoi-
hin ja taitoihin, otettava kiytto6n
kaikki saatavilla oleva moderni pe-
dagogia (alue, jossa Suomi on erit-
tain vahva verrattuna Yhdysvaltoi-
hin) ja koulutukseen tarkoitetut
teknologiset sovellukset.

2. On luotava uusia instituutioi-
ta, jotka tukevat aiempaa parem-
min tulevaisuuden toiti.

3. On kohennettava olemas-
sa olevia tyopaikkoja, tyolainsda-
dintod, tulevaisuuden toimenku-
via sekd toitd, joihin tyontekijoitd
koulutetaan.

On myods muistettava, ettd sa-
maan tapaan kuin suurinta osaa
tdmadn pdivén toistd ei oltu keksitty
sata vuotta sitten, myos suurin osa
tdmdn vuosisadan toistd on vield
keksimittd. Nykyhetken suurin
haaste ja mahdollisuus on ty6n tu-
levaisuuden rakentaminen. (Autor
ym., 2020.)

Lopuksi

Ty6eldmidn rakenteet ja tyotd ke-
hystavit instituutiot ovat meidin
luomiamme, joten ne voidaan
myos luoda uudelleen ja niita voi-
daan muokata tarpeen mukaan.
Tychén liittyvien instituutioiden
muuttaminen ei valttimattd ole
helppoa, silld tydmarkkinoita sdd-
televiin  instituutioihin  sisaltyy
aina poliiittisia jannitteitd.

Tyon uudelleen médrittely ja
tyGelamad
tioiden uudelleen maddrittely ja
ajantasaistaminen mahdollistaisi
kuitenkin nykyisen kaltaisen yh-
teiskuntasopimuksen jatkumisen.
Perustulo on jo tulossa oleva uusi

saatelevien instituu-

instituutio, mutta se luo lopul-
ta vain pelkdn pohjan. Keskeinen
kysymys on, mistd rakennetaan
identiteetti ja merkitys prekaareille
tyontekijoille ja tyonsd menettévil-
le, kouluttamattomille henkiloille.

Jotta pystymme vastaamaan tdhdn
ja moneen muuhun edessé olevaan
kysymykseen, meidédn tdytyy jat-
kaa innovaatioita sekd tyomark-
kinoita ympéroéivien yhteiskun-
nallisten instituutioiden ettd uusia
tyopaikkoja luovien teknologioi-
den ja uusien teollisuuden alojen
osalta. Pohjoismailla ja Suomella
on monia muita yhteiskuntia pa-
taidot,
resurssit ja innovatiivinen kapasi-

remmat mahdollisuudet,

teetti kysymysten ratkaisemiseen.
Teknologiavetoinen muutospro-
sessi jatkuu edelleen. Jos haluam-
me, ettd se tapahtuu kestdvisti ja
luo uusia mahdollisuuksia, proses-
si vaatii muuhunkin kuin tekno-
logioihin keskittymistd. Muutosta
taytyy aktiivisesti tehdd yhteiskun-
nan, organisaatioiden ja yksiloiden
tasoilla — pyrkimyksend “hyvin
sykli”. Yhteiskunnan instituutiot
luovat insentiivit. TyOpaikat sekd
organisaatiot luovat kestavaa tyo-
elimdd ja antavat yksildille tilaa
oppia ja kehittyd. Yksil6 taas voi-
maantuu ottamaan vastuuta omas-
ta osaamisestaan. Kaiken tdmén
toteutuminen vaatii kollektiivis-
td analyysid ja uudelleen ajatte-
lua, emmeka edes viela tieda, mita
kaikkea muutos voi tarkoittaa.
Uudet teknologiat tuettuna uudis-
tetuilla ja innovatiivisilla tyGeld-
madinstituutioilla ovat kuitenkin
hieno mahdollisuus luoda kaikille
kestavampad tyoelamad. W
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KIRJAT

PHENOMENOLOGY AND
EDUCATIONAL THEORY IN
CONVERSATION

BACK TO EDUCATION ITSELF

Howard, Patrick, Saevi, Tone, Foran,
Andrew & Biesta, Gert. (2020).
Phenomenology and educational
theory in conversation. Back to educa-
tion itself. Routledge. 284 sivua.

assd kirja-arviossa arvioin

Phenomenology and educatio-
nal theory in conversation. Back to
education itself (2020) -nimisté an-
tologiaa, jossa kriittisesti keskus-
tellaan tdmén piivin koulutuspo-
litiikasta ja joka pyrkii haastamaan
lukijoita miettimédn koulutuksen
syvempad tehtdvdd. Kirjalla on
neljd toimittajaa, Patrick Howard,
Tone Saevi, Andrew Foran ja Gert
Biesta. He ovat asiantuntijoita kas-
vatustieteen eri aloilla, ja suurin
osa teoksen muista 18 kirjoitta-
jasta on myos kasvatustietelijoitd.
Kirjoittajat tulevat eri Euroopan
maista, Kanadasta, Australiasta,
Uudesta-Seelannista ja Eteld-Ame-
rikasta. Kirjassa on neljd osaa: en-
simmdinen osa kisittelee koulu-
tuksen ilmién uudelleenajattelua,

Kasvatuksen ydintehtava
ja uusliberalistinen koulutuskeskustelu

toinen osa tutkii, milta koulu-
tuksen ongelma néyttdd lasten
nikokulmasta, kolmas osa taas
tarkastelee koulutuksen  ilmio-
td eksistentiaalien eli eletyn ajan,
kehon, paikan ja suhteiden avulla
ja neljis osa pohtii, mitd koulutet-
tuna oleminen merkitsee.

Kirjan 19 luvuissa kirjoittajat
tarkastelevat tdmédn pdivin kou-
lutusta filosofian nakokulmasta
ja ovat erityisesti kriittisid uusli-
beraalia koulutuspolitiikkaa koh-
taan, joka heiddn mukaansa pal-
velee taloudellisia intressejd niin,
ettd niistd on tullut dogmaattisia.
Heidén mielestinsd koulutuksen
diskurssissa esimerkiksi mitatta-
vuus, hyperindividualismi, kilpai-
lu ja instrumentaalisuus otetaan
yhd enemmain itsestddnselvyyk-
sind kasvatuksessa. Tamén sijaan
kirjoittajat haluavat korostaa kas-
vatusta eksistentiaalisena projek-
tina ja esittelevit erilaisia vaihto-
ehtoja kasvatusfilosofian avulla.
He ovat erityisesti kiinnostuneita
fenomenologiasta ja haluavat he-
rittdd koulutuspoliittista keskus-
telua sen teoreettisista suunnista
- my6s kasvatuksen tutkimuksen
ja kéytdnnon kentilld. Kirjoittajien
mukaan arvokasta olisi myos poh-
tia, mitd kasvatuksen kéytdnnon
kannalta tarkoittaa itse asioihin
palaaminen (”go back to the things
themselves”, kuten Edmund Hus-
serl sanoi). Kirjan kiinnostuksen
kohde on siis kasvatuksen ytimes-
sd, ja se pyrkii selvittimaédn, mitd
ihmisend kasvaminen oikein tar-
koittaa ja voisi tarkoittaa. Kirjassa
etsitddn uutta koulutuskieltd, jossa

Lili-Ann Wolff

oppilaiden ja opiskelijoiden oma
intressi on tarkedmpi kuin abst-
raktinen tekninen intressi. Tamédn
kirjan mukaan uusi koulutuskieli
on kieli, jossa moraalikysymykset
ja toisista vilittiminen ovat koulu-
tuksen térkein padmaira.

Peter Roberts viittaa, ettd mit-
taamisesta on tullut sisdinen tarve
eikd se ole vain ulkoinen vaiku-
tus. Koulutuksen tyokentélld us-
kotaan helposti, ettd mittaaminen
on ainoastaan hyvaa eikd huoma-
ta, ettd se myOs aiheuttaa stressid
ja muokkaa itse pedagogiikkaa.
Kirjan alussa Gert Biesta korostaa,
ettei kasvatuksessa ole pelkdstidn
kysymys oppimisesta vaan myos
opettamisesta. Vaikka oppimises-
ta on tullut keskeinen kisite kou-
lutusdiskursseissa, kysytddan har-
voin, mitd oppiminen on ja mitd
varten se on. Biesta (2020, s. 11)
huomauttaakin: “opettaminen on
muutakin kuin oppimista, samoin
kuin koulutus on muutakin kuin
oppimista — — eldmdssid on muuta-
kin kuin oppimista”. Nailld sanoil-
la hdn haluaa tuoda opettamisen
takaisin koulutuskeskusteluun, ja
opettamiskasitteelld hdn tarkoittaa
myos muuta opettamista kuin ai-
noastaan sitd, joka tapahtuu opet-
tajan kautta. Biesta toki ymmartai,
ettd vahva keskittyminen oppimi-
seen on syntynyt reaktiona ja vas-
takohdaksi
toritaariselle opettamiselle, mutta

vanhanaikaiselle au-

samalla hin on huolissaan siiti,
ettd opettaja ei endd ole opettaja
vaan hénestd on tullut valmenta-
ja (coach), kanssaopiskelija tai ys-
tavd. Samaan aikaan opiskelijoista
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on tullut asiakkaita, ja koulutusor-
ganisaatioiden tehtdvé on palvella
heitd ja tarjota, mitd he pyytavat.
Biestan mukaan olisi kuitenkin
tarkedmpi tarjota heille sitd, mité
he eivit pysty pyytdmdén, silla
opiskelijat eivdt edes valttamattd
tieda tatd kaipaavansa.

Scott Websterin mukaan opet-
tajien tdytyy tunnistaa hegemo-
niset ideologiat, joiden ehdoilla
uusliberaaliset instituutiot toimi-
vat. Webster kysyy, edistavitko k-
sitteet kuten toimikausi, arvovalta
ja ylennys todella sosiaalista oi-
keudenmukaisuutta ja demokrati-
aa. Vastauksen l6ytiminen saattaa
vaatia itsetutkiskelua. Opettami-
sen tehtdvi olisi auttaa sekd opet-
tajia ettd opiskelijoita ylittdmaan
olemassa olevat rajansa. Thminen,
joka arvostaa oikeudenmukaisuut-
ta, demokratia ja kasvatusta, myos
toimii tavalla, joka edistdd sosiaa-
lista hyvédd, ja antaa muille mah-
dollisuutta kasvaa. Tdmi vaatii
opettajaa itsekin olemaan valmis
kasvamaan.

Kokonaisuutena kirja tuo esille
aiheita, jotka kirjoittajien mieles-
td jadvdt uusliberalismin varjoon,
kuten eksistentiaalisia kysymyk-
sid ja moraaliin liittyvid huolen-
aiheita. Joris Vlieghe ja Piotr
Zamojski pohtivat filosofi Hannah
Arendtin tapaan sitd, mikd kou-
lutuksen ydinrooli mahtaa olla.
Yleensd koulutukselle on annettu
tietty tehtdvd ja paamédrd, kuten
demokratian, kestavan kehityk-
sen tai sosiaalisen oikeudenmu-
kaisuuden edistiminen. Koulutuk-
sen on myos katsottu olevan keino
saavuttaa taloudellisia padmadria
ja palvella tyomarkkinoita. Tl-
laiset pdamaarat tulevat kasvatuk-
sen ulkopuolelta ja ovat mitatta-
via. Kuten kirjassa sanotaan, tdima
on vastaan sivistysajatusta, jonka
mukaan kasvatuksen pdamiara
syntyy sisdisend prosessina. Opis-
kelija kohtaa maailmaa ja haluaa

kasvaa ja kehittyd omasta tahdos-
taan ja ndin tulla osalliseksi yhteis-
kuntaan. Peter Robertsin mukaan
jatkuva mittaaminen ja numeroi-
den antaminen voivat péinvas-
toin kasvaa itseddn palveleviksi ta-
voitteiksi, joissa yksilo kokonaan
unohdetaan.

Vaikka  Phenomenology
educational theory in conversation
-kirja on filosofinen, sen teoree-

and

tikkokirjoittajat haluavat tarjota
sekd opettajien ettd opiskelijoiden
suoraan arkeen liittyvid oivalluk-
sia vaihtoehtona uusliberaalisen
diskurssin objektiiviselle ja instru-
mentalistiselle kielelle. Siksi kir-
jassa ei pelkdstdan puhuta kogni-
tiivisesta oppimisesta vaan myos
kehollisuudesta, yhteisollisyydes-
td, tunteista ja jopa rakkaudesta.
Muutamassa luvussa keskustel-
laan my®&s ajan ja aikataulujen sekd
tilan merkityksistd koulutuksessa.
Kun asetetaan ihmisen oma kasvu
keskeiseksi
lahiympiériston asema korostuu.
Samalla painottuvat myos globaa-
lit yhteydet. Stein M. Wivestadin
mukaan koulutuksen pdamadrina
ei voi olla tuottaa taloudellisesti ar-
vokkaita tuotteita vaan paamaara-
né on oltava yhteinen hyvi elama.
Téllainen koulutus vaatii opetta-

koulutusdiskurssissa,

jilta n6yryyttd. Heiddn tehtavinsa
on saattaa nuoria riippuvaisuuden
tilasta vastuullisiksi yksil6iksi. Se
tapahtuu yhteistydssd, jossa oikeu-
denmukaisuus ja rauha ovat etusi-
jalla ja jossa ollaan tietoisia siité,
ettd kukaan ei koskaan voi tulla
taydelliseksi. Alan Bainbridgen
mukaan tdmd vaatii noyryyttd
my0s johtajilta:

Yritykset kdyttid uusliberaalia
teknologiaa koulutuksen johtami-
seen ja hallitsemiseen ovat sellaisen
henkilon toimia, joka kaivaa omaa
hautaansa, silld [ndmad toimet] vain
tuhoavat sen, mitd ne vidittdvit tu-
kevansa. Tdmd on fetissin voima,

kieltdytymisen ja kapitalistin taika-
temppu. (Bainbridge, 2020, s. 225.)

Lopuksi voin todeta, ettd vaikka
Phenomenology and educational
theory in conversation -kirjassa
kappaleet ovat usein kovin erilai-
set, kirkas punainen lanka kulkee
lapi kirjan. Kirja sopii erinomai-
sesti  herdttimddn  keskustelua
tamdn paivan koulutuksesta sekd
sen roolista nykypdivin ja tule-
vaisuuden vyhteiskunnassa. Vaik-
ka nikokulma kirjassa on lahin-
ni linsimainen, sen aihe on mita
ajankohtaisin nykypéivin koulu-
tuspoliittisessa keskustelussa, ja se
voi inspiroida moniin keskustelui-
hin ja oivalluksiin akateemisessa
kontekstissa. Kirja pystyy taatusti
herdttimdan mielenkiitoisia poh-
dintoja seké koulutuksen ja kasva-
tuksen poliittisissa piireissé, kasva-
tustieteen tutkijoiden kesken sekd
kdytannon kasvattajien ja kasva-
tustieteen opiskelijoiden parissa.
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Markus Lammenranta

JOHDATUS

Gaudeamus

Lammenranta, Markus. (2022). Joh-
datus tieto-oppiin. Gaudeamus. 318
sivua.

Pitkén uran Helsingin yliopis-
ton tutkijana tehneen teoreet-
tisen filosofian dosentin Markus
Lammenrannan Johdatus
oppiin (2022) tarttuu epistemolo-
gian klassisiin kysymyksiin. Teos

tieto-

kasittelee padasiassa alan perintei-
sid ongelmia aloittaen tiedon pe-
rusmidritelmistd ja edeten tdmén
jalkeen tiedon saavuttamisen, oi-
keuttamisen ja normatiivisuuden
kysymyksiin saakka. Keskeiset
ongelmat koskevat hyviksyttivin
tiedon luonnetta sekd uskomus-
ten oikeuttamisen ja jarkevyyden
ehtoja.

Koska oikeutus ja jarkevyys
ovat normatiivisia kasitteita, tieto-
oppia pidetddn yleisesti normatii-
visena tutkimusalana. Néin tekee
my6s Lammenranta. Teos ei tutki
sitd, mita uskomme (tai tiedim-
me), vaan sitd, mitd meidin tulisi

Valineita tiedon maarittelyn
ja oikeuttamisen ongelmiin

uskoa. Tahin liittyen on syyta li-
sitd, ettd Lammenrannan tutki-
muksen perustavana lihtokohtana
on pyrkimys tarkastella ainoas-
taan niin sanotun propositionaa-
lisen tiedon perimmiistd luon-
netta. Propositionaalisella tiedolla
ymmirretddn nimensid mukaisesti
propositioihin kohdistuvaa tietoa
eli sellaista tiedon lajia, jonka pe-
rustana ovat selvérajaiset todet tai
epatodet viitelauseet. Taman li-
sdksi tieto voi kohdistua suoraan
johonkin objektiin, kuten henki-
166n tai paikkaan, tai taitoon ja
osaamiseen, mutta nditd tiedon
lajeja ei Lammenrannan teoksessa
kuitenkaan kisitella.

Niin ikéé4n tyossd ei pohdita niin
sanottuja  totuusteorioita kovin
laajasti muuten kuin osana tiedon
oikeuttamisen periaatteita. Lam-
menranta painottaa totuuden eri
asteita ja pohtii monia tiedon ja
epiilyn valisia kysymyksida - eri-
tyisen valaiseva tdssd suhteessa
on muun muassa Jumalan ole-
massaolon luonnetta painottavien
teististen, ateististen ja agnostis-
ten Kkisitysten tarkastelu. Johdatus
tieto-oppiin ei kuitenkaan ole laaja
tieteenfilosofinen tai menetelmal-
linen tutkimus, vaan sen tavoite on
huomattavan paljon maltillisempi.
Teoksen perimmadisena tavoitteena
on tarjota lukijalle helppo ja selked
tietopaketti tietoteorian klassisista
ongelmista unohtamatta alan vii-
meaikaisia keskusteluja.

Tassdkin on tehtdvdd riittavasti
suhteellisen suppean johdanto-
teoksen tarpeisiin. Teoksen etuna
on se, ettd se tarjoaa moniin ai-

Jouni Huhtanen

kaisempiin tutkimuksiin verraten
hienojakoisemman asteikon tie-
teellisten uskomusten analysoimi-
seksi. Nykyaikaisessa tieteellisessd
ja yhteiskunnallisessa keskustelus-
sa erilaiset arvot ja arvostukset tor-
maavit toisiinsa, mutta niiden pe-
rusta ei ole aina mustavalkoisissa
joko-tai-asetelmissa. Kaikkia us-
komuksia ei voi suoralta kideltd
hylita tai hyviksyé niiden ilmeisen
totuudellisuuden perusteella. Esi-
merkiksi uskomus ilmaston lim-
penemisesta ja vditelauseen 2+2=4
totuudellisuudesta vaativat erilais-
ta suhtautumista asian perustei-
siin. Kumpikin viite tayttdd totuu-
dellisuuden vaatimuksen (ensin
mainittu empiirisen tutkimuksen
nojalla, jilkimmiinen muotonsa
perusteella a priori), mutta monen
mielestd vastaanottaja voi olla jal-
kimmaisestd vakuuttuneempi kuin
ensin mainitusta.

Vastaus Agrippan
ongelmaan

Lammenrannan uutta teosta voi
verrata hdnen aikaisempaan epis-
temologiasta laatimaansa teokseen
Tietoteoria (1993). Teosten keskei-
nen ero on siind, etti aikaisemman
alkupuoli sisdltda huomattavan
laajan skeptisismin
historiasta. Vastaavanlaista ei sisél-
ly nyt julkaistuun teokseen, mutta
teokset siséltaviat muuten huomat-

selostuksen

tavan samankaltaisia ja lahinnd
Immanuel Kantin, David Humen
ja René Descartesin ajattelusta ldh-
tevid epistemologisia painotuksia.
Kummankin teoksen pidpaino on
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tiedon madrittelyn ja oikeuttami-
sen historiallisissa esimerkeissa.
Lihtokohtaisesti
selvin eron teosten vilille muo-
dostaa kuitenkin se, etta Johdatus
tieto-oppiin sisaltad Agrippan on-
gelmaksi kutsutun oikeuttamisen
periaatteen ja huomattavan laa-
jan selostuksen sen korjaamisesta.
Kyseinen ongelma nojaa kolmeen

suhteellisen

virheargumenttiin, joiden avulla
on perinteisesti pyritty oikeutta-
maan uskomuksia. Ensimméinen
ndistd on airettomyyksiin jatku-
va péittelyketju (infinitismi), joka
pyrkii oikeuttamaan viitteen tar-
joamalla kullekin sen selitykselle
aina uuden selityksen siten, ettd
lopputuloksena on paattymiaton
argumenttien ketju. Toisen on-
gelman muodostaa kehdpéitelma
(kehdinen koherentismi), jossa
kaksi samanarvois-
ta véittdmda oikeuttavat toistensa

laadullisesti

olemassaolon. Kolmatta ongelmaa
edustaa tilanne, jossa perusteiden
ketju péittyy ei-oikeutettuun us-
(wittgensteinilainen
kontekstualismi).

Yksi tapa ratkaista nimé on-
gelmat on perustaa oikeuttami-
nen
komuksiin, joiden olemassaolo ei
vaadi perusteekseen muita usko-

komukseen

sellaisiin  fundamentaalius-

muksia. Fundamentalismia puo-
lustetaan tyypillisesti silld, ettd se
tarjoaa ainoan uskottavan ei-skep-
tisen vastauksen Argippan ongel-
maan. Koska direton, kehamiinen
ja epdoikeutettuun uskomukseen
nojaava perusteiden ketju eivit
pysty oikeuttamaan uskomuk-
sia, taytyy olla peruskokemuksia,
joihin perusteiden ketju paattyy.
Lammenranta erottaa fundamen-
talismista kaksi alamuotoa, joista
ensimmdisen muodostaa infalli-
bilismi eli radikaali fundamenta-
lismi. Tétd kantaa on edustanut
puhtaimmillaan Descartes, jonka
mukaan ajattelevan subjektin ole-
massaoloa ja ajattelukykyéd ei ole

mahdollista epdilld. Viite perustuu
uskomukseen, jonka mukaan ky-
seiset peruskokemukset ovat ereh-
tyméattomid ja siten perusteltuja
kaiken tiedollisen oikeuttamisen
lahtokohtana.

Toinen fundamentalismin ala-
muoto on fallibilismi eli maltilli-
Kyseisen
kannan mukaan peruskokemus-

nen fundamentalismi.

ten ei tarvitse olla erehtymattomii:
ne eivit siis takaa omaa totuuttaan
ja voivat niin olla epdtosia. Radi-
kaalin fundamentalismin ongelma
on siind, ettd sen taytyy rajoittaa
kontingentteja propositioita, jotka
ovat satunnaisesti esiin nousevia
mahdollisuuksia, koskevat perus-
kokemukset aistikokemuksia kos-
keviksi uskomuksiksi, koska vain
tallaiset uskomukset nayttéisivat
voivan olla erehtymattomid. Mal-
tillisella fundamentalismilla on se
etu puolellaan, ettei sen tarvitse
rajoittaa peruskokemuksia koske-
maan subjektin omia mentaalisia
tiloja. Koska se ei vaadi perusko-
erehtymattomyytti,
peruskokemuksiksi voidaan hy-
viksyd normaalit havaintokoke-
mukset, jotka koskevat ulkomaa-
ilman olioita ja tapahtumia. Koska
meilld on ulkomaailmaa koskevia

kemukselta

peruskokemuksia, emme tarvitse
ongelmallista péattelyd mielestd
ulkomaailmaan.
Fundamentalismin lisdksi toi-
sen perustavanlaatuisen ratkai-

sun oikeuttamisen ongelmaan
tarjoaa koherentismi eli kohe-
renssiteoria. Opin mukaan ei ole
olemassa mitddn etuoikeutettua
peruskokemusten joukkoa, joka
toimisi perustana muiden usko-
musten oikeuttamiselle, vaan kai-
killa oikeutetuilla uskomuksilla
on samanlainen oikeutuksellinen
asema. Kaikkien uskomusten oi-
keutus riippuu télloin kokonai-
suudessaan henkilon uskomus-
jarjestelmastd. Uskomus on toisin

sanoen oikeutettu, jos ja vain jos

se on koherentti suhteessa muihin
uskomuksiin. Tdma oikeuttami-
nen ei ole kuitenkaan kehimaista,
silld oikeutus ei siirry kehdssd us-
komukselta toiselle, vaan jérjestel-
man sisdinen koherenssi oikeut-
taa sithen kuuluvat uskomukset
itsessddn.

Miten uskomuk-
semme syntyvat?

Edelld esitetyt tekijat ovat mer-
kittdvia pohdittaessa  yksittéis-
ten propositioiden asemaa tiedon
muodostuksen prosessissa, mutta
kyseisten paattelymallien lisaksi
tutkimus tarttuu hieman laajem-
piin teoreettisiin perusteisiin maa-
ritellessddn tiedon perimmaistéd
Léhtokohtaisesti

keian osakokonaisuuden tissa suh-

luonnetta. tar-
teessa muodostaa naturalistisen
tieto-opin nimelld tunnettu op-
pirakennelma, joka pitdd todelli-
suutta luonnonkaltaisena kokonai-
suutena. Tilloin kaikki olemassa
oleva on osa luontoa eiki luonnon
ulkopuolella ole mitéin, ei esimer-
kiksi Jumalaa, sielua tai abstrakte-
ja olioita, kuten lukuja tai Platonin
ideoita. T4sta seuraa, etta erilaisten
filosofisesti kiinnostavien ilmioi-
den, kuten tiedon, intentionaali-
suuden, tietoisuuden ja arvojen,
taytyy olla osa luontoa sikili kuin
ne ylip4dtddn ovat olemassa.

edelld
mainitut tiedon, intentionaalisuu-
den, tietoisuuden ja arvojen kal-
taiset tekijat tulee pystyé analysoi-
maan ja selittdmddn viittaamalla
luonnollisiin  olioihin,
suuksiin ja tosiasioihin eli sellai-
siin seikkoihin, joita esiintyy luon-
nossa ja joita luonnontiede tutkii.

Naturalismin mukaan

ominai-

Tiedon ja oikeuttamisen kasitteil-
14 ei ole tdssd ajattelutavassa juuri
minkdénlaista asemaa, vaan niiden
sijaan huomio tulee kiinnittad pel-
kastdan sithen, miten uskomuk-
semme syntyvat. T4td yhdysvalta-
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laisen Willard Van Orman Quinen
(1908-2000) vaatimusta on pidet-
ty yleisesti turhan jyrkkdna. Siind
missd perinteinen tieto-oppi tut-
kii sitd, miten aistikokemus voi
oikeuttaa uskomuksemme maa-
ilmasta, Quinen naturalistinen
tieto-oppi tutkii sitd, miten ko-
kemus tai pikemminkin aistidr-
sytys aiheuttaa uskomuksemme
ulkomaailmasta.

Ongelman ratkaisemiseksi on
tarjottu maltillisempaa naturalis-
tista tieto-oppia, jonka tavoitteena
on ollut sdilyttdd tieto ja mahdol-
lisesti oikeuttaminen keskeisend
tutkimuksen kohteena, mutta pyr-
kid samalla analysoimaan ja selittd-
main ne naturalistisesti. Perintei-
sesti timd tiedon ja oikeuttamisen
luonnollisia ehtoja ja niiden taytty-
mistd tarkasteleva linja on pyrkinyt
yhdistimadn luonnontieteellisen
ja tieto-opillisen ldhestymista-
van toisiinsa. Tunnetuin kyseisen
maltillisen linjan edustaja on yh-
dysvaltalainen Alvin Goldman (s.
1938), jonka mukaan tieto ja oi-
keutus eivdt riipu hallussamme
olevasta todistusaineistoista vaan
siitd, miten uskomuksemme ovat
syntyneet ja miten ne yhdistyvit
todellisuuteen. Titd tutkiessaan
tieto-oppi tarvitsee empiirisen tut-
kimuksen ja erityisesti kognitiivi-
sen psykologian ja kognitiotieteen
apua.

Oikeuttamisen
perusteet

Edelli esitetyt teoriat nojaavat aja-
tukseen, jonka mukaan tiedon luo-
tettavuus
toméan ehdon oikeuttamiselle. Jos
luotettavuus ei

muodostaa valttaimét-

ole vilttimaton
tai riittdvd ehto, voidaan huomio
suunnata oikeuttamisen siséisiin ja
ulkoisiin perusteisiin. Ensin mai-
nittuja on kutsuttu internalistisik-
si, ja niiden lahtékohtana on pyr-
kimys oikeuttaa uskomus uskojan

sisaisilla tekijoilld. N&illd ymmar-
retddn seikkoja, joista havaitsija on
tai pystyy olemaan tietoinen ja joi-
hin hénelld on reflektiivinen paasy.
Teorian kannattajien on luontevaa
ajatella, ettd oikeutus vaatii evi-
denssid tai hyvid tiedollisia perus-
teita. Evidenssi ja tiedolliset pe-
rusteet ovat jotain, joka puhuu
uskomuksen totuuden tai epito-
tuuden puolesta. Jotta evidenssi
oikeuttaisi uskomuksen, sen pitdisi
olla jollain tavalla uskojan saatavil-
la tai hallussa.

Tille saatavuudelle on perintei-
sesti tarjottu kolmenlaista ratkai-
sua: kartesiolainen radikaali fun-
damentalismi,
konservatismi

fenomenaalinen
ja koherentismi.
Ensin mainitussa ajattelutavassa
evidenssi muodostuu havaitsijan
omia kokemuksia koskevista to-
siasioista ja oikeuttaa niitd koke-
muksia koskevat introspektiivi-
set uskomukset. Fenomenaalisen
konservatismin mukaan evidens-
si muodostuu  néyttimistilois-
ta eli sellaisista havainnon kautta
avautuvista tiedollisista nakymis-
td, jotka ovat ilmeisid havaitseval-
le subjektille. Naistd poiketen ko-
herentismi rajaa evidenssin edelld
esitettyjen menettelytapojen mu-
kaisesti henkilén uskomuksiin
eikd vaadi tuekseen samanlaista
suoraa aistihavaintoa.

Kyseisille opeille vastakkaisen
kannan muodostava eksternalismi
perustuu kisitykseen, jonka mu-
kaan oikeutus ei riipu niinkédin
havaitsijan sisdisistd uskomuksista
vaan pikemminkin uskomuksen
suhteesta todellisuuteen. Nykyi-
nen tietoteoria painottaa kahden-
laisia teorioita,
evidentiaalisia ja ei-evidentiaali-

eksternalistisia

sia. Tyypillinen ei-evidentiaalinen
teoria on Goldmanin prosessirelia-
bilismi, jonka mukaan oikeutus ei
riipu evidenssistd vaan uskomuk-
sen synnyttineen psykologisen
prosessin luotettavuudesta. Sekd

psykologisten prosessien luonne
ettd niiden luotettavuus ovat ul-
koisia tekijoitd, joista havaitsija ei
ole reflektiivisesti tietoinen. Luo-
tettavuuden ulkoisuutta korostaa
se, ettd se riippuu psykologisten
prosessien synnyttimien usko-
musten totuudesta.
mukaan kognitiotieteen tehtévé on
auttaa ndiden tekijéiden luonteen

Goldmanin

selvittdmisessd.

Eksternalismin evidentiaalisen
teorian mukaan oikeutus riippuu
evidenssistd, joka voi muodostua
tdysin tai osittain ulkoisista to-
siasioista. Kisitys nojaa yksilon
havaintokykyyn ja pyrkii yhdis-
tdmdan havainnot reflektioon ja
liittdmddn internalismin ja eks-
ternalismin hyvit puolet toisiinsa.
Evidenssi voi toisin sanoen muo-
dostua téysin ulkoisista tosiasiois-
ta, mutta subjektin taytyy tietad
nama tosiasiat. Tétd teoriaa naky-
vésti puolustanut englantilainen
Timothy Williamson (s. 1955) kat-
soo evidenssin muodostuvan kai-
kista niista asioista, jotka subjekti
pystyy tietimdidn. Késitys viljen-
tad internalistista padsyvaatimusta
korvaamalla reflektiivisen pddsyn
tiedollisella péasylld ja olettamal-
la, ettd evidenssin perustana on
reflektiivisen tiedon sijaan kaikki
tietoaines.

Ongelmana tiedon
ldhteet

Edeltavien teknisten kysymysten
asianmukainen maddrittely vaatii
vield niiden suhteuttamista tiedon
Lihtokohtaisesti
merkiksi internalistiset teoriat ra-
jaavat ldhteet havaitsijan sisdisiin
tekijoihin, kun taas infallibilismi

lahteisiin. esi-

vaatii ldhteiltd erehtymattomyyttd
ja reliabilismi luotettavuutta. Kysy-
mys on merkittdvi, silld eri oikeut-
tamisteoriat suhtautuvat lahteisiin
laadullisesti eri tavoin. Lammen-
rannan mukaan lidhteet voidaan
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jakaa ainakin seuraaviin: havainto
(tieto ulkomaailmasta), introspek-
tio (tieto omista mielentiloista),
jarki (tieto valttimattomistd to-
tuuksista), paittely (paatelty tieto),
muisti (tieto menneisyydestd ja ai-
kaisemmin opitusta), testimonia
(muiden sanaan perustuva tieto),
uskonnollinen kokemus (tieto Ju-
malasta) ja moraalinen intuitio
(tieto moraalisista tosiasioista).
Keskeisen ongelman muodos-
taa se, milld perustein mitékin lah-
dettd voidaan pitdd tdhdellisend
tietdmisprosessissa.  Esimerkiksi
radikaalin fundamentalismin mu-
kaan vain introspektio ja jirki ovat
perustavia tietoldhteitd. Kaikissa
muissa ldhteissd oikeutus ja tieto
perustuvat pédttelyyn uskomuk-
sista, jotka perustuvat introspek-
tioon ja jarkeen. Radikaali funda-
mentalismi johtaa helposti muita
lihteita koskevaan skeptisismiin,
koska on vaikea 16ytad hyvai tapaa
pédtelli omaa mieltdi koskevista
introspektiivisista  uskomuksista
mielen ulkopuolelle. Mikili téllais-
ta pédttelytapaa ei 16ydy, ulkomaa-
ilmaa koskevia lahteitd, kuten ha-
vaintoa, testimoniaa, uskonnollista
kokemusta ja moraalista intuitio-
ta, el voi pitdd tiedon todellisina
lahteina.
Maltillinen
tarjoaa ongelmaan kéytannossd

fundamentalismi

paremman ratkaisun. Koska se ei
vaadi tietoldhteiltd erehtymaitto-
myyttd, se voi sallia useita perus-
tavia ldhteitd - introspektion ja
jarjen lisaksi muun muassa havain-
non, induktiivisen paittelyn, muis-
tin ja testimonian. Se voi hyviksya
perustavaksi tiedonldhteeksi jopa
uskonnollisen kokemuksen - siké-
li kun tieto Jumalasta ei vaadi Ju-
malan olemassaolon todistamista.
Teistinen evidentialisti voi ajatella,
ettd Jumalaa koskevien uskomus-
ten ei tarvitse perustua paittelyyn
ja argumentteihin vaan niiden to-

disteeksi riittavét uskonnolliset ko-
kemukset sellaisinaan.
Tieteellisessdé mielessdé muita
jarjestelmid uskottavamman tavan
oikeuttamiselle tarjoaa koheren-
tismi, jonka mukaan ainoa tiedon
ja oikeutuksen lihde on péitte-
ly. Uskomusten viliset paittely- ja
koherenssisuhteet synnyttavat oi-
keutuksen. Muilla ldhteilld on oi-
keutuksen ja tiedon suhteen mer-
kitystd ainoastaan, jos subjektin
metakokemukset ndiden lahteiden
luotettavuudesta voivat lisitd usko-
musjdrjestelman koherenssia. Lah-
teiden asemaa on kuitenkin lopulta
vaikea madiritella, koska osaan 1dh-
teistd sisdltyy selvid metafyysisid
ongelmia: esimerkiksi ateisti kiis-
tad Jumalan olemassaolon, minka
myo6td hdn kiistdid my6s Jumalaa
koskevat tosiasiat (tiedon), ja nihi-
listi kiistad arvojen ja moraalisten
tosiasioiden olemassaolon. Mo-
lemmat tavat padtyvit skeptismiin,
koska Jumalan tai moraalisten to-
siasioiden olemassaolon kiistdmi-
nen johtaa néité tosiasioita koske-
van tiedon kiistdmiseen.
Johdatus  tieto-oppiin
kaksitoista lyhyehkod lukua, jotka
valaisevat tiedon mahdollisuuden
sekd tietdmisen keinojen ja var-
muuden ongelmia huomattavan

sisaltaa

moni-ilmeisesti. Teos ei etene valt-
tamattd aina kovin syvallisiin yksi-
tyiskohtiin, mutta monipuolisuus
on sen vahvuus. Se soveltuu tistd
syysta erittdin hyvin seké yliopis-
tolliseksi tietokirjaksi ettd jokaisel-
le alan perusteista monipuolisesti
kiinnostuneelle lukijalle. Teos si-
sdltda viitteiden, asia- ja henkilo-
hakemiston sekd ldhdeluettelon
liséksi lyhyen teoslistan, josta jo-
kainen aiheesta kiinnostunut 16y-
tad vaatimustasolleen sopivaa lisd-
lukemista. Johdatus tieto-oppiin ei
ole alan merkittavin teos, mutta se
on keskeinen kotimaisen keskus-
telun avaajana, silld valtaosa alan
perusteista on julkaistu ainoastaan

englanniksi. Varsinkin aloittelijan
on hyvid lukea perustiedot ensin
suomeksi ja hakeutua vasta sen jil-
keen vaikeampien englanninkielis-
ten tutkimusten pariin. B

Lahteet
LAMMENRANTA, M. (1993).
Tietoteoria. Gaudeamus.
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Kirjoita tutkimustyosta(si)!

Heini Hakosalo

Vuodenvaihteessa 2022-2023 kdynnistettiin
Itsendisen Suomen tieteen historia -tutki-
mushanke. Se kattaa koko itsendisyyden ajan,
mutta sen painopiste on toisen maailmansodan
jalkeisessd ajassa. Hanketta ideoimassa ja toteut-
tamassa ovat olleet Suomalainen Tiedeakate-
mia, Suomen Tiedeseura — Finska Vetenskaps-
Societeten, Suomalaisen Kirjallisuuden Seura,
Svenska Litteratursillskapet, Suomen Histo-
riallinen Seura ja Tieteellisten seurain valtuus-
kunta. Hankkeen padtoimittajat ovat dosentti
Heini Hakosalo, professori Henrik Meinander
ja professori Jari Ojala. Koordinaattorina toimii
dosentti Stefan Nygérd.

Hanke on laaja ja monitasoinen: se tarkaste-
lee tieteen yhteiskunnallista merkitystd makro-
tasolla mutta haluaa pédstd kasiksi myos tieteen
tekemisen arkeen ja tutkijoiden kokemubksiin eri
aikoina. Tiede ei ole monoliitti vaan muuttuvaa
ja moniddnistd tekemistd ja toimintaa, joka on
monin tavoin sidoksissa aikaan, yhteiskuntaan
ja kulttuuriin. Reilun sadan vuoden aikana tie-
teen tekemisen tavoitteet, luonne sekd sosiaali-
set, poliittiset ja materiaaliset reunaehdot ovat
lapikdyneet radikaalejakin muutoksia.

Hankkeen erddn aineistokokonaisuuden tulee
muodostamaan tutkijoiden tuottama muistitieto-
aineisto. Tutkijat kirjoittavat kokemuksistaan ja
tyOstddn, ja titd materiaalia kdytetddn aineistona

historiahankkeessa. Arkistoituna se jaa myds tule-
vien tutkijoiden kdyttoon. Keruu antaa tutkijoille
ja muille tieteen parissa tyoskenteleville mahdol-
lisuuden kirjata kokemuksiaan ja nikemyksidan
ja samalla sanoa sanansa tieteen ja tutkimuksen
kehityksestd Suomessa. Keruusta ja arkistoin-
nista vastaavat Suomalaisen Kirjallisuuden Seura
ja Svenska Litteratursillskapet. Keruukutsut ja
-ohjeet 16ytyvit seurojen kotisivuilta.

Keruu on auki 31.8.2023 saakka. Kirjoituksia
toivotaan eri uravaiheessa olevilta ja eri aloja
edustavilta tutkijoilta. Suomessa tyoskentelevit
tai tyoskennelleet ulkomaalaiset tutkijat ovat
my0s tervetulleet kirjoittamaan kokemuksistaan
(englanniksi). Kirjoitusten muoto ja pituus on
vapaa. Ne voivat olla esimerkiksi kattavampia
esityksid omasta urasta tai suppeampia kuvauk-
sia erilaisista tutkimuksista tai hankkeista, ker-
rontaa tutkimustyo6n arjesta, pohdintoja tieteelli-
sen tyon onnistumisista ja epdonnistumisista tai
tutkimusty6hon liittyvista tunteista, nakemyksia
suomalaisen tiedeyhteison, korkeakoululaitok-
sen ja tiedepolitiikan erityisluonteesta tai tiede-
politiikan murroksista ja jatkuvuuksista.

Lisatietoja antaa:
Hankekoordinaattori Stefan Nygard
stefan.nygard@acadsci.fi

050 3601973
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Ennakkotietoa syksystd 2023

Edistyksellisen tiedeliiton Edistyksen Pdivat
2023 pidetddn 2.-3.11. Helsingissa. Semi-
naari jarjestetaan Tieteiden talolla (Kirkko-
katu 6, 00170 Helsinki).

Pdivien teema tand vuonna on “Tieteen ilot".
Teemaan sopivaa alustuksen aihetta tai pu-
hujaa voi ehdottaa ottamalla yhteyttd semi-
naarin jarjestelytoimikuntaan:

Edistyksellinen tiedeliitto
toimisto@tiedeliitto.net




