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Tiedepolitiikka-podcast jakso 6: Akateemisen työn tavoista 

 

Haastattelijoina Mira Huusko ja Reetta Muhonen 

Haastateltavana professori Sonja Kosunen, Itä-Suomen yliopisto 

 

Mira Huusko: Tervetuloa professori Sonja Kosunen Itä-Suomen yliopistossa tähän 

Tiedepolitiikka-lehden podcastin vieraaksi. Minä olen Mira Huusko ja olen yksi Tiedepolitiikka-

lehden päätoimittajista. 

 

Reetta Muhonen: Minä olen Reetta Muhonen, Tiedepolitiikka-lehden toinen päätoimittaja, ja 

meidän kanssamme tätä työtä tekee Mervi Friman. 

 

MH: Sonja, olet tutkinut ryhmäsi paljon korkeakouluihin hakeutumista ja esimerkiksi 

korkeakoulujen valmennuskursseja. Ovatko nuo teemat vielä ajankohtaisia tutkimuksessasi vai 

onko joku muu tiede- tai koulutuspoliittinen teema juuri nyt ajankohtainen omassa työssäsi?  

 

Sonja Kosunen: Kiitos! Joo, tämä opiskelijavalintaan liittyvä kuvio ja siihen liittyvä uudistus on 

kyllä edelleen sillä tavalla agendalla, että viimeisiä siihen liittyviä juttuja tässä juuri viimeistellään 

ja toivottavasti niitä saadaan tässä kuluvan vuoden aikana ulos. Meillä on myös semmoisia uusia 

avauksia tutkimuksellisesti, että meillä on tällainen laaja, sosiaalitieteellinen analyysi opettajista. 

Keitä Suomen opettajat itse asiassa ovat ja minkälaisista yhteiskuntaluokkataustoista he tulevat 

ja miten he vastaavat esimerkiksi tällaisen normin kehyksessä siihen, että miten eri taustoista 

tulevia lapsia opetetaan koulussa ja myös sitten varhaiskasvatuksen puolella. Tämä on yksi 

tällainen iso Opettajasegregaatio-nimellä kulkeva hanke.  

 

Toinen juttu, mitä meillä tehdään tällä hetkellä, on tällainen iso analyysi siitä, miten tällaista 

tarveperustaista tukea tai tasa-arvorahoitusta, mitä valtio myöntää, miten sitä käytetään eri 

puolilla Suomessa kunnissa ja minkälaisiin tarkoituksiin ja minkälaista vaikuttavuutta sillä on ja 

mitä sitten ihmiset, jotka ovat kunnissa töissä ja koulussa ja päiväkodeissa johtotehtävissä niin 

ajattelevat siitä, että onko tästä apua ja mihin ja miten sitä pitäisi ehkä uudistaa, jos pitäisi. 

Sellaisia teemoja meillä on tällä hetkellä nyt ryhmässä sitten käsittelyssä. 

 

MH: Mielenkiintoista! 

 

RM: Mielenkiintoista tosiaan. Professorin tai tutkijan työtä ei yleensä mielletä kello 8–4 

tehtäväksi. Me on kuultu, että sinä teet työtäsi melko tiukasti virka-ajan raameissa. Se on valinta, 

joka herättää kiinnostusta nykyakateemisen työläisen näkökulmasta. Millaisiin periaatteisiin 

tämä valintasi pohjaa ja millaisia valintoja se käytännössä tarkoittaa työssäsi ja arjessasi?  
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SK: Joo, tämä on ollut ihan aktiivinen valinta. Se liittyy ehkä semmoiseen laajempaan 

akateemisen työn kehykseen, joka on tyypillisesti aika rajaton eli että ei ajatella, että työn 

tekemisen kaikki reunaehdot, mitkä ehkä muissa työpaikoissa kuuluisi työntekijöille, että ne 

koskisivat myös meitä yliopistoissa työskenteleviä. Olen tavannut sanoa, että monesti meille 

yliopistotyöläisillä tutkimus mutta hyvin myös opetus voi olla intohimoa, mutta yliopisto on 

työpaikka. Tämä on ehkä vähän sellainen lausahdus, joka aina herättää tunteita ja kysymyksiä ja 

muuta sellaista, mutta oikeastaan tarkoitan sillä sitä, että monet meistä suhtautuvat siihen 

työhön intohimoisesti. Ajattelen, että yliopistotyö, tutkimustyö ja opetustyö ovat aika luovaa 

työtä ja sen johtaminen on luovan työn johtamista. Sen takia, että siihen liittyy paljon sellaista 

itsensä likoon laittamista ja niin kun epävarmuuksia sekä niistä työn rakenteissa mutta myös 

ihan tutkimuksen sisällöissä ja sen uuden tiedon tuottamisessa, niin sitten on hyvä olla jotain 

rajauksia.  

 

Minulle tämä, että tavallaan aktiivisesti vähän rikon semmoista sankaritutkijan myyttiä tai ehkä 

erityisesti sankari-tenuren myyttiä, niin on tietoista. Se on siinä mielessä tasa-arvoteko, että 

täysin rajattoman työajan hyödyntäminen ei ole mahdollista kaikille. Se ei ole mahdollista 

kaikenlaisissa perhetilanteissa eikä elämäntilanteissa. Tämä on musta olennainen kysymys siinä, 

että miten tutkijanura rakentuu ja tuleeko meillä sen rajattomuuden myötä sellaisia ryhmiä, 

joiden ei ole mahdollista edetä uransa tai ei ole mahdollista edetä professuuriin saakka. On 

monenlaisia elämäntilanteita, mutta esimerkiksi sellaiset naiset, joilla on pieniä lapsia, niin on 

ryhmä, johon paitsi itse kuulun, mutta joka myös kiinnostaa minua. Eli minkälaisia esimerkkejä ja 

malleja akateemisesta työstä voidaan antaa? Ajattelen, että tämä on yksi tapa tuottaa 

sosiaalisesti kestävämpää työelämää myös yliopistoihin, siksi ehkä teen nyt sitten niin ja olen 

tehnyt jo pitkään. 

 

RM: Olisin juuri kysynyt sitä, että onko tällainen työskentelytapa, jos mietit uraasi, niin onko se 

ollut sinulla aina ollut se malli vai oletko joutunut jossakin kohdin tai halunnut jossain kohdin 

tarkistaa sitä työskentelytapaa? 

 

SK: Tuo on tosi hyvä kysymys. En ole tehnyt aina näin. Olen tehnyt tätä nyt noin 10 vuotta ja 

tässä helposti tulee sellainen, että helppohan se on professoreiden vakituisesta työtehtävistä 

huudella. Olen aloittanut tämän aiemmin. Väikkärin alkuaikoina sanoisin, että mulla ehkä ei ollut 

hirveästi sellaisia malleja, jossa rajattaisiin sitä työaikaa. Se oli myös ehkä vähän erilaista aikaa 

yliopistossa ja semmoinen yliopistolaisuuden identiteetti ja muu oli ehkä jotenkin jollain tavalla 

vähän toisenlaista kuin nyt. Varmaankin väikkärini loppuvaiheessa silloin se käynnistyi. Eli olen 

tehnyt tätä toimistoaikana työaikaa väikkäritutkijana, tutkijatohtorina, yliopistonlehtorina, 

tenure-professorina sekä ensimmäisellä että toisella kaudella ja nyt sitten jatkanut sitä 
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professuurissa. Mulla on siis Excel, jossa mulla on vuositunnit ja mulla on siinä semmoinen 

laskukaava, millä se laskee. Tiedän joka päivä tavallaan, että paljonko mulla on esimerkiksi 

ylitunteja tehtynä. Suunnittelen sitä, että milloin pidän niitä pois. Tämä ei ole sellaista, että 

jotenkin inhoaisin työtäni ja siksi teen, vaan siksi, että ajattelen, että se on se kokoluokka, minkä 

verran työtä pitäisi niihin tunteihin mahtua, mitä mulla on, ja ne tehtävät hoidan ja hoidan ne 

kyllä mielestäni ihan hyvin. Sitten tietenkin muutos siitä, että kun jossain vaiheessa, kun tämä oli 

ollut pitkään käynnissä, siirryin vakituisiin tehtäviin, niin on toisella tavalla mahdollista suhtautua 

siihen, mitä minun on pakko ja kelle minun on pakko näyttää jotakin, tavallaan sellaista 

akateemista performointia, mitä meillä on aika paljon tässä meidän systeemissämme. Ajattelen, 

että kun seuraa muita tutkijoita ja nuorempia tutkijoita, että loppuun palaminen on meidän 

alallamme valitettavan yleistä. Sen takia meillä täytyy olla esimerkkejä myös siitä, että omaa 

työtä voidaan tehdä hyvin ja siihen voidaan suhtautua intohimoisesti, mutta sitä täytyy voida 

myös rajata. 

 

RM: Täytyy kysyä vielä jatkokysymys. Kuulostaa tosi kiinnostavalta tämä sinun Excelisi, kun 

ajatellaan, että sehän voisi olla tutkimuksellisesti kiinnostavaa dokumentointia siitä, mitä 

akateeminen työ on. Ajattelen sitä, kun peilaan omaan työhön niin, että siitä varmaan saa myös 

sitä palautetta itselleen eli tekee näkyväksi sitä, mitä on tehnyt, koska useinhan me ei sitä aina 

hahmoteta, kun akateemiseen työhön kuuluu niin paljon muitakin osa-alueita kuin 

ydintehtävät eli tutkimus tai opetus. 

 

SK: Joo ja toki siinä on se ongelma, et mitä kirjaan sinne Exceliin. Jos olen kävelylenkillä ja 

minulle tulee joku ajatus mieleen, niin en ehkä vie sitä sinne Exceliin, mutta että sellaiset 

selkeästi työtehtäviin käytetyt, vaikka puhelut tai muut, niin laitan ne kyllä sinne. Juuri tämä 

näkyväksi tekeminen on mielestäni itseasiassa hyvä muotoilu siihen.  

 

Esimerkiksi tällä hetkellä poltan edelleen viime syksyn niin kutsuttuja ylitunteja, koska mulla oli 

todella opetusintensiivinen ykkösperiodi. Mulla on siellä paljon opetusta, joka tuotti semmoisen 

tuntimäärät, että ne ei sula tässä työssä ihan itsestään. Tämä on ehkä se yksi iso pointti, että 

miten tämä nyt on mahdollista. Se on suunnittelemalla mahdollista. Minä olen esimerkiksi lyönyt 

kalenteriin puolivuosittain viikkoja, että tuossa kirjoitan ja tuossa olen lomalla ja näin. Tavallaan 

sellainen ennakointi, että missä mitäkin tapahtuu, niin se on sellainen avainjuttu. Ymmärrän toki, 

että kaikissa työtehtävissä vastaava ei ole mahdollista.  

 

Sitten myös tämä tietty vuosittainen kausivaihtelu meillä. On selvää, että silloin, jos on iso 

rahoitushaku, että olen tehnyt esimerkiksi ERC-hakuun ja viime vuosina toistuvasti, niin silloin 

kun on ollut siellä paperienjättövaihetta tai sitten haastatteluvaihe, niin kyllä se päiväkohtainen 

tai viikkotuntimäärä on enemmän kuin sen 7 ja rapiat. Sitten kirjoitan sinne kahdentoista tai 
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neljäntoista tunnin työpäiviä, mutta pidän ne myös vapaina pois. Ne ei ole sellaista tyhjää aikaa, 

joka nyt vaan sinne ilmestyy. Niitä hakukausia pystyy aika hyvin ennakoimaan, että Suomen 

akatemian haut, Koneen haut ja ERC ovat mulla sellaisia, että tiedän, että sinne tulee enemmän 

tunteja. Jossain toisella pitää olla sitten vähemmän. 

 

MH: Tämä on siis keinosi löytää päivästä tilaa niille sinulle tärkeille töillesi, että ennakoit ne 

kalenteriin? Onko sinulla vielä muita keinoja?  

 

SK: Tämä varmaan vaihtelee yliopistokohtaisesti ja olen ollut tässä nyt eri organisaatioissa, niin 

nykyisin olen huomannut, että meillä kokoussuunnittelua tehdään varsin varhain, mikä on siis 

tosi hieno asia, että pystyy ennakoimaan sitä. Mutta se tarkoittaa sitä, että oman kirjoitusajan 

suunnittelua pitää tehdä vielä aiemmin. Esimerkiksi nyt mulla on aikeissa katsoa ensi syksyn 

kalenteri siten, että nyt tänä keväänä mulla on esimerkiksi vähemmän opetusta kuin syksyllä ja 

mulla on tähän ollut tosi hyvä meidän johtomme tuki, mikä on hirmu olennainen asia tässä, niin 

mulla on ollut yksi päivä viikossa kirjoittamiselle. Olen varannut sen sinne kalenteriin, että sinne 

ei voi laittaa kokouksia. Nyt paljastan tämä myös meidän hallinnollemme tässä, että näin olen 

toiminut, mutta se on ollut hirveän hyvä, koska tiedän sen verran itsetuntemuksesta, että 

tarvitsen pidemmän ajan sille kirjoittamiselle. Minulle ei riitä, että mulla on tunti tuossa ja 5 

minuuttia tuolla ja näin, vaan että tarvitsen monen tunnin pätkän. Se ei nyt muuten tässä 

kaikkien muiden yliopisto, YVV- ja opetustoimen lomassa järjesty sinne itsestään, vaan se vaatii 

sen, että varaan sitä kalenteriani itse. Se on nyt onnistunut tosi hyvin tänä keväänä, mistä olen 

hirmu iloinen kyllä. Tiedän, että monet kollegat tekevät ihan samaa. 

 

RM: Minua kiinnostaa, kun sanoit, että sinulla on siinä johdon tuki. Tarkoittaako se juuri sitä, 

että onko siinä hallintoon ja niihin kokouksiin, että jotkut päivät pyhitetään kokousvapaiksi vai 

onko siinä jotain muuta tapaa, jolla mihin viittasit tällä johdon tuella?  

 

SK: No varmaan sellaistakin on. Tiedän, että useimmissa yliopistoissa on, että on tietyt 

kokouspäivät. Ryhmässäni esimerkiksi on ollut jo pitkään, että meillä on tietty viikonpäivä joka 

toinen viikko, että se on käytännössä aika lailla täynnä kokouksia. Siinä nähdään ja nähdään 

livenä ja tullaan paikalle ja näin. Se on semmoista työn organisointia. Selvästi meidän 

osastossamme ja tiedekunnassa on ajattelu siitä, että myös professorin täytyy ehtiä tekemään 

tutkimusta ja tavallaan niitä työn tekemisen puitteita pyritään mahdollistamaan siten, että 

esimerkiksi tämmöinen päivä viikossa, jossa voi keskittyä tutkimustehtäviin, niin on mahdollista, 

että työn määrä on hallittavissa.  

 

Toki on yksi suuri ja ehkä henkilökohtainen piirteeni, mikä liittyy omaan taustaani. Mulla on 

klassisen pianistin koulutus taustalla, joten itsekuri on sellainen, mikä on harjoiteltu aika 
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nuoresta asti. En kauheasti prokrastinoi, mikä on todennäköisesti yksi asia, mikä nyt liittyy 

siihen, että pystyn hoitamaan homman työtuntien puitteissa.  

 

Joskus on sellaista aikaa, että pitää kehitellä uusia ideoita tai muuta, joka on se vaihe, että minun 

täytyisi olla keksimässä uutta, niin siihen tarvitsee myös semmoista löysempää aikaa. Nämä ovat 

sellaisia asioita, mistä esimerkiksi juttelen esihenkilöni kanssa. Sanon, että mulla on tällainen 

tarve, meidän täytyisi miettiä, että mistä raivataan sellaista aikaa, että voin kehitellä uutta 

hanketta. Se on asia, jolla luodaan sitten työpaikkoja nuoremmille tutkijoille osastollemme 

jatkossa. Tästä olen hyvin kiitollinen meidän johdolle, että miten näihin kysymyksiin meillä 

suhtaudutaan. 

 

RM: Ai että kuulostaa tosi ihanalta, että sinulla on homma hanskassa ja organisoitua. Tässä 

kuullaan hyviä vinkkejä. Myös me kaikki, jotka emme ole ammattipianisteja, vaikka pianisteja 

saatamme ollakin, niin vinkki, että älä välttele niitä töitä, vaan tartu niihin, niin sinne päin 

yritetään mennä. On kuultu tosiaan vinkkejä, mutta haluaisitko vielä sanoa esimerkiksi 

nuoremmille tutkijoille jotain vinkkejä tähän ajanhallintaan ja työelämän ja vapaa-ajan 

balanssiin? 

 

SK: Tämä kuulosti varmasti nyt täydellisellä esityksellä siitä, että kaikki on hanskassa. Jos 

ryhmältäni kysyy, niin ei varmasti ole. Olen välillä erittäin hajamielinen ja hommat ovat levällään, 

mutta siihen me käytetään ryhmässä myös työnjakoa, että joku muistuttaa minua. Mulla on 

erinomainen tutkimusryhmä, joka siis pyörii erittäin hyvin, varsinkin silloin, kun minä olen poissa. 

Selvästi silloin tapahtuu kaikkea paljon, kun en häiritse ketään. Tuo on myös huumorina, mutta 

on tärkeätä, että on silleen erilaista aikaa.  

 

Ehkä yksi sellainen ehkä vähän hassukin ajatus, mikä mulla on, että ihan aina ei tarvitse yrittää 

parastaan, kunhan yrittää jotakin. Aika monessa tilanteessa meidän työssämme on kuitenkin 

sellaista, että on pakko yrittää parastaan. Se voi liittyä myös siihen, kun se ura etenee, mutta 

jossain vaiheessa täytyy ruveta priorisoimaan, että mikä on tärkeätä silloin, kun voi priorisoida.  

Ehkä mä sanoisin, että kuten tuossa kävi jo ilmi, niin ajankäytön suunnitteluun käytän itseasiassa 

aika paljon aikaa. Sitä ei tarvitse käyttää kauhean monesti. Sitten toki, jos on vaihtuvia 

työsuhteita tai tulee ylläreitä tai muuta, niin sitten siitä täytyy joustaa. Mutta tavallaan mulla on 

semmoinen käsitys seuraavasta puolesta vuodesta, että näitä juttuja aion tehdä ja noilla ja noilla 

viikoilla keskittyy niihin. Luulen, että ainakin henkisesti auttaa myös, että tiedän, että 2 viikon 

päästä mulla on viikko, kun mulla on vaikka 3 päivää aikaa kirjoittaa jotain keskeneräistä juttua, 

suunnitelmaa tai näin. Sitten pystyy suhtautumaan siihen semmoisena, että on erilaisia vaiheita 

vuoden kierrossa. Se suunnittelu on varmaan nyt aika tärkeä.  
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Puhun tästä kuin Runeberg tästä hommasta myös kaikkiin suuntiin. Se näkyväksi tekeminen 

myös siinä, että työaikaa pitää voida rajata, työhön kuuluu monenlaisia elementtejä, aina ei 

tarvitse olla tavoitettavissa. En esimerkiksi vastaa sähköposteihin erityisen nopeasti, minkä ehkä 

toimittajatkin ovat tässä saaneet kokea. Jaksotan niitä, että sitten vastaan kerralla todella isoon 

määrään viestejä. Mutta en tee sitä välttämättä joka päivä, mikä on toki myös etuoikeus, mikä 

nyt mulla tällä hetkellä on.  

 

Ehkä isoin asia on sellainen itsen johtamisen ja jotenkin sellaisen luovan työn johtaminen. Siis 

tietty armollisuus myös siinä, että jos on jotain isoja juttuja tehnyt, niin sitten voi olla myös niitä 

löysempiä aikoja. Tämän luovan työ osuus myös vaatii sitä, että on myös sellaista aikaa ja 

mahdollista kuunnella toisia, lukea paljon ja sellaista, mikä on saattaa näyttää hyvin jotenkin 

epätehokkaalta ja sitä on vaikea performoida näissä meidän erilaisissa akateemisissa 

mittaristoissamme, mutta kyllä se on kuitenkin sen kaiken tekemisen pohja.  

 

Silloin kun on kaikkein eniten kiire, niin mulle tulee aina mieleen semmoinen muutaman vuoden 

takainen sketsihahmo, joka oli jossain telkkariohjelmassa, sellainen Taika-Pasi, joka ilmestyi aina 

ovesta ja joka heitti konfetteja silleen, että konfetit lentävät ympäri. Sitten se sanoi, että olen 

tässä. Tämä on se, kun on kaikkein eniten kiire, niin mitä teen. Siellä, missä olen, niin olen, ja 

sitten muita asioita en hoida silloin, koska se multitaskaaminen niissä tilanteissa hajottaa 

viimeisenkin keskittymisen. Mutta kun konfetti lentää, niin silloin tietää, että on aika paljon 

menossa. En tiedä, ovatko nämä nyt hyviä vinkkejä, mutta nämä ovat nyt sellaisia, mitä mitä 

olen tehnyt. 

 

Sitten yleensä puolivuosittain kirjoitan itselleni semmoisen tiedoston, jonka nimi oli mitä tuli 

tehtyä piste docx, jossa sitten käyn itseni kanssa läpi, että mitäs kaikkea tässä nyt puolen vuoden 

aikana tapahtui ja myös sellaisia fiiliksiä siitä, että hei no tämä oli aika hieno juttu ja tämä oli 

kivaa ja tämä meni pieleen ja että äh, että tätä jatkan sitten seuraavana lukukaudella tai näin. 

Vähän sellaista, että se ei ole vaan sitä yksi samaa putkea aina, vaan että pieniä sellaisia 

välietappeja.  

 

Sitten kun jättää hakemuksen tai kun submittaan artikkelin, niin keitän voiton kahvit, koska niitä 

ei välttämättä tule siinä vaiheessa, kun ne päätökset tulee kummastakaan, niin voiton kahvit 

kannattaa aina keittää välissä.  

 

RM: Ai että ihania vertauskuvia nämä! Tykkään tästä ”Olen tässä!”. Pystyn samastumaan siihen, 

kun menee tutkimusryhmän tapaamiseen eikä ole ehtinyt välttämättä valmistautua omien 

odotustensa mukaisesti, mutta että jos voisi heittää siihen konfetit ilmaan ja sanoa, että olen 

tässä. Kiitos tästä, pidän tämän mielessä! 
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SK: Ja se on myös siitä hyvä minun mielestäni, että sitten on myös niitä hetkiä, kun en ole tässä, 

että olen esimerkiksi pitänyt aika pitkät perhevapaat. Se on toinen asia, mitä kehotan 

miettimään, että meidän toimintakulttuurimme tyypillisesti ei kannusta siihen, että ollaan 

poissa. On muutamia instansseja, kuten tiedelehdet ja rahoittajat, joita ei ihan hirveästi 

perhevapaat kiinnosta. Mutta että kyllä meidän systeemissämme Suomessa työehtosopimus 

jännästi koskee, mikä juuri nyt se ei ole kyllä voimassa, mutta sitten kun se on voimassa, niin se 

tyypillisesti koskee myös meitä. Jotenkin se, että milloin on tässä ja milloin ei ole. Se on vähän 

sitä samaa, että milloin täytyy olla tavoitettavissa. Aina ei tarvitse olla. 

 

MH: Toi on mun mielestä hyvä, että työehtosopimus koskee myös yliopiston työntekijöitä. Se on 

musta aika hyvä slogan, että kuinka moni rikkoo sitä.  

 

SK: Niin.  

 

MH: Hei me olemme nyt Tiedepolitiikka-lehden podcastissa. Onko sinulla jotain vinkkejä tai 

toiveita, mistä haluaisit lukea jatkossa Tiedepolitiikka-lehdestä?  

 

MH: Joo tätä pohdiskelin vähän jo etukäteen. Sain vinkin tästä kysymyksestä ja mietin, että 

ainakin 3 aihetta tulisi mieleen. Olisi ihanaa, jos joku tekisi tällaista, jos tässä sai toivoa. 

Ensinnäkin toki podcastin aihekin näihin akateemisiin urapolkuihin liittyen. Kyllä musta sellainen 

akateemisten urapolkujen analyysi ja erityisesti ehkä niin, kun sukupuolen roolin analyysi tässä 

voisi olla aika kiinnostavaa lukea enemmän. Ja sitten mietin viimeaikaisia erilaisia leikkauksia 

tarkastellen, niin ainakin 2 asiaa, mitä toivon, että joku jo seuraa ja pian julkaiseekin aiheesta 

jotakin. Vapaan sivistystyön leikkaukset kiinnostavat aika paljon nyt, että mitä siitä seuraa ja 

mitä ne tarkoittavat työmarkkinoiden näkökulmasta ja sitten mahdollisen työntekijäpulan 

näkökulmasta. Ja sitten kolmas aihe, josta pitäisi aina mielestäni puhua enemmän, on 

ammatillisen koulutuksen tämänhetkinen tilanne ja myös sen kehitys on nyt myös näiden 

leikkausten näkökulmasta. Eli mitä kuuluu amikseen? Sellaisia olisivat toiveeni.  

 

MH: Kiitos! Tämä oli tosi mielenkiintoista. Kiitos kun tulit! 

 

SK: Kiitos kutsusta! 

 

RM: Kiitos Sonja inspiroivasta juttuhetkestä! 

 

SK: Kiitos teille! 


