TIETEESSA TAPAHTUU - 3/2025 - TIEDEMAAILMA

KUVAN LAHDE: ISTOCKPHOTO

MIIA TIKKA JA TUIJA SARESMA

OPETUS- JA TUTKIMUS-
HAIRINTA TULEVAT
YLIOPISTOIHIN - KUINKA

VARAUTUNEITA
YLIOPISTOT OVAT?

Opetus- ja tutkimushairinta ovat yleistyneet Suomessakin viime
vuosina. Niiden luonnetta ja vaikutuksia aletaan vasta vahitellen
hahmottaa. Suomen Tiedeakatemiain tekemassa selvityksessa
kartoitettiin yliopistojen valmiuksia puuttua hairintaan. Tulosten
mukaan yliopistoilla on erilaisia valineita hairintatilanteiden varalle,

mutta parannettavaa 10ytyy.

utoritaariset hallitsijat eri puo-
lilla maailmaa pyrkivat vaikutta-
maan tieteeseen esimerkiksi ra-
joittamalla sita, mita saa tutkia.
Nama pyrkimykset ovat poliittisia: vallan-
pitdjien kanssa eri mielta olevia on savustet-
tu pois yliopistoista, toisinajattelijoita on sul-
jettu vankiloihin tai jopa teloitettu.

Nyt todistamme akateemisen vapauden
kaventamista Yhdysvalloissa, jossa yliopisto-
opiskelijoiden kokoontumisvapautta on ra-
joitettu ja tiettyja tutkimusaloja ajettu alas.
Yliopistoja kiristetaan opettamaan vain
vallanpitajille mieluisia sisalt0ja rahoitusta
leikkaamalla. Jopa kiellettyjen sanojen lis-
toja on esitetty. Tutkijoiden joukkopakoon
Yhdysvalloista varaudutaan Suomenkin yli-
opistoissa.

Olemme tottuneet pitamaan seka akatee-
mista vapautta etta tutkimuksen ja tutkijoi-

den sananvapautta itsestaanselvyytena. On
ajateltu, etta liberaalissa demokratiassa sanan-
vapaus kuuluu kaikille. Se on kuitenkin ollut
uhattuna my0s meilla jo jonkin aikaa.
Erityisesti paaministeri Petteri Orpon
hallituskaudella olemme todistaneet, kuin-
ka tutkimusrahoitusta suunnataan poliitti-
sin perustein ja poliittisia paatoksia tehdaan
asiantuntijoiden nakemyksista piittaamatta.
Jo useamman vuoden ajan olemme nahneet
yrityksia manipuloida tiedonvalitysta ja sen-
suroida toimittajia ja tutkijoita esimerkiksi
maalittamalla heita sosiaalisessa mediassa.
Kaikki tama on tuttua oikeistopopulistien
toimintaa eri puolilla maailmaa. Suomessakin
on lainattu naita toimintatapoja esimerkiksi
lietsomalla niin sanottua woke-vastaisuutta
seka monimuotoisuutta, yhdenvertaisuut-
ta ja osallisuutta edistavien DEI-ohjelmien
(englanniksi diversity, equity, inclusion) alas-
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Hairinnan kohteeksi joutuneen opettajan
toiminnasta voidaan tehda perusteettomia
hairintailmoituksia ja hallintokanteluita.

ajoa, ennen kuin monikaan edes tiesi, mita
nama kasitteet tarkoittavat. Radikaalioikeisto
kaytannossa lanseerasi niin sanotun woken ja
DEIn suomalaiseen keskusteluun voidakseen
kuvata niita suurina uhkina.

MyoOs tarkoituksellinen opetus- ja tut-
kimushairinta ovat rantautuneet maaham-
me. Tutkimus- ja opetushairinta ovat osa
oikeistopopulismin tiedevastaisuutta ja anti-
intellektualismia, joiden karuja seurauksia
Yhdysvalloissa nyt todistetaan. Tutkimus- ja
opetushairintaan on syyta suhtautua vaka-
vastl.

Tutkijoiden ja opettajien suojelu ei ole
vain tyOsuojelukysymys. Pohjimmiltaan kyse
on akateemisen vapauden, sananvapauden
ja demokratian suojelemisesta.

MITA OPETUS- JA TUTKIMUSHAIRINTA OVAT?

Opetushairinnassa on kyse opetustilanteiden
jarjestelmallisesta hairitsemisesta asiattomil-
la kommenteilla. Siihen voi liittya opetus-
tilanteiden tallentamista sahkoisesti ja tal-
lenteiden levittamista sosiaalisessa mediassa.

Hairinnan kohteeksi joutuneen opettajan
toiminnasta voidaan tehda perusteettomia
hairintailmoituksia ja hallintokanteluita.

Opetushairinta aiheuttaa hankaluuksia
seka opiskelijoille etta opettajille, silla se hait-
taa opiskelua ja tekee opiskeluymparistosta
turvattoman. Se heikentaa myos opettajien
tyokykya ja johtaa helposti itsesensuuriin
seka tiettyjen aiheiden valttelemiseen ope-
tuksessa.

Tutkimushairinnassa tutkijoihin koh-
distetaan erityisesti sosiaalisessa mediassa
loukkaavaa kommentointia, joka kohdistuu
henkiloOn ja hanen ammatilliseen patevyy-
teensa. Tutkijat voivat joutua maalittamisen
kohteeksi, ja rahoittajia arvostellaan asiat-
tomasti. Suomen Akatemialle on tehty sen
rahoittamien hankkeiden tutkijoista tieto-
pyyntoja.

Kasaantuessaan yksittaisille tutkijoille
tallaiset kokemukset voivat hankaloittaa
heidan tutkimustyOotaan ja sita, miten he
kokevat pystyvansa puhumaan tuloksistaan
julkisuudessa. Tama haittaa yksittaisten tut-
kijoiden urakehitysta ja kaventaa heidan

sananvapauttaan. Tutkijoiden itsesensuuri
on jo todellisuutta seka tutkimusaiheiden
valitsemisen etta julkisten esiintymisten ja
haastattelujen rajoittamisen nakokulmista.

SUOMEN TIEDEAKATEMIAT -YHTEISTYO-
NEUVOSTO SELVITTI YLIOPISTOJEN KEINOJA
PUUTTUA HAIRINTAAN

Suomen Tiedeakatemiain ihmisoikeuskomi-
tea teki kevattalvella 2024 selvityksen, jossa
kartoitettiin yliopistojen valmiuksia puuttua
opetus- ja tutkimushairintaan. Selvitykseen
vastasi yksitoista yliopistoa.

Selvityksessa kysyttiin, onko yliopistoilla
opetus- ja tutkimushairintaan liittyvia oh-
jeita opiskelijoille, opettajille ja tutkijoille,
ja miten mahdollisista ohjeista tiedotetaan.
Lisaksi kartoitettiin, onko yliopistoilla toi-
mintapolkuja opetus- ja tutkimushairinta-
tilanteisiin, mista ne mahdollisesti l0oytyvat
ja kuinka niista tiedotetaan.

Selvityksen mukaan yliopistoissa on kaytos-
sa erilaisia ohjeita ja toimintatapoja hairinta-
tilanteiden varalle. Ne eivat ole kovinkaan
yhtenaisia, vaan varsin yliopistokohtaisia. Eri
yliopistoista 10ytyy samankaltaisiakin doku-
mentteja ja toimijoita, mutta niille on usein
annettu eri nimia.

Vastaukset, joita yliopistot antoivat Tiede-
akatemiain kyselyyn, vaihtelivat paitsi sisal-
10ltaan, myos laadultaan. Joskus vastaukset
olivat ymparipyOreitd, menivat asian ohi tai

kysymyksia sivuutettiin taysin. Tama voi ker-
toa vastaajien kiireestd, aitheen hankaluudes-
ta tai siita, ettei selvitysta koettu tarkeaksi.
Joukossa oli kuitenkin my0s tarkkoja ja suo-
ria vastauksia.

Tiedotusta koskevat kysymykset sivuutet-
tiin usein taysin, ja annetuissa vastauksissa
tuskin kuvattiin kaikkia kaytossa olevia tie-
dotuskanavia. Vastausten — ja niiden puut-
tumisen — perusteella yleiskuva on, etta hai-
rintaan liittyvan tiedon jakaminen on varsin
puutteellista ja hajanaista.

OPISKELIJOIDEN, OPETTAJIEN
JATUTKIJOIDEN OHJEET
Useissa yliopistoissa on laadittu koko yliopisto-
yhteisOa koskevia ohjeita, joissa maaritellaan
hyvaa kaytosta tai yliopiston eettisia periaat-
teita. Niissa harvoin suoraan kasitellaan tai
maaritellaan opetus- ja tutkimushairintaa.
Kuuden yliopiston ohjeissa ei maaritella hai-
rintaa, vaan se on tulkittavissa kuvatun hy-
van kaytOksen vastaisena toimintana. Nelja
yliopistoa maarittelee ohjeissa hairinnan eri
muotoja. Yhdella yliopistolla ei ollut ohjeis-
tuksia viela selvityksen tekohetkella.
Vastausten mukaan yliopistojen verkko-
sivuilta 10ytyvat yleiset ohjeet ovat merkitta-
vassa roolissa etenkin siina, kuinka opiskeli-
joille tiedotetaan kayttaytymissaanndista ja
opetushairinnasta. Opiskelijoiden tiedottamis-
kanavina mainitaan myo0s uusien opiskelijoi-
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den orientaatio, opintojaksolla tiedotta-
minen, intranet, tiedekuntien ja yksikoiden
ohjeet, opetustilan huoneentaulut seka hai-
rintaa ja kiusaamista kasitteleva teemavuosi
eri tapahtumineen.

Opettajien ohjeistuksessa tavallisin kay-
tanto on, etta yleiset jarjestyssaannot koske-
vat kaikkia tai etta yleisiin ohjeisiin on sisal-
lytetty opettajille oma pieni osionsa. Viidessa
yliopistossa on laadittu yleisten ohjeiden li-
saksi henkilOstolle tai opettajille omat erilli-
set ohjeensa, joissa maaritellaan tarkemmin
opetustilanteissa tapahtuvaa hairintaa ja toi-
mintaperiaatteita.

Opettajat saavat ohjeita hairintatilantei-
siin etenkin yliopistojen nettisivujen ja intra-
netin kautta. Mainintoja kyselyn vastauksis-
sa saavat myoOs tiedekuntien ja laitosten oma
tiedotus, uusien opettajien perehdytys, opet-
tajien ohjekirja seka henkil0ston pakolliset
tai vapaavalintaiset valmennukset ja koulu-
tukset.

Tutkijoita koskevat samat ohjeet kuin
muutakin henkilostoa. Tutkimushairinta tun-
nistetaan yliopistoissa lahinna sosiaalisessa
mediassa tapahtuvaksi ilmioksi, ja kahdeksan
yliopistoa oli laatinut sita koskevia ohjeita tai
suosituksia. Selvityksen pohjalta ei ole tietoa
siita, mista nama ohjeet ja suositukset 10yty-
vat tai kuinka niista tiedotetaan.

Yhdessa yliopistossa on mietitty my0s tutki-
joihin kohdistuvia uhkatilanteita. Siella turval-
lisuusvastaavat ovat tehneet riskikartoituksen

hairinnalle erityisen alttiista tutkimusaiheis-
ta. Naita aiheita tutkiville jaetaan erikseen
ohjeita uhkatilanteissa toimimiseen.

PUUTTUMISEN JA TUKEMISEN
TOIMINTAPOLUT

Hairintaan puuttumisen ja hairintaa koke-
neen tukemisen toimintapolut ovat yleensa
tilanteen mukaan joustavia.

Kuudesta yliopistosta kerrotaan, etta hai-
rintatapausten hoitamiseen on selkea raken-
ne tai vastuuhenkilot. Naihin rakenteisiin
voidaan kuitenkin tehda tarvittaessa muu-
toksia ja esimerkiksi ottaa mukaan lisaa toi-
mijoita. Viidesta yliopistosta kerrotaan, etta
mitaan selkeaa rakennetta ei ole, vaan tilan-
teet hoidetaan tapauskohtaisesti.

Lahijohtaja on lahes kaikissa yliopistoissa
merkittavassa roolissa hairintatilanteiden ka-
sittelyprosessin kaynnistamisessa ja hoitami-
sessa. HenkilOstOjohdon lisaksi yliopistoissa
on useita erilaisia toimijoita, jotka voivat aut-
taa hairintatilanteiden hoitamisessa seka tu-
kea hairinnan kohteeksi joutunutta. Toimijat
janiiden nimikkeet vaihtelevat yliopistoittain.
Vastauksista ja yliopistojen ohjeista 10ytyy
mainintoja muun muassa yliopiston turval-
lisuuspaallikosta, hairintayhdyshenkilosta,
kriisiryhmasta, moniammatillisen tuen pake-
tista, tyoterveydesta ja hyvinvointipalveluista.

Vaikka selkeita toimintapolkuja ei yliopis-
toilla yleensa ole, hairintatilanteissa toiminta

Kolmessa yliopistossa on olemassa
aiheeseen perehtynyt someturvatiimi.

perustuu usein sovitteluun. Sovittelu onkin
vakiintunut kaytanto esimerkiksi tyopaikka-
konfliktien ratkaisemisessa, ja sita pidetaan
yleisesti hyvana tapana myos hairintatapaus-
ten kohdalla.

Sovittelu saattaa kuitenkin olla ongelmalli-
nen ratkaisukeino, jos kyseessa on esimerkik-
si seksuaalinen hairinta, pitkaan jatkunut ja
tarkoituksellinen kiusaaminen tai rasismiin
tai muuhun syrjintaan perustuva hairinta.
Naissa tilanteissa hairinnan kohde ja teki-
ja eivat lahtokohtaisesti ole tasavertaisessa
valta-asemassa, mika voi vaaristaa myos so-
vittelun valtasuhteita. Erityisesti tallaisten
hairintatapausten kohdalla sovittelua tulisi
kayttaa hyvin harkitusti ja huolellisesti, jotta
hairinnan kohde ei joudu hankalaan tilantee-
seen ja hanella on tukea helposti saatavilla.

Tutkimushairinta ymmarretaan yliopis-
toissa yleensa somehairinnaksi, jonka varal-
le 1ahes kaikki yliopistot ovat laatineet tutki-
joille jonkinlaiset toimintaohjeet. Tama on
ristiriidassa sen kanssa, ettd somehairinta-
tilanteita kasitellaan yleensa samalla lailla

kuin kaikkea muutakin hairintaa. Vain yksi
yliopisto kertoo, etta somehairintaa kasitel-
laan erityisella toimintapolulla. Kolmessa yli-
opistossa on olemassa aiheeseen perehtynyt
someturvatiimi.

Somehairinta on tapahtumaymparistol-
taan seka ilmenemismuodoiltaan hyvin
erilaista kuin esimerkiksi tyOhuoneella tai
opetustilassa tapahtuva hairinta. Tallaisen
hairinnan kitkeminen ja kohteiden tehokas
tukeminen vaativat erityispiirteiden tunnis-
tamista ja sopivia menettelytapoja. Sama
koskee my0Os muuta tutkimushairintaa, jon-
ka muotoja ei selvityksen mukaan yliopis-
toissa viela juurikaan tunnisteta.

KEHITETTAVAA ON
Selvityksen perusteella yliopistoilla on kehi-
tettavaa opetus- ja tutkimushairintaan liitty-
vissa ohjeissa, toimintamalleissa ja tiedotuk-
sessa.

Yliopistot eivat selvityksessa juurikaan
kertoneet, kuinka ne tiedottavat hairinta-
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On todennakoista, etta myos opetushairinta tulee lisaantymaan.

tilanteiden toimintaohjeista tai tarjolla
olevista tukipalveluista. Voidaan kuitenkin
paatella, etta tiedottamisessa on paljon ke-
hittamisen varaa niin opiskelijoiden kuin
henkilostonkin osalta. Yliopistojen olisi tar-
keaa varmistaa, etta hairinnan kohteet 10y-
tavat apua helposti ja kaikki tiedot olisivat
koottuna samassa paikassa.
Hairintatilanteisiin liittyvat ohjeet ja kay-
tannot ovat yliopistoilla hyvin erilaisia ja eri
tavoin nimettyja. Jos yliopistojen kaytannot
ja linjaukset olisivat yhdenmukaisempia, oli-
sl avun ja tiedon hakeminen ja saaminen hel-
pompaa. Nain olisi etenkin tilanteissa, joissa
opettaja tai tutkija vaihtaa tyOpaikkaa tai
tyoskentelee eri yliopistoille.
Hairintatilanteita ratkotaan yliopistoissa
sovittelupainoitteisesti. Vaikka tama on so-
piva kaytantd moniin tilanteisiin, olisi yli-
opistojen hyva miettia vaihtoehtoisia toi-
mintamalleja sovittelun rinnalle. Lisaksi olisi
mietittava, miten toimitaan siina tapaukses-
sa, Jos sovittelu ei lopeta hairintaa.
Tutkimushairintaan varautumisessa ja
puuttumisessa on yliopistoilla viela paljon
kehitettavaa. On todennakoista, etta myos
opetushairinta tulee lisaantymaan. Seka sosi-

aalisessa mediassa, etta luentosaleissa ja verk-
ko-opetuksessa tapahtuvaan tutkijoiden ja
opettajien hairintaan on varauduttava jo nyt.

Suomen Tiedeakatemiain selvitys on tar-
kea keskustelunavaaja, mutta lisaa tutki-
musta tarvitaan. Sita tarvitaan hallinnolle
suunnatun kyselyn lisdaksi ennen kaikkea
hairinnan kohteiden eli opettajien ja tutki-
joiden nakokulmasta. Nain selviaisi, kuinka
erilaiset hairintaan puuttumiseen ja kohtei-
den tukemiseen tahtaavat periaatteet, oh-
jeistukset ja toimintasuunnitelmat toteutu-
vat kaytannossa.

Opetus- ja tutkimushairintaan varautu-
minen ja niiden vastustaminen edellyttavat,
etta yliopistot ottavat asian vakavasti ja ke-
hittavat toimintaansa. Yliopistojen valinen
keskustelu ja yhteisty0 voisivat parantaa
opetus- ja tutkimushairinnan ilmioiden tun-
temusta seka yhtenaistaa ja kehittaa kaytan-
toja kaikissa yliopistoissa. My0s Tiedonjulkis-
tamisen neuvottelukunta on juuri antanut
tutkijoiden sananvapauden turvaamiseen
liittyvia suosituksia (Tiedonjulkistamisen
neuvottelukunta 2025).

Vaikka korkeakoulutukseen kohdistuvat
leikkaukset pienentavat yliopistojen resurs-

seja kehittaa ja innovoida hairintaan va-
rautumisen ja puuttumisen keinoja, tulisi
yliopistojen johdon ottaa nykyista suurem-
pi vastuu yliopisto-opettajien, tutkijoiden
ja akateemisen vapauden puolustamisessa.
Hairinnasta karsivia tutkijoita ja opettajia
el saa jattaa yksin. Olisi myoOs tarkeaa, etta
yliopistohallinnon lisaksi hairintaa kokevan
osapuolen — eli tassa tapauksessa opettajien
ja tutkijoiden — aani tulisi kuuluviin hairin-
taan liittyvissa keskusteluissa.

Miia Tikka on kulttuurintutkimuksen
vaitoskirjatutkija Ita-Suomen yliopistossa.

Tuija Saresma on kulttuurintutkimuksen
professori Itd-Suomen yliopistossa.
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