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Professori Matti Virén otti voimakkaasti kantaa
tutkijakoulujen rooliin ja aivan erityisesti tut-
kijakoulutettavien palvelussuhteiden ehtoihin
(Tieteessdii tapahtuu 5/2007). Virénin nikemyk-
set tutkijakoulujen asemaan ja rakenteeseen
liittyvistdi ongelmista ovat padosin oikeaan
osuneita. Myos akavalaiset liitot ovat esittineet
useaan otteeseen huolensa korkeakoulusekto-
rin riittdvistd rahoituksesta ja korkeakoulu-
jarjestelmin nykytilasta. Tutkijakoulutettavat
eivit voi kuitenkaan joutua nykyisessa tilan-
teessa sijaiskarsijoiksi, ja tastd syystd on valtta-
mitontd, ettd heidan palvelussuhteidensa ehdot
ovat kaikissa tilanteissa lainmukaisella tasolla.
Professori Virénin nikemykset midrdaikaisten
palvelussuhteiden kaytostd ovat huolestuttavia,
minka vuoksi on jilleen tarpeen kerrata maara-
aikaisuuksien lainsaaddnndllisid perusteita.

Seka tydsuhteissa ettd virkasuhteissa lahtdkoh-
tana ovat toistaiseksi voimassa olevat palvelus-
suhteet. Madaraaikaisen palvelussuhteen kayttd
edellyttaa aina lakiin nojautuvaa perusteltua syy-
ta. Tama seikka on tuotu selkedsti esiin seka tyo-
sopimuslain (55/2001) 1 luvun 3§:ssa ettd valtion
virkamieslain (750/1994) 9§:ssd. Maaraaikaisten
palvelussuhteiden kaytt6 on mahdollista, jos se

on tydnantajan toiminnan ja teetettdvien toiden
kannalta perusteltua ja jos tarkoituksena ei ole
kiertad tyontekijan palvelussuhdeturvaa koske-
via sdadoksia.

Tyypillisin ja samalla eniten tulkintavaikeuk-
sia aiheuttava madrdaikaisten palvelussuhteiden
peruste on tyon luonne maaraaikaisena. Maaraai-
kaisuus on mahdollinen télld perusteella, mikali
kyse on jonkin maaratyn tyon tai tyokokonai-
suuden tekemisestd tai sellaisesta lyhytaikai-
sesta maaratysta tyostd, jota tyonantaja ei teeta
pysyvasti. Mikali tyotehtavat ovat sen sijaan va-
kinainen osa ty0nantajan toimintaa, ei maara-
aikaisuutta voida perustella tyon luonteella.
Ulkopuolinen rahoitus ei voi yksindén olla pe-
ruste maaraaikaiselle palvelussuhteelle, vaan
arvioinnissa lahdetdan aina palvelussuhteessa
tehtavan tyon luonteesta.

Tutkijakoulujen tapauksessa tutkijakoulutet-
tavien tarkeimpana tydtehtdvana on laatia véi-
toskirja tutkijakoulun tutkimusalalta. Toiminnan
rahoitus perustuu puolestaan opetusministerion
myontamiin maararahoihin. Ministerié on myon-
tanyt vuodesta 1995 toimintamenomaéaararahaa
tutkijaopiskelijoiden tdysipdivdiseen, pddsdan-
toisesti nelivuotiseen koulutukseen. Kyseessa on
siis maaraaikainen tydkokonaisuus (vaitdskirjan
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laatiminen), joten méaraaikaisen tyo- tai virka-
suhteen kdytto on tdten sindnsa lainmukaista.

Oikeudellisena avainkysymyksend on tassa
tapauksessa se, voiko tutkijakoulu lainmukai-
sesti pilkkoa sindnsa lakiin perustuvan méaara-
aikaisen palvelussuhteen tyon kestoa lyhempiin
osiin. Téahan seikkaan on vastattava kieltavasti.
Sekad tyosopimuslaki ettd valtion virkamieslaki
edellyttavat, ettd toisiaan seuraaville maaraai-
kaisille palvelussuhteille on olemassa perusteltu
syy. TyOnantajan tarve tyontekijan tyosuorituk-
sen maardajoin tapahtuvaan arviointiin, eli niin
sanottu “jatkettu koeaika”, ei ole tallainen perus-
te eikd ylipaansa lainmukainen lahtokohta maa-
raaikaiselle palvelussuhteelle. Tasta syysta neljan
vuoden ajan kestdvaa maardaikaista tydkokonai-
suutta ei voi pilkkoa pienempiin osiin. Kyseinen
seikka on tuotu esiin my®6s valtion tydmarkkina-
laitoksen méaaraaikaisia palvelussuhteita koske-
vassa ohjeessa (VM 48/321/2003), jonka kohdassa
1.1.1. todetaan ettd “nimittaminen maaraajaksi
tulee tehdd koko projektin tms. tyon luonteen
perusteen ajaksi, eiké sitd tule perusteetta jak-
sottaa esimerkiksi vuodeksi kerrallaan tarkoituk-
seen saatavan rahoituksen mukaan”. Kyseinen
kohta koskee méaardaikaisia virkasuhteita, mut-
ta soveltuu taysimaaraisesti myos maaradaikaisiin
tyosuhteisiin.

Tutkijakoulutettavien edellytykset ja kyky op-
pialan tieteellisen tutkimuksen tekemiseen tulee
selvittda ensi sijassa rekrytointivaiheessa. Talloin
tutkijakoululla on tdysi oikeus edellyttda haki-
joilta, ettd nama pystyvat jo hakemusvaiheessa
osoittamaan, ettd heilld on riittavat edellytykset
tutkimustyon tekemiseen ja sen loppuun saatta-
miseen. Rekrytointivaiheessa tulee siis varmistaa,
ettd parhaat hakijat valikoituvat tutkijakoulutet-
taviksi.

Palvelussuhteen alussa on myos mahdollista
kayttaa koeaikaa, joka on tydsuhteissa enintaan
nelja kuukautta ja virkasuhteissa enintdan kuusi
kuukautta. Koeajan kuluessa palvelussuhde voi-
daan puolin ja toisin paattaa valittdmasti ilman
lakiin perustuvaa irtisanomisperustetta. Koeaika-
purku ei saa kuitenkaan perustua epéasiallisiin
syihin (esim. tyontekijan sukupuoli, ikd, kansal-
lisuus tai etninen tausta, mielipide tai vakaumus,
sukupuolinen suuntautuminen, kieli). Rekrytoin-
tivaiheen jélkeenkin ty6nantajalla on siis koeajan
puitteissa taysi mahdollisuus arvioida tutkijakou-
lutettavan soveltuvuutta tutkimustyhon ja tarvit-
taessa paattaa palvelussuhde, mikali tutkimustyon
tekemiseen ei ole objektiivisia edellytyksia.
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Maéraaikainen virkasuhde on my®s irtisanot-
tavissa kesken maardajan lain mukaisilla perus-
teilla, ja my6s méardaikaisessa tydsopimuksessa
on mahdollista sopia irtisanomisehdosta. Pitkéh-
koissd maddrdaikaisissa tyosopimuksissa irtisa-
nomisesta sopiminen on molempien osapuolten
etu. Mikali tyontekija syyllistyy irtisanomisen-
varaisessa maédrdaikaisessa palvelussuhteessa
velvoitteidensa vakaviin rikkomuksiin ja laimin-
lyonteihin (esimerkiksi tydtehtdvien jatkuva lai-
minlyonti tai tutkijakoulun pelisddntdjen vakava
rikkominen), voidaan hénet irtisanoa.

Tutkijakoulu voi edelld todetulla tavalla taysin
lainmukaisilla tavoilla varmistaa tutkijakoulu-
tettavien laadukkaan tydsuorituksen. Professori
Virénin esittdma huoli tutkijakouluista erdaanlai-
sina suojatydpaikkoina on siksi tdysin vailla poh-
jaa. Hanen kirjoituksesta ilmenevé késitys siitd,
ettd tutkijakoulutettavien laadukas tydsuoritus,
ja tydsuoritus ylipaansa, voidaan varmistaa aino-
astaan sanktioiden uhalla (tassa tapauksessa siis
jatkuva pelko palvelussuhteen ékillisesta paatty-
misestd) on hdmmentava. Laadukasta tutkimus-
ta voi syntya ainoastaan sellaisissa olosuhteissa,
joissa tutkijakoulutettava voi tdysipainoisesti
paneutua tutkimustydn suorittamiseen, ja jossa
hénen ei tarvitse jatkuvasti selvittda palvelussuh-
teensa oikeudellista perustaa ja toisaalta pelata
palvelussuhteen dkkindistd ja yllattavaa paatty-
mista.

On syyta korostaa, ettd akavalaiset liitot ei-
vt ole suinkaan tunkeutumassa yliopistojen toi-
mialalle suorittamaan tutkimustyon tieteellista
arviointia. Virénin mainitsemassa Turun yli-
opiston tutkijakoulun tapauksessa asiaan puut-
tuneet liitot eivat missdan vaiheessa puuttuneet
itse tutkimustyon arviointiin vaan yksinomaan
tutkijakoulutettavien palvelussuhteiden lain-
mukaisuuteen. Mikali professori Virénin ajat-
telutapaa seurattaisiin yleisesti, eivat liitot voisi
puuttua ylipddnsa milldan yhteiskunnan sekto-
rilla toimivien jasentensa palvelussuhteisiin. Kor-
keakoulusektori ei ole muusta yhteiskunnasta
erillinen osa-alue, vaan my®os sielld on noudatet-
tava palvelussuhteiden yleisia pelisdantoja. Viré-
nin kannanotto osoittaa, ettd talla sektorilla on
vield huomattavasti tydsarkaa.
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