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Taloustieteen professori Matti Virén on perin
tuohtunut siitd, ettd Turun yliopistossa koor-
dinoitava Instituutioiden ja sosiaalisten me-
kanismien tutkijakoulu joutuu noudattamaan
voimassa olevaa lainsdddantod (Tieteessi ta-
pahtuu 5/2007). Palvelussuhteen mairdaikaisuu-
delle on oltava jokin jarkeva peruste. Sellainen
on esimerkiksi projektitehtivi, jonka alku ja
loppu ovat selvisti madriteltavissa.

Pysyvén tyovoimatarpeen tyydyttdminen maa-
raaikaisilla tyontekijoilla ei ole perusteltua. Vai-
toskirja on selvisti projektiluonteinen tehtéava,
jonka toteuttamiseksi maardaikainen tutkijakou-
lupaikka on aivan paikallaan. Neljd vuotta lienee
kohtuullinen mitta opinnayteprojektille.

Virén kuitenkin katsoo, etté tutkijakouluihin
valittavat vaitoskirjantekijat olisi nimitettava vain
vuoden mittaisiin palvelussuhteisiin, koska (a)
tutkijakoulujen taloussuunnittelu tehddan bud-
jettivuosittain ja (b) véitdskirjatekijan edistymi-
sen ainoa tae on jatkorahoituksen epaamisellad
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uhkaaminen. Virén moitiskelee ammattiyhdis-
tysliikettd, opetusministeriotd ja Turun yliopis-
ton johtoa. Lisdksi syytettyjen penkille joutuu
”sosiaalitdtien ja tyoviihtyvyyssetien” melko
mystinen joukko.

Ammattiyhdistysten suurimmaksi viaksi
Virén laskee sen, ettd niille ”tutkimustoiminta
yleensd ja laatukysymykset erikseen ovat tdysin
tyhjanpaivaisia tyontekijéiden kuviteltujen tai to-
dellisten oikeuksien rinnalla.” Tutkimustoiminta
ja senlaatu ovat erittdin lahelld tutkijoiden jarjes-
tojen sydantd, ja juuri siksi ne vaativat johdonmu-
kaisesti tutkijoiden tydehtojen ja -olosuhteiden
kehittamistd yha paremmiksi. Ja tiedoksi talous-
tieteilijéllekin, ettd ammattiyhdistykset eivat ku-
vittele tyontekijoiden oikeuksia. Ne sopivat niista
tydnantajan kanssa.

Erds luovan tyon edellytyksista on turvattu
toimeentulo — vapaus tyon menettamisen uhasta.
Virénin mielestd kuitenkin vuotta pidempi méaa-
raaikainen pesti saa tyontekijat heittdmaan taysin
viihteelle. Onkohan han huomannut, ettd suoma-
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laisessa yhteiskunnassa tehd&an tyota padasiassa
vakituisissa tydsuhteissa, ja kauppojen hyllyil-
14 on silti tavaraa? Yleensa tyonantajat luottavat
siihen, ettd tyontekijat tekevat sitd, mihin heidéat
on palkattu, ja ryhtyvét toimenpiteisiin vasta, jos
muuta kdy ilmi. Tallainen asenne tuottaa tulosta,
mika yksityiselld sektorilla on ymmarretty jo var-
hain. Julkisella sektorilla epéaluottamus on valitet-
tavasti tavallisempaa ja seurauksena on lyhyiden
madraaikaisuuksien runsas maara — toki budjetti-
kausiin ja projektiluonteisuuteen vedoten. Ironis-
ta téssd on, ettd yksityisellad sektorilla rahantulon
epavarmuus on todellista eika kuviteltua.
Virénin esimerkkitapausta sindnsa kommen-
toimatta voi todeta, ettd rekrytointivirheen ris-
ki on kaikilla tyopaikoilla olemassa. Tehtdvaan
voi tulla vahingossa valituksi sithen kykenema-
ton henkil6. Vaikka rekrytointi olisi ollut alun
perin kuinka onnistunut, voivat vaihtelevat el&-

mantilanteet vaikuttaa tyokykyyn, ja aiemmin
tehopakkauksena tunnetusta kollegasta tulee —
Virénin sanoin — taydellinen epdonnistuja. Tél-
laisia tilanteita joudutaan monilla tyopaikoilla
késittelemddn osana aivan tavanomaisia tyon-
johdollisia menettelyjéd, eikd ammattiyhdistys-
liike pyri sitd mitenkédan estimaan.

Suuresta hakijajoukosta todennakéisesti 16y-
tyy hyvid ja motivoituneita hakijoita. Tutkijakou-
lujen tapauksessa hakijoiden maara on yleensa
ylittdnyt moninkertaisesti tdytettdvana olevien
paikkojen maédran. Jos rekrytointi silti epdonnis-
tuu, syyllisen 16ytaa lakikirjan sijasta peiliin kat-
somalla.
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