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Aivan aluksi haluan kiittdd Pertti
Koistista Tyd, tyovoima, politiikka
-kirjan lapaisevista eettisestd, hyvai
ja parempaa eldmai etsivésté tutki-
musotteesta. Jotain keskeistd tiivis-
tyy siihen, etta Koistisen arvion mu-
kaan ei riitd, ettd tavoitellaan téys-
tyollisyyttd, vaan on tavoiteltava kel-
vollista ja palkitsevaa ty6ta.

Koistiselle ei myoskddn riitd
ty6ttomien tyollisyyden edistami-
nen, vaan hinen mielestadn myos
heikossa  tyomarkkina-asemas-
sa olevien yhteiskunnallista ase-
maa tulee parantaa. Koistisen ote
on virkistava poikkeus maassa, jos-
sa mantrana hoetaan tyén olevan
parasta sosiaaliturvaa. Hokema on
ideologinen ja ulossulkeva, puhu-
mattakaan siitd, miten tydnluonteen
muutos prekaariksi tai aktivointitoi-
menpiteiden ty6 heijastuu turvaan
tai tydsuhteen ehtoihin.

Koistinen on tuottanut jittian-
noksen ty6elimdn muutoksen ta-
kana olevia syité ja niiden seurauk-
sia, toivottomia ja toivottavia poli-
tiikkavaikutuksia. Annoskoko on
ehki turhankin tuhti yhdelld ker-
taa, mutta rauhallisestija ajan kans-
sa nautittuna lukija pystyy sulatta-
maan kirjan koko tyévoimapoliit-
tisen menuun.

Kirjan kaikissa seitseméssé lu-
vussa analyysi nivoutuu tavalla tai
toisella tyGvoimapolitiikan ehtoi-
hin. Kasitellyksi tulevat tyollisyys ja
talous, tydmarkkinarakenteet, ty6-
voiman kysynti ja tarjonta, tyotto-
myysteoriat, tulonjako, tydelaiméan
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sosiaaliset oikeudet ja aktiivinen
tyovoimapolitiikka. Kirjan lop-
puun liitetty kasitehakemisto lisdd
kirjan kdyttoarvoa.

Kiinnostavinta antia prekaa-
rin tyon nidkokulmasta ovat tyon-
tekijoiden sosiaalisten oikeuksi-
en analysointi. Pohdinta sosiaalis-
ten oikeuksien ja ansiotyon sidok-
sesta sekd ylipadtdan oikeutuksesta
Vilkaisu

omaan eliméanpiiriin, jossa tyo- ja

pysdyttdd miettimaan.
palvelusuhteiden  informalisoitu-
minen nékyy erilaisina maara-,
osa-aikaisuuksina, freelanceriute-
na, itsensd tyollistimisend, palve-
lujen vaihtosopimuksina seka tyon
teetdntdnd ilman tyosuhdetta ja
tydehtosopimusturvaa, ei ainakaan
horjuta Koistisen tysuhdeperus-
teisen sosiaaliturvan kritiikkia. Pi-
kemminkin painvastoin.

Ty6elaimén arkiset kiytdnnot
vahvistavat teoriaa siitd, ettd palk-
katyohon perustuva sosiaalitur-
va jattad mittavan osan yhteiskun-
nallisesti hyodyllistd tyota teke-
vid tydsuhteeseen perustuvien so-
siaalisten oikeuksien ulkopuolelle.
Koistinen esittadkin suuren jou-
kon ulostyrkittyja. Muussa kuin
perinteisessi  palkkatyGsuhtees-
sa tyoskentelevit, ty6ttomait, liik-
kuva ty6évoima, maahanmuutta-
jat ja niin sanottu ei-aktiivinen va-
estd ovat sosiaalisten oikeuksien
suhteen heikommassa asemassa.
Oleellinen kysymys, jonka Koisti-
nen esittdd on: miten turvataan eri-
laisten oikeuksien legitimiteetti, eli
poliittinen ja sosiaalinen hyvaksyt-
tavyys?

Teoksen ldpdisee pyrkimys tyon
kasittimisen laajentamisesta. Kois-
tinen kritisoi tyon taloustiedetti ja
myos tyon sosiologiaa informaalin
tyon sivuuttamisesta seka rajoittu-

misesta tutkimaan vain markkina-

perusteista formaalia tyotd. Tyon
kasitelaajennukseen liittyy perus-
teltu vaatimus lajentaa myds tyo-
eliman tutkimuksessa informaali-
sen tyon kisitteellistd ja tilastollis-
ta pohjaa.

Koistinen lépivalaisee harjoite-
tun tyévoimapolitiikan ideologisia
lahtokohtia. Han analysoi muun
muassa aktiivisen tyévoimapoli-
tiikan sisdllon muutosta. Se, mi-
ka 1950-luvulla oli innovatiivista
ja tyovoiman kysyntdd edistavas,
nayttaytyy 2000-luvulla tultaessa
tyovoiman tarjontapainotteisena
ja vain yksiloiden aktivointiin téh-
taavana politiikkana.

Teos on Kkirjoitettu kurssikir-
jaksi korkeakouluihin ja kisikir-
jaksi asiantuntijakdyttoon. Erito-
ten jalkimmaisessd sen soisi ku-
luvan kisissd, silld tyosuhdepe-
rusteiselle sosiaaliturvalle, ty6n ja
tyottomyyden kisittdmiselle ja ak-
tiiviselle tydvoimapolitiikalle voi ja
pitéd etsid vaihtoehtoisia ja toistai-
seksi kdyttamattd jatettyja politiik-
kavaihtoehtoja.

Kirjoittaja on valtiotieteiden tohtori ja
tydelaman tutkija.
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