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Suomalaiset aktivoituivat 1990-luvulla monella tavoin. Julkisen
vallan ja viranomaisten lainsdadannéllisen kansalaisten elamaa
ohjaavan kauden jalkeen monimuotoinen vapaaehtoinen
kansalaisaktiivisuus vilkastui. Eri intressiryhmat verkostoituivat
ennen nakemattdmalla tavalla. Vapautuneeseen
eurooppalaiseen tunnelmaan kuului paljon iloista
kaupunkilaiselamaa: katukahviloita ja terasseja,
markkinahumua ja tanssiaisia. Yliopistoissa suomalaisten uusi
sosiaalisuus on nakynyt tiedeyhteisén avautumisena muuhun
yhteiskuntaan. Se alkoi aktiivisesti etsia kontakteja liike-
eldmaan ja viranomaisiin. Motiivina oli my&s huoli
tutkimusrahoituksesta ja opintonsa loppuun saattaneiden
nuorten tydllistamisesta. Taman seurauksena yliopistoihin
perustettiin uusia virkoja ja yksikoita. Yritys-, tutkimus ja
rekrytointipalveluista tuli pysyva osa yliopistojen
keskushallintoa. Niihin palkatut toimihenkil6t, yritys- ja
tutkimusasiamiehet ovat tarjonneet yliopistojen osaamista.

Yhdysvaltojen ja muun anglosaksisen maailman esikuvan
mukaan yliopistot alkoivat luoda kontakteja entisiin
opiskelijoihinsa. Sielta toiminnalle on saatu nimi, alumni, joka
tarkoitti alunperin latinassa oppilasta ja on mydhemmin
laajentunut tarkoittamaan entisté oppilasta. Suomessa
ylioppilaskuntien ja osakuntien entiset aktiivit ja niiden toimivat
senioriyhdistykset olivat térkeité toiminnan alkuun
saattamiseksi. Helsingin yliopiston 350-vuotisjuhlatoimikunta
vuonna 1990 oli aloitteellinen ja kutsui osakuntien senioreita
koolle.

Taman jalkeen myds yliopistot ovat ottaneet aktiivisen roolin.
Niihin on perustettu alumnikoordinaattorin toimia. He
organisoivat toimintaa ja tukevat alumniyhdistyksia niissa
yliopistoissa, joissa sellainen on perustettu. He yllapitavat
osoitetietokantoja ja tiedottavat yliopistonsa uutisista ja
tutkimustuloksista. Niissa yliopistoissa, joissa ei ole yhdistysta,
alumnitietokantaan paasee ilmoittautumalla. Alumniyhdistysten
jAsenet maksavat jasenmaksun ja niiden hallitus seka muut
aktiiviset alumnit tekevat vapaaehtoistyéta toiminnan
organisoimisessa, ja yhdistykset ovat palkanneet
henkildkuntaa yllapitdmaan yhteyksia. Maksullinen jasenyys
vaatii toisaalta korkeampaa motivaatiota kuin nimen antaminen
yliopiston yllapitamaan tietokantaan. Suurimmassa eli
Helsingin yliopiston alumniyhdistyksesséa on 3200 ja
Tampereen yliopistossa 2300 jasenta. Helsingin
kauppakorkeakoulun itse yllapitamassa tietokannassa on 7500
ja Teknillisen korkeakoulun (TKK) tietokannassa 1800 alumnin
yhteystiedot.

TKK:n kolmella osastolla yhden tydntekijan tehtaviin kuuluu
alumniyhteyksien yllapito. Nain esimerkiksi tuotantotalouden
osastolla on yhteys 700 osastolta valmistuneeseen diplomi-
insindoriin, tekniikan tohtoriin ja lisensiaattiin, mika on lahes 70
% kaikista osastolta valmistuneista. Laajojen tietokantojen
liséksi alumneista on koottu eri alojen vaikuttajista valtuuskuntia
tai edustaijistoja, joiden kanssa yliopiston johto on voinut pohtia
tarkeana pitamiaan kysymyksia ja joille tiedotetaan
ajankohtaisista kehitysnakymista.

Helsingin yliopistossa mukaan tulivat aluksi paaasiassa keski-
ikaiset entiset osakunta-aktiivit ja toimeliaat elékeldiset. TKK:n
osoitetietokannassa taas on enimmakseen juuri
valmistuneiden yhteystietoja. Nyt kun alumnitoiminta on
vakiintunut ja tullut tunnetuksi, on yha luontevampaa pitaa ylla
yhteyttd omaan laitokseen ja ikdjakauma on laajentumassa.
Opitun tiedon nopea uudistamisen tarve jo pakottaa
seuraamaan oman alan kehitysta ja paivittdmaan tietojaan.
Alumnitoiminnan valityksella se on mutkatonta. Monien
yliopistojen aikuis- ja tdydennyskoulutuskeskukset antavat
alumneille alennusta kurssimaksuista ja kayttavat heita
opettajina.

Alumnitoiminnan muotoja on useita. Suosittuja ovat laitos- ja
tiedekuntakohtaiset alumnitapaamiset, mentorointi,
tydeldmakonsultointi ja erilaiset tutustumiskaynnit seka avoimet
ajankohtaiset luennot. Julkisuutta alumnitoiminnalle haetaan
nime&malla vuoden alumniksi joku tunnettu ja vaikutusvaltainen
entinen opiskelija. Yliopistojen alumniyhteistyd on yllattaen
alkanut ilman keskindisen kilpailun sévya. Niinpa Helsingin
yliopiston, Helsingin Kauppakorkeakoulun ja Tampereen
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