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Vuonna 1982 julkistettiin opetusministerion asettaman
komitean mietintd Tutkijan uran ongelmat ja esteet.
Naistutkimuksen koordinaattori, sosiaalipsykologian tutkija
Liisa Husun lokakuussa 2001 julkaistu vaitoskirja on sen
eraanlainen seuranta. Kuluneiden lahes 20 vuoden aikana
naisten maara seka vaittelijoina etta professoreina on kasvanut
huomattavasti. Tohtorin tutkinnon suorittaneista oli vuonna 1982
lahes 20 prosenttia naisia, kun heita oli vuonna 2000 jo noin 45
prosenttia. Samana aikana naisprofessoreiden suhteellinen
osuus on kasvanut kymmenesta noin kahteenkymmeneen
prosenttiin. Vaikka naisten lasnaolo yliopistoissa on tullut
tavalliseksi, jostain syysta valikoitumista tutkijanuralle pidetaan
kuitenkin viela jossain maarin poikkeuksellisena. Tama nakyy
esimerkiksi siind, etta tutkijanaisten sosiaalinen tausta
poikkeaa tutkijamiesten taustasta. Naiset tulevat useammin
perheistd, joissa vanhemmilla on yliopistokoulutus ja
taloudellisia resursseja.

Taustaksi Husu on koonnut kansainvalista lukijakuntaa varten
informatiivisen paketin siitd, miten naiset Suomessa tulivat
yliopistoihin ja tutkijoiksi, seka sukupuolten valisesta tasa-
arvosta Suomessa. Naiset ovat tdélld menestyneet
tiedemaailmassakin erittdin hyvin verrattuna ulkomaalaisiin
sisariinsa, mutta tasa-arvon luvatusta maastakin I16ytyy
kuitenkin vield parannettavaa.

Varsinainen tutkimusaineisto koostuu kolmesta osasta.
Ensimmainen osa koostuu vastauksista, jotka tekija sai
lehdistdssa ja internetissa julkaistuun kyselyyn. Siina naisia
pyydettiin kertomaan kokemastaan avoimesta tai
piilosyrjinnasta. Toinen ryhma on Suomen Akatemian tasa-
arvosuunnitelma -tyétyhman vastaavan avoimen kyselyn
vastaukset. Siina kysyttiin, toteutuuko sukupuolten valinen tasa-
arvo Suomen Akatemian tutkimusrahoituksessa. Kolmas
aineisto saatiin haastattelemalla henkilokohtaisesti
ensimmaisissa kyselyissa haastateltaviksi ilmoittaneita.
Vastauksia saatiin yhteensa 102 henkilolta ja heista 24
haastateltiin ja niissa kerrottiin 11 yliopistosta ja 33
tieteenalasta. Tutkimuksessa pohditaan, minkalainen muutos
on tapahtunut 20 vuodessa 1980-luvun alun jalkeen.

Taman aineiston perusteella ei voi tehda eikd Husu ole
tehnytkaan yleistyksia siita, kuinka yleistd sukupuolinen syrjinta
on. Tutkimus tuo esille Iahinna sen, etta syrjintda on ja etté se
on varsin yleista. Tama tutkimus paljastaa myos sen, millaisia
muotoja syrjinndlla on ja sen, miten tutkijanaiset ovat
selviytyneet miesten maailmassa. Tutkimuksessa tuli esiin, etta
osa naisista on lopettanut tutkimuksen ja siirtynyt muille
elamanaloille tultuaan huonosti kohdelluiksi. Miten yleista tama
onollut, ei tasta aineistosta selvid. Vastavaittaja huomautti
vaitostilaisuudessa myos, etta tallainen tutkimus on aina
lahtékohdiltaan ongelmallinen, koska nain suoraan kysymalla
tutkija 16ytaa helposti etsiménsa. Neutraalimpi tapa olisi
selvittaa laajan kyselyn awulla tutkijauran vaiheista
spesifioimatta sukupuolista syrjintaa jo lahtokohtana. Mutta kun
tdman pitda mielessaan tiedeyhteisé voi ottaa oppia Liisa
Husun perusteellisesta tutkimuksesta. Teos on mielenkiintoinen
ja hyvin rakennettu, mutta asian luonteesta johtuen, sita ei ole
ilo lukea.

Syrjinnan muotoja

Tutkimuksessa ei paljastunut yhtaan tieteenalaa tai yliopistoa,
jossa sukupuolista hairintaa ei olisi. Ei mydskaan [6ytynyt
sellaista tutkijan uran vaihetta, johon vaikeudet olisivat
kasaantuneet. Toisaalta uran alkuvaiheessa vaitdskirjaa
tekevat nuoret tutkijat ovat haavoittuvaisimpia ja eniten
riippuvaisia tydn ohjaajasta.

Kansainvalisessa tutkimuksessa ja edelleen Liisa Husun
vaitdskirjassa on osoitettu selkeasti se, ettei



sukupuolineutraalia yhteis6a olekaan. Painvastoin ndenndisesti
sukupuoleton kayttédytyminen piilottaa taakseen monenlaiset
syrjinndn muodot.

Syrjinnén helposti huomaamaton muoto on nakymattomaksi
tekeminen. Naistutkijaa ei oteta mukaan tutkimusryhmaan, ei
kutsuta pitamaan esitelmia kotimaassa eika kansainvalisiin
konferensseihin eika pyydeta asiantuntijatehtaviin. Hanen
julkaisujaan ei arvostella eika niihin viitata. Talla tavalla he eivat
saa tarvitsemaansa kritiikkia eivatka kokemusta.

Laitoksella naistutkijalle annetaan helposti tydlaité hallinnollisia
sihteerin yms. tehtavia, jotka eivat patevoita hanta tutkijan
uralle. Tydtiloja, tutkimuslaitteita ja tutkimusapua jaettaessa
naiset tunsivat jadneensa mieskollegoitaan vahemmalle. He
tunsivat joskus myos, etté naispuolisetkin sihteerit ymmarsivat,
ettei naistutkijoita tarvinnut palvella yhté néyrasti kuin
miestutkijoita.

Silloin kun rahoituksen ja tutkijapaikkojen haku ei ole avointa,
voidaan paatoksentekijéiden huomaamattakin syrjia naisia.
Tama koskee yhta hyvin ensimmaisia assistentin viransijaisia
kuin kutsumenettelya professorin virkoja téytettdessa. Talldin
erilaisilta miesten urheilu- ja saunaseurueilta jaa helposti
tunnustettukin naistutkija huomaamatta. Sama koskee
konferenssimatkoja ja esitelmia.

lkavinta on lukea lukua, jossa kasitellddn sukupuolista hairintaa.
Siihen puuttuminen ja sen tuominen julki on kaikkein vaikeinta
ja helposti syyllistdd myds sen kohdetta. Naisten olo laitoksella
voidaan tehda epamukavaksi myds avoimesti seksistisilla
vitseilld, joita naisten tulee sietaa tullakseen hyvaksytyiksi, jotta
he olisivat "hyvia jatkia". Husun kyselyn vastauksissa kerrotaan
kuitenkin myds vakavamman asteisesta hairinnasta, joka
kohdistui seka opiskelijoihin ja jatko-opiskelijoihin etta laitosten
henkilékuntaan kuuluviin tutkijoihin ja muihin naisiin
tiedeyhteisdssa. Silla ettd kohde oli naimisissa ja pienten
lasten &iti, ei estanyt hairintaa.

Yleisin tapa lopettaa seksistinen hairinta oli valttaa kyseista
miesta ja kdskea hanen lopettaa seka muuttaa tilanne
huumorin awvulla naurettavaksi. Hairintdan suhteutuminen ja
selviytymiskeinojen pohdinta vaati kuitenkin paljon pahaa
mielté ja energiaa, varsinkin niissa tapauksissa, joissa
hairitsija oli sitked. Hapeaksi tiedeyhteisélle ovat ne opettajat,
joiden vastaanotolle menoa varten vanhemmat opiskelijat
antavat neuvoja; sinne ei pidéd menna yksin tai pitaa istua
l&helle ovea pakotien turvaamiseksi. Tiedeyhteisé on ollut
hampaaton puuttumaan sellaisten hairitsijéiden
kayttaytymiseen, joiden taipumukset ovat olleet yleisesti
tiedossa.

Selviytymiskeinot

Monet kyselyyn vastanneet ja haastatellut olivat kertoneet, etta
he huomasivat epatasa-arvoisen kohtelun vasta yliopistolla.
Koulussa he olivat olleet kehuttuja luokkansa parhaita eivatka
he osanneet odottaa muunlaista kohtelua eivatka aluksi edes
tunnistaneet syrjintda. Aluksi he huomasivat yksittaisia
tapahtumia ja monet ovat ymmarténeet tapahtumien ketjun
vasta jalkeenpain.

Yksityiselaman tasapainoisuus ja sielta saatu tuki on eras
menestystekija silloin, kun tydyhteiséssé on yksindista. Aitiyden
ja perhe-elaman Husu todistaa jalleen kerran tutkijan uraa
edistaviksi eika haittaaviksi tekijéiksi. Naisten omat verkostot
ja keskindinen tuki on auttanut sielld, missé useampia naisia
on ollut. Naiset ovat myos liittoutuneet sellaisten miesten
kanssa, jotka ovat nahneet syrjinnan ja halunneet antaa tukensa
naiskollegoilleen pelkdamattéd mahdollista kilpailua. Osa
naisista halusi ymmartaa syrjivia esimiehiaan, jotka ovat oman
kasvatuksensa uhreja.

Sukupuolisesta hairinnasta naiset ovat selviytyneet pitamalla
etaisyytta tai vaihtamalla tydn ohjaajaa. Naiset ovat my6s
puuttuneet syrjintdan silloin, kun sitd huomaavat. He ovat myos
oppineet sen, milloin pieniin epakohtiin ei kannata tuhlata
energiaa, jotta suuret linjat pysyisivat kontrollissa.

Mita tasta opimme?

Ei ole mahdollista tutkia, miten yleistd sukupuoleen perustuva
syrjinta on. Siina liikutaan niin vaikeasti tulkittavissa tilanteissa,



- avoinja luottamuksellinen ilmapiiri. Tasa

- huomiotta.

4 sitd edes esita. Koska naisten sukupuolise

~tilannetta, jolloin miesopettajan liha on

~ pitkéllinen kokemus Tasa-arvoasian ne

 yliopistossa ja Tieteellisten seurain val

piilossa katseilta ja toimijoiden omastaki
mika tahansa tilasto on aina vaara. On ol
osa meista niin miehista kuin naisista, ki
Kun tieddmme, minkalaisia muotoja syriji
kiinnittdd huomiota niihin ja pyrkia luoma

suunnitelmat auttavat, mutta eivat ratkai
esimiesten ja

tiedeyhteison tasa-arvoisuutta edistavat ra
tutkijapaikkojen avoin haku ja kirjoittajia j
etsittdessa mahdollisimman avoin "call
kaikille mahdollisuuden eika silloin ketdan

Tassa tutkimuksessa ei mydskaan verra
muihin eldmanaloihin eika tekija esita olet
tutkijat sen syntisempia kuin muiden aloje

Johtopaatoksena ei saa olla kaikkien mi
syyllisiksi julistaminen, eika Liisa Husu

puhuminen aiheuttaa miesprofessorien
huomautuksia yliopistojen kaytavilla ja Kr
olisi hyva tutkia my6s miesten kohtamaa
paivanvaloon se, millaisia muotoja se sa
toimenpiteet ehkaisevat sita. Vihaisia h
my&s siitd, miten nuoret opiskelijatytot ké

tuoda péivan valoon ja voidaan pohtia,
etta jotain muuta pahaa on, ei tee kenenk
oikeutetuksi. Avoin keskustelu sukupuolist
hairinnasta on varmasti kaikkien osapuol

Sexism, Support and Survival in Acade
teos, jossa Liisa Husun syvallinen aihee
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Toivottavasti teos saa aikaan avointa ke:
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