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Aikalaisanalyysi epavarmasta tyosta ja aitiydesta

B Rokkonen, Lilli Aini: Prekaari ditiys. Kerto-
muksia palkkatyén reunamilta. Publications
of the University of Eastern Finland, Disser-
tations in Social Sciences and Business
Studies 235. Joensuu: Itd-Suomen Yyliopisto,
2020, 324 sivua.

Lilli Rokkosen teos Prekaari ditiys. Kertomuksia
palkkatyén reunamilta on yhteiskuntapolitii-
kan vaitoskirja. Se kasittelee haurastunutta tyo-
eldmaa ja intensivoitunutta aitiyttd nyky-Suo-
messa. Feministisiksi solidaarisiksi syvdhaas-
tatteluiksi kutsuttujen haastattelujen ja narra-
tiivisen analyysin keinoin toteutettu tutkimus
tarkastelee nykyditiyttd prekaariksi tekevid
prosesseja ja mekanismeja. Tutkimusaineiston
muodostavien 13 alle kouluikiisen lasten didin
haastattelun kautta tarkastellaan myos aitien
toimintatilaa, kokemuksia ja tunteita.
Prekaarius syntyy siitd, ettd haastatellut ai-
dit sijoittuvat perinteisen, kokoaikaisen, kou-
lutusta vastaavan, vakaan ja tyypillisen palk-
katyon reunamille. Tydmarkkina-asema voi
olla prekaari niin luovilla aloilla ja hoivatyos-
sa kuin abstraktissa asiantuntijatydssakin, oli
tyon muoto sitten koko- tai osa-aikainen yrit-
tajyys, palkkatyo tai ndiden ja opiskelun ja las-
ten hoivan yhdistelma. Palkkatyon reunamilla
Rokkonen tarkoittaa asemia, joissa ihmisilla
on jonkinlainen kiinnitys kokoaikaiseen ja py-
syvaan palkkatyohon - he eivat ole taysin sen
ulkopuolella mutta eivat sen ytimessakaan.
Jonkinlainen suhde muodostuu silti vaista-
mattd, koska sekd perheasemat ettd toimeen-
tulo- ja varhaiskasvatusjarjestelma ovat ra-
kentuneet palkkatydinstituution varaan.
Rokkosen prekarisaatiokisitys on laaja:
se on tyon yleistd haurastumista, joka koskee
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vahintdan potentiaalisesti laajaa joukkoa ih-
misid. Prekarisaatio ulottuu myds tyén hau-
rautta laajemmalle, eldiméan yleiseen epavar-
mistumiseen. Rokkonen pyrkii tekeméaan ai-
kalaisanalyysia eldmisen ehdoista ja affektii-
visuudesta, prekaareista tunteista, sen sijaan
ettd suppeammin kartoittaisi prekaarin tyon
ryhmi3, syita ja seurauksia. Nain han huomaa
esimerkiksi, kuinka ihminen voi tuntea huolta
tyotilanteestaan silloinkin, kun siihen ei nay-
td olevan perusteltua syyta. Siksi tyota ja ela-
maa koskevat tunteet tulevat valttdmattomak-
si osaksi prekarisaation analyysia. Juuri pre-
kaarissa, patkittdisessa ja epdvarmassa tyossa
tyon ja muun eldman rytmit ovat hallitsemat-
tomia ja keskendian epitahtisia ja siksi omiaan
tuottamaan tiettyja tunteita. Prekarisaatio ei
pelkisty tyomarkkina-asemiin: sukupuolten,
aitiyden, hoivan ja tyomarkkinoiden suku-
puolistuneisuus luovat rakenteen, johon elet-
ty prekaarisuus kytkeytyy.

Tutkimus tuo esille, ettd prekaari tydomark-
kina-asema voi olla my®os itse valittu, sellaisek-
si kerrottu tai tietyn alan normaali. Asema tyo6-
markkinoiden reunoilla voi lisidta vapautta ja
mahdollistaa oman nakdistd eldmaa ja toimi-
juutta. Kdantépuoli on jatkuvan suojattoman
aseman ja itseriiston riski. Voi olla, etta tyo-
markkina-aseman prekaarisuus tulee ongel-
maksi vasta jonkinlaisessa elaman kadnne-
kohdassa, kun turvaton asema manifestoituu
esimerkiksi tydsuojelun tai tyoterveyden
puutteena tai minimiditiyspdivarahana.

Rokkonen tarkastelee prekarisaatioilmio-
td juuri aitiyden kontekstissa. Tutkimus sijoit-
tuukin myo6s yhteiskuntatieteellisen aitiystut-
kimuksen perinteeseen. Tutkija toteaa lasten-
saamisen lahtokohtaisesti prekaariksi, epavar-
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maksi ja ennustamattomaksi tilanteeksi, jos-
sa vastuu yha helposti luonnollistuu adideille.
Epavarmuutta lisaa aitiyden intensivoitumi-
nen eli se, ettd lasten kasvattaminen edellyt-
taa tunne-, paikka- ja tietointensiivistd omis-
tautumista, tiedostamista ja lasndoloa, mika
vie aikaa. Kun samanaikaisesti naisiin kohdis-
tuu arvolatautuneita odotuksia myds urasta,
taloudellisesta itsendisyydestd ja omasta pai-
kasta tydelamassa, odotukset ovat kokonai-
suudessaan suuria ja ristiriitaisia. Rokkonen
huomaa tasta ristiriidasta syntyvan vastata-
rinoita, kuten halua jattaytya tyon savyttavan
aitiyskerronnan ulkopuolelle edes hetkeksi,
vaikka se tarkoittaisi vield prekaarimpaa ase-
maa. Toisaalta prekaarit asemat voivat johtaa
perinteisten perheensisdisten tyonjakojen uu-
delleenneuvotteluihin. Jos koko perheen tyo-
ajat, -paikat ja -muodot ovat epatyypillisia,
hoiva saattaa jakautua tasa-arvoisemmin kah-
den vanhemman tehdessa tyota silloin, kun
sitd on. Tutkimus nayttad, miten ratkaisut ovat
kuitenkin perhe- ja yksilokeskeisig, eiviatka yh-
teiskunnalliset jarjestelmét taivu helposti aut-
tamaan epatyypillisen tydn ja hoivan yhdista-
misessa. Jaa ennen kaikkea naisten harteille
jarjestaa ensisijaisesti hoiva ja toissijaisesti
oma tyonsa.

Tutkimuksessa pohditaankin yhteiskunta-
politiikan roolia, naisystavillisen hyvinvoin-
tivaltion politilkan muutosta ja sen seurauk-
sia naisille, joille julkinen sektori on merkitta-
va tyollistija ja tydnteon mahdollistaja. Esille
tulee, kuinka sukupuolistuneet hoivasuhteet
asettavat diteja yha prekaareihin asemiin.

Pidan tutkimuksen yhtena tarkeimpéna sa-
nomana sitd, ettd prekaareissa tilanteissa it-
seddn on vaikea sijoittaa sen paremmin am-
mattiasemien tai tydmuotojen mukaisiin lo-
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keroihin kuin kotiditi/tydssakayva aiti -kate-
gorioihinkaan. Rokkonen on erityisen tarkka-
nakoinen analysoidessaan aitien lastenhoito-
ratkaisuja, jotka niin aitien kesken kuin tut-
kimuskirjallisuudessakin esitetdan varsin
kaksinapaisesti kotihoito-paivahoitokiistoina.
Rokkonen ndyttdd, miten prekaari asema es-
taa tekemasta lukkoon lyotyja tai edes oman
ideaalin mukaisia hoitoratkaisuja, kun vaihtu-
vat tyotilanteet pakottavat olemaan varpail-
laan ja valmiina muutoksiin. Kodin kynnyk-
selld oleminen on osuva metafora. Tyot eivét
asetu vakituisen, kokoaikaisen palkkatyon ryt-
miin - eika sitd mydten muukaan elama.

Ansiokkaan tutkimuksen ongelma on, etta
kolmessa analyysiluvussa kdydaan lapi run-
saasti teemoja. Tutkimuksessa tehdaan ikdan
kuin monta pienoistutkimusta analyysin sisal-
1a. Niihin on l6ydetty asiantuntevasti olennai-
set viittaukset ja uskottavat tulkinnat, mutta
naitd "tutkimuksia tutkimuksessa” tulee mon-
ta ja niiden "n” on pieni, kun esimerkiksi hoi-
vaty0sta tai yrittdjyydesta jaa kertomaan vain
pari naista. Pieni karsiminen, tiivistys tai ja-
lostetumpi rakenne analyysilukujen sisélla oli-
si saattanut teravoittdd sanomaa. Suosittelen
teosta kuitenkin lampimasti kaikille tydela-
man epavarmistumisen trendeista kiinnos-
tuneille. Ty6eldman tutkijoiden ja kehittdjien
on tarkedd ymmartaa epavarmuuden elami-
sen ehtoja.

Kirjoittaja

Hanna-Mari Ikonen, HTT, dos.,
yliopistonlehtori,

Jyvaskylan yliopisto,

sahkoposti: hanna-mari.p.ikonen@jyu.fi
twitter: @hansuikonen

Ty6eldaman tutkimus — Arbetslivsforskning 18 (4) — 2020


mailto:hanna-mar.p.ikonen@jyu.fi

	_Hlk36045025
	_Hlk36039393
	_Hlk57295965

