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tyossa: nakokulmina aikamatriisit
ja temporaaliset affordanssit

Tiivistelma

Tdssa artikkelissa kasittelemme aikaa ja ajallisuutta luovien asiantuntijoiden
tyossd. Tarkastelumme kohdistuu ajallisiin kdytantoihin journalistisessa ty0ssa.
Ajallisilla kdytannoilla tarkoitamme ajankadytollisten aktiviteettien, puhe-
tapojen ja materiaalisten elementtien muodostamaa kokonaisuutta. On tarkeda
tuottaa kontekstisidonnaista tietoa erilaisista organisaatioista, jotta ajallisuuden
toimiala- ja organisaatiokohtaiset erityispiirteet tulisivat paremmin ymmar-
retyiksi. Kerasimme tutkimusaineiston suomalaisen paikallislehden journa-
listista tyota tekeviltd henkiloiltd dialogisen valokuvahaastattelumenetelman
avulla. Tutkimuskysymyksemme on: Millaisia ajallisia kdytdnt6ja paikallis-
lehden toimittajilla on? Analysoimme aineistoa sisdkkdisten aikamatriisien
avulla seka temporaalisten affordanssien eli ajallisten tarjoumien kautta.
Esitamme tuloksena, ettd paikallislehden sosiaalisessa vuorovaikutuksessa
rakentuvia ajallisia kdytdantdja ovat oma ajatteluaika, omat aikataulut, digi-
taalinen toimintaymparisto, sidokset, synkronointi, sisdiset syklit ja rytmit
seka tavat ja normit. Lisaksi temporaaliset affordanssit pysyvyys, tilapdisyys,
valittémyys ja valmisteluaika tarkentavat digitaalisen toimintaympadriston
keskeistd roolia journalistisen tyon ajallisissa kdytannoissa.
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Johdanto

Kiihtynyt tahti, kiire seka viestintateknologian nopea kehitys ovat aiheuttaneet
kasvanutta aikapainetta monessa asiantuntijatehtdvassa. Kiireen taustalla on val-
litseva aikakasitys, jonka mukaan aika on kontrolloitavaa ja tehokkaasti hyodyn-
nettavad kelloaikaa (Ylijoki 2015). Toimittajien ammattikunta on asiantuntijaryhma,
jonka tyonkuva on ollut suuren myllerryksen kourissa mediakentdan koventuneessa
kilpailussa 2000-1luvulla (Nikunen 2011; Vdliverronen 2013). Vertauskuvallisesti
toimitukset ovat siirtyneet ateljeesta tehtaaseen tyotahdin kiristyessa (Koljonen
2013, 35). Online-aikakaudella juttujen valmistumisaika on lyhentynyt, koordinoinnin
tarve lisdantynyt ja yksintekeminen muuttunut tiimityoskentelyksi (emt., 68). Naista
syista onkin mielekasta tutkia asiantuntijatyon ajallista jasentymistd juuri toimit-
tajien tyossa.

Aikatutkimus tuntee kaksi yleisintd aikakasitysta: kelloaikaan perustuva krono-
loginen aika (kronos) seka kokemuksellisuuteen perustuva tapahtuma-aika (kairos)
(Adam 1995; Czarniawska 2004, 775). Kelloaika on pitkdadn ollut itsestaanselvyys.
Se ymmadrretddn luonnollisena ja oikeana aikana, joka on mitattavissa ja jonka voi
tarkistaa kellosta. Mitattavaan kelloaikaan liittyvda tutkimusta on tehty runsaasti
muun muassa tydaikatutkimuksen piirissa (Ukkola 2018, 126), jolloin on oltu kiin-
nostuneita tyforganisaation aikaan liittyvista kasityksistd ja normeista, arkisista
kdytannoista sekd muodollisesta tyfaikasdatelystd johtamiskdytdantdineen (Julkunen
ym. 2004). Kelloajan ensisijaisuus juontuu teollisen yhteiskunnan ajalta, josta 1dh-
tien aika on nahty resurssina.

Mekaaninen kelloaika soveltuu kuitenkin melko huonosti sosiaalista vuorovai-
kutusta sisdltavdan asiantuntijatyohon. Niinpd monet tutkijat ovat tarjonneet vaihto-
ehtoisia aikakadsityksid. Suomessa laadullisia aikakdsityksid ovat tunnistaneet esi-
merkiksi asiantuntijatyota tutkineet Toivanen ja kumppanit (2016a), yliopistotyota
tutkinut Ylijoki (2015), ohjelmointity6td tutkinut Ukkola (2016; 2018) sekd Anttila
ja kumppanit (2015). Kansainvalisessa tutkimuksessa monipuolisia aikakdsityksia
ovat tutkineet muun muassa Adam (1995), Wajcman (2016), Orlikowski ja Yates
(2002), Spurling (2015) sekd Tenenboim-Weinblatt ja Neiger (2018). Moranin (2015)
mukaan monet tutkijat ovat tutkineet aikaa, mutta usein ndita tutkimuksia on vaikea
sovittaa yhteen jonkinlaisen synteesin saamiseksi. Muutamasta perusolettamasta
ollaan kuitenkin yhtad mielta (emt., 284). Ensinndkin ajan kokemusta maarittdaa
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kiihtyminen, toiseksi uudenlainen globaalisti verkottunut aika on syntynyt ja kol-
manneksi monet erilaiset aikakasitykset ovat tiuhaan kietoutuneet toisiinsa.

Digitalisaatio ja tietotekniikan yha laajempi kdytto ovat vaikuttaneet kokemuk-
siin tydelamadn tahdin nopeutumisesta (Wajcman 2016; Bodker & Briigger 2018, 58).
2000-luvulla on puhuttu tyon irtoamisesta aika-paikkasiteestddn, tyon ajallisten
rajojen haurastumisesta seka tyon ja vapaa-ajan sekoittumisesta (Toivanen ym.
2016a). Toinen tybaikoja koskeva muutos on ollut tyon tekemisen tiivistyminen ja
kiihtyminen, joka Wajcmanin (2016, 94) mukaan tarkoittaa nopeutunutta tyotahtia,
keskeytyksid ja ”multitaskaamista”. Han toteaa nopeutumisen ja hajautumisen
johtaneen siihen, ettd yhteisten aikataulujen suunnittelu on hankalampaa: on vai-
keampaa saada ihmisid koolle samaan aikaan. Neuvottelut ajasta lisdantyvat myos
siksi, ettd institutionaaliset rutiinit heikkenevat ja pdivittaiset kaytannot pirstaloi-
tuvat. Eli haasteeksi muodostuu ajoitus, ei niinkddn ajan puute.

Tutkimuskysymyksemme on seuraava: Millaisia ajallisia kdaytdnt6ja paikallis-
lehden toimittajilla on? Tutkimusaineisto on kerdtty yhden mediakonserniin kuu-
luvan paikallislehden toimituksessa visuaalisen etnografian avulla. Toimittajia,
pddtoimittajaaja toimituspddllikkdd pyydettiin ottamaan valokuvia niista tyotilan-
teista, joissa he ajattelivat aikaa. Haastatteluissa valokuvat toimivat virikkeina,
joiden kautta pystyttiin paremmin kasittelemddn niin abstraktia teemaa kuin aika
ja paastiin konkreettisemmin kiinni tyon ajallisiin kdaytantoihin.

Aineiston analyysissa kdaytamme kahta nakékulmaa, Toivasen ja kumppanien
(2016a) aikamatriiseja sekd Tenenboim-Weinblattin ja Neigerin (2018) temporaa-
lisen affordanssin kdsitettd. Oma tietoteoreettinen lahtokohtamme on kdytanto-
ajattelu, ja ymmarramme kaytdannot tyoyhteison toimijoiden tekemisten ja sano-
misten muodostamiksi toistuviksi kokonaisuuksiksi (Schatzki 2011, 14—15). Usein
kaytdantojen keskeiseksi osatekijdksi ymmarretddn myos materiaaliset elementit,
kuten teknologiat, vdlineet ja paikat (Ahva 2018). Ajallisilla kdaytannoilld viittaamme
journalistisen tyon ajankadytollisten aktiviteettien ja puhetapojen muodostamaan
kokonaisuuteen (Witschge & Harbers 2018, 106). Kiinnitdmme erityisesti huomiota
aikaan tai ajanhallintaan liittyviin puhetapoihin, toistuviin aktiviteetteihin, jaet-
tuihin sdadnt6ihin, kaytannon kokemuksiin seka merkityksiin, joita journalistisen
tyon ammattilaiset liittavat oman tyonsa ajallisiin piirteisiin. Aikamatriisit kuvaavat
ajan sosiaalista rakentumista keskittyen ajan ja toiminnan vastavuoroiseen suh-
teeseen. Matriisi on useita ulottuvuuksia yhdistava ja ristikkdaisyyden huomioiva
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jasennystapa. Asiantuntijatyota kehystavat sisdkkdiset aikamatriisit: yksilolliset,
sosiaaliset, organisaatio- ja makrotason matriisit. Temporaalinen affordanssi puo-
lestaan realisoituu ajallisena orientoitumisena erilaisissa kdytannoissa.

Toivasen ja kumppanien (2016a) aikamatriisit kuvaavat ajan ja toiminnan suh-
detta, mikd auttaa hahmottamaan journalistisen tyon ajallisten olosuhteiden moni-
naisuutta, jonka puitteissa omaa, kollegoiden ja organisaation toimintaa jdsennetddn.
Koska digitaalinen toimintaympadrist0 on niin keskeisessd roolissa journalistisessa
ty0ssd, valitsimme toiseksi nakokulmaksi temporaaliset affordanssit. Affordanssilla
tarkoitetaan usein tapaa, joilla toimijat havaitsevat ja arvioivat ympadriston sisalta-
mien (teknologisten) artefaktien tarjoamia toiminnan mahdollisuuksia (Hutchby
2001). Tdssa soveltamamme temporaalisen affordanssin avulla puolestaan tarkas-
telemme, millaisia aikasidonnaisia mahdollisuuksia ja rajoituksia toimittajien
arkisessa, digitaalisessa toimintaympadristossa on. Toimittajien temporaaliset affor-
danssit aktualisoituvat osana printti- ja verkkomediatuotantoa ja niiden sisdltamia
teknologioita, tietoteknisia ohjelmia, sovelluksia ja julkaisualustoja niin juttu-
keikkojen vaihtelevissa ymparistoissd kuin toimituksen avokonttorimaisissa tiloissa.

Aikaisempi tutkimus

Esittelemme ensin yhteiskuntatieteissa tehtya aikatutkimusta ja sen jalkeen jour-
nalistisesta tyosta tehtyd aikatutkimusta. Tavoitteemme on tuottaa uutta tietoa seka
organisaatiotutkimuksen ettd journalististen prosessien ajallisuutta tarkasteleviin
keskusteluihin.

Aika ja agjallisuus asiantuntijaorganisaatioissa

Anconan ja kumppaneiden (2001) jaottelun mukaan ajallisuutta on tarkasteltu kol -
mesta nakokulmasta: ajan kdsitteiden, aikaan liittyvien toimintojen seka aikaan
suhteutuvien toimijoiden nakokulmista. Aikakdsityksid ovat esimerkiksi lineaarinen
aika, syklinen aika, subjektiivinen aika ja tapahtuma-aika. Aikaan liittyviad toimin-
toja puolestaan ovat aikatauluttaminen, tehtavdn valmistumisen tahti, kesto, sykli,
rytmi, toiminnan tahti, intervalli, elinkaari ja keskeytykset. Toimijoiden suhde aikaan
tarkoittaa muun muassa ajan kokemusta, ajan kulumista, ajan laahaamista ja keston
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tai uutuuden kokemusta. Crossan ja kumppanit (2005) toteavat, etta kaksi dikoto-
mista aikakdsitystd hallitsee johtajuusajattelua: kelloaika versus tapahtuma-aika
jalineaarinen versus syklinen aika. Heiddn mukaansa improvisaatio on keino toimia
ndiden aikakasitysten vdlimaastossa. Myos Czarniawska (2004 ) pitda tarkedand kro-
nologisen ja tapahtuma-ajan valisen vuorovaikutuksen tutkimista. Orlikowski ja
Yates (2002) puolestaan tarjoavat objektiivisen ja subjektiivisen ajan rinnalle kol -
mannen aikakdsityksen, joka perustuu kdytdntoajatteluun. Tama aikakdsitys on
nimeltddn ajallinen jasentaminen (temporal structuring) ja rakentuu ihmisten tois-
tuvan toiminnan kautta.

Asiantuntijat ovat perinteisesti aikatauluttaneet tyonsd itse, joten heidan ty6taan
kuvaa vahva autonomia. Kuitenkin asiantuntijatyota tehdddn yhd enenevasti yhdessa
muiden kanssa, joten tyot ovat kietoutuneet muiden t6ihin ja aikatauluihin. Asian-
tuntijoiden kokemuksia ajallisuudesta ovat AikaJarjestys-tutkimusprojektissa
tarkastelleet Toivanen ja kumppanit (2016a; 2016b). He ovat eritelleet asiantuntija-
tyotad kehystdvid aikamatriiseja sekd ajan ja toiminnan suhdetta. Toivasen ja kump-
paneiden (2016a, 80) mukaan matriisi on ”useita ulottuvuuksia yhdistava, ristik-
kdisyyden huomioiva ja erilaisia ilmiasuja saava jasennystapa”. Asiantuntijaty6ta
kehystdvat eritasoiset sisdkkdiset aikamatriisit: yksilolliset, sosiaaliset, organi-
saatio- ja makrotason matriisit. Yksil6llisiin matriiseihin kuuluvat oma ajatteluaika
ja omat aikataulut, sosiaalisiin matriiseihin sidokset, synkronointi ja sdhkdinen
matriisi. Organisaatiotason matriiseihin kuuluvat organisaation aikaa sadtelevat
tekijat, kuten sisdiset syklit, rytmit ja pelisdannot sekad tavat ja normit. Makrotason
matriiseihin kuuluvat ymparodivdan maailman ajalliset tekijat, kuten yhteiskunnan
syklit ja syke seka globaalit ajan ulottuvuudet. Matriisit ovat sisakkaisia eli asian-
tuntijat toimivat monen matriisin alueella samanaikaisesti. Monella ty6 on melkoista
pujottelua ja aika hajonnut ”tuhannen eri palasiin” (emt., 87). Kuitenkin asiantun-
tijat kokevat usein, ettd ajanhallinta on itsestd kiinni, vaikka he selvasti ovat moni-
mutkaisten ja vaikeasti hallittavien ajallisten riippuvuuksien kohteena.

Osittain samanlaisia havaintoja asiantuntijoiden aikakdsityksistd esittdd Spurling
(2015), joka on tutkinut yliopiston opettajia. Han toteaa, ettd ei pelkdstadan kokonais-
ty0ajan mddrd vaan myo0s ajan laatu on merkityksellistd ajan kokemukselle. Hanen
mukaansa on olemassa kolme mekanismia, jotka aiheuttavat pdivittdisen ja viikoit-
taisen aikataulun fragmentoitumista: rajanveto ty0- ja vapaa-ajan valilld, organi-
saation aikarakenne seka organisaation sisdisten kdytantojen rytmit. Namd meka-
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nismit esiintyvdt monenlaisissa yhdistelmissa ja vaikuttavat ihmisten tyohon.
Organisaation aikarakenne ja sisdisten kdytantdjen rytmit ovat hyvin samanlaisia
kuin Toivasen ja kumppaneiden (2016a) esittamadt sosiaaliset matriisit ja organi-
saatiotason matriisit.

Niin ikdan kelloajasta poikkeavia toisenlaisia ajallisuuksia ohjelmointitydssd on
tutkinut sosiologi Ukkola (2016; 2018). Han tunnistaa sosiaalisen ajan, tyon eteen-
pdin viemisen rytmin ja kokemuksellisen ajan. Sosiaalinen aika tarkoittaa tydpaikan
aikakulttuuria eli esimerkiksi sitd, tehddanko pitkia tyopadivia vai noudatetaanko
virallista ty0aikaa. Aikakulttuurin tutkiminen edellyttaa arkisten kdytantdjen tar-
kastelua organisaatioissa. Kokemuksellinen aika puolestaan tarkoittaa esimerkiksi
kiireen kokemusta. Tyon eteenpdin viemisen rytmi tarkoittaa sitd, miten tyo lopulta
tulee ajallisesti hoidetuksi. Jaettu ymmarrys tyon eteenpdin viemisen rytmistd on
keskeistd, jotta tyontekijoilla on mahdollisuus tunnistaa toisten tyon viema aika ja
erilaiset aikakasitykset.

Sosiaalipsykologi Ylijoki (2015) on tutkinut kiireen ja aikapulan kokemuksia yli-
opistotyossd. Hinen mukaansa aikataulutettu aika hallitsee, mutta lisaksi on ole-
massa kehon aika, ajaton aika, uran aika ja perheen aika. Paradokseja syntyy siitd,
kun namad ajat tormddvat aikataulutettuun aikaan. Aikataulutettu aika on tiivistad ja
kiivastahtista aikaa, jota leimaa jatkuva aikatietoisuus siitd, mitd milloinkin pitaa
tehdd ja kuinka kauan siihen voi kdyttda aikaa. Pddllekkdisten ja jannitteisten aika-
taulujen seurauksena ajankdytto pirstoutuu pieniin osiin ja lyhyisiin jaksoihin.
TyOpaivdstd tulee ”sdldd, silppua ja kaaosta” (emt., 48). Laaditaan pdivittdisia tai
viikoittaisia tyolistoja, joista sitten ruksitaan pois tehdyt tyot. Tdssd on Ylijoen
mukaan kysymys sisdisesta aikakurista. Tutkijat valvovat tdten itse itseddn. Aika-
taulutetun ajan kanssa kilpailee kehon aika, joka elda kehon rytmien ja tarpeiden
mukaan. Kehon aika asettaa ruumiillisuuden rajat aikataulutetulle ajalle. Uran aika
tarkoittaa oman uran suunnittelua ja sen mukaista ajankdyttod, perheen aika taas
tarkoittaa perhe-elamdan kuluvaa aikaa. Aikapaineen keskelld akateemisen tyon-
tekijan unelmana on ajaton aika ja tyon imun kokemus, jolloin pystyy keskittymddn
tutkimustyohon.
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Aikakdsitykset journalistisessa tyossd

Journalismin tutkimuksessa on tarkasteltu journalismin roolia erilaisten aikakasi-
tysten tuottamisessa. Reaaliaikaisuutta korostavasta verkkoyhteiskunnasta huoli-
matta 2000-luvun journalismissa on Barnhurstin (2011) mukaan ndhtavissa
1900-luvulta periytyva aikakasitys, jota hallitsee lineaarinen aika, deadlinet ja
tapahtumien kausaalinen esittaminen. Vaikka verkkoyhteiskunnassa asioiden virta
on loputon ja ihmisten monialustainen verkkoldsndolo korostuu, monilla journa-
listeilla on tapana nojata aikakadsitykseen, joka tuottaa asioiden perdkkaisyytta:
aikaperspektiiveind ovat aiemmat journalistiset jutut ja tulevaisuuden yhteiskunnal -
lisen paatoksenteon horisontti. Se voi tarjota kontrollin tunnetta kiihtyvasta uutis-
syklista mutta on jannitteinen suhteessa informaatio- ja mobiiliteknologioiden
tuottamaan aikaulottuvuuksien moninaisuuteen, vuorovaikutteisuuteen ja erilaisten
tapahtumien samanaikaiseen lasndoloon. Kyse on erilaisten aikakdsitysten journa-
listeille tuottamasta ajallisesta epamukavuudesta.

Journalismin sisdisiin aikarytmeihin vaikuttaa myos se, ettd sisdltdja tuotetaan
monikanavaisesti. Eri kanavien aikataulut ja -rytmit tuottavat osaltaan kompleksi-
suutta journalistisen tyon ajallisuuteen. Jones ja kumppanit (2008, 8) havaitsivat,
ettd printtiuutismediat toimivat edelleen lahes saman pdivittdisen aikataulun mukaan
kuin 1800-1uvun lopulla: aamu alkaa uutispalaverilla, ja iltaseitsemddan mennessa
juttujen on oltava valmiit. Aamupalaveri on myds Rimestadin (2015) mukaan edel-
leen keskeinen tapahtuma uutistoimituksissa. Patriotta ja Gruber (2015) taas ovat
tutkineet paikallistelevision toimintaa Yhdysvalloissa. Heidan mukaansa tv-toimi-
tuksen aamupalaverissa suunnitellaan pdivan aikana uutisoitavat jutut, vaikka
tiedossa on, ettd keskimaddrin vain noin 10 prosenttia jutuista toteutuu suunnittelulla
tavalla. Televisiotoimituksen on lahetettava uutisldahetykset sovittuihin kellon-
aikoihin, vaikka yllattavid uutisia voi tapahtua milloin tahansa. Suunnitellut tapah-
tumat edustavat tyypillistd kronologista aikaa (kronos) ja yllattavat tilanteet tapah-
tuma-aikaa (kairos).

Jonesin ja kumppaneiden (2008) mukaan verkkouutisten tuotannossa on kolme
keskeistd eroa printtiuutisiin verrattuna: nopeus, julkaisutahti ja sisdlto. Verkko-
uutisissa nopeus on tdrkea kilpailutekijd. Toinen selked aikarakenteen ero on jul-
kaisutahti ja paivitysten mdara. Verkkouutistuotannon kdytannoissa on tavallista,
ettd uutista taydennetdan sita mukaa kuin lisdtietoa aiheesta saadaan. Toimintaa
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luonnehtii se, ettd viimeistelemdton ja nopea julkaisu on usein tavoiteltavampi kuin
loppuun hiottu esitys. Verkkolehden yksittdiset jutut, niiden julkaisurytmi suhteessa
toisiinsa seka lukijamaarien jatkuva seuranta ovat tuoneet uudenlaisen ajallisen
ulottuvuuden toimitustyohon (Bedker & Briigger 2018). Kolmas ero on sisallon
luonne. Verkkouutisten jutut ovat usein lyhempia kuin printtiuutisten ja sisdltavat
linkkeja muihin juttuihin. Verkkolehdessa voi seurata jutun pdivittymista ja linkkeja
samasta aiheesta kirjoitettuihin muihin juttuihin.

Tenenboim-Weinblatt ja Neiger (2018) tarkastelevat uutisteknologian ja journa-
listisen kirjoittamisen kdytantdjen valista suhdetta temporaalisen affordanssin
(temporal affordance) kasitteen avulla. He tarkoittavat silla potentiaalisia tapoja,
joilla uutistuotannon aikaan liittyvdt mahdollisuudet ja rajoitukset ilmentyvat
uutisjuttujen ajallisissa piirteissd. Lahestymistapa yhdistda uutistuotannon ajallisten
olosuhteiden tutkimuksen uutissisdltdjen ajallisten orientaatioiden (menneisyys,
nykyisyys, tulevaisuus) tarkasteluun. Tenenboim-Weinblatt ja Neiger ovat analy-
soineet Israelin ja Yhdysvaltojen lehdiston uutisjuttuja seka haastatelleet israelilaisia
pddtoimittajia. He muodostavat talta pohjalta kuusi temporaalista affordanssia:
valittomyys (immediacy), suora tai live-lahetys (liveness), valmisteluaika (prepara-
tion time), tilapdisyys (transience), pysyvyys (fixation in time) ja laajennettu palau-
tettavuus (extended retrievability).

Vdlittomyys on aina ollut tdrkea piirre uutisissa, kuten sana uutinen jo itsessaan
kertoo. Valittomyydelld tarkoitetaan julkaisemisen nopeutta eli sitd aikaa, joka kuluu
tapahtuman ja siitd tehtdavan jutun julkistamisen valilla (Vdliverronen 2013, 12).
Joukkotiedotusvalineissa valittomyyden aura on osaltaan vahvistanut toimittajien
auktoriteettia (Valaskivi ym. 2019, 24). Tenenboim-Weinblattin ja Neigerin (2018)
mukaan digitalisaatio on nostanut valittomyyden merkityksen aivan keskeiseksi.
Toisaalta uutisoinnin nopeuden vaatimus ei korostu paikallislehdissa yhtd vahvasti
kuin muissa uutistoimituksissa, koska ne kilpailevat muiden mediatoimijoiden
kanssa ennen kaikkea uutisoinnin paikallisuudesta (Ojajarvi 2014, 79).

Livena ldhetettdvat sisdllot ovat laajentuneet tv-uutisista verkkouutisiin. Seka
verkkouutiset ettd sosiaalinen media sisdltdvat reaaliaikaisesti valitettdvaa video-
kuvaa, jolla on omanlaisensa ajallinen tarjouma. Live-uutisointi antaa katsojille ja
lukijoille mahdollisuuden ikdan kuin olla paikan paalld. Vaikka journalistit ovat
tottuneet tiukkoihin aikarajoihin ja intensiiviseen aikapaineeseen, verkkouutisointi
ja sosiaalinen media ovat entisestdan lisanneet aikapainetta. Journalistit tuntuvat
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toimivan jatkuvassa kiiremoodissa (Tenenboim-Weinblatt & Neiger 2018, 42). Val-
misteluaika riippuu seka uutisen ettd julkaisukanavan luonteesta. Verkkouutisiin
kaytetty valmisteluaika on keskimadarin lyhyempi, koska uutisia on enemman ja
niitd pdivitetdan runsaasti. Printtiuutinen ilmestyy saannollisesti ennalta mddratyssa
tahdissa, jolloin sen tekemiselle varattu valmisteluaika on ennakoitavissa.

Tilapdisyys ja pysyvyys ovat vastakkaisia tekijoitd. Sanomalehtien verkkosivujen
uutiset ovat tilapdisia siind mielessad, ettd niita pdivitetddan useasti, jolloin ensim-
madinen juttu tai otsikko saa lisdd sisdlt6a myohemmin. Printtilehti taas edustaa
pysyvyyttd, koska kerran painettu on aina olemassa samanlaisena ja muuttumat-
tomana. Verkkouutisten tilapdisyys antaa mahdollisuuden muokata juttua, mutta
silti printtilehti koetaan usein edelleen uutistyon pddasialliseksi foorumiksi. Tenen-
boim-Weinblatt ja Neiger (2018, 44) siteeraavat israelilaista pddtoimittajaa, joka
kertoo kdyttavansd enemman aikaa printtilehteen, vaikka suurin osa lukijoista seuraa
verkkolehted. Samaan tapaan suomalaistutkimuksessa Soronen ja kumppanit (2020)
ovat todenneet lehtitoimituksen paallikkotason kohdistavan enemmadn huolenpitoa
printti- kuin verkkolehden toimittamiseen. Laajennettu palautettavuus tarkoittaa
digitaalisuuden tuomaa mahdollisuutta padsta kasiksilaajaan maaraan tietoa (aikai-
semmat jutut aiheesta, muut tietokannat). Taustatietoa on siis helpompi 16ytda
digiarkistoista, ja toisaalta tulevaisuuden skenaarioita voidaan rakentaa big datan
avulla. Taten journalistien tehtdva voi siirtyda enemman digitaalisten aineistojen
tulkinnan ja analysoinnin suuntaan.

Bodker ja Briigger (2018, 58 —59) nimeadvat verkkojournalismin temporaalisiksi
affordansseiksi nopeuden, kasautuvuuden ja interaktiivisuuden. Nopeudella he
viittaavat verkkolehtien toimitusten jatkuvaan ripeddn tapaan padivittaa lehden
sisdltoja. Kasautuvuudella he tarkoittavat sitd, kuinka verkkosivuilla tietyt uutis-
aiheet kasautuvat ja linkittyvat, jolloin niistd tulee helpommin etsittdvia. Kasautu-
vuus pohjautuu verkkosivujen rakenteeseen ja siihen, etta sisdllot eivat ole samaan
tapaan pdivakohtaisia kuin printtilehdessa. Interaktiivisuudella he tarkoittavat
verkkolehtien tarjoamia juttujen kommentointi- ja jakomahdollisuuksia seka leh-
tien tapoja listata luetuimpia tai tuoreimpia juttuja. Valaskivi ja kumppanit (2019)
ovat puolestaan kdyttaneet temporaalisen affordanssin kasitetta tarkastellessaan
Fukushiman onnettomuuden vuosipdivan uutisointiin liittynytta toimijoiden ver-
kostoa ja Twitterissd kiertaneita sisdltojd. Olipa kyse uutissisaltdjen temporaalisten
affordanssien vaikutuksesta yleisdsuhteisiin tai uutistuotannon kdytantojen tem-
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poraalisista affordansseista, oleellista on, ettd ne ovat kontekstisidonnaisia ja raken-
tuvat suhteessa kunkin ajan mediateknologioiden muodostamaan kokonaisuuteen.

Tutkimuksen aineisto ja menetelmat

Ennen aineistonkeruun aloittamista pohdimme, miten kerdtd aineistoa niin abstrak-
tista asiasta kuin journalistisen tyon aika ja ajallisuus. Kysymyslomakkeet ja struk-
turoidut haastattelut eivat tuntuneet sopivilta tavoilta. Jonkinlainen kenttdtutkimus
jakohdeorganisaation ”arkeen” tutustuminen olivat tavoitteena, koska havainnointi
on todettu hyvadksi tavaksi tutkia ajallisuutta organisaatioissa (Hernes ym. 2013).
Paatimme kokeilla visuaalista etnografiaa (Shortt & Warren 2017, 3) saadaksemme
esille monipuolisesti ajallisuuteen liittyvid kaytdntoja, joihin kiinni padsy perintei-
selld haastattelututkimuksella tuntui haasteelliselta.

Kohdeorganisaation etsintd maakunta- ja paikallislehtien joukosta oli harvinaisen
tyolasta. Aineistonkeruun aloittamiseen meni monta kuukautta, joiden aikana
ldhestyimme useiden sanomalehtien toimituksia. Pitkd neuvotteluaika on merkittava
siksi, ettd se kertoo paljon mediaorganisaatioiden tilanteesta: kiireen ja aikapaineen
lisdksi monet ponnistelevat kannattavuuden ja mahdollisten YT-neuvottelujen
kanssa. Lopulta erds isoon mediakonserniin kuuluva paikallislehti suostui tutki-
muksen kohteeksi. Paikallislehdet tutkimuskohteena ovat asiantuntijaorganisaa-
tioita, joiden tyokulttuureita Suomessa yhdistavat toimittajien monitekeminen ja
paikallisten avustajaresurssien hydodyntaminen (Ojajdrvi 2014, 75).

Haastattelut ja havainnoinnit toteutettiin toimituksen tiloissa touko—kesakuussa
vuonna 2018. Pyysimme osallistujia ottamaan 2—3 pdivan aikana kuvia sellaisista
tilanteista, joissa he ajattelevat aikaa tai ajanhallintaa. Kehotimme kuvaamaan
tilanteita, jotka tuntuivat heille tarkeilta. Kuville sai antaa otsikon, mutta se ei ollut
valttamatontd. Kuvien maddraa ei ohjeistettu tarkasti, mutta ehdotuksena oli 3—12
valokuvaa. Osallistujat lahettivat meille valokuvansa ennen haastattelua. Dialogisessa
valokuvahaastattelussa pyysimme osallistujaa kertomaan kuvan tilanteesta. Meilla
oli my0s ennalta laadittu haastattelurunko ajallisuuteen liittyvistd teemoista. Haas-
tattelurunko tdaydensi kuvien pohjalta toteutunutta haastattelua, mutta joissain
haastatteluissa osallistujat tuottivat runsaasti puhetta pelkdstdaan valokuvien perus-
teella. Uskomme, ettd valokuvien avulla padsimme paremmin kdsiksi arkipdivaisiin
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aikaan liittyviin kasityksiin, odotuksiin ja kokemuksiin kuin pelkan teemahaastat-
telurungon perusteella olisi ollut mahdollista (Soronen & Koivunen 2018).

Tutkimusaineistomme koostuu osallistuvan havainnoinnin kenttdmuistiinpanoista
toimituksen aamupalavereista, seitsemadstd valokuvahaastattelusta (viisi toimittajaa,
yksi pddtoimittaja, yksi toimituspaallikko) sekd noin 30 valokuvasta. Huomattavaa
on, ettd koko toimituksen henkildsto ilmoitusmyyntid lukuun ottamatta osallistui
haastatteluihin. Havainnointi neljassa aamupalaverissa auttoi olennaisesti ymmar-
tdmadan toimituksen jdsenten tapoja puhua tydtehtdvistddn ja niihin liittyvista ajal-
lisista neuvotteluista. Havainnointi aamupalavereissa konkretisoi palaveriaktiviteetteja
ja -keskusteluja toistuvana ajallisena kdytantond, joka teki samalla ndakyvaksi toi-
mituksen jasenten yhteisia ja organisatorisia tapoja jasentda ajallisuutta. Myo0s
valokuvahaastattelut tuottivat rikasta aineistoa, joka havainnollisti paitsi osallistu-
jien pdivittdisid kdytantdja myos heidan tyoskentelynsa materiaalista ymparistoa.

Aineiston analyysissa noudatimme abduktiivista sisdllonanalyysia (Tuomi &
Sarajdrvi 2018). Luimme aineistoa ja kuuntelimme haastattelunauhoja useaan ker-
taan. Teimme aineistosta alustavan ryhmittelyn. Aikaisemmista tutkimuksista
Toivasen ja kumppaneiden (2016a) tutkimus asiantuntijatyon aikatauluttamisesta
ja ajallisista haasteista soveltui hyvin aineistoomme, koska aikamatriisien jasen-
nyksen kautta oli mahdollista tavoittaa melko laaja-alaisesti aineistosta tulkitse-
mamme ajalliset kdytannot. Tdydensimme aikamatriiseja Tenenboim-Weinblattin
ja Neigerin (2018) temporaalisten affordanssien avulla, koska ne valottavat tekno-
logisiin toimintaympdristoihin liittyvia ajallisia mahdollisuuksia, rajoitteita ja
orientoitumisia.

Aikamatriisit

Luokittelemme aineiston ensin kolmen eri aikamatriisin avulla. Muokkasimme
Toivasen ja kumppaneiden (2016a) aikamatriisimallia niin, ettd ensin lisdsimme
sahkoéisen matriisin jokaiseen aikamatriisiin, koska sen merkitys oli niin tarkea.
Toiseksi nimesimme sen uudelleen digitaaliseksi toimintaymparistoksi, joka ilmai-
suna kuvaa paremmin sitd kokonaisvaltaista jdsennystapaa, jossa digitaaliset alustat
janiiden kayttoon liittyvat aikakdsitykset ovat osa niin yksil6llista, sosiaalista kuin
organisaatiotason matriisia. Jokaisen osion lopussa oleva taulukko havainnollistaa
kutakin matriisia.
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Yksilolliset matriisit

Yksilollinen aikamatriisi tarkoittaa yksilon tapoja hahmottaa ja suunnitella omaa
ajankadyttoaan. Paikallislehden toimittajat hahmottavat yksilollista aikaa oman
ajatteluajan, oman aikataulun ja digitaalisen toimintaympdriston avulla.

Oma ajatteluaika tarkoittaa sitd, etta tydajan hahmotus tapahtuu juttukeikkojen,
juttukohtaisten deadlinejen tai sisallon tuottamisen muodon mukaan. Nama tulevat
usein toimittajille annettuina ja asettavat ne aikaraamit, joiden puitteissa he voivat
suunnitella ajankdyttoddn yksittaisen jutun aineistonkeruussa tai kirjoittamisessa.
Toimittajat suunnittelevat pdivan tyonsad sen mukaan, mita juttuja on tekeilla ja
minkalaisilla toimenpiteilld jutut saadaan valmiiksi, mutta samalla kuitenkin varau-
tuen yllattaviin uutistapahtumiin. Toinen teema on jatkuva rajanveto tyéajan ja
vapaa-ajan valilla. Etenkin toimituksen johdolla ty0 ja siihen liittyva saatavilla olo
valuu helposti vapaa-ajalle. Toimittajilla taas oman ajankdyton pohdinta liittyy
virallisen ty0ajan ja ylity0ajan vdlisen rajan hdlventymiseen ja siihen sisdltyviin
neuvotteluihin. Toimituksessa pyritdan eroon aiemmasta ylityon tekemisen kult-
tuurista, jossa toimittajat tekivat rahana korvattavia ylitoita. Lisaksi toimittaja on
ikdan kuin aina toissd, koska jatkuvasta uutisvirrasta on vaikea pysya erossa ja
juttuideoita tulee mieleen vapaa-ajallakin (ks. Lehtonen 2013, 46).

Teemaan omat aikataulut liittyvat tyotehtdvien aikataulutus ja aikapaine. Paivit-
tdistd aikataulutusta eli aikataulutettua aikaa (ks. Ylijoki 2015) madrittavat aamu-
palaveri, juttukeikat sekd kahdenlaiset deadlinet: printtilehden seka verkon deadlinet.
Printtilehti ilmestyy kolme kertaa viikossa, ja sen valmistuminen on iso ja vaativa
deadline. Verkon deadline on kovin toisenlainen: verkkoon pyritaan saamaan uusi
juttu kahden tunnin valein eli yhteensa kahdeksan juttua pdivan mittaan. Toimit-
tajilla on siis useampi deadline paivassa tai toisin ilmaistuna ”jatkuva deadline”
(Nikunen 2011, 51). Aamupalaveri on joka arkipdivd, ja siihen osallistuvat kaikki.
Juttukeikat vaikuttavat myos aikatauluun; missa valissa tehddaan mitakin.

Seka toimittajat ettd toimituksen pdallikot tunnistivat aikapaineet kiintedksi
osaksi ty0tdan ja sen aikatauluttamista. Lisadntynyt tyon madra on Kiristanyt tyo-
tahtia, mika aiheuttaa usein huolta siitd, ehtiiko tyonsa tehda tydaikana. Aikapai-
neesta huolimatta toimittajien pitad tuottaa laadukasta sisdltod. Keskusteluja laadun
mahdollisesta huononemisesta tai riman laskemisesta ei aineistossa kuitenkaan
juuri esiintynyt. Perusoletus on, etta tyon laatu pysyy samana, vaikka tyotahti kiris-
tyykin.
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...minkd kans joutuu ihan pdivittdin miettimddn sitd, tavallaan arvioimaan sitd
omaa, ettd oonko md riittdvdn tyokykynen tai oonko md riittdvdn tehokas ja kuinka
paljon pystyy vield kiristdmdcdn tahtia. (Toimittaja)

Teemaan digitaalinen toimintaymparisto kuuluvat digitaalisten alustojen runsaus
ja pirstaleisuus. Digitaalisten alustojen runsaus tarkoittaa sitd, ettd toimittajilla on
monta ohjelmaa ja dokumentti-ikkunaa jatkuvasti auki tietokoneella. Lisdksi he
siirtyvat nopeasti eri digitaalisten laitteiden, esimerkiksi puhelimen ja tietokoneen,
valilla. My0s pirstaleisuus nakyy toimittajien tyossa. Viestinta tapahtuu usealla
kanavalla, jotka usein aktivoituvat samanaikaisesti tai joiden valilld liikutaan edes-
takaisin.

...vdlilld kun on hdssdkkd pddlld niin tulee niitd asioita sdhkdpostilla ja Skype vilkkuu
samalla ja kdnnykkd soi ja sitten myos toimituksessa tietysti ihmiset on ”hei ettd
mihinkds tdd tuli ja mitd”. (Toimituspaallikko)

Kun tehtdvia tehddan pienissa paloissa ja eri viestintamuotojen valilld singah-
dellen, kokemus ajallisuudesta muuttuu hyvin pirstaleiseksi. ”Multitaskaamista”
tapahtuu myos, kun toimittaja tekee useampaa juttua samanaikaisesti. Juttujen
haastattelujen tekeminen, kirjoittaminen ja kuvamateriaalin kasittely tapahtuvat
siis vaiheittain usean pdivan aikana.

Taulukko 1. Yksilolliset matriisit

Oma ajatteluaika Omat aikataulut Digitaalinen toimintaymparisto
Tybdajan hahmotus Tybtehtavien aikataulutus Digitaalisten alustojen runsaus
e juttukeikkojen mukaan e aamupalaveri e monta "ikkunaa” auki tieto-
e tiedotus- ja yleisétilaisuuksien e juttukeikat koneella
ajankohdan mukaan e printtilehden deadlinet e siirtyminen eri digitaalisten
e deadlinejen mukaan e verkon ennalta madratyt deadlinet laitteiden valilla

e verkon valittdmat deadlinet

Rajanveto tybajan ja vapaa-ajan Aikapaine Pirstaleisuus

valilla e tydn maaran kasvu e tehtavia tehdaan pienissa

e toimituksen johdolla tyd valuu e tehtavien monipuolistumisen paloissa, ei alusta loppuun
vapaa-ajalle kasvu kerralla

e juttuideoinnista on vaikea e tyomaaran suhde viralliseen e "multitaskaaminen”, monta
paasta irti vapaa-ajallakaan tyoaikaan juttua tekeilld samanaikaisesti

e laadun vaatimus kiristyneessa
tahdissa
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Sosiaaliset matriisit

Sosiaalisiin matriiseihin kuuluvat sidokset, synkronointi ja digitaalinen toimintaym-
pdristo. Kaikki namad korostavat ajallisuuden sosiaalista ja materiaalista rakentumista
eli sitd, ettd toimittajien aika ja ajankadytto riippuvat monesta muusta tekijdstd kuin
heistd itsestadn. Aika on siis vahvasti sidoksista, jolloin synkronointi tulee tarkedksi.
Yhden toimittajan jutun valmistumiseen vaikuttaa toisen toimittajan ottamien
valokuvien saapuminen. Vastaavasti taitto-ohjelman tai toimitusjarjestelman tak-
kuaminen voi vaikuttaa kaikkien toimittajien tyon etenemistahtiin.

Sidoksista ehkd merkittavin toimittajan tydssad on juttujen kirjoittamisen riippu-
vuus haastateltavien tavoittamisesta sekd heidan aikatauluistaan. Juttuihin halutaan
silminndkijéiden tai asiantuntijoiden haastattelupdtkia, jolloin nama tahot pitdaa
16ytaa ja pyytada jututettavaksi. Haastateltavien kiinnisaaminen puhelimitse on
tyolasta; esimerkiksi tulipalon sattuessa palopddllikkéa saavuttelee puhelimitse
moni muukin kuin toimittaja, tai yrityksen irtisanomisuutisen tultua julki toimi-
tusjohtaja voi hidastella kommentointia. Toisinaan haastateltavat peruuttavat
haastattelun viime tipassa, jolloin haastateltavan etsintad alkaa alusta.

Aamupalaveri on aikataulutuksen lisdksi tarkea myos sidoksellisuuden ndakokul -
masta. Aamupalaverissa koko toimitus on padsdaantdisesti lasnd samanaikaisesti.
Suunnittelu ja organisoitu toiminta on lisddntynyt toimitustyossd, ja usein uutis-
paallikoiden tehtdavand on luoda pdivan lista juttuaiheista (Nikunen 2011, 52; Koljonen
2013, 39). Palaverissa toimituspdallikko tai padtoimittaja jakaa tehtdvat toimittajien
kesken. Toimittajat voivat myo6s ehdottaa juttuja. Tyonjako on siis tdarkead toiminto
aamupalaverissa. Palaverissa saa lisdksi tarkedad tietoa muiden juttuaiheista ja sisal-
16ista. Aamupalaveri toimii mielekkddna padivittaisend kdytantond, jossa tuodaan
yhteen toimittajien aktiviteetteja ja luodaan toimitukselle yhteistd aikarakennetta.

Synkronointi tarkoittaa ensinndkin sitd, ettd juttujen aiheet ja aikataulut koordi-
noidaan paatoimittajan ja uutispdallikon kesken seka heiddn ja toimittajien valilla.
Koordinointi aiheuttaa jatkuvaa neuvottelua juttujen aikajanteestad, ajoituksesta tai
ajan riittavyydestd, kuten seuraava sitaatti osoittaa:

Me puhutaan koko ajan ... Kdydddn koko ajan sitd keskustelua, ettd moneltako ja
miltd vaikuttaa, ettd saisitko valmiiksi tdhdn mennessd ja laitetaanko verkkoon

tdlloin ja tdlloin, niin semmosta keskustelua kdydddn. (Padtoimittaja)
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Pdatoimittajan nakokulmasta aikamatriisien sosiaalisuus tulee esiin toimituksen
sisdlla kdytavana jatkuvana keskusteluna siitd, mihin kellonaikaan jutut saadaan
julkaistua. Lisdksi toimittajien pitdd saada jutut printtilehden taittajalle ajoissa.
Toimittajat kertoivat myos kehittyneesta yhteistydomuodosta erilaisissa kriisitilanteissa,
esimerkiksi ison liikenneonnettomuuden sattuessa. Tdssd kriisimoodissa tyotehtavat
synkronoidaan useamman toimittajan kesken esimerkiksi siten, etta yksi lahtee
onnettomuuspaikalle kuvaamaan ja kerddmadan silminndkijoiden havaintoja, toinen
alkaa toimituksessa kirjoittaa juttua ja kolmas voi kdsitella otettuja valokuvia jul-
kaisemista varten.

Digitaalinen toimintaymparisto6 tarkoittaa, ettd digitaaliset tietojarjestelmat ja
internetin lukuisat sivustot vaikuttavat voimakkaasti ajallisuuden kokemukseen.
Digitaaliset jarjestelmat mahdollistavat reaaliaikaisen tai hyvin nopeasti tapahtuman
jalkeen kaynnistyvan aineistonkeruun. Paikallislehden toimituksessa erityisesti
paikallisten onnettomuuksien ja muiden dkillisten tapahtumien uutisoinnilta odo-
tetaan nopeutta, eli verkkolehden on oltava ”tuore”. Lisdksi lehden sosiaalisen
median kanaviin tulee tuottaa sisdltod, mika edellyttdaa konsernin ohjeistuksen
mukaisia ja toimituksen sisdisesti sovittuja julkaisustrategioita. Esimerkiksi yhdessa
aamupalaverissa keskusteltiin siitd, millaisissa tilanteissa Facebookin live-tilaomi-
naisuuden kaytto voisi olla tarkoituksenmukaisempaa kuin videoklipin julkaisu
lehden verkkosivuilla.

Digitaalisen toimintaympadriston merkitys korostuu niissa tilanteissa, joissa yksi
toimittajista jaa kirjoittamaan juttua toimitukseen ja toinen toimittaja ldhtee otta-
maan kuvia tai videokuvaa paikan paalle ladaten sisdltod suoraan lehden sahkoiseen
toimitusjdrjestelmddn. Tavoitteena on julkaista uutinen tai uusi juttu verkkosivuilla
kahden tunnin valein. Toimituspdallikko seuraa tarkkaan klikkausten madaraa ja
reagoi niihin. Jos klikkausten mdara on selvasti laskussa, pitaa keksid jokin houkut-
televa juttu tilanteen muuttamiseksi. Lehden printtiversiossa reagointi on selvasti
hitaampaa.
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Taulukko 2. Sosiaaliset matriisit

Sidokset Synkronointi Digitaalinen toimintaymparisto

Riippuvuus haastateltavista Juttujen koordinointi muiden Reaaliaikaisuus ja reagointi

e viime hetken peruutukset kanssa e verkkosisallon on pysyttava
hankalia e kuka kirjottaa mitakin tuoreena

e haastateltavien kiinnisaaminen e jutut saatava taittajalle ajoissa e klikkausten seuranta ja niihin
tyolasta reagointi

Aamupalaveri Kriisimoodin yhteisty6 Toimitusjarjestelma

e tydnjako e jos onnettomuus tai muu akillinen e toimituksen yhteisesti kayttama

e tieto siitd, mitd muut tekevat tapahtuma, tehokas tydnjako

e yhteisollisyys

Organisaatiotason matriisit

Organisaatiotason matriisit tarkoittavat organisaatioiden omia ajallisia rakenteita.
Naditd ovat esimerkiksi viikoittain tai vuoden aikana toistuvat sisdiset syklit ja rytmit,
tavat ja normit seka digitaalinen toimintaympdristo. Osa organisaation aikarakenteesta
voi noudattaa objektiivista kelloaikaa, osa taas voi muodostua totuttujen tapojen ja
normien kautta, kuten ty6tahti tai tasmallisyys.

Esimerkkeja sisdistd sykleistd ovat yhteiset aikataulut ja aikajdnne. Toimituksessa
on tietyt yhteiset, sadannollisesti toistuvat aikataulut. Paivittdisen aamupalaverin
lisdksi ndita ovat printtilehden vaatima taittovuoro sekad viikonloppupadivystys, joka
osuu toimittajalle noin kerran kuussa. Aikatauluihin kuuluvat myés printtilehden
ilmestyminen kolme kertaa viikossa ja verkkouutisten julkaiseminen kahden tunnin
valein pdivan aikana.

Syklisyyteen sisdltyy kaksitahtisuus eli kahden erilaisen deadline-logiikan kanssa
toimiminen organisaatiotasolla. Samanaikaisesti tehdddn juttuja seka printtilehteen
ettd verkkoon, mutta ndilld on hieman erilaiset deadlinet eli valmistumisen aikarajat.
Printtilehteen pitdd saada jutut valmiiksi taittoaikaan mennessa. Verkkojutut palas-
tellaan eli tehdddn ja usein myos julkaistaan monessa osassa pienind paloina. Kaksi-
tahtisuus vaatii toimittajilta tarkkaa hahmotuskykya siitd, minka laajuinen juttu
rakennetaan, missd ajassa taustoitustyo tehddan ja missd ajassa eri osien pitda olla
valmiina. Tama edellyttdd kokeneiltakin toimittajilta kehittynytta ajoitustaitoa.

Toimittajien tyon aikajanne vaihtelee eri jutuissa, mutta lahtokohtaisesti se
pyritadn uutisjutuissa pitdmddn lyhyend. Monilla uutistoimituksilla pyrkimyksena
on olla ensimmdinen uutisvaline, joka julkaisee jutun. Toimituspdallikon nakékul -
masta paperilehden juttujen suunnittelujanne on noin viikko. Viikko eteenpdin on
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suurin piirtein tiedossa, mitd padjuttuja paperilehden yksittdisiin numeroihin on
tulossa. Lisdksi toimitus tekee kerran vuodessa kesdliitteen, jonka aikajanne on
selkedsti pitempi kuin yhden printtinumeron.

Vallitseva tapa toimituksessa ja ehkd normikin nykyisessd journalistisessa tydssa
on tiukka tyotahti. Juttujen kirjoittamisen nopeuden vaatimus on eittamadtta kasvanut
viimeisen kymmenen vuoden aikana digitaalisten jdrjestelmien sekda moniammat-
tilaisuuden vaatimuksen takia. Haastatellut toimittajat eivat juuri kyseenalaistaneet
tdtd periaatetta. Myos Koljonen (2013, 63) toteaa, ettd toimitustyon hektisyys on
pysyvaa eivatka toimittajat kyseenalaista sitd. Haastattelemamme pdatoimittaja
totesi lakonisesti, ettd ”jossei tatd hallitse niin on vddrassa tyopaikassa”. Pdatoi-
mittajan toteamus tuo hyvin esiin journalistiset hyveet, joita ovat nopea tiedonhan-
kinta ja padtoksenteko seka kyky sietdd aikapaineita ja pysyd mukana kiihtyvassa
tapahtumavirrassa (Valiverronen 2013, 16). Mediakonserni oli tarjonnut toimittajille
koulutusta, jonka yhtend osana opetettiin, ettd laatu ei ole riippuvainen ajankaytosta.
Myos nopeasti voi tuottaa laatua. Toimittajat tekivat harjoitteita, joissa piti nopeasti
kasata juttu kannustimella ”kdyttakdad padtanne ja keskittykad, tuottakaa laatua,
taloudellisesti”. Paikallislehtien konserniomistuksesta onkin usein seurannut yhtaalta
tuotannon tehostaminen ja toisaalta mahdollisuus panostaa toimittajakoulutukseen
ja verkkolehden kehittamiseen (Ojajarvi 2014, 78).

Teema tydaika ja ylityopolitiikka sai aikaan runsaasti keskustelua haastatteluissa.
Toimittajilla on madaritelty tydaika, joka vaihtelee hieman tyohontulovuoden ja
sopimuksen perusteella. Ylit6ita on mahdollista tehda tarvittaessa padtoimittajan
tai uutispdallikon luvalla. Sadnto on selked, mutta sen soveltamisessa oli havaitta-
vissa mielenkiintoisia kulttuurisia piirteita. Toimittajien mukaan oli yleistd, ettd he
eivdt ilmoittaneet ylitoistd, vaikka joutuivat jatkamaan juttujen valmiiksi saattamista
virallisen tydajan jalkeen. Ylity6korvauksen pyytaminen ilmensi osalle toimittajista
omaa huonoutta siitd, ettd ei ole selvinnyt tydsta tyoaikana.

Mutta kun se tuntuu, ettd sit se on semmosta selittelemistd, ettd tdytyy kauhee meri-
selvitys antaa... Siind tulee semmonen huonommuuden tunne, ettd md en oo nyt sel-
vinny tyoajassa ja mul on kuitenkin ollu ihan kohtalaisesti nditd tyotehtdvid, et en

md oo ollu mitenkddn ylityéllistetty. (Toimittaja)

Ylity6ajalla tapahtuva tyonteko kdaantyy aineisto-otteessa tyontekijan itselleen
osoittamaksi kysymykseksi siitd, onko han riittavan tehokas. Ylityoajalla tapahtuva
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tyoskentely ei lisdd niinkddn toimittajan pohdintaa omasta tyotahdista, vaan se
tuottaa emotionaalista kuormittavuutta ja riittamattomyyden tunteen. Toimittajan
kokemuksessa palkattomasta ylityoajasta kelloaika (sen tarkkailu, kuinka paljon
varsinainen tyodaika ylittyy) ja kokemuksellinen tapahtuma-aika (milta itsesta
tuntuu, kun tehtdvat eivat valmistuneet varsinaisessa tyoajassa) kietoutuvat erot-
tamattomasti yhteen.

Haastattelujen perusteella toimituksessa oli ainakin periaatteessa keinoja hankkia
apua kiireeseen. Esimerkiksi jonkun sairastuessa oli mahdollista ottaa sijainen aut-
tamaan. Kaytannossa patevid sijaisia oli usein vaikea 10ytaa, jos ketdan entuudestaan
tuttua sijaista ei ollut vapaana. Mahdollista oli myos kdyttda konsernin juttupankkia.
Kuitenkin pidettiin kunnia-asiana sitd, ettd ainakin juttupaikaltaan keskeiset print-
tilehden jutut tehddan itse omin voimin.

Organisaatiotasolla digitaalinen toimintaymparisto sisaltaa verkon logiikan vai-
kutuksen ja sen, etta sosiaalinen media on aina ldsnd. Verkon logiikka vaikuttaa mer-
kittavasti toimitusorganisaation sisdisiin sykleihin, kuten on todettu jo sosiaalisten
matriisien osalta. Toimituksessa menndan ”verkko edelld”, eli toimintaa ja juttujen
ajoitusta suunnitellaan ensisijaisesti verkon vaatimusten mukaan. Organisaatiotason
paadtokselld verkossa julkaistaan juttu kahden tunnin valein, mika pitda ylla tasaista
julkaisutahtia.

Se, ettd sosiaalinen media on aina lasnd, rakentuu aineistossa niin organisaatio-
tason kuin yksilotason keskeiseksi teemaksi. Postaukset osuvat silmdan myos vapaa-
ajalla, jolloin etenkin toimituspaallikolle tai padtoimittajalle voi tulla tarve reagoida
japdivittad oman lehden verkkosivua. Sosiaalisen median kautta saatuun informaa-
tion reagoidaan tarvittaessa verkkolehdessa ja lehden omissa sosiaalisen median
kanavissa nopeasti mutta harkitusti. Facebook ja toimituksessa aineistonkeruun
aikaan aktiiviseen kdyttoon otettu Instagram edellyttdvat erilaista sisdllontuotantoa
kuin verkko- ja paperilehti, mutta toimittajat eivat vield mieltdneet niitd samalla
tavalla keskeisiksi julkaisukanaviksi kuin verkko- ja paperilehted. Toimitusta muis-
tutettiinkin konsernin asettamista viikoittaisista videosisaltdjen ja Instagram-jul-
kaisujen lukumaddrdtavoitteista neuvotteluhuoneen flappitaululla.
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Taulukko 3. Organisaatiotason matriisit

Sisadiset syklit ja rytmit

Tavat ja normit

Digitaalinen toimintaymparisto

Yhteiset aikataulut

e aamupalaveri, viikonloppu-
paivystys, taittovuorot

e vuodenaikasesongit, kuten
kesaliite

Tiukka tyotahti
* nopeus
e "Jossei tata hallitse niin on
vaarassa tydpaikassa”

Verkon logiikan vaikutus

e verkko edella -mantra

e verkkosisallon tuottaminen
verkkoanalytiikkaa hyédyntaen

Kaksitahtisuus

e printtilehti 3 kertaa viikossa

e verkko 2 tunnin valein 8 kertaa
vuorokaudessa

e juttujen palastelu, juttu tehdaan
monessa osassa pienina paloina

Tydaika ja ylityopolitiikka

e toimittajilla on tydaika

o ylitdita saa tehda paatoimittajan
tai uutispaallikdn luvalla

e usein lupaa ei kehdata kysya ja
tehdaan ylitdita omalla ajalla

Sosiaalinen media aina lasna

e osuu silmdan myods vapaa-ajalla

e pitda reagoida nopeasti ja
seurata esim. paikallista
Facebook-ryhmaa

e toimituksen paivitysten saamien
reaktioiden seuranta

Aikajénne

e paperilehden juttujen
suunnittelujanne noin viikko

e kesdliite kerran vuodessa

Apua kiireeseen

e sijaisia saa ottaa

e konsernin juttupankkia voi
kayttaa

Uudet julkaisumuodot

e viikkokohtainen sosiaalisen
median ja videosisaltdjen
julkaisumaaratavoite

Temporaaliset affordanssit

Temporaaliset affordanssit tarjoavat aikamatriisien lisdaksi toisenlaisen ndkdkulman
ajallisiin kaytantoihin journalistisessa tyossa. Aineistossamme keskeisina tempo-
raalisina affordansseina toistuvat valittdmyys, valmisteluaika, tilapdisyys ja pysy-
vyys, jotka kuvastavat haastateltavien ajallista orientaatiota kussakin tyoskente-
ly-ymparistossd. Affordanssit kiinnittavat huomiota aikaan liittyviin materiaalisiin
ja teknologisiin olosuhteisiin, joiden pohjalta toimittajat tekevat tilannekohtaisia
valintoja toimitustyon arjessa. Erityisesti ne tarkentavat kuvaa ajallisista kaytan-
noistd digitaalisessa toimintaympadristossd, jossa toimittajien tydoskentely tapahtuu
siirtymalld jatkuvasti erilaisten digitaalisten viestintd-, sisdllontuotanto- ja julkai-
sualustojen valilla. Nama ohjelmistot muuttuvat usein, ja toimittajat joutuvat opet-
telemaan uusia toimintoja ja ominaisuuksia oman tyonsa lomassa. Toimituksessa
oli esimerkiksi ollut noin vuoden kaytossa toimitusjdrjestelma, joka auttoi hahmot-
tamaan jutun pituutta ja asettelua mutta edellytti paljon opettelua alkuvaiheessa.
Pysyvyys ja tilapdisyys ovat affordansseja, jotka ovat tavallaan toistensa vastin-
pareja. Ne kuvaavat yhtd toimitustyon keskeista kahtiajakoa eli tyoskentelya print-
tilehden ja verkkolehden parissa. Verkkolehti on noussut yha merkittavampdan
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rooliin lukijoiden ja ilmoitusasiakkaiden parissa, ja sen ”tuoreena pitaminen” on
jatkuvaa tyotd. Verkkosisaltjen tekemisen affordanssina tilapdisyys tarkoittaa usein
muuttuvuutta: juttuja voidaan pdivittaa sitd mukaan kuin uutta tietoa tai lisatietoja
saadaan, mika tuottaa vaikutelmaa dynaamisesta sisdllostd. Temporaalisista affor-
dansseista tilapdisyys ei liity pelkdstdaan verkkosisaltdjen potentiaaliseen muuttu-
vuuteen, vaan se voidaan liittdd my®os tilapdisiin tyon organisointitapoihin. Se liittyy
esimerkiksi sijaisuuksia tekevien toimittajien ja avustajien vaihteleviin tehtaviin
toimitusorganisaatiossa. Tilapdisyydestd on kyse myos silloin, kun digitaaliset
viestintdmahdollisuudet madaltavat haastateltavien henkiléiden kynnysta siirtaa
sovittuja tapaamisia tai uuden sosiaalisen median kanavan kdyttoonotto tapahtuu
ennen kuin konsernin padivittama somestrategia valmistuu.

Printtilehti puolestaan edustaa pysyvyyttd, koska kerran julkaistu juttu sdilyy
ikuisesti samanlaisena ja jutut toteutetaan valmiina kokonaisuuksina, joiden sisal-
toelementit eivat ole vaihdettavissa tai muokattavissa. Toimituspdallikon ja paa-
toimittajan tydssd temporaalisista affordansseista esiin nousi Tenenboim-Wein-
blattin ja Neigerin (2018) tutkimuksen tavoin pysyvyys printtilehteen kohdistuvana
huolehtimisena. Printtimuodossa ilmestyva lehti on selked kokonaisuus, jonka
suunnittelu on yksityiskohtaista ja taittopdivien mukaan rytmittynytta (Soronen
ym. 2020). Toimituksessa keskusteltiin aktiivisesti sosiaalisen median kanavien ja
videosisadltojen julkaisutavoitteista, mutta aamupalaveri havainnollisti paperilehden
keskeisyyden. Aamupalaverin lisdksi pysyvid ajallisia kdytdantoja olivat myds taitto-
vuorot, kaksitahtinen aikatauluttaminen seka vuosittaisen kesdliitteen ja vuoden-
aikasesonkijuttujen toteutus.

Vilittomyys on aina ollut tarkedad journalismissa, koska on tarkedd saada uutinen
nopeastilukijoiden tietoon. Verkkojulkaisemisen yleistyttya valittomyyden vaatimus
on entisestdadn kasvanut. Toimitus ei varsinaisesti kilpaile muiden paikallislehtien
kanssa, mutta paikalliset Facebook-ryhmat tuovat painetta valittémyyteen. Toimi-
tuspdallikon tavassa kuvata tyonsa hektisyyttd tulee esiin vdlittdmyyden affordanssi:
onvalttamatontd reagoida samanaikaisiin yhteydenottoihin ja asettaa ne mielessadn
kiireysjarjestykseen. Organisaatiotasolla valittomyys tulee esiin tilanteissa, joissa
dkillinen uutistapahtuma pysayttda hetkeksi koko toimituksen tyoskentelyn, kunnes
saadaan sovittua uusi tyonjako. Valittomyyden affordanssi tarkoittaa journalistisessa
tyossa tilannetietoisuutta, kykya arvioida nopeasti tehtdavien toteutusjdrjestysta ja
tarvittaessa keskeyttdd meneilldadn oleva tehtava.
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Valmisteluaika tarkoittaa tietyn jutun tai muun tehtdavan vaatimaa suunnittelu- ja
taustoitusaikaa. Toimittajan on esimerkiksi osattava ennakoida uutispdallikon
antamien ennakkotietojen perusteella, kuinka paljon verkkojutun valmisteluun
menee aikaa. Juttujen edellyttama valmisteluaika on myos tyonjohdollisesti kes-
keinen elementti, jonka avulla toimituspdallikko voi suunnitella yksittaisten nume-
roiden toteutusta ja pdivakohtaisia aikatauluja. Valmisteluajan affordanssin kes-
keisyys korostuu paikallislehden toimituksessa vuosittaisen kesaliitteen kohdalla,
koska sen toteutus edellyttdaa pitkakestoista suunnittelua ja liitteen valmistelua
muun padivittdisen journalistisen sisdltotuotannon ohessa.

Valmisteluaika ja valittdmyys ovat usein jannitteessa keskenddn. Seuraavassa
aineistokatkelmassa tulee esiin, kuinka seka valittomyys ettd valmisteluaika nivou-
tuvat osaksi toimittajan oman tyon aikatauluttamista, tyon pirstaleisuutta ja kykya
tuottaa nopeasti lyhyita verkkojuttuja.

Tutkija: Miten semmonen nopee kirjottaminen, millanen se on susta tilanteena,

tai mitd sd ajattelet siitd ettd, miten se vaikuttaa sun tyén tekemiseen?
Haastateltava: Siihen ehkd, no se ei oo vdlttdmdttd mulle kaikkein luonteenomaisin
tapa kirjottaa, mutta sithen vaan kokemuksen kautta vdhdn harjaantuu tavallaan.
Et mieluiten jos saisin ite pddttdd, niin tietenkin aina paneutuisin kauhean jotenkin,
syvdllisesti kaikkiin juttuaiheisiin ja ajan kanssa rauhassa kirjottaisin niitd. Mut
sitten tietenki kaikki sellaset lyhyemmdit poliisipdtkdt ja tdmmaset, jotka taytyy
nopeasti saada verkkoon niin ne vaan taytyy tehdd. Ja sitte ku siihen tulee rutiinia

niin se auttaa siind sitte tietenki.

Temporaalisista affordansseista valmisteluaika on sellainen, johon uran alku-
vaiheessa oleva toimittaja kiinnittdaa paljon huomiota tyokdytannoissaan. Han kaipaa
joustavuutta valmisteluaikaan, jotta voisi paneutua syvallisemmin juttuaiheisiin.
Kun valittomyyden affordanssi on vahva, valmisteluajan affordanssin rooli jaa
vahaiseksi. Toimittaja voi esimerkiksi valita haastattelukysymyksistddan vain muu-
taman, jos haastattelu pitda saada nopeasti valmiiksi. Erilaisten temporaalisten
affordanssien jannitteisiin toimittaja ndkee ratkaisuna sen, ettd nopeaan reagoin-
tiin ja ”multitaskaukseen” harjaantuu kokemuksen myo6td. Valmisteluajan affor-
danssissa on siis kyse teknologioiden kdyton, juttutyypin ja toimittajan tavoitteiden
valisestd suhteesta, jossa pohjustetaan ja ennakoidaan seuraavaa tyévaihetta vali-
koiden mielekkditd toimintatapoja erilaisista vaihtoehdoista.
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Paatelmat

Mediakentdlld on monenlaisia organisaatioita, vakiintuneita ja muuttuvia toimin-
tatapoja, teknologioita ja julkaisukanavia seka erilaisissa tyosuhteissa tyoskentelevia
journalisteja. Nama kaikki vaikuttavat sithen, millaisiksi journalismin sisdiset ajal-
liset kdaytannot muotoutuvat. Olemme tarkastelleet paikallislehden toimituksen
ajallisia kdytantojd aikamatriisien ja temporaalisten affordanssien avulla. Aikamat -
riisien sisdltamat ajalliset kaytannot eli oma ajatteluaika, omat aikataulut, sidokset,
synkronointi, sisdiset syklit ja rytmit, tavat ja normit sekd digitaalinen toimintaym-
paristo kuvaavat keskeisia ajallisia kdytdntoja seka yksittdisten tyontekijoiden
ndakokulmasta ettd institutionaalisella tasolla. Temporaaliset affordanssit pysyvyys,
tilapdisyys, vdlittomyys ja valmisteluaika puolestaan tarkentavat digitaalisen toi-
mintaympdriston (mm. alustojen ja ohjelmien moninaisuuden) keskeista roolia
journalistisessa ty0ssad ja sen vaikutusta ajallisuuteen.

Toimittajien puheessa mitattava kelloaika on edelleen hallitseva aikakasitys,
vaikka tapahtuma-aika hallitsee tyotehtdviin orientoitumista (Barnhurst 2011).
Tarkemmin ottaen kyseessa on eri aikakdsitysten kietoutuminen toisiinsa, kuten
myos Spurling (2015) toteaa. Tutkimusaineistomme toimittajat neuvottelevat pdi-
vittdin ajankdytostad ja aikatauluista itsensd, kollegoidensa ja haastateltavien kanssa.
Tdhdn sisaltyy muuttuviin aikatauluihin reagoimista ja tarvittaessa oman tyotahdin
kiristamista. Toimittajien aikaan liittyvid kokemuksia ja kdsityksid voi myo6s kuvailla
puikkelehtimiseksi niin kelloajan ja tapahtuma-ajan kuin yksil6llisen, sosiaalisen
jaorganisaatiotason aikamatriisien valissd. He sovittavat tapahtuma-aikaa kelloajan
asettamiin deadlineihin ja muihin paallikko-, organisaatio- tai konsernitasolta
madriteltyihin aikaraameihin.

Organisaatiotutkimuksen nakokulmasta osoitamme, ettd toimituksen esihenki-
16illd keskeinen ajallinen kdytanto on ajan tiivistymisestd johtuva ”multitaskaa-
minen”. My0s Wajcmanin (2016, 96) mukaan johtajien ja esihenkil6iden tyo6 sisaltaa
paljon tdmdnkaltaista "moniajoa”. Toimittajilla tarked ajallinen kdytanto on tyon
eteenpdin vieminen (Ukkola 2016) seka toistuva neuvottelu itsen ja muiden kanssa
siitd, mitd ehtii tekemdan. Myos jatkuva tyon sisdinen tehtdvien jarjestyksen punta-
rointi on toimittajille tyypillistd, samoin kuin Ukkolan kuvaamille IT-alan tyon-
tekijoille.
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Perinteisesti asiantuntijatyon tunnuspiirteita ovat itsendisyys ja autonomia.
Toimittajan tyon ajallinen sidoksisuus on kuitenkin suurta, nopeuden vaatimus kova
ja digitaaliset teknologiat hallitsevia, joten ajatus ajallisesta autonomiasta ei ole
kovin realistinen. Toimittajat kuitenkin vaalivat ajatusta siitd, ettd heidan pitdisi
pystya hallitsemaan omia aikataulujaan, vaikka se lahtokohtaisesti on melko mah-
dotonta. He noudattavat tiukkaa aikakuria kuten Ylijoen (2015) tutkimuksen yli-
opistojen tutkijat ja syyttdvat itseddn, jos eivdt pysy aikataulussa. Ajanhallinnan
yrityksista muodostuu itsehallintamenetelmad, jossa toimittajat valvovat itse itseddn
ja kurittavat itsedadn sellaisessa asiassa, jota ei lahtokohtaisesti voi hallita. Yksilo-
keskeisten ajanhallintayritysten sijaan nakisimme, ettd toimituksissa ja monissa
muissa asiantuntijaorganisaatioissa olisi nykyistd suurempi tarve yhteisesti jaetuille
aikarakenteille, jotka tukisivat kokemuksellista aikaa ja keskittymistd vaativaa aikaa
sekd myoskin suojaisivat tyon ulottumiselta kaikkeen vapaa-aikaan jollakin yhdessa
sovitulla tavalla.

Journalismin tutkimuksessa yksi haaste on tietdd, mitka journalistisen tyon
muutoksista ovat lyhytaikaisempia ilmioitd ja mitka pitkdaikaisempia kehityskulkuja
(Carlson & Lewis 2019). Kdyttdamamme aikamatriisit ja temporaaliset affordanssit
toimivat analyyttisind tyokaluina, jotka tuovat esiin seka tyon muutoksia etta sen
jatkuvuutta edustavia elementtejd. Vaikka digitaaliset valineet, verkkojulkaiseminen
ja sosiaalinen media ovat muokanneet paikallislehden journalistisen tyon ajallisia
kaytantoja, juttujen kirjoittamisessa, tietoldhteiden haastattelemisessa, valokuvien
ottamisessa ja sisaltoelementtien muokkaamisessa on selkedd jatkuvuutta printti-
journalismin kaytantoihin.

Journalistisen tyon tutkimuksessa huomio on usein ollut suurten kaupunkien
arvovaltaisissa uutistoimituksissa, mika on osaltaan kaventanut ymmarrystd jour-
nalististen organisaatioiden ja kdytant6jen moninaisuudesta ja eroista (Deuze &
Witchge 2018, 169-170). Paikallismedian toimitukseen kohdistunut tutkimuksemme
osoittaa, kuinka toimituksen sosiaalisen matriisin ulottuvuudet, kuten aamupala-
verija ylityokdytdnnot, tai yksilolliseen matriisiin sisdltyva toimittajien kyky sopeuttaa
omat aikataulunsa haastateltavien aikatauluihin ndyttaytyvdt toimittajille koke-
muksellisesti merkityksellisempind ajallisina ulottuvuuksina kuin digitaaliseen
toimintaympadristoon liittyva uutissyklin tai julkaisutahdin kiihtyminen. Toisin
sanoen valittdmyys ei kuitenkaan hallitse toimittajien ajallisuuden kokemusta yli
muiden temporaalisten affordanssien. Toimittajat ehka ottavat nopeuden itsestddn
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selvyytend (ks. my0s Nikunen 2011; Koljonen 2013) tai paikallislehdessa sen rooli
temporaalisena affordanssina ei ole aivan yhtd suuri kuin muissa uutismedioissa.

Journalismin tutkimukseen on kaivattu ajallista refleksiivisyyttd sekd journalismin
jaajallisuuden monimutkaisen suhteen empiirista tarkastelua, jossa nahddaan mui-
takin ajallisia ulottuvuuksia kuin jatkuva nopeuden korostaminen (Zelizer 2018;
Carlson & Lewis 2019). Tutkimuksemme vastaa tahdn haasteeseen ja osoittaa, etta
aikamatriisien ja temporaalisten affordanssien tarkastelu auttaa ndkemadan, miten
toimittajien tavat hahmottaa tyotdadn ajallisuudesta kdsin tai heidan kokemansa
ajalliset haasteet rakentuvat moniulotteisessa organisatorisessa, sosiaalisessa ja
materiaalisessa kontekstissa. Ajan sosiaalinen rakentuminen maarittaa heidan
toimintaansa, mutta samaan aikaan heiddn toimintansa puolestaan muokkaa aikaan
liittyvid jasennyksia (ks. Toivanen ym. 2016a). Digitalisaatioon liitetty ajan kiihty-
minen ja journalismin ydinarvoihin sisdltyva nopeus ovat keskeisia seikkoja jour-
nalistisen tyon kdytannoissd, mutta niiden ohella jatkuvat aikatauluneuvottelut,
rajanveto varsinaisen ty0ajan ja ylityoajan valilla tai digitaalisen toimintaympariston
hallitsevuus madrittavat keskeisesti paikallismedian toimittajien ajallisia kdytantoja.
Journalismilla on ollut tapana kehittda tiedonhankinnan ja sen kdsittelyn rutiineja,
joiden avulla selvitdadn yha nopeammista aikatauluista (Valiverronen 2013). Ty6n
mielekkddn organisoinnin nakokulmasta jatkuvan nopeutumisen kehdsta voisi
kuitenkin olla hyva siirtyd refleksiivisempddn tydotteeseen, jossa varataan enemmadn
aikaa toimittajien subjektiivisten ajallisten kokemusten huomioinnille.
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ENGLISH ABSTRACT ,][‘

Niina Koivunen & Anne Soronen
Temporal practices in journalistic work: Perspectives of time matrices and
temporal affordances

In this article, we discuss time and temporality in the work of creative experts. More
specifically, we focus on temporal practices in journalistic work. It is important to
generate context-specific knowledge of various organisations to understand more
deeply temporal conditions in different industries and fields of activity. We collected
the data from journalists a Finnish newsroom by applying the method of dialogical
photo interviews. Our research question was: what kinds of temporal practices do
journalists in a local newspaper engage in? We analysed the data with time matrices
and temporal affordances. We show how temporal practices in a local newspaper
consist of one’s own thinking time and schedules, the digital work environment,
connections, synchronisation, internal cycles and rhythms, and habits and norms.
In addition, the importance of the digital work environment in journalistic work is
further analysed with temporal affordances fixation in time, transience, immediacy,
and preparation time.
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