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Yrittajataiteilijat vapauden, luovuuden
ja toimeentulon rajapinnoilla

Tiivistelma

Keskitymme artikkelissamme nuorten (alle 35-vuotiaiden), taiteilijoina toi-
mivien yrittdjien ja freelancereiden nakemyksiin omasta tyostdadn, tydolosuh-
teistaan ja tuloistaan. Aineistonamme on Kulttuuripolitiikan tutkimuskeskuksen
jaTaiteen edistamiskeskuksen kerddma Nuoret taiteentekijdt -kyselyaineisto
vuodelta 2018 (n = 565). Erotimme aineistosta artikkelimme otokseksi yritta-
jien ja freelancereiden (n = 209) edelld mainittuja asioita koskevat vastaukset.
Kdytamme heistd yhteisnimitysta yrittdjataiteilijat. Tutkimme eri tekijoiden
vaikutuksia yrittdjdtaiteilijoiden tydtyytyvdisyyteen suorien jakaumien seka
ristiintaulukointien ja niitda koskevien riippumattomuustestien ja korrelaatio-
kertoimien avulla. Lahestymme aihetta kulttuuri- ja taidealojen tyota koske-
vien aiempien tutkimusten tulosten ja teoretisointien valossa. Tulkintakehyksen
keskeisid kasitteitd ovat taiteilijoiden tyon hybridisyys ja tydonteon prekaarisuus,
joita kuvaavia esimerkkejd nostamme esiin myo6s aineistoon sisaltyvista kir-
jallisista vastauksista. Keskeisimpinad tuloksina toteamme, etta yrittdjataitei-
lijat ovat ty0ssddn muita nuoria taiteilijoita monialaisempia ja monituloisempia,
ja he pdrjaavat muita paremmin prekaarin tydelaman epavarmuustekijoiden
kanssa.
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Johdanto

Taiteilijoiden ty6td leimaa niin Suomessa kuin muuallakin odotusten ja todellisuuden
kaksijakoisuus. Yhtdalta taiteilijoiden tyohon kohdistuu hallinnollisissa strategioissa
jatoimenpideohjelmissa esimerkiksi talouskasvuun, tydllisyyteen, yrittdjien madran
lisadantymiseen ja aluekehittamiseen liittyvia odotuksia (Pyykkonen 2015; Pyykkonen
& Stavrum 2018; Pyykkonen ym. 2019). Toisaalta taloustilastot ja ty6oloja koskevat
tutkimukset osoittavat seka taiteilijoiden ettd muidenkin kulttuurin parissa toimi-
vien ty6hon ja sen taloudellisiin vaikutuksiin kytkeytyvan monia ongelmia. Kulttuurin
parissa tyoskentelevien tulotaso on muihin korkeakoulutusta vaativiin aloihin
verrattuna hyvin alhainen. Selvitysten ja tilastojen mukaan etenkin yksinyrittdjien
jaapurahalla tyoskentelevien tulot jadvat pieniksi. (Parndanen & Sutela 2014; Rensujeff
2015; SVT 2019.) My0s kulttuurialojen' arvontuotanto bruttokansantuotteella mitat -
tuna on odotusten vastaisesti hieman laskenut viimeisen vuosikymmenen aikana.
Kulttuurituotteista saatavat vientitulot ovat kymmenessa vuodessa pudonneet
puoleen. (Opetus- ja kulttuuriministeri6é 2017, 19—22.)

Taiteilijuus ja kulttuurin parissa tydskentely kiinnostavat nuoria, mutta kulttuu-
rialojen opiskelijamaddrat ovat laskeneet viimeisen vuosikymmen aikana viidella
tuhannella koulutuspaikkojen vahentamisen vuoksi (Opetushallitus 2019; Tilasto-
keskus 2020). Ty6llisyys notkahti 2010-luvun alussa, mutta sen jdlkeen erilaisissa
kulttuuriammateissa toimivien mdara on kasvanut tasaisesti (SVT 2018). Kiinnos-
tavuutta selittavat muut kuin taloudelliset tekijdt. Aiempien tutkimusten sekd taman
tutkimuksen pohjana toimivan kyselyaineiston mukaan nuoret hakeutuvat taitei-
lijoiksi saadakseen tyoskennelld itsedan kiinnostavien asioiden parissa, voidakseen
toteuttaa luovuuttaan ja pystydkseen mddradmadan tydajan kaytostaan. Myos yhteis-
kunnallisiin asioihin vaikuttaminen ja elamysten tarjoaminen muille ihmisille
mainitaan syiksi. (Ansio ym. 2018; Hirvi-Ijds ym. 2018; Piispa & Salasuo 2014.)

1 Tilastokeskus liittdd kulttuurialoihin taiteen lisdksi useita erilaisia toimintoja, mukaan lukien huvipuis-
tot, pelit ja mainonnan. Taiteilijoiden tyo taiteilijana lukeutuu 1dhinna luokkaan "taiteilija-, nayttamo- ja
konserttitoiminta”. Luokka muodostaa hieman alle kymmenen prosenttia kulttuurialojen yhteenlaske-
tusta arvonlisdyksestd (v. 2017 n. 6,5 mrd) (http://tilastokeskus.fi/til/klts/2017/klts_ 2017 2019-10-16__
tau_oo1_ fi.html).
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Tarkastelumme kohteena ovat nuorten, taiteilijoina toimivien yrittdjien ja free-
lancereiden tyo ja tyoolosuhteet. Tutkimme siis niita taiteilijoita, jotka tekevat
tyotdadn padasiassa palkkatyon ulkopuolella ja ilman apurahoja. Osa-aikaisesti he
saattavat tyoskennelld myos muilla statuksilla. Tutkimustehtavanamme on selvittda
yrittdjyyttd nuorten taiteilijoiden keskuudessa seka sitd, millaisena vaihtoehtona
yrittdjyys ja freelancerius ndyttdaytyvat, kun niitd tarkastellaan tyon tekemisen,
tyoolojen ja toimeentulon nakokulmasta. Tarkastelemme myos eri tekijoiden vai-
kutuksia yrittajdtaiteilijoiden tyotyytyvdisyyteen. Suomessa ei aiemmin ole tarkas-
teltu isojen aineistojen avulla tamdn ryhmadn nakemyksia tyostadn. Tutkimuskysy-
mykset ovat: 1) Miten nuorten yrittdjataiteilijoiden ja freelancer-taiteilijoiden ryhma
poikkeaa tyon ja toimeentulon osalta muista nuorista taiteilijoista? 2) Millaisiksi he
kuvaavat tyonsd ja sen olosuhteet? 3) Millaisia ovat heiddn tulonsa ja tuloldhteensa?

Aineistona on Kulttuuripolitiikan tutkimuskeskuksen (Cupore) ja Taiteen edis-
tamiskeskuksen (Taike) vuonna 2018 kerddamadsta Nuoret taiteentekijdt -kysely-
aineistosta (n = 565) erotellut yrittdjiksi seka freelancereiksi itsensa maarittelevat
alle 35-vuotiaat taiteilijat (n = 209). ”Muita nuoria taiteilijoita” kyseisessa kysely-
aineistossa ovat apurahansaajat, vapaat taiteilijat, palkkatyossa olevat, opiskelijat
jatyottomat. Taiteilijaksi tai yrittdjaksi ja freelanceriksi identifioituminen perustuu
aineistossamme vastaajan omaan ilmoitukseen. Ensisijaisina analyysimenetelmina
olemme kdyttaneet suorien jakaumien ja ristiintaulukoiden tarkastelua riippumat-
tomuustestien ja korrelaatiokertoimien testauksin.

Yrittdjitaiteilijat — taidetyon uusi normaali?

Yrittdjalla tarkoitamme tassa artikkelissa liiketoimintaa harjoittavaa henkil64, joka
pyrkii tekemddn toiminnallaan vahintdan sen verran voittoa, ettd voi maksaa itsel-
leen palkkaa tyOstddn. Yrittdjyydelle on erilaisia juridisia, vero- tai tyévoimapoliit-
tisia kategorioita, kuten ammatinharjoittaja (”myy osaamistaan”), liikkeenharjoit -
taja / yksityinen elinkeinonharjoittaja (”myy tavaraa tai tuotetta”) ja yhtio (avoin
yhtio, kommandiittiyhtio, osakeyhti6 tai osuuskunta). Termilla yksinyrittdjat vii-
tataan yleensa ammatinharjoittajiin, jotka tyollistavat yritystoiminnallaan ainoas-
taan itsensa. Yksinyrittdja on itsensatyollistdjd, mika tarkoittaa sitd, ettda han ei
ainakaan pdatoimisesti tyoskentele toisen palveluksessa. Itsensatydllistdjd saa kaikki
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tulot tyostdan itselleen, mutta hdn myds kantaa itse tyohonsa liittyvat riskit. (Bogen-
hold & Klinglmair 2016.) My0s liikkeenharjoittaja voi olla itsensatyollistdja. Yritta-
jyydestd on nykytydmarkkinoilla — ja laajemminkin yhteiskunnassa — muodostunut
muun muassa poliittisten ohjelmien ja koulutuksen kautta ihanne-eetos (Brockling
2016; Pyykkonen 2014). Tama yrittdjyyden eetos ei ainoastaan kutsu ihmisid har-
joittamaan liiketoimintaa de facto, vaan se sisdltdaa myos ajatuksen tydelaman
laajemmasta yrittajamaisyydestd eli yrittdjille ominaisista tyon tekemisen piirteista.
Siind kaikilta tydelamdsubjekteilta toivotaan joustavuutta, riskinottohalua ja -kykya,
itsensd markkinointia ja kehittamistd sekd tyon ajattelemista liiketoiminnan kan-
nattavuuden ndakokulmasta (emt.).

Freelancer luokitellaan itsensatyollistdjdksi, jonka asema on hyvin ldhella paa-
asiassa toimeksiantojen pohjalta ammatinharjoittajana toimivaa yksinyrittajaa.
Myo0s freelancer myy omaa tyotddn asiakkaille ja tekee kustakin tilauksesta erillisen
sopimuksen. Tyon hinta ei ole vakio, vaan se voi vaihdella sopimuskohtaisesti. Free-
lancerin ei tarvitse olla rekisterdity yrittdjd, vaan freelanceriksi nimitetdaan lyhyita
tyotehtdvia yhdelle tai useammalle tyontarjoajalle tekevda henkil64d, joka tyosken-
telee joko palkkatyossa tai palkkiokorvausta vastaan. (Bogenhold & Klinglmair 2016.)

Kdytamme yrittdjistd ja freelancereista omassa aineistossamme yhteisnimitysta
yrittdjataiteilija. Yrittdjataiteilijoiden lisaksi taiteen kentdlld toimii paatoimisia
palkansaajia, apurahataiteilijoita ja niin sanottuja vapaita taiteilijoita®. Yrittdjatai-
teilijalla viittaamme tyomarkkinastatukseen, joka taidetta yrittdjind ja freelancereina
tekevilld on samankaltainen. Heitd yhdistavat yrittdjamaisen tyon tyypilliset piirteet
seka tyon mielekkyyden kytkeytyminen omasta ty0std mddrdadmiseen. Toisaalta
ongelmat ja haasteetkin ovat samanlaisia: tyotehtdvien jatkuvuuden seka tulojen
epdavarmuus ja vaihtelevuus. Yrittdjille ja freelancereille on aiempien taiteilijatut-
kimusten mukaan yhteista myos se, ettd valtaosa tekee — ainakin ajoittain — paa-
toimensa kanssa samanaikaisesti muita tyotoimeksiantoja, kuten toimii palkkatyossa

2 Vapaa taiteilijuus on tyomarkkinastatuksena epdmaardinen. Se liittyy usein tydskentelyyn ilman palkkaa
tai apurahoituksella (esim. Hirvi-Ijds ym. 2019, 43; Rensujeff 2015, 54). Barometrikyselyissd vapaa taiteilija
-vaihtoehtoon on lisdtty maadre "ei tyosuhdetta eikd toimeksiantoja”. Niiden perusteella etenkin visuaalis-
ten taiteiden aloilla identifioidutaan usein vapaiksi taiteilijoiksi. Omaa asemaansa tdlld termilld kuvaavatkin
usein sellaisilla taiteenaloilla toimivat, joilla on vahan tyosuhteisia tyopaikkoja ja vahva perinne taiteen te-

kemisestd yksin tyoskennellen.
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tai kdyttdaa apurahoja. Sama pdtee muihinkin taiteilijoiden tyomarkkina-asemiin:
palkkatyossad oleva on toisinaan apurahalla, toimii vapaana taiteilijana tai freelan-
cerinajaniin edelleen. Tdtd monipuolisuutta kutsutaan tyon hybridimaisyydeksi tai
hybridityoksi. (Ansio ym. 2018; Bogenhold & Klinglmair 2016; Oakley 2009; Piispa
& Salasuo 2014; Sutela & Pdarndanen 2018.)

Kulttuurisisaltojen parissa tyoskentelevista yrittdjistd ja freelancereista on jonkin
verran eurooppalaista ja suomalaista tilastotutkimusta. Toisin kuin omassa aineis-
tossamme, tutkimusten ja tilastojen kohderyhmiin kuuluu muitakin kuin taiteilijoita.
Esimerkiksi Eurostatin madritelmdssa kulttuurialan yrityksiin luetaan laajasti kult-
tuurisisaltoihin liittyvaa yritystoimintaa, josta taiteilijoiden yritystoiminta muo-
dostaa vain osan. Eurostatin vuoden 2019 raportin mukaan Euroopassa oli1200 000
kulttuurialojen voittoa tavoittelevaa yritystd vuonna 2016 (Eurostat 2019, 83). Tama
olinoin 5 prosenttia kaikista yrityksista. Suomessa vastaava osuus on 4,4 prosenttia.
Kulttuurialan yrityksista 97 prosenttia on Euroopassa ja Suomessa alle kymmenen
henkea tyollistavia mikroyrityksid. Joka kolmas (33 %) Euroopassa kulttuurialoilla
tyoskenteleva luokiteltiin itsensdtyollistajaksi vuonna 2018. Eurostatin raportin
mukaan monissa maissa, my0s Suomessa, itsensatyollistdjien osuus on kulttuuri-
aloilla jopa puolet suurempi kuin muilla aloilla. Noin puolet Euroopan kulttuurialan
itsensdtyoOllistdjistd on yrittdjid tai freelancereita. Suomessa kulttuurialojen tyovoi-
masta 28 prosenttia tyoskentelee viimeisimpien tilastojen mukaan yrittdjind, kun
muilla aloilla vastaava osuus on 12 prosenttia (SVT 2018). Musiikin parissa tyosken-
televistd perati puolet toimii yrittdajind (emt.). Maria Hirvi-Ijdksen ja kumppaneiden
kokoama Taiteen ja kulttuurin barometrin 2018 aineisto, joka toimii valituilta osin
myo0s tamadn artikkelin aineistona, kertoo, etta alle 35-vuotiaista barometriin vas-
tanneista taiteilijoista 37 prosenttia madritteli itsensa yrittdajdksi tai freelanceriksi.

Pyykkonen (2015) on esittdnyt, ettd yrittajyydestd on Suomessakin tulossa kult-
tuurialojen tyon uusi “normaali” ja ettd kehitys liittyy yleisempdan yhteiskunnan
yrittdjamaistymiseen (Pyykkonen 2014; muu Eurooppa, ks. Menger 2002; Oakley
2009). Yhtdalta siitd indikoi ylla mainittu yrittdjien ja freelancereiden — kuitenkin
suhteellisen maltillinen — mdardn lisdantyminen kulttuurialalla ylipddtdan. Toisaalta
siitda kertovat merkittavat diskursiiviset muutokset kulttuuripolitiikassa, kehitta-
mishankkeissa ja koulutuksessa (emt.; Pyykkonen & Stavrum 2018). Pierre-Michel
Menger (2002; 2015) esittdd yhdeksi yrittdjyyden lisaantymisen syyksi kulttuurialoilla
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tyovoiman ylitarjonnan. Lisdksi hdn katsoo, ettd yrittdjyyttd on lisdnnyt alan ”sisa-
syntyinen vaatimus” tyon yksil6llisyydestad ja joustavuudesta.

Yrittdjana tai freelancerina toimimisen yleisyydessa on jonkin verran eroja ian
mukaan. Barometriaineistot viittaavat siihen, ettd nuorempi taiteilijasukupolvi
suhtautuu myonteisemmin yrittdjadmadiseen ty6hon ja yrittdajyyteen. Tatd on selitetty
koulutuksen muuttumisella (Piispa & Salasuo 2014). Angela McRobbie (2016) ja
Linda Essig (2017) puolestaan katsovat, ettd muutokset taiteen ja kulttuurialojen
koulutuksessa ovat muuttamassa tyontekijoiden itsekdsityksid yrittdjamaisemmiksi.

Samanaikaisesti yrittdjamdisyyden lisddntymisen kanssa taiteilijoiden tyo on
hybridisoitunut. Sithen kuuluu taiteellisen tyon tekeminen eri yhteyksissd ja alustoilla
(Abbing 2002; Casacuberta & Gandelman 2012). Se viittaa myos taiteilijoiden liik-
kumiseen yksityisen, julkisen ja kolmannen sektorin tydtehtdvien, rahoitusten ja
palveluiden valilla (vrt. Markusen ym. 2006). Taiteilijoiden tyolle onkin nykyddn
varsin tyypillista monien taiteeseen liittyvien tehtdvien ja toiden paallekkdisyys
seka koulutus ja tyotehtdvat myos taiteen ulkopuolella. Tyot ovat sirpaloituneita ja
projektiluonteisia, ja niitd on vaikea sijoittaa yhden kategorian tai nimikkeen alle.
(Abbing 2002; Casacuberta & Gandelman 2012; Woronkowicz & Noonan 2017.)

Taiteelliselle tydlle on tyypillista myo6s prekaarisuus. Tarkoitamme silla tyon
tekemiseen ja tyooloihin liittyvdd epdavarmuutta, joka ilmenee yleisimmin lyhyina
ja epavarmoina tydsuhteina, huonoina ty6ehtoina seka pienina tuloina (Kalleberg
2009; Korhonen ym. 2006; Oakley 2009, 41-48). Monet tutkijat ovat katsoneet taman
olevan kulttuurialoilla tyypillisintd nuorille yrittdjind ja freelancereina toimiville
(esim. McGuigan 2015; McRobbie 2016). Prekarisaatio kytkeytyy hybridisaatioon
esimerkiksi siten, ettd taiteilijat tekevat monia toitd samanaikaisesti valttaakseen
epavarmuustekijoiden aiheuttamia tulonmenetyksid ja muita riskeja (Ansio ym.
2018).

Sutelan ja Parndsen (2018) kyselytutkimuksen mukaan kulttuurin parissa tyds-
kentelee ammattiaseman ja tyotehtavien vaihtelusta huolimatta motivoituneita
itsensdtyo0llistdjid, joiden yrittdjyytta selittad vaikea ty6llistyminen palkansaajana.
Taiteilijana tyollistymiseen palkkasuhteessa on niukalti mahdollisuuksia. Apu-
rahoitus on useilla taiteenaloilla tarkea toimeentulon ldhde, mutta sitd on tarjolla
suhteellisen pienelle joukolle (Hirvi-Ijds & Sokka 2019; Rensujeff 2015).

Kaikkien taiteilijoiden puheessa tyonsa motivaatiotekijoista ja tyoviihtyvyydes-
taanristeilevdt aiempien tutkimusten valossa prekarisaation toivotut ja ei-toivotut
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puolet (esim. Hirvi-Ijas ym. 2020). Toivotut puolet liittyvdt tyohon innostaviin ja
Ysytyttdviin” syihin, joista myohemmin tdssa artikkelissa puhumme Martelaa ja
Jarenkoa (2014, 6) seuraten sisdisind motivaatiotekijoind. Taiteilijat motivoituvat
tyon vapaudesta, itsemddraamisestd ja mahdollisuudesta kdyttaa luovuuttaan ja
ansaita silld, mutta heidan tyotdaan varjostaa patkittdisyys, taloudellinen epavarmuus
ja toisinaan vdhdinen aika itse taiteen tekemiselle (esim. Herranen 2013; Jokinen
2010; Karttunen 2019). Nuoret taiteilijat kokevat vanhempia taiteilijoita ja muita
ammattiryvhmid tyypillisemmin sisdiset motivaatiotekijat tarkeiksi, ja epavarmuuksia
siedetddn pitkalle juuri myonteisten puolien vuoksi (Hirvi-Ijds ym. 2018; vrt. McRobbie
2016). Nimitammekin nuorten taiteilijoiden prekarisaatioteesiksi aiemmista tutki-
muksista ja selvityksista nousevaa kasitystd, jonka mukaan heidan tyonsa koostuu
hybrideistd ja prekaareista elementeistd ja tyohon kuuluvat epavarmuuden toivotut
puolet nousevat vaikeissa tydolosuhteissa keskeiseksi motivaatiotekijdksi.

Aineisto ja menetelmat

Artikkelin aineisto koostuu teemaamme koskevin osin Taiteen ja kulttuurin baro-
metrin kyselyvastauksista vuodelta 2017. Kyselyn pohjalta koottu raportti on julkaistu
vuonna 2018 (Hirvi-Ijds ym. 2018). Barometri tehddan kyselytutkimuksena vuosit-
tain vaihtuvalle vastaajajoukolle. Se on asenteiden ja mielipideilmaston kartoitus,
jota Kulttuuripolitiikan tutkimuskeskus (Cupore) ja Taiteen edistamiskeskus (Taike)
ovat toteuttaneet yhteisty0ssa vuodesta 2015 alkaen. Vuoden 2017 barometrin tee-
mana oli Nuoret taiteentekijdt ja vastaajina alle 35-vuotiaat taiteilijat3. Kaikkiaan
barometrikyselyssa oli liki 50 kysymysta. Niistd useimmat esitettiin vdittamina,
joihin vastattiin viisiportaisella Likert-asteikolla. Jokaisen eri teemaa koskevan
vaittamalistan jalkeen vastaajilla oli mahdollisuus taydentda vastausta sanallisesti.
Tdydentavid vastauksia annettiinkin runsaasti, useissa teemoissa sadoittain.

3 Nuorten mddrittely alle 35-vuotiaiksi perustuu Taiken luokitteluun. Laki valtion taiteilija-apurahoista
(28.11.1969/734) maaraa (3 §), ettd "taiteilija-apurahoja jaettaessa niistd on vuosittain myonnettdva vahin-
tdan 30:td apurahavuotta vastaava maara nuorille tai uransa alussa oleville taiteenharjoittajille”. Laissa ei

maddritelld, miten nuori tdssd yhteydessa pitdisi kasittaa.

TYOELAMAN TUTKIMUS ARBETSLIVSFORSKNING 19 (1) 2021 63



YRITTAJATAITEILIJAT VAPAUDEN, LUOVUUDEN...

Cupore kerdsi aineistoa eri tavoin. Kyselylinkki ldhetettiin suoraan kaikille alle
35-vuotiaille, jotka olivat vuoden 2016 aikana hakeneet apurahaa Taiteen edistd-
miskeskuksesta. Kolme suurta apurahoja myontavaa saatiota jakoi kyselylinkkia, ja
taideoppilaitokset jakoivat sitd omien alumniryhmiensa syyskirjeissd. Useat taitei-
lijajdrjestot liittivat tiedon kyselysta jasentiedotteisiinsa. Taiken ladnintaiteilijat
jakoivat kyselylinkkid verkostoissaan, ja Cupore seka Taike levittivdt sitda omien
internetsivujensa ja sosiaalisen median kanaviensa kautta. Kyselyyn vastasi kaik-
kiaan 565 nuorta taiteilijaa. Kyselyn kohteena olevien nuorten taiteilijoiden koko-
naislukumaaraa ei tiedetad, silla Suomessa toimivien taiteilijoiden lukumadardstd on
vain arvioita. Ammattimaisesti tydskentelevien taiteilijoiden mdardksi Suomessa
on arvioitu noin 20 000 (esim. Hirvi-Ijas & Sokka 2019, 2; Houni & Ansio 2014, 375).
Taiteilija on vapaa ammatti, eika taiteilijana toimimiseen ole muodollisia rajoitteita.
Edella todettu taiteilijoille tyypillinen tyoskentely useassa ammatissa vaikeuttaa
tilastojenkin tulkintaa.

Aineistomme vastaajien sukupuolijakauma sekd jakautuminen eri taiteenaloille
olivat varsin samanlaiset kuin kaikilla Taikesta vuonna 2016 apurahoitusta hake-
neilla. Vastaajat olivat taustaltaan myds varsin samanlaisia kuin Taiteilijan asema
-tutkimukseen vuonna 2010 laajalla kyselylld keratyn aineiston vastaajat. Barometrin
tekijdt arvioivatkin kdyttamamme aineiston edustavan melko hyvin koko suoma-
laisten alle 35-vuotiaiden taiteilijoiden joukkoa. (Hirvi-Ijdas ym. 2018, 9—-10; ks.
Rensujeff 2015.)

Keskitymme artikkelissamme niihin vuoden 2017 barometrikyselyn osiin, jotka
koskevat taiteilijana tyoskentelyd ja toimeentuloa, ja vastaajiin, jotka ilmoittivat
tyomarkkina-asemakseen yrittdjdn tai freelancerin (209 vastaajaa, 37 % kaikista).
Ristiintaulukoinneissa vertaamme yrittdjdtaiteilijoina tyoskentelevid kaikkiin muihin
vastaajiin eli niihin, jotka ilmoittivat tydmarkkina-asemakseen jonkin muun kuin
yrittdjan tai freelancerin® (356 vastaajaa, 63 % kaikista). Muista kuin yrittdjdtaitei-
lijoista toimi palkansaajina 37 prosenttia, paatoimisina opiskelijoina 30 prosenttia

4 Kyselylomake on luettavissa barometriraportin liitteenad (ks. Hirvi-Ijds ym. 2018).
5 Vastaajat saivat ilmoittaa useamman kuin yhden tydmarkkina-aseman. Vertailuryhmdt muodostettiin

siten, ettd samat henkilot eivat lukeudu molempiin ryhmiin.
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ja vapaina taiteilijoina® 30 prosenttia. Vuoden 2017 barometri ei sisiltinyt vuosi-
tuloja koskevaa tietoa. Vuoden 2019 barometri puolestaan keskittyi toimeentuloa
koskeviin kysymyksiin, joten tadydensimme aineistoa mainitun barometriaineiston
alle 35-vuotiaiden vastaajien vuosituloja koskevin tiedoin saadaksemme suuntaa
antavan kdsityksen yrittdjdtaiteilijoiden toimeentulosta (ks. Hirvi-Ijds ym. 2020).

Kuten edelld totesimme, taiteilijoiden tyomarkkina-asemat ovat kirjavia, usein
jopa paadllekkdisid. Tavoitteemme on selvittdad, millaisena vaihtoehtona taiteilijat
ndkevat yrittdjamaisen tydskentelyn taiteilijana tyoskentelyn ja toimeentulon ndako-
kulmista. Muiden taiteilijoiden ryhma auttaa hahmottamaan kohdejoukkomme
erityispiirteitd. Vuositulot esitdmme erikseen yrittdjina ja freelancereina tyosken-
televiltd, palkansaajilta ja muihin tydmarkkina-asemiin lukeutuvilta.

Aineisto sisdltaa padosin luokiteltuja vastauksia vdittamiin ja monivalintakysy-
myksiin. Tarkastelemme nditd suorien jakaumien, ristiintaulukoinnein ja muuttu-
jien vdlisten riippuvuuksien testauksin. Tuomme esiin aineistosta loytyneet tilas-
tollisesti merkitsevat erot”.

Nuoret yrittajataiteilijat ja heidan tyonsa
Yrittdjdtaiteilijat nuorten taiteilijoiden joukossa

Aineistomme perusteella nuorten taiteilijoiden suhtautuminen yrittajyyteen on
myonteisempaa kuin koko taiteilijakunnalla: 40 prosenttia heista toivoi taiteen-
aloille lisda yrittajamaistd asennetta (ks. myds Hirvi-Ijds ym. 2017 ja 2018). Tama
havaintomme tukee aiempien tutkimusten vaitteita siita, etta yrittdjamaisyys on
nousussa kulttuuri- ja taidealoilla (esim. Menger 2002; Pyykkonen 2015). Yrittdjana
tai freelancerina oli vuoden 2017 aikana tyoskennellyt 37 prosenttia kaikista kyselyyn
vastanneista nuorista taiteilijoista. Sen paremmin yrittdjataiteilijat kuin muutkaan

6 Kolmannes vapaista taitelijoista ilmoitti tydmarkkina-asemakseen myds ty6ttoman tyonhakijan ja vii-
dennes apurahalla tydskentelyn.

7 X2<0,05. Luokiteltua aineistoa vertailtiin ristiintaulukoinnein ja esiin tulleiden eroavaisuuksien tilastol-
linen merkitsevyys testattiin x2-testein ja korrelaatio mitta-asteikosta riippuen joko Cramerin V -testilla tai

Spearmanin testilla.
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vastaajat eivdt kuitenkaan haluaisi toimia pelkdstdan yrittajanad — vain 5 prosenttia
kummastakin ryhmasta toivoi tyollistyvansad yksinomaan yrittdjana. Myoskddn
pelkkaa palkkatyota ei koettu kovin houkuttelevana; sitd toivoi 15 prosenttia molem-
pien ryhmien vastaajista. Yksinomaan apurahoilla tyoskentelykdan ei juuri houkut-
tele nuoria taiteilijoita. Yrittdjistd ja freelancereista vain noin joka kymmenes (11 %)
jamuistakin ainoastaan joka viides (21 %) toivoi padsevansa tyoskentelemadn pelkdn
apurahoituksen turvin.

Yrittdjataiteilijoiden joukko vastaa perusominaisuuksiltaan padpiirteiltadn muita
nuoria taiteilijoita. Muutamia merkitsevid eroja kuitenkin ilmeni. Yrittdjat ja free-
lancerit olivat hieman muita nuorten barometrikyselyyn vastanneita vanhempia.
Heistd 64 prosenttia oli yli 30-vuotiaita, kun muista vastaajista tahan ikaryvhmaan
lukeutui 53 prosenttias. Taidealan ylemman korkeakoulututkinnon (ammattikor-
keakoulu tai yliopisto) suorittaneet toimivat muita nuoria taiteilijoita useammin
yrittdjdna tai freelancerina (46 % vs. 33 %), mutta ero ei ollut tilastollisesti merkit-
sevd. Myoskddn sukupuolten valilld ei aineistossamme ilmennyt merkitsevid eroja
freelancerina tai yrittdjand toimimisen yleisyydessa.

Kohdejoukossamme oli eniten esittdvilld aloilla toimivia taiteilijoita. Toiminta
yrittdjana tai freelancerina oli yleisintd musiikin (46 %) ja ndyttamotaiteen (48 %)
aloilla. Muilla esittavien taiteiden aloilla yrittdjana tai freelancerina toimi 34 pro-
senttia vastaajista. Myos audiovisuaalisella alalla yrittdjyys vaikuttaa keskimdardista
yleisemmaltd, mutta alalla toimivien vastaajien maddra oli eron varmentamiseen
liian pieni.

Padkaupunkiseudulla asuville yrittdjana tai freelancerina toimiminen on hieman
tyypillisempda kuin muualla asuville. Etenkin musiikin alalla taiteilijayrittdjyys oli
yleisempdd padkaupunkiseudulla (67 %) kuin muualla maassa (15 %)?. Myos audio-
visuaalisissa taiteissa padkaupunkiseudulla asuvat toimivat varsin usein (62 %)
yrittdjana tai freelancerina, mutta muualta maasta vastaajia ei ollut riittavasti ver-
tailun tekemiseksi. Visuaalisissa taiteissa vastaavat luvut olivat 43 prosenttia ja
21prosenttia’®. Kirjallisuuden alalla muualla kuin paakaupunkiseudulla asuvat toimi-
vat useammin yrittdjind (18 % vs. 25 %), mutta ero ei ollut tilastollisesti merkitseva.

8 Korrelaation vaikutus kuitenkin vahainen: V=0,110.
9 Suurehko korrelaatio: V=0,512.

10 Kohtalainen korrelaatio: V=0,243.

TYOELAMAN TUTKIMUS ARBETSLIVSFORSKNING 19 (1) 2021 66



MIIKKA PYYKKONEN YM.

Tyoskentely yrittdjdtaiteilijana

Pdatoiminen tydskentely yrittdjataiteilijana yhdistyy usein muihin, osa-aikaisiin
tyomarkkina-asemiin. Aineistomme yrittdjdtaiteilijoista joka kolmas (34 %) tyos-
kenteli jossain vaiheessa tarkasteluvuotta 2017 myos palkansaajana. Esittavissa
taiteissa ndin toimi miltei joka toinen (47 %). Kolmannes (34 %) yrittdjand ja free-
lancereina tyéskennelleistad oli ty6skennellyt my0s ”vapaana taiteilijana”, ja
13 prosenttia heistd asemoitui vuoden 2017 aikana myds tyottomaksi tyonhakijaksi.
Opiskelijoita oli joukossa 12 prosenttia.

Palkansaajien osuus selittyy osittain tydskentelyllda oman alan palkkasuhteissa.
Esimerkiksi mddrdaikaiset ty0suhteet taidelaitokseen voivat toteutua rinnakkain
tai perdkkadin yrittajyyden kanssa. Osa nuorten taiteilijoiden palkkatyosta toteutuu
kuitenkin taysin muulla alalla kuin taiteen parissa. Koko nuorten taiteilijoiden
barometriaineistossa kaksi kolmesta vastaajasta teki taiteellisen tyon rinnalla muuta
palkkatyota (Hirvi-Ijas ym. 2018, 56).

Muu kuin taiteellinen tydskentely oli omassa otoksessamme vield yleisempaa
kuin aiemmissa tutkimuksissa on raportoitu: perdti 72 prosenttia nuorista yritta-
jataiteilijoista ilmoitti tekevdnsda myds muuta tyota taiteellisen tyon rinnalla. Yrit-
tdjand ja freelancerina tyoskentelevat suhtautuvat myonteisesti erilaisten tyonteon
tapojen yhdistamiseen. Heistd 59 prosenttia halusi tyollistyd tulevaisuudessa erilaisia
tyonteon tapoja yhdistellen. Nuoret yrittdjataiteilijat siis lilkkuvat melko luontevasti
erilaisten tehtdvien ja toiden maastossa, projektien, patkien ja sirpaleisuuden maa-
ilmassa. He ndyttavat omaksuneen hybridin toimintatavan, jossa toimeentuloa
haetaan useista lahteistd, my6s muualta kuin yrittdjyydestd, vaikkakin sen kanssa
rinnakkain. Tdta hybridisyyshavaintoa tukevat vuonna 2019 kerdtyn barometriai-
neiston tulokset: ”Vain joka kolmannella vastaajalla oli ollut vuoden aikana ainoas-
taan yksi tydmarkkina-asema. Toinen kolmannes oli toiminut kahdessa asemassa
javiimeiselld kolmanneksella oli ollut useampia tydmarkkina-asemia.” (Hirvi-Ijds
ym. 2020, 36—37.)

Pddtoimisuuden mddritelmd on absurdi mddritelmdehdotus taiteilijuudelle; eihdn
taiteilijan tekemd taide lakkaa olemasta taidetta, jos hdn saakin elantonsa osin tai
jopa pddosin muualta. Ei suomentajakaan lakkaa olemasta suomentaja ja hdnen
suomennoksensa suomennoksia, vaikka hdn saisikin kuukausipalkkansa toimistosih-

teerind. (Esittavan alan taiteilija)
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Aineistomme tukee aiempia tulkintoja (esim. Herranen 2013; Jokinen 2010; Kart-
tunen 2019; McRobbie 2016; Woronkowicz & Noonan 2017) taiteellisen tyon preka-
risaatioteesistd: luovan vapauden ja epavarmojen tydolosuhteiden vuorottelu ovat
kytkoksissd tyon hybridisyyteen. Tdma ndkyi aineistossamme erityisesti silloin, kun
vastaajat pohtivat palkattoman tyon tekemiseen johtaneita syita.

Halu ja palo tehdd mielenkiintoisia projekteja. Jos ei ole rahoitusta loytynyt, on

ottanut riskin ja tehnyt kiinnostavan tyon. (Monialataiteilija)

Koulussa annettiin ymmdrtdd, ettd se kuuluu asiaan. Ettd kaikkien kuuluu kestdd se
vaihe eldmadssd ja sitten palkitaan. Eipd palkittu, ei tullut tyopaikkoja, vain burnout
ja haluttomuus osallistua mihinkdcdn koulutushuijauksiin endd. Olen ihastunut pro-
jekteihin, firmoihin, pomoihin ja antanut syddmeni tyélle, josta en ole saanut asian-
mukaista palkkaa. Intohimo sen on siis aiheuttanut ja silloin on tuntunut hyvaltd,

kuin tekisin jotain syddmelldni. (Monialataiteilija)

Tapa, jolla prekaarius ja hybridisyys yhdistyvat taiteellisessa tyossd, nayttda
aineistossamme liittyvan siihen, kuinka vastaajat suhtautuvat taiteilijuuteen. Ne,
jotka kiinnittyvat tiukasti ”vapaaseen taiteeseen”, sulkevat kapeasti rajatun taiteen
kentdn ulkopuolisia tyoskentelymahdollisuuksia omien mahdollisuuksiensa ulko-
puolelle. Ne, jotka suhtautuvat joustavammin tyoskentelyyn muilla sektoreilla tai
markkinaehtoisesti, pitavat ainakin periaatteessa itselleen avoimena enemman
mahdollisuuksia. Yrittdjamdinen ajattelu siis avaa laveamman tyo6llistymishorisontin,
joka my0s tasaa henkilokohtaisen toimeentulon riskeja eri toimeentulon ldhteiden
kesken (vrt. Menger 2002, 14).

Yrittdjdnd ja freelancerina tyoskenteleviat kokivat useammin (64 %) kuin muut
(50 %) nykyisten ty6tehtdviensa vastaavan koulutustaan''. Samalla he kuitenkin
kokivat, etteivat ole saaneet koulutuksestaan riittavasti valmiuksia sirpaleisen tyo-
elamadn vaatimusten kohtaamiseen. Tama ndkyi selvasti kyselyn taydentavissa
vastauksissa, joissa kaivattiin nimenomaan parempia hybridin tyon seka yrittdja-
madisen itsensa tyollistamisen valmiuksia®.

11 V=0,161. Tétd voi selittdd myds yrittdjien ja freelancereiden koulutustausta, erityisesti taiteenalan kor-
keakoulututkinnot.
12 Taydentdvat vastaukset kysymykseen: ”Taiteilijakoulutuksen sisalt6ja pitdisi kehittdd monipuolisem-

miksi — KYLLA, mill3 tavoin? / EI, miksi ei?”.
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Tyokenttd on valtavassa rakennemuutoksessa. Niin taiteen kuin muidenkin ammat-
tien alalla. Taiteilijoiden koulutuksen tulisi valmistaa taiteilijoita kohti uusia, ennen-

ndkemdttomid tyon muotoja ja rakenteita... (Monialataiteilija)

Taiteilija joutuu toimimaan monessa samoin kuin luovan alan yrittdjd saadakseen

toimeentulon oman alansa toistd. (Arkkitehtuuri- ja muotoilualan taiteilija)

Taiteilijat lukeutuvat niiden muutamien ammattiryhmien joukkoon, joihin itsen-
satyollistavien kasvu on 2000-1luvun alussa painottunut (Parndnen & Sutela 2014,
12—-13). Tamadkin liittyy koulutukseen. Vaikka muodollinen koulutus ei ole ainoa reitti
taiteilijan ammattiin, jotkut vastaajat korostivat taiteilijoita koulutetun aiempina
vuosina liikaa ja ndkivat sen seurauksena nuorten taiteilijoiden mahdollisuudet
alansa ammattilaisena toimimiseen jopa epatoivoisina. Aineistossamme tama nakyi
etenkin kuvataiteilijoiden vastauksissa. Perdti 40 prosenttia yrittdjakuvataiteilijoista
katsoi, ettd alalla toimii liikaa taiteilijoita. Muista nuorista kuvataiteilijoista ndin
ajatteli vain 16 prosenttia (ja kaikista vastaajista 14 %). Suhtautumista selittda osal-
taan kuvataiteilijoille tyypillinen alhainen tulotaso ja niukka toimeentulo (Karttunen
2019; Mangset ym. 2018, 10; Rensujeff 2015). Vaikka tdasmallisten taiteilijamdarien
arviointi on vaikeaa, tilanteen muutosta ilmentda kuvataiteen alan tutkinnon suo-
rittaneiden maard, joka nousi 59 prosentilla vuodesta 2000 vuoteen 2011 (Herranen
ym. 2013).

Yrittdjdtaiteilijan tulot ja tuloldhteet

Taiteilijoiden toimeentulo rakentuu useista eri tulonldhteista, ja taiteilijana tyos-
kentelevat saattavat saada enemman tuloja muusta kuin taiteellisesta tyostd. Tama
epadilemattad heijastuu myos toimeentulon epavarmuuteen. Yleisesti tulot vaihtelevat
kulttuurialoilla paljon. Vuonna 2013 kulttuurialan itsensatyo6llistdjistd 62 prosenttia
ilmoitti kokevansa taloudellista epavarmuutta. Muiden alojen itsensatyollistdjien
keskuudessa epdvarmuutta omasta toimeentulostaan kokevien osuus vaihteli vajaasta
kolmanneksesta reiluun kolmannekseen. (Parnanen & Sutela 2014, 105.)
Aineistomme vastaajilla taiteen tekeminen menee toimeentulon edelle. Yli

80 prosenttia nuorista taiteilijoista — my0s yrittdjataiteilijoista — ilmoitti olevansa
tarvittaessa valmis tinkimddn toimeentulostaan saadakseen keskittya taiteen teke-
miseen. Puolet (52 %) nuorista taiteenalan yrittdjistd ja freelancereista vastasi, etta
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he eivat tule taiteellaan toimeen. Tama osuus oli kuitenkin pienempi kuin muilla
nuorilla taiteilijoilla (65 %)'3. Taiteellisella ty6lld taloudellisesti toimeen tulevien
yrittdjataiteilijoiden osuus (40 %) olikin suurempi kuin muilla vastaajilla (24 %)
Yrittdjdtaiteilijoista taiteellaan tulevat useimmin toimeen monialaiset (56 %) ja
harvimmin esittdvissa taiteissa toimivat (28 %). Ero yrittdjataiteilijoiden ja muiden
nuorten taiteilijoiden valilla oli merkittavin visuaalisissa taiteissa, joissa yrittdja-
taiteilijoista 44 prosenttia ja muista 11 prosenttia tuli toimeen taiteellisella ty61134n©.
Yksi eroja selittdva tekija voi olla se, ettd yrittdjdtaiteilijat osaavat oman ndakemyk-
sensd mukaan muita useammin hinnoitella taiteellisen tyonsa arvon. Heista liki
60 prosenttia oli tatd mieltd. Muilla vastaava osuus oli hieman alle puolet. Oman
tyon arvon tunteminen korostui musiikin alalla (73 % kertoi osaavansa hinnoitella
tyonsa).

Yrittdjien tulot pddtoimisesta yritystoiminnasta vaihtelevat suuresti. Kaikkien
Suomen ty0nantajayrittdajien vuositulojen keskiarvo oli 52100 euroa ja yksinyrittdjien
26 800 euroa vuonna 2016 (Sutela & Parndnen 2018, 63). Yksinyrittdjia on Suomessa
noin 182 000, mika on 64 prosenttia kaikista yrityksistd. Lahes kaikki kulttuurialan
yritykset ovat mikroyrityksid, ja enemmisto niistd on yhden hengen yrityksid. Kult-
tuurialojen yrittdjien keskitulojen on seka kansainvalisissd ettd kotimaisissa tutki-
muksissa todettu olevan pienempia kuin yrittdjien keskitulot yleensd, niin mikro-
kuin muissakin yrityksissa (ks. esim. Mangset ym. 2018; Pdrndnen & Sutela 2014).

Kuviossa 1 on esitetty alle 35-vuotiaiden taiteilijoiden tulojen jakautuminen
tuloluokittain. Tuloja koskevat tiedot perustuvat vuonna 2019 kerdttyyn barometri-
aineistoon (ks. Hirvi-Ijds ym. 2020). Kuviossa esitettyjen yrittdjdtaiteilijoiden ryhma
koostuu vuoden aikana yrittdjana tai freelancerina tyoskennelleistd. Palkansaajat
ovat palkansaajia, jotka eivdt toimineet yrittajdna tai freelancerina. Luokka muu
koostuu tyoskentelyapurahan saajista, paatoimisista opiskelijoista ja tyottomista
tyonhakijoista. Aineiston kaikista taiteilijoista puolet ansaitsi vahintaan 20 000 euroa
vuodessa; alle 35-vuotiaista tdhankdan padsi harva. Selvd enemmisto (74 %) nuorista
taiteentekijoistd ansaitsi alle 20 000 euroa vuodessa. Yli 30 000 euron vuosituloihin

13 V=0,193.
14 V=0,167.
15 V=0,275.
16 R_=0,331,V=0,373.
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19%

W30 000 € tai enemmén

20 000-29 999 €

W10 00019 999 €

alle 10 000 €

3404
31% 34%

yrittdji tai freelancer palkansaaja, ei yrittiji/freelancer mu, ei
yrittdjd/freelancer/palkansaaja

Kuvio 1. Yrittdjataiteilijoiden (yrittdjien tai freelancereiden), palkansaajien seka
muiden alle 35-vuotiaiden taiteilijoiden kokonaistulot ennen veroja vuonna
2018. Taiteen ja kulttuurin barometri 2019.

heistd ylsi vain 6 prosenttia. Alle 35-vuotiaista yrittdjataiteilijoista 20 000 euroa tai
enemmadn ansaitsi joka neljds, palkansaajista miltei yhtda moni (22 %) mutta muista
vain harva (6 %).

Muutamissa kansainvalisissa tutkimuksissa on viitattu pienten tulojen yleisyy-
teen nimenomaan nuorten yrittdjataiteilijoiden keskuudessa (esim. McRobbie 2016;
Woronkowicz & Noonan 2017). Aineistomme ei varauksetta tue tatda havaintoa, vaan
nuorten yrittdjien ja freelancereiden tulot vertautuvat palkansaajien tulotasoon.

Vuoden 2018 barometrin aineistossa nuorista taiteilijoista vain joka neljds sai
kaikki tai lahes kaikki tulonsa taiteesta (Hirvi-Ijas ym. 2019, 39). Toisin sanoen
75 prosentilla ansiotuloja kertyi merkittavasti myos muista tyotehtavista. Kuviossa
1 esitettyihin kokonaistuloihin on laskettu kaikesta, ei ainoastaan taiteellisesta,
tyosta saadut tulot. Etenkin alle 20 000 euroa vuodessa ansaitsevat kompensoivat
pienid taiteellisen tyon tulojaan tekemadlld muunlaisia ansiotditd. Sen sijaan tata
parempituloisilla suurin tulonldhde on taiteellinen tyo. Yrittdjataiteilijoiden tyon
hybridisyydesta kuitenkin kertoo, ettd jopa 39 prosenttia yrittdjdtaiteilijoistakin sai
taiteellisesta tyostd padasiallisena tulonldhteendan tyonantajan maksamaa palkka-
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tuloa. Se on selvasti enemman kuin muilla nuorilla taiteilijoilla (23 %)'7. Esittavissa
taiteissa liki 60 prosenttia yrittdjdtaiteilijoista saa padasiallisena tulonaan palkkaa.

Otoksemme nuorista yrittdjdtaiteilijoista 72 prosenttia sanoi tekevdnsa taiteen
ohella my0s muuta tyota. Esittdvissa taiteissa perati 88 prosenttia yrittdjistad ja
freelancereista vastasi ndin. Muista toista yleisimpia olivat opetus, tapahtuma-
tuotanto ja valokuvaus, mutta avovastauksissa mainittiin myos babysitting, hieronta
sekad ravintola- ja rakennusalan tyot.

Taiteilijan ammatti on kylld iso kummajainen ammattien joukossa. Vaikka monet
haluavat saada siitd elantonsa, nykyinen rahoitusjdrjestelmd kannattelee vain pientd
osaa ja taiteilijoista moni tekee muuta tyotd voidakseen jatkaa taiteilijan ammatissa.
Ehkd kokopdivdinen taiteesta elantonsa tienaava ja siitd uran rakentava taiteilija on
hieman vanhentunut ihanne ja sen sijaan tulisi tunnustaa taiteilijuuden moninai-
suus ja etsid tapoja tukea taiteellista toimintaa hyvin erilaisissa yhteiskunnallisissa

asemissa ja hyvin erilaisilla elimdnpoluilla. (Monialataiteilija)

Siind missd muista taiteilijoista joka kolmas (34 %) mainitsi tyottomyyspadiva-
rahan tai tydomarkkinatuen yleisimmaksi padasialliseksi tulonmuodokseen, taitei-
lijayrittdjistd ndin sanoi vain noin joka viides (22 %)'8. Ero oli suurin visuaalisissa
taiteissa. Useammat nuorista yrittdjdtaiteilijoista (71 %) kuin muista taiteilijoista
(60 %) olivat sita mieltd, ettd ottaisivat mieluummin vastaan tilapdisen tyon kuin
tyottomyyskorvauksen, vaikka kdteen jaava tulo olisi yhtd suuri'®. Nuoret yrittdjd-
taiteilijat olivat myos hieman muita aktiivisempia hakemaan apurahoja. Heista
92 prosenttia (muista 84 %) kertoi hakeneensa apurahoja Taiteen edistamiskes-
kukselta ja sdatioilta°. Yrittdjat ja freelancerit ndyttavatkin saavan tuloja eri ldhteistd
monipuolisemmin kuin muut taiteilijat ja hakevan toimeentuloa aktiivisesti eri
suunnista. On mahdollista, ettd ero selittyy "yrittdjamdisen tydnteon etiikalla” — eli
yrittdjataiteilijat tekevdt muita hanakammin erilaisia toita rahoittaakseen taiteen
tekemistddn. Epdilematta yrittdjdtaiteilijoiden asennoitumista tyottomyyspaiva-

17 V=0,172.
18 V=0,118.
19 V=0,150.
20 V=0,109.
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rahaan tai tydmarkkinatukeen selittdaa kuitenkin myos se, ettd yrittdjat ja freelancerit
jadvat muita herkemmin tyottdmyysturvan ulkopuolelle.

Kuten jo edelld viittasimme, keskusteltaessa taiteellisen tyon hybridisyydesta ja
prekaarisuudesta nousee usein esiin palkaton tyo (esim. Casacuberta & Gandelman
2012; Hirvi-Ijds ym. 2019, 79—-94; Mangset ym. 2018). Kdyttamdstamme baromet-
riaineistoista ei selvid, kuinka suuren osan tyopanoksestaan yrittdjataiteilijat arvioivat
olevan palkatonta. Heistd muita nuoria taiteilijoita useampi (29 % vs. 18 %)?! sanoi,
ettei palkaton tyo ole ollut heille ongelma taiteilijan tyossa. Silti yli 70 prosenttia
yrittdjataiteilijoistakin jatti valitsematta vaihtoehdon ”ei”, kun heilta kysyttiin,
onko palkaton tyo ollut ongelma heiddn tydskennellessdan taiteilijana. Vuoden 2018
barometrin mukaan kaikista taiteilijoista 73 prosenttia pitad palkatonta tyotd ongel-
mana (Hirvi-Ijds ym. 2019, 82).

Miksi sitten palkaton ty0 koetaan ongelmaksi, vaikka samanaikaisesti siihen
totutellaan ja jopa ajatellaan sen kuuluvan yrittdjyyteen tai taiteilijuuteen ”luon-
nollisena” osana (Hirvi-Ijds ym. 2019, 79—94)? Palkattoman ty6n seka yleisemminkin
prekaariuden ja riskien sietamista on kulttuuri- ja luovilla aloilla selitetty tyohon
liittyvilld toivotuilla puolilla, kuten taiteellisella arvolla, autonomialla, vaihtelevuu-
della, luovuudella ja itsemddradamisoikeudella (esim. Ansio ym. 2018; Mangset ym.
2018; McRobbie 2016; Menger 2002). Aiemmin nimesimme ne sisdisiksi motivaa-
tiotekijoiksi. Tyon ongelmallisten puolten kestamista lisda lupaus paremmasta
tulevaisuudessa; prekaareja olosuhteita ja huonoja tuloja tai palkattomuutta tulee
kestda, jotta voi tulla tunnetuksi ja saavuttaa tulevaisuudessa turvatumman aseman.
Tallaiset ndkemykset heijastuvat myos barometrivastauksiin.

Palkaton tyo on kuulunut olennaisena osana ”urakehitykseeni” ja jokseenkin itses-
tdadnselvdnd. Ajattelen sitd verkostoitumisena tai ammattitaidon kehittdmisend.

...Suostun siihen silloin, jos nden siind jonkun taiteellisen arvon. (Monialataiteilija)

Tein noin 6 vuotta ilmaistyotd taiteen kentdlld ennen kuin aloin saamaan kohtuul-

lista palkkiota tyostdni. (Visuaalisen alan taiteilija)

Sisdiset motivaatiotekijdt ja ulkoiset riskit voivat kohdata epdedullisesti, jolloin
tyon kielteiset puolet, kuten pieni palkka, liiallinen tydmadara ja uran nakoalattomuus,

21 V=0,144.
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muodostuvat myonteisia puolia hallitsevammiksi. Talléin myonteiset motivaatio-
tekijat muuttuvat Lauren Berlantin (2010) kutsumaksi prekaarin tydelaman ”julmaksi
optimismiksi” (cruel optimism). Seuraukset voivat olla uran ja jaksamisen kannalta
huonoja.

Nuorilta taiteilijoilta kysyttiin myds mielipiteitda toimeentuloa parantavista teki-
joistd. Peradti 72 prosenttia heista katsoi, etta perustulo olisi paras ratkaisu taiteili-
joiden sosiaaliturvaongelmiin. Yrittdjien ja freelancereiden keskuudessa sita piti
parhaana 73 prosenttia. Taiteilijatukijarjestelmdn uudistamista kokonaan toivoi
14 prosenttia yrittdjdtaiteilijoista. Avovastauksissa he perustelivat uudistamistarvetta
useilla eri seikoilla. Monet toivoivat tukijarjestelmien uudistamista niin, ettda ne

Siitd tulisi tehdd pitkdjdnteisempdd, eldkettd kerryttdvdd, luotettavampaa. (Moni-

alataiteilija)

Yrittdjataiteilijat nostivat lisdksi esiin tarpeen parantaa edunvalvontaa ja yleisesti
taiteellisen tyon arvostusta tulonsaannin epavarmuuksien poistamiseksi. Julkiseen
rahoitukseen haluttaisiin saantojd, jotka ehkdisisivat ilmaisen taiteellisen tyon
teettdmisen julkisesti tuetuissa hankkeissa.

Johtopaatokset

Keskityimme artikkelissamme nuorten, taiteilijoina toimivien yrittdjien ja freelan-
cereiden ndkemyksiin omasta ty0stdaan, tyoolosuhteistaan ja tuloistaan. Yksi yrit-
tdjdtaiteilijoita yhdistava tekija on tyotehtdvien jatkuvuuden ja tulotason epavarmuus
javaihtelevuus. Yrittdjdtaiteilijoilla muun kuin taiteellisen tyon tekeminen on viela
yleisempada kuin taiteilijoilla yleensa. Kaytannossa kaikilla taiteenaloilla Suomen
kehitys muistuttaa Lansi-Euroopan maissa, Australiassa ja USA:ssa havaittua siir-
tymaad kohti lyhytkestoisia ty0- tai toimeksiantosopimuksia, vaihtelevan suuruisia
palkkioita ja itsensdtyollistamisen yleistymista (vrt. Menger 2002; Oakley 2009;
Throsby & Petetskaya 2017).

Nuoret yrittdjataiteilijat liikkuvat melko luontevasti erilaisten tehtdvien ja toiden
maastossa, projektien, patkien ja sirpaleisuuden maailmassa. He ovat omaksuneet
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hybridin toimintatavan, jossa toimeentuloa haetaan useista lahteistd ja rinnakkain
yrittdmisen kanssa myos muualta kuin yrittdjyydesta.

Aineistomme tukee aiempia tulkintoja yrittdjataiteilijoiden prekarisaatiosta
(Herranen 2013; Jokinen 2010; Karttunen 2019; McGuigan 2015; McRobbie 2016).
Prekarisaation "kahdet kasvot” vuorottelevat yrittajataiteilijoiden tydssa. Prekari-
saatio toteutuu pienten ja epavarmojen tulojen seka tyoelamdn olosuhteiden muo-
dossa ja hybridit asemat useiden ansiotdiden seka tyotehtdvien ja -ympadristojen
muodossa. Monille nuorille taiteilijoille yrittajdtaiteilijuus ndayttaytyy vastauksena
tahan sirpaleisuuteen. Moni ndyttdd hyvaksyvan yrittdjdtaiteilijuuteen liittyvat riskit
jamukautuvan niihin. Omaa tyotad ja tyoelamaa kuvattaessa riskeja kompensoidaan
tyon myonteisilla puolilla eli niin sanotuilla sisdisilla motivaatiotekijoilla.

Osayrittdjdtaiteilijoista ndyttdd tulostemme mukaan ajattelevan, ettd ajoittainen
kurjuus ja epavarmuus kuuluvat taiteen tekemiseen (myos yrittamiseen), mutta
myonteiset puolet (saa tehdd, mitd haluaa, ja valita, kuinka aikansa tyon tekemiseen
kdyttad) vievat voiton huonoista. Suurella osalla yrittdjdtaiteilijoista — kuten kaikista
taiteilijoista — on uran edetessakin heikot mahdollisuudet tyollistya omalla alallaan
vakituiseen palkkasuhteeseen. Kovin moni ei sita edes kaipaa, koska katsoo, etta
yrittdjan statuksella on mahdollista tydskennelld itsed kiinnostavien ja merkityk-
sellisiksi koettujen sisdltojen parissa.

Sekad aineistomme yrittdjdtaiteilijat etta nuoret taiteilijat yleisemminkin (Hirvi-
[jas ym. 2019) ndyttavdt suhtautuvan yrittdjyyteen vanhempia taiteilijapolvia myon-
teisemmin. Hekddn eivdt kuitenkaan haluaisi toimia pelkdstdan yrittdjand vaan ovat
tyytyvdisid monialaiseen tydskentelyyn ja pitdavat sitd tavoiteltavana myos tulevai-
suudessa. Tassd suhteessa nuoret yrittdjdtaiteilijat nayttavat poikkeavan useimpien
muiden alojen yrittdjista (vrt. esim. Sutela & Parnanen 2018).

Aiemmissa tutkimuksissa on esitetty, ettd pienet tulot ovat tyypillisia nuorten
yrittdjataiteilijoiden keskuudessa (Parndnen & Sutela 2014, 105). Aineistossamme
heidan tulonsa ovat kuitenkin paremmat kuin nuorten taiteilijoiden tulot keskimadrin
(ks. Hirvi-Ijas ym. 2018). Samalla nuorista yrittdjataiteilijoistakin 60 prosenttia
kokee vaikeaksi tulla taloudellisesti toimeen pelkdstddn taiteellisella tyolld. Heille
onkin muita nuoria taiteilijoita tyypillisempda tyoskennella taiteellisen tyon ohella
taiteen ulkopuolella. Tilanteessa on vaarana sisdisten motivaatiotekijoiden ja ulkoisten
riskien epdedullinen kohtaaminen. Pienet tulot, liiallinen ty0maara ja uran ndko-
alattomuus voivat muodostua tyon myonteisid puolia hallitsevammiksi. Onkin helppo
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ymmadrtdd, miksi nuoret yrittdjdtaiteilijat suhtautuvat, kuten muutkin nuoret tai-
teilijat, varsin myonteisesti perustuloon: he nakevat, ettd se mahdollistaisi saumat-
tomat siirtymat erilaisten tyomarkkinastatuksien ja monialaisten tyon sisdltjen
valilla.

Taiteilijuus on kaikille barometrivastaajille ammatti, ja yrittdjand ja freelancerina
toimiminen on yksi tapa harjoittaa tata ammattia — myydad omaa ty6tdan ja sen
tuloksia. Olosuhteiden pakosta yrittdjdtaiteilijoina toimiville kyse on yksinkertaisesti
taiteilijana tyoskentelyn mahdollistamisesta. He eivat pyri erottelemaan itseddn
yrittdjind muista taiteilijoista vaan ndkevat itsensda ammattitaiteilijoina muiden
kaltaistensa joukossa. Vapaaehtoisemmin yrittdjind toimivista osa erottelee yrittdjad-
taiteilijuudella itsedaan muilla tavoin taiteella ansaitsevista, mutta tama oli aineis-
tossamme vahadista.

Kaiken kaikkiaan — vastauksena pdatutkimustehtdavddmme — toteamme, etta
yrittdjyys ndyttdaytyy nuorille taiteilijoille mielekkadna taiteellisen tyon tekemisen
vaihtoehtona. Tama siitdakin huolimatta, etta tydolot ovat heille yhtd prekaareja kuin
muillekin taiteilijoille. Nuoret yrittdjdtaiteilijat nayttavat kuitenkin sopeutuneen
tyon hybridisoitumiseen ja prekaariuteen muita nuoria taiteilijoita paremmin.
Tulokset eivat vield kerro yrittdjyydestd uutena taidetydon normaalina tai ihanteena,
mutta yrittdjyys on selvasti vakiinnuttamassa asemansa taiteellisen tyon tekemisen
kentilla.
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Miikka Pyykkonen, Sakarias Sokka, Ari Kurlin Niiniaho
Artrepreneurs at the interfaces between freedom, creativity, and livelihood

In this article, we examine the nature and motivation factors of work, as well as the
incomes of artist freelancers and entrepreneurs under 35 years of age. We refer to
them as ‘artrepreneurs’. Our data is composed of artrepreneurs’ responses (n=209)
to a survey collected from young artists (n=565) by the Center for Cultural Policy
Research (Cupore) and the Arts Promotion Centre Finland (Taike) in 2017. By
examining the frequency distributions and cross tabulations with chi-square tests
and correlation coefficient tests, we study the impact of different factors on experienced
work satisfaction. Our study draws on previous research and theory on artistic and
cultural work. The central concepts in our analysis are ‘hybridity’ and ‘precarity’.
The most important results are that artrepreneurs’ work is more multidisciplinary
and they have more sources of income compared to other young artists. They also
handle the uncertainties of precarious working life better than other young artists.
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