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Kohti parempaa tyoelamaa ilmaston-
muutoksen aikana

Taustaa

Keskustelua ty0elamdn murroksesta ohjaavat harvemmin sellaiset aiheet kuin kes-
tavyyskriisi tai ilmastonmuutos. Ndiden vaikutusta tyon muutokseen ei ole merkit-
tavasti tutkittu, ja vahdinen aiheesta kdytava keskustelu on usein kielteistd ja uhka-
kuvien tayttamadd. Ilmastonmuutos saattaa kuitenkin vaikuttaa tulevaisuuden
tydeldamaddn monin tavoin. Katsauksemme tavoitteena on kuvata ndita mahdollisia
vaikutuksia ja avartaa aiheesta kaytdavaa keskustelua tuomalla esiin ilmastonmuu-
toksen myonteisid vaikutuksia tyohon. Tdama voi olla askel kohti parempaa tydelamaa
ja sivistavaa ja sivistynytta tyotd, joka on tekijdlle, ympadristolle ja yhteiskunnalle
merkityksellista. Se on tekijansa osaamista hyodyttavaa ja kehittavaa tyotd, jossa
on tilaa uusille ajatuksille ja kokeilulle.

Katsaus pohjautuu ympadriston tilaa, ilmastonmuutoksen hillitsemista ja tyo-
elaman muutosta koskeviin kansallisiin ja kansainvalisiin dokumentteihin seka
toimialakohtaisiin teksteihin. Pyrkimyksend on edistdaa keskustelua tyostd, jossa
ihmisen ja luonnon tarpeet tulevat huomioiduiksi ja joka rakentaa kestavaa tule-
vaisuutta ja kasvattaa osaltaan ekososiaalista sivistysta.

Ilmastonmuutos muuttaa tyota

Kaikki elinkeinot vaikuttavat ilmastonmuutokseen tavalla tai toisella — joko sita
aiheuttaen, sitd ratkaisten tai tehden samanaikaisesti molempia. Siksi ilmastovai-
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kutusten ymmartdminen ja kyky soveltaa tata ymmarrysta omiin tyotehtdviin on

nykymaailmassa osa jokaisen ihmisen tyonkuvaa. Teknologian kehittyminen, digi-
talisaatio ja globalisaatio muuttavat tyota ja tyossa edellytettavdd osaamista (Ant-
tila ym. 2018; Koski & Husso 2018; OECD Forum 2018; Oksanen 2017; World Economic

Forum 2018). Harvemmin tyon muutosta tarkastellaan kuitenkaan kestavyyskriisin

tai ilmastonmuutoksen nakokulmasta. Valttamattomyys siirtya kohti kestavampaa,
jalkifossiilista yhteiskuntaa ja taloutta on joka tapauksessa suurimpia tyon muu-
tosten aiheuttajia. Mikali ilmastonmuutos mainitaan keskustelussa, on ndkokulma

usein yksipuolisesti kielteinen ja tdaynna pelottavia tulevaisuudenkuvia. Tama nako-
kulma on relevantti, kun kyse on ihmisten tyon loppumisen uhkasta tai koko elin-
keinon vaarantumisesta. Siirtyma ilmaston kannalta kestavdmpiin elinkeinoihin

edellyttaa hallittuja muutoksia; niin turkistarhaajat kuin turpeentuottajat tarvitsevat
kannustavia tukijdrjestelmiad ja uusia, konkreettisia tyollistymismahdollisuuksia,
jotta muutokset olisivat reiluja (Valtioneuvoston kanslia 2020).

Ylldttaen ilmastonmuutos saattaa kuitenkin muuttaa tyota myos myonteiseen
suuntaan. Padstéttomyyteen ja hiilineutraalisuuteen pyrkiminen muuttavat tyota
jo nyt. Uusien teknologioiden kayttoonotto ja resurssien tehokkaampi hyodynta-
minen ovat hyvaksi ilmastolle ja luonnolle. Samalla ne voivat olla taloudellisesti
kannattavia ratkaisuja ja vaikuttaa myonteisesti tyollisyyteen. Uusien energiamuo-
tojen ja resurssitehokkaiden ratkaisujen suunnitteluun, tuotantoon ja palveluun
tarvitaan tekijoitd. Ndin tulee syntymddn myo0s aivan uudenlaisia ammatteja, joista
eduskunnan tulevaisuusvaliokunnan raportin mukaan esimerkkeja ovat robotti-
poliisi, kaupunkilennonjohtaja, omavaraiskonsultti, virtuaaliravintoloitsija ja aurin-
kopaneelihuoltaja (Linturi & Kuusi 2018). Myos kiertotalouden eteneminen synnyttad
uusia tyonkuvia ja tyopaikkoja (Jarvensivu & Toivanen 2018). Kiertotalouteen glo-
baalisti liittyvid kasvun ja uusien tyopaikkojen syntymisen mahdollisuuksia nahddan
yrityksissd, jotka toimivat uusiutuvan energian, energiatehokkuuden, rakennusalan
seka kierratyksen ja uudelleenvalmistuksen sektoreilla. Myos huoltoon, kunnos-
tukseen ja yllapitoon kytkeytyvien palveluiden seka ndihin liittyvien uusien liike-
toimintamallien, kuten leasing-mallin, kysynnan nahddan kasvavan. Kiertotalouden
alojen yritysten kansainvalistymisen ja kasvun ndakokulmasta keskeinen osaamis-
tarvealue on kansainvdlinen myynti ja markkinointi. (Alasoini & Houni 2019.)

Pandemia-aika on lisannyt etdty6td. Etdtyon arvioidaan yleistyvdn myos siksi,
ettd sen avulla voidaan hillitd ilmastonmuutosta ja kestavyyskriisia — silla voidaan
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madaltaa liikenteen ruuhkahuippuja ja ymparistokuormitusta. Suomalaisten selvi-
tysten mukaan etdtyoskentely voisi vahentda tyomatkaliikenteestd aiheutuvia
kasvihuonepddstojd jopa seitsemalld prosentilla. Etaty6 vahentdd myds liikenteesta
aiheutuvaa jatkuvaa melua, joka tutkitusti vaikuttaa ihmisen psyykkiseen ja fyysi-
seen terveyteen. (Schor 2017; Ympadristohallinto 2014.) Etdtyo on oiva esimerkki
ilmiostd, jolla saattaa olla myonteisten ekologisten vaikutusten vastapainona kiel-
teisia sosiokulttuurisia vaikutuksia, kuten lisadntynyt yksindisyyden tai ulkopuo-
lisuuden kokemus. Kestdavan kehityksen ulottuvuuksien samanaikaisuus ja mah-
dollinen ristiriitaisuus ei ainakaan helpota paatoksentekoa.

Automaation, robottien ja tekodlyn peldtdan korvaavan ihmiset useissa tyoteh-
tavissd. On kuitenkin todenndkdistd, ettd ne eivat voi vastata ihmisen tyopanosta
sellaisissa toissd, jotka edellyttavat luovuutta, inhimillista kosketusta, eettisesti
kestdvda padtoksentekoa tai kykya toimia yllattdvissa tai muuttuvissa tilanteissa.
Kestdva tulevaisuus edellyttdd, ettd ihmisistd, luonnosta ja ymparistosta huolehtivan
tyon arvostus nousee. Nyky-yhteiskunnassa on useita hyvdpalkkaisia ja arvostettuja
toitd, jotka ovat ilmaston tai luonnon nakékulmasta hyodyttomid tai jopa haitallisia.
Samanaikaisesti ne tyot ja ammatit, jotka aikaansaavat eniten hyvaa ihmisille ja
vahiten haittaa ymparistolle ja luonnolle, kuten esimerkiksi vanhustenhoito, ovat
matalapalkkaisia ja vahdn arvostettuja. (Dufva 2018; Graeber 2018; Jarvensivu &
Toivanen 2018; Tommola 2018.)

Esimerkkeja tyon muutoksesta eri toimialoilla

Ilmastonmuutoksen hillinndn takia ty0 ei lopu, mutta se muuttaa muotoaan. Esi-
tamme seuraavassa esimerkkejd muutoksista muutamilla toimialoilla.

Kaiken kaikkiaan on todenndkoistad, ettd ilmastonmuutoksen hillitsemisen takia
monet alat muuttuvat aiempaa tyovoimavaltaisemmiksi resurssiviisauden lisaan-
tymisen myotd (Tunn ym. 2019). Nykydan ei vield ole kannattavaa korjauttaa lahes-
kdan kaikkia tuotteita. Tdma ajattelu voi muuttua, kun resursseja ja raaka-aineita
taytyy kdyttdd aiempaa vahemman ja tehokkaammin. Tdlloin tuotteiden korjaus ja
huolto seka niihin liittyvien muiden palveluiden kysynta voivat kasvaa ja mahdol-
listaa ylldpito- ja kdsitybammattien mddran lisddntymisen. (Piribauer & Bartl 2019.)
Vaatetusalan kestdvan kehityksen pioneerit aloittivat toimintaansa jo viime vuosi-
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tuhannella. Nyttemmin kierratys on siirtynyt marginaalista keskioon, osaksi uutta
vaatetuskulttuuria. Second hand -liikkeet ovat erikoistuneet, vaatelainaamot saaneet
jalansijaa ja vaatteiden uudistaminen yleistynyt.

Tekstiili- ja vaatetusala on kuitenkin edelleen yksi saastuttavimpia toimialoja.
Lisdksi eritoten vaatetusalalla esiintyy merkittavia ekologista ja sosiaalista kesta-
vyyttd koettelevia epdkohtia. Esimerkiksi perinteistd myonteistd kasitysta puuvillasta
luonnonkuituna on ravistellut lisdaantynyt tietoisuus sen viljelyyn, poimintaan ja
kasittelyyn liittyvista myrkyistd. Lisaksi puuvillapellot ovat pois viljelymaasta, mika
puolestaan kasvattaa ruuan hintaa. Vaatteiden valmistus on siirtynyt 1990-luvulta
alkaen voimakkaasti kolmansiin maihin, joissa lapsityovoiman kaytto ja epdinhi-
milliset tyoskentelyolosuhteet ovat alkaneet tulla ndakyviksi. Kansalaisjarjestoilla
on ollut merkittava rooli epakohtien esiin nostajina, ja ne ovat heratelleet ihmisia
kyseenalaistamaan muotialan liiketoimintaa ja siirtymddn kohti kestavampaa kulu-
tusta. (Bostrom ym. 2016.)

Teollisesti kehitetaan seka tekstiilien kierratystad ettd uusia kuituja. Kierratyksessa
raaka-aineena. Selluloosapohjaisten tekstiilikuitujen kehittaminen on hyvdssa
vauhdissa, vaikkakin niiden tulo tarjolle tavalliselle kuluttajalle vienee vield vuosia
(Aalto-yliopisto 2019). Turvetta on tutkittu ja kokeiltu pitkddn osaksi villa- tai silk-
kituotteita, mutta se ei ole toistaiseksi vakiinnuttanut paikkaansa suuressa mitta-
kaavassa.

Mitd tama kaikki sitten merkitsee jalkifossiilisen tyon ndkokulmasta? Osaamista
ja innovaatioita tarvitaan niin tekstiilijatteen kdyttémahdollisuuksien laajentami-
sessa kuin uusien kuitujen kehittamisessa. Teknisen asiantuntemuksen lisaksi
tarvitaan bioalan tuntemusta sekd logistiikan ja digitalisaation ymmarrystd. Ilmas-
tonmuutos muuttaa yksittdisten ammattien sisdltdja mutta edellyttaa myos kykya
monialaiseen tieteiden ja toimialojen vdliseen yhteistyohon. Perusongelma on
kuitenkin vaatetukseen liittyvat kulutustottumukset, joita ohjaavat yha nopeasti
vaihtuvat trendit ja turhien ostosten tekeminen. On vaikea kuvitella uutta ammatti-
kuntaa, joka kykenisi puuttumaan ndihin juurisyihin, joten paatokset jaavat kunkin
yksilon omille harteille. Myonteinen signaali on, etta 85 prosenttia nuorista uskoo
ilmastonmuutoksen olevan totta ja tulevien sukupolvien karsivdn, ellei ympariston
tuhoaminen lopu (Myllyniemi 2017). Nuorten vaatetustottumukset vaikuttavat
merkittdvasti alan kehitykseen.
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Metalliteollisuudessa muutos merkinnee ainakin sitd, ettd valmistetaan vahemman
kodinkoneita ja luksusristeilijoita mutta sitdkin enemman tuulimyllyja. Rakennus-
alalla korjausrakentamisen osuus todenndkoisesti korostuu suhteessa uudisraken-
tamiseen. Samoin hiiltd sitovan puun kaytto rakentamisessa yleistynee. (Ronty ym.
2019.) Kasvinviljely ihmisravinnoksi lisdantyy ja karjatalous vahenee. Lisdksi ole-
massa olevaa infrastruktuuria voidaan kayttdd uusin tavoin muuttamalla esimerkiksi
sikaloita kasvinviljelytiloiksi. (Dufva 2018.) Solukasvatetun lihan suosio todenna-
koisesti kasvaa, kun yha useammat ihmiset haluavat rajoittaa lihansyontia ympa-
ristd- jailmastosyistd. Soluviljelty liha kasvatetaan eldimen kantasoluista, joista se
kasvatetaan laboratorio-olosuhteissa lihasmassaksi. Soluviljelyn toivotaan lisdan-
tyvan, koska se vahentdda huomattavasti perinteisen lihankasvatuksen ymparisto-
haittoja ja kasvatukseen liittyvid eettisida ongelmia. Soluviljellyn lihan sekd uusien
kasviperdisten keino- tai tekolihojen tuotanto luo uudenlaisia ty6paikkoja. (Shapiro
2018.) Kuluttajat osaltaan pdattavat, miten vahvan jalansijan tuotteet saavat vahit-
tdiskaupassa ja ravintolamaailmassa, joskin poliittinen ohjaus maataloustukien ja
arvonlisaverotuksen muodossa vaikuttaa hinnoitteluun ja sitd kautta kysyntdan.

Tiukentuvan ympadristélainsdaadannon on peldtty johtavan tyon ja tyopaikkojen
vahenemiseen. Pelko on osoittautunut turhaksi, silla tiukentunut laki on synnyttanyt
uusia innovaatioita ja uusia tyopaikkoja. Esimerkkeina tastd voidaan mainita Suo-
messa Turun telakan kaasukayttoiset risteilijdt ja Wartsilan rikkipesurit. Euroopan
unionin asettama RES-direktiivi (uusiutuvan energian direktiivi) on nopeuttanut
muun muassa biopolttoaineiden ja biopolttonesteiden kehittamista. Suomessa
ympadristoteknologia-alan liikevaihto on ohittanut keskeisend pidetyn metsa- ja
paperiteollisuuden jo muutamia vuosia sitten. (Niinistd & Hassi 2019.)

Tarkastelemme lopuksi koulutuksen ja opettajien roolia tyon muutoksessa eri-
tyisesti ammatillisessa toisen asteen koulutuksessa ja ammattikorkeakoulutuksessa,
jotka ovat tiiviissad yhteydessa tydorganisaatioihin. Muutospaineita aiheuttaa esi-
merkiksi Elinkeinoelaman keskusliiton (EK) dskettdinen voimakas kannanotto, jossa
todettiin nuoria koulutettavan tdlld hetkelld vaarille aloille. Keskusjdrjeston mukaan
on tarkeaa kouluttaa ilmasto-osaajia termin laajassa merkityksessa, koska yrityk-
sissa mietitadn, kuka kehittad uudet teknologiat ja kuka innovoi, kaupallistaa ja
markkinoi ne. Monipuolisten poikkitieteellisten osaajien tarve on akuutti. (Yle 2020.)

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus arvioi vuonna 2015 ensimmaisen kerran
kestavan kehityksen osaamisen oppimistuloksia ammatillisessa koulutuksessa.
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Arviointi osoitti opiskelijoiden kestdavan kehityksen osaamisen olevan keskimaarin
hyvaa tasoa, mutta erot sukupuolten ja koulutusalojen valilla ovat suuret. Heikointa
opiskelijoiden osaaminen oli ekologisen osaamisen alueella, joka kattaa esimerkiksi
kierratyksen ja energian kulutuksen. Opiskelijat kertoivat oppivansa kestdavaa kehi-
tystd lahinnd tyossdoppimisjaksoilla tydpaikoilla, kodin kdytannoissa sekd vapaa-ai-
kana. Ammatillisessa koulutuksessa kestavan kehityksen opettaminen oli vasta
alkavalla tai kehittyvalla tasolla. Arvioinnissa tuli esiin opettajien tarve sekd oman
koulutusalan lisakoulutukseen ettd yleisesti kestdavaa kehitysta koskevaan koulu-
tukseen. (Rakkoldinen ym. 2017.) Opettajilta vaaditaan uudenlaisia tietoja ja taitoja
koulutettaessa opiskelijoita kokonaan uusiin ammatteihin.

Samat vaateet kohdistuvat korkeakoulutuksen koko henkil6stoon. Korkeakoulu-
tukselle asetetaan suuret odotukset maapallon sdilyttamiseksi tuleville sukupolville
(mm. Clark ym. 2016; Djorcjevic & Cotton 2011). Korkeakoulujen odotetaan antavan
ilmastoymmarryksen ja -vastuun edellyttamat tiedot ja taidot tulevaisuuden asian-
tuntijoille. Lisdksi niiden odotetaan suuntaavan ja priorisoivan tutkimus- ja kehi-
tystoimintaansa ilmastonmuutosta hillitsevaan suuntaan. (Vaasan yliopisto 2019.)
Tulevaisuuden osaamisvaateista ja elinikdisestda oppimisesta kdytdvdssa korkea-
koulutusta koskevassa keskustelussa eivdt kuitenkaan toistaiseksi ole nousseet esiin
ilmastonmuutos tai kestava kehitys, vaan painopiste on ollut ty6elamadn, etenkin
elinkeinoeldaman, asettamissa tarpeissa ja vaatimuksissa. (Konst ym. 2018; Tervas-
madki & Tomperi 2018.) Koulutuksesta puhuttaessa pelkdstadn opetus- ja tutkimus-
henkil6ston kestavan kehityksen osaaminen ei riita. Oppimista tapahtuu myos arjen
toiminnoissa, joten kaikkien toimintojen — kierrdtyksestd ruokailuun ja toiminta-
tiloista huolehtimiseen — on toimittava kestavana kokonaisuutena. Talloin myo6s
kiinteist0- ja kunnossapitohenkildstolla ja muiden tukipalveluiden tuottajilla on
tarked rooli. (Sammalisto ym. 2014.)

Kohti merkityksellisempda tyota?

Kansainvalisen tyojarjesto ILO:n mukaan kestdavyysvaade tulee vaikuttamaan tyohon
monin tavoin. Toimenpiteet kestavyyskriisin ratkaisemiseksi ovat valttamattomia,
koska tyon hyva tulevaisuus edellyttdd sadllisid tyooloja sekd puhdasta ja turvallista
tyo- ja elinympadristod. Tarvittavia yhteiskunnallisia toimenpiteitd ovat muiden
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muassa osaamisen kehittaminen koulutuksen keinoin, sosiaalisen oikeudenmukai-
suuden ja dialogin lisdaminen sekda makroekonomiset ratkaisut, kuten padstojen
hillitsemiseksi tehtdvat toimet. (ILO 2018.) Yksil6tasolla ilmastonmuutoksen ajassa
elaminen voi aiheuttaa ahdistusta. Sen kasittely ja toimintamahdollisuuksien 16y-
tyminen esimerkiksi tyon kautta voi muuttaa ahdistuksen parhaimmillaan voima-
varaksi ja toiminnaksi. (Pihkala 2019.) Ilmastoahdistus on aihe, joka tultaneen
tulevaisuudessa huomioimaan esimerkiksi tyohyvinvointikyselyissd aiempaa vah-
vemmin.

Tarkasteltaessa tulevaisuuden tyotad ilmastonmuutoksen aikana merkitykselli-
syyden ja sivistyksen ndkokulmista voidaan sita hahmotella kollektiivisena ja yksi-
16llisend pyrkimyksenad kohti parempaa maailmaa, joka luo samalla parempaa
yksilollistd ja yhteisollistd tydeldmada. Tyon merkityksellisyys on tutkimusten mukaan
tyontekijoille yha tarkeampad. Tyo6lla koetaan olevan merkitystd, jos tydnantajaor-
ganisaatio toimii eettisesti, kestavaa tulevaisuutta rakentaen ja yhteista hyvaa
edistden. Tyon arvokkuus, sen hyvda tuottava paamaara ja itsensa toteuttamisen
mahdollisuus ovat Martelan ja Pessin (2018) tutkimuksessa merkityksellisyyden
keskeiset lahteet. Todellistuessaan ne koituvat myos tyoorganisaation parhaaksi
(emt.; Sahimaa 2017). Tyon arvokkuutta Sennett (2008, 7—8) kuvaa mahdollisuutena
toimintaan, jossa “ajattelu ja tunteet sisdltyvat tuottamisen prosessiin”. Omaan
ammattitaitoon liittyvat tydtehtdvat, ei-legitiimien tyotehtdvien poissaolo ja hyva
johtaminen ovat niin ikddn tyon merkityksellisyyttd ja mielekkyyttd lisddvia tekijoitd
(Toivanen 2018).

Myo6s aiemmin kuvatulle muuttuvalle koulutussektorille on tarjolla nykyista
vahvempi rooli mielekkdan jalkifossiilisen ajan tyon kehittdjana seka sivistyksen,
eritoten ekososiaalisen sivistyksen tuottajana. Ekososiaalisen sivistyksen arvo-
perustassa korostuu niin ihmisten keskindinen riippuvuus ja tasavertaisuus kuin
ekologinen eheys ja luonnon monimuotoisuuskin. Se ehdottaa tyon asettamista
(ihmisellisen ja ei-ihmisellisen) luonnon ajattelemisen keskioon ja luonnon aset-
tamista tyon ajattelemisen keskioon. Ammattisivistyksena se tarkoittaisi yksilollisen
ja kollektiivisen tietoisuuden, herkkyyden ja toimintakyvyn syvenemista kunkin
tyon ja ammatin paikallisesta osuudesta planetaariseen talouteen ja tyohon hyvan
tekemisena jdlkipolville. (Heikkinen 2018; Heikkinen & Kukkonen 2019; Salonen &
Joutsenvirta 2018; Volanen 2008.)
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Johtopaatoksia

Maailman johtavat ilmastotutkijat ovat yksimielisid siitd, ettd aikaa ilmastonmuu-
toksen hillitsemiseksi on kovin vahdn (IPCC 2018). Ilmastonmuutos ei ole yhden
toimijan, valtion tai hallituksen hillittavissa tai ratkaistavissa, vaan sen hillinta
vaatii sitoutumista yhdessd maadriteltyihin tavoitteisiin seka monenkeskista yhteis-
tyotad ja padtoksentekoa. Vuonna 2020 maiden ja hallitusten yhteisiin ilmastota-
voitteisiin sitoutuminen vaikuttaa haastavalta. Yhd useammat monikansalliset
yritykset sopeuttavat kuitenkin toimintaansa kestavan kehityksen mukaiseksi
riippumatta hallitusten jopa pdinvastaisista ratkaisuista. On myos merkkeja siitd,
ettd maiden hallituksissakin huomataan lapindkyvyyden ja aktiivisen kansalaisyh-
teiskunnan tarkeys. Vakiintuneiden taloudellisten intressien puolustaminen on este
ekologisemmalle elamdanmuodolle (Silvennoinen 2018). The Economist -lehden
mukaan olemme siirtymadssa poliittisen ja talouseliitin sata vuotta johtamasta maa-
ilmasta maailmaan, jossa yksildilld ja kansalaisyhteiskunnalla on aiempaa enemmadn
valtaa ja mahdollisuuksia vaikuttaa tulevaisuuteen (Niblett & O’Neill 2019). Myos
tyon muutos edellyttad talousjdrjestelmien ja elintapojen uusiutumista. Poliittisella
paatoksenteolla voidaan kehittdd tyotd suuntaan, joka kdayttdd nykyista vdhemman
resursseja ja lisda ihmisten, eldinten ja ympadriston hyvinvointia.

Ilmastonmuutoksella voi olla monia myonteisia vaikutuksia tyon murrokseen,
jos paatamme niihin pyrkia. Monesta totutusta toiminta- ja ajattelutavasta on
ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi perusteltua luopua, mutta tilalle voidaan saada
asioita, jotka tutkimusten mukaan aidosti parantavat ihmisten hyvinvointia. Ndita
ovat esimerkiksi tyon merkityksellisyyden kasvu, yhteisollisyyden ja osallistumisen
lisdantyminen, terveellinen ruokavalio sekd puhdas ja turvallinen ty6- ja elinym-
paristo. (Dufva 2018; Jarvensivu & Toivanen 2018; Max-Neef 2010; Salonen & Konkka
2015.) Ilmastonmuutoksen hillitseminen on myos kestdvan talouskasvun ja tyolli-
syyden edellytys ja siten valtava mahdollisuus. Suomalaisella ympadristdosaamisella
voidaan parhaimmillaan hillitd ilmastonmuutosta globaalisti, lisdtd tyopaikkoja ja
tuottaa Suomelle taloudellisesti kannattavaa jalkifossiilista elinkeinotoimintaa
(Isomadki 2019; Pantsar & Keronen 2019). Toivomme artikkelimme lisadavan keskus-
telua ilmastonmuutoksen hillinndn mukanaan tuomista myonteisista mahdolli-
suuksista tyon murrokseen. Tekemamme valinnat vaikuttavat myos globaaliin
tulevaisuuteen.
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