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luokanopettajan tyosta muille aloille

Tiivistelma

Tyourat ovat kehittymadssa yha monimuotoisemmiksi, ja kdsitys vakaasta
tydurasta tavoiteltavana padmaddrand on kyseenalaistettu. Luokanopettajan
tyd on Suomessa tavoiteltu professio, ja perinteisesti sitd on pidetty yhtena
esimerkkind vakaasta tydurasta. Kuitenkin myo6s osa luokanopettajan koulu-
tuksesta valmistuneista hakeutuu muihin kuin luokanopettajan tyotehtaviin.
Tarkastelemmekin tutkimuksessamme luokanopettajien urasiirtymia muille
aloille ja kysymme, millaisia ulottuvuuksia urasiirtymista paljastuu heidan
tyouransa kannalta. Haastattelimme yhtdtoista henkil64, jotka olivat joko heti
valmistuttuaan tai jo luokanopettajana tyoskenneltydan siirtyneet jollekin
muulle alalle. Tulokset kuvaavat haastateltavien uria kahden ulottuvuuden
mukaan: 1) olivatko haastateltavat tehneet tietoisen paatoksen muulle alalle
hakeutumisesta vai padtyneet muihin tyétehtaviin sattuman kautta (tietoinen
valinta — ajautuminen), seka 2) kokivatko haastateltavat luokanopettajaksi
palaamisen mahdollisena tulevaisuudessa vai eivat (epavarma — pysyva).
Ndiden ulottuvuuksien perusteella muodostimme nelikentdn ja seuraavat
uranvaihtajatyypit: kokeilijat, alanvaihtajat, etsijdt ja etenijat. Tulokset luovat
monimuotoisen kuvan luokanopettajien urasiirtymistd ja taydentavat ndin
aiempaa madrallisesti painottunutta tutkimusta urasiirtymista. Urasiirtymien
tutkiminen auttaa kehittdamdan koulutusta ja lisdd ymmarrysta monimuotoi-
sista tyOurista.
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Johdanto

Tyourien kehitys on nykydan endd harvoin suoraviivaista, eivatkd tyourat maardydy
yksittdisten padtosten, kuten opiskelupaikan valinnan, perusteella. Samassa tyo-
paikassa pysymista yksilon koko tyduran ajan ei pideta tavallisena eika yleisesti
tavoiteltavana (Chudzikowski 2012, 304; Inkson ym. 2012, 328). On kuitenkin havaittu
paradoksi sen valilla, mita tilastot kertovat tyouralla tapahtuvista siirtymista ja
miltd ihmisistd tuntuu. Vastoin yleistd kdsitystd tyourat eivat ole tilastojen valossa
muuttuneet aiempaa pirstaleisemmiksi (Natti & Pyorid 2017) eika tyopaikkauskol-
lisuus ole vahentynyt (Saari & Koivunen 2017). Tyourat ovat kuitenkin yha moni-
muotoisempia, ja ty0 kiinnittyy entistd tiukemmin tekijansa persoonaan (Koivunen
2016; Ylostalo ym. 2018). Tyohon liitetadn henkilokohtaisia haaveita ja tyon toivo-
taan tuovan syvaa tyydytysta (Julkunen 2008, 123).

Luokanopettajien tyourat ovat edelld todetun kehityksen nakékulmasta mielen-
kiintoisia, silla ne ovat perinteisesti olleet Suomessa hyvin vakaita. Tarkastelemme
sellaisten luokanopettajaksi valmistununeiden henkiléiden urasiirtymia, jotka ovat
siirtyneet luokanopettajan tyotehtavista muille aloille. Tutkimme, millaisia ulot-
tuvuuksia urasiirtymista paljastuu heidan tyouransa kannalta. Hyédynndamme
tutkimuksessamme erityisesti tydurien kaaosteoriaa (Jarvensivu & Pulkki 2019;
Pryor & Bright 2014 ) aiempien, lineaarista tyduraa koskevien oletusten vastapainoksi.
Luokanopettajien tydurien tarkastelu on tarkedd, koska luokanopettajan ty6 kos-
kettaa tavalla tai toisella useimpia suomalaisia.

Luokanopettajan tyé on Suomessa tavoiteltu professio, ja luokanopettajakoulutus
on jo pitkdan ollut yksi maamme suosituimmista koulutusaloista, johon hakeutuu
vuosittain tuhansia kasvatus- ja koulutusalasta kiinnostuneita nuoria ja aikuisia
(Mikkila-Erdmann ym. 2019; Niemi 2010, 28). Esimerkiksi vuonna 2020 vain alle
8 prosenttia hakeneista hyvaksyttiin suomenkielisiin luokanopettajakoulutuksiin
(Kasvatusalan valintayhteistyoverkosto 2021). Tama on keskiarvo maamme eri
luokanopettajakoulutuksiin hyvdksytyistd. Niemen (2010) mukaan Suomen opetta-
jankoulutus onkin poikkeuksellinen muihin Euroopan maihin verrattuna, silld
suomalaiset korkeakoulut saavat valita luokanopettajaopiskelijat lahjakkaista haki-
joista. Opinnoissaan hyvin menestyvien opiskelijoiden voidaan odottaa menestyvan
myo0s tydelamdssad (Reimer ym. 2008, 235). Huolta luokanopettajakoulutuksen
vetovoimaisuudesta tulevaisuudessa on herattanyt hakijamaarien lasku, joka tosin
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ndyttad tasaantuneen (Heikkinen ym. 2020). Yleistyvalta trendilta ndyttaad opetta-
jankoulutuksesta valmistuneiden siirtyminen toisiin tyotehtdviin (Martin & Pennanen
2015, 11).

Luokanopettajiksi valmistuneista noin 90 prosentin on arvioitu sijoittuvan kou-
lutustaan vastaaviin tyotehtdviin ja noin 10 prosentin muihin kuin luokanopettajan
tyotehtaviin (Nissinen & Valijarvi 2011, 31). Vaikka koulutuksen tarkoituksena on
kouluttaa nimenomaan luokanopettajia ja suurin osa valmistuneista edelleen tyol-
listyy koulutustaan vastaaviin opettajan tydtehtdviin, koulutus antaa mahdollisuudet
tyollistyd myos muille aloille (Luukkainen & Pulkkinen 2017, 253—-257). Tdstd seuraa
mielenkiintoinen ristiriita: Toisaalta kyseessd on tavoiteltu, luokanopettajan pro-
fessioon tahtadva koulutus, johon hakevista vain pieni osa padsee sisdlle. Toisaalta
osa sisddnpadadsseistd ja valmistuneista hakeutuu muihin kuin luokanopettajan tyo-
tehtaviin.

Luokanopettajuus ja muuttuvat tyourat

Kansainvadlisessa uratutkimuksessa on jo pitkddn tunnustettu tydurien monimuo-
toistuminen. Tyoelamadn rajojen liudentumista ja urien monimuotoisuutta on pyritty
kuvaamaan esimerkiksi kasitteilla boundaryless career (Arthur & Rousseau 1996),
protean career (Hall 1996) ja kaleidoscope career (Mainiero & Sullivan 2005). Uusim-
massa uratutkimuksessa ymmarretdankin tydurat kompleksisina, epdlineaarisina
ja vdhemman kontrolloitavissa olevina (Heikkild 2019; Jarvensivu & Pulkki 2019).
Urien muuttuminen johtuu tydelaman katkonaisuudesta ja aiempaa vaikeammasta
ennustettavuudesta (Ojala 2019, 204) seka toisaalta siitd, etta tyontekijat tavoitte-
levat siirtymilld henkil6kohtaista menestymistd (Arthur ym. 2005). Myos opetusalalla
epavarmuus on lisdadntynyt, ja vastavalmistuneet luokanopettajat aloittavat tyo-
uransa yleensa eripituisilla sijaisuuksilla. Esimerkiksi téissa.fi-sivuston (2021)
mukaan vuosina 2010, 2012, 2014 ja 2016 uraseurantakyselyihin vastanneista luo-
kanopettajista 21 prosenttia tyoskenteli mddrdaikaisessa tyossd. Ty0elamdssd menes-
tymistd henkilokohtaisena projektina korostava tyokulttuuri (Koivunen & Saari
2016) on omiaan moninaistamaan tyduria. Tatd kehitystd vahvistavat myos tydeldman
haurastumisen ja epavarmuuden kokemukset seka tyon koostuminen erilaisista
ansaintamuodoista, projekteista ja patkistad (Koivunen 2016).
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Kasitystd urien rajattomuudesta on myos kritisoitu (Chudzikowski 2012; Inkson
ym. 2012). Erilaiset siirtymat tyduralla ovat kuitenkin osa nykyista tydeldmaa (Koi-
vunen ym. 2012). Tyontekijoilla on elamansd aikana useampia tyotehtdvid jaammat-
teja tai itse ammatti ja tyonkuva muuttuvat tyouran aikana (Chudzikowski 2012,
304; Feldman & Ng 2007, 351—-352). Liikkuvuutta tapahtuu eri tyonimikkeiden ja
organisaatioiden valilld, ja nuoremmilla ikdluokilla siirtymid on selvdsti enemmadn
kuin vanhemmilla (Lyons ym. 2015, 16). Urasiirtymilla tarkoitetaan yksilon tyo-
urallaan kokemia siirtymiad, jotka voivat olla ulkoisesti havaittavia tai sisdisesti
tuntuvia ja jotka juontavat juurensa yksilon omiin valintoihin tai ulkoiseen pakkoon
(Koivunen ym. 2012). Urasiirtymid on monenlaisia: tyontekijd voi siirtyd ammatista,
toimipaikasta tai tehtdvasta toiseen pysyen saman ty0nantajan palveluksessa, tai
hdn voivaihtaa tydnantajaa, toimialaa tai ammattia (Pyorid 2020, 104). Luokanopet-
tajan ty0ssa urasiirtyma voi tarkoittaa pienidkin siirtymid, esimerkiksi muutoksia
opetettavissa aineissa tai koulun vaihtamista, mutta se voi tarkoittaa myos merkit-
tavaa siirtymaa pois opetusalalta kokonaan eri alalle, kuten tdassa tutkimuksessa.

Urasiirtymat ovat keskeisid tyourien kaaosteoriassa, joka pyrkii huomioimaan
tyouran kehkeytymiseen vaikuttavat kontekstitekijat, kuten toisten ihmisten toi-
minnan, asuinseudun piirteet, ihmisen taustan sekad sattuman (Jarvensivu & Pulkki
2019, 41). Nykyinen kompleksinen ja ennustamaton tydmarkkinakehitys on kyseen-
alaistanut perinteisten tyourateorioiden hyddyllisyyden ja synnyttanyt uusia, avoi-
mempia ja joustavampia nakokulmia (Amundson ym. 2014, 13). Vaikka ihminen
toimii osittain loogisesti, hdn liikkuu aina ennakoitavan ja ennakoimattoman raja-
pinnassa ja reagoi erilaisiin yllatyksiin ja sattumiin (Jdrvensivu & Pulkki, 2019, 41).
Tyourien kaaosteoriassa erotetaan neljd erilaista logiikkaa, joilla tyourat kehkeytyvat:
suoraviivainen, heilurimallinen, hahmonsa loytdava ja hahmoton tyéura (Pryor &
Bright 2014, 6). Thmisen tydura ei kuitenkaan valttamattda noudata koko ajan samaa
mallia, eivatka mallit erotu toisistaan selvdpiirteisesti (Jarvensivu & Pulkki 2019,
44). Tamad on omiaan korostamaan tyodurien epdlineaarisuutta ja tiettyd irrationaa-
lisuutta, mista myos tutkimuksessamme on kyse.

Opettajien tyouria on pidetty yleisesta kehityksestd poikkeavina, silld opettajan
tyonkuva ja potentiaaliset tyonantajat ovat perinteisesti olleet tiedossa jo koulu-
tukseen hakeuduttaessa (Naumanen & Silvennoinen 1996, 22). Ty6elaman raken-
teiden ja urakasityksen muuttuessa pysyvdtkadn ammatit, kuten luokanopettajuus,
eivat kuitenkaan pysy muuttumattomina. Luukkaisen ja Pulkkisen (2017) mukaan
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yhd harvempi vastavalmistunut luokanopettaja uskoo tyoskentelevansd koko uransa
ajan opettajan ammatissa ilman minkddnlaista uravaihtelua, urakehitysta tai amma-
tillista sivupolkua. Uuden ammatin opiskelua moni ei kuitenkaan koe mielekkddksi
vaihtoehdoksi. Onkin esitetty, ettd luokanopettajakoulutuksen tulisi avata opettajille
monipuolisia urapolkuja ja urakehitysmahdollisuuksia, jotka tarjoaisivat tapoja
hyodyntdad ja lisdtd omaa asiantuntemusta. Ndin varmistettaisiin koulutuksen kiin-
nostavuus jatkossakin. (Luukkainen & Pulkkinen 2017, 257.) Luokanopettajakaan
ei siis valttamattd ole endd sidoksissa vain luokanopettajan professioon. Kaytannon
ammatin lisdksi opettajankoulutus tarjoaa arvostetun maisterin tutkinnon ja vakaan
pohjan monipuolisille uravalinnoille.

Lukioikdisten eli potentiaalisten opettajankoulutukseen hakijoiden mielikuvissa
painottuu vahvasti kdsitys opettajan tyosta koulutuksen jdlkeisend tulevaisuuden
ndkymadna (Heikkinen ym. 2020). Kaikki eivat kuitenkaan odota koulutukselta vain
luokanopettajan kelpoisuutta. Honkimden (2014, 47) mukaan koulutukseen hakeutuu
myos henkil6itd, joilla on muitakin tulevaisuuden haaveita kuin opettajana toimi-
minen. Myos Rotsin ja kumppaneiden (2012, 3) mukaan osa opiskelijoista hakeutuu
luokanopettajakoulutukseen siksi, ettd ndkee korkeakoulututkinnon tarjoavan
mahdollisuuksia opetusalan ulkopuolisillekin uravalinnoille. Halu hakeutua opetta-
jankoulutukseen voikin perustua enemman kiinnostukseen itse koulutukseen kuin
opettajan tyohon, jolloin syy koulutukseen hakeutumiselle voi 16ytya muualta kuin
siitd ty0std, johon koulutus johtaa (Honkimaki 2014, 47). Siirtymid luokanopettajan
tyOostd muille aloille on Suomessa tutkittu vain vahan. Aihe on myos poliittisesti arka,
koska suomalaista koululaitosta ja opettajien koulutusta arvostetaan maailmalla
(ks. Mikkild-Erdmann ym. 2019) ja luokanopettajien halutaan pysyvan tyossdan.

Luokanopettajakoulutus laaja-alaisten tyomahdollisuuksien
tarjoajana

Luokanopettajan tyohon pdtevoittava tutkinto on ollut Suomessa akateeminen
ylempi korkeakoulututkinto jo 1970-luvulta ldhtien (Rinne 2017, 34—35). Opettajan-
koulutuksen yhteiskunnallinen merkitys on eri aikoina hahmottunut eri tavoin.
Fokus on siirtynyt kansallisen identiteetin uusintamisesta globaalin kansalaisuuden
rakentamiseen maailmassa, jota leimaavat globalisaatio, kulttuurinen moninaisuus,
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tietointensiivisyys ja ekokriisit (Heikkinen ym. 2020). Opettajan tyo on voimakkaasti
sidoksissa yhteiskuntaan, joten siihen kohdistuu uudenlaisia odotuksia ja vastuita
(Kallioniemi ym. 2016, 117). On korostettu sitd, ettd alan houkuttelevuus nuorten
keskuudessa olisi varmistettava uudistamalla opettajankoulutusta ja koulutuksen
opiskelijavalintoja seka pitamalla ylla opettajan tyon arvostusta (Heikkinen ym.
2020; Mikkila-Erdmann ym. 2019). Opettajankoulutusta onkin kehitetty rakenteel -
taan joustavammaksi (Mikkola & Valijdrvi 2014, 63).

Tiettyyn ammattiin liittyvan tehtavakohtaisen osaamisen lisdksi yha tarkeampia
ovat yleiset ty0elamataidot, kuten luovuus, ongelmanratkaisu- ja tiimityotaidot
seka kriittisen ajattelun ja uuden oppimisen taidot (Melin & Saari 2019, 41; Yorke &
Harvey 2005, 42—43). Useilla aloilla tarkeat sisallot, kuten tieto- ja viestintatekniikka
seka yhteistyo- ja vuorovaikutustaidot, on opettajankoulutuksessa huomioitu
aiempaa paremmin, ja ne antavat valmiuksia esimerkiksi projektitaitoihin ja muihin
opetusalan ulkopuolisissakin ammateissa arvostettuihin taitoihin (Mikkola 2017,
229). Opettajankoulutuksella ja kasvatustieteelld onkin kysyntda koulusektorin
lisaksi monilla muilla aloilla, kuten monitieteisissa ja monikulttuurisissa hankkeissa
(Mikkola & Valijdrvi 2014, 64). Opettajan tyon yleisia taitoja on tehty ndkyvaksi
esimerkiksi Moniulotteisella opettajan osaamisen prosessimallilla (MAP), joka on
kdytossd valtakunnallisesti opettajankoulutuksen opiskelijavalinnoissa seka opetus-
suunitelmatyossa (Metsdpelto ym. 2020).

Akateemisuuteen pohjautuvassa opettajankoulutuksessa pyritadn kouluttamaan
opiskelijoista pedagogisesti ajattelevia ja sitoutuneita tyontekijoitd, jotka kykenevat
harkitsevaan, neuvottelevaan ja professionaaliseen toimintaan. Opettajankoulu-
tuksesta valmistuneet ndhddaankin usein yhteistyokykyisind, suvaitsevina ja eettisina
tyontekijoing, jotka pystyvat tyoskentelemddan muuttuvissa tilanteissa. (Kallioniemi
ym. 2010, 132; Mikkila-Erdmann ym. 2019.) Koulutuksen tehtdavana voidaan pitaa
osaavan tyovoiman tuottamista tyomarkkinoille, ja korkeakoulujen odotetaan
antavan hyodyllisida valmiuksia ty0elamadssa toimimiseen (Vuorinen-Lampila 2019,
347). Yleisten tyoelamataitojen oletetaan voivan siirtyd yksilon mukana niin alalta
kuin tyopaikasta toiseen (Nykdnen & Tynjdld 2012, 19). Opettajankoulutuksessa
tapahtuneet uudistukset ovat muovanneet luokanopettajakoulutuksesta laaja-alaisen
korkeakoulututkinnon, joka avaa monia mahdollisuuksia niin kutsuttuihin yleis-
akateemisiin ammatteihin. Luokanopettajakoulutuksen saaneilla on edellytykset
toimia juuri yleisakateemisilla, erityisesti sosiaalista kanssakdymista vaativilla
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aloilla. (Naumanen & Silvennoinen 1996, 22.) Luokanopettajakoulutuksen antamaa
ammattitaitoa, pedagogista osaamista ja kasvatustieteen asiantuntijuutta tarvi-
taankin yha useammilla aloilla kasvatus- ja opetusalan ulkopuolella (Martin &
Pennanen 2015, 11). Tama lisdaa koulutuksesta valmistuvien mahdollisuutta tyos-
kennellda muissakin kuin luokanopettajan tyotehtavissa.

Luokanopettajat tyoelamassa

Helsingin yliopiston ylldpitdman tdissa.fi-sivuston (2018) mukaan luokanopettaja-
koulutuksesta valmistuneet ovat sijoittuneet 131:een eri tyotehtdavaan. Vaikka suurin
osa valmistuneista tyollistyy opetus- ja kasvatustehtaviin, luokanopettajia on tyol-
listynyt my0s muun muassa johto- ja esimiestehtaviin, suunnittelu-, kehitys- ja
hallintotehtaviin, tutkimuksen ja tuotekehityksen tehtdviin, konsultointi- ja koulu-
tustehtdviin, markkinoinnin ja myynnin tehtaviin seka viestintd- ja mediatehtaviin.
Myo6s muiden selvitysten (esim. Jokinen ym. 2013, 36) mukaan opettajat, jotka
pdadtyvat vaihtamaan tyotehtavia, siirtyvat usein muun muassa projektitehtaviin,
asiantuntijatehtdviin, tutkimusty6hon, hallinnollisiin tehtdviin ja jarjestotehtaviin.
Osa opettajista siirtyy kokonaan kasvatusalan ulkopuolelle esimerkiksi yrittdjiksi,
konsulteiksi, toimittajiksi tai myynti- ja toimistotdihin (Jokinen ym. 2013, 37). Ope-
tushallituksen ja Jyvdskylan ammattikorkeakoulun ammatillisen opettajakorkea-
koulun vuosina 2010—2013 toteuttaman Pedagoginen asiantuntijuus liikkeessa -hank-
keen mukaan valmistuneista ja tyoeldmadan siirtyneistd yleissivistavan koulutuksen
opettajista jopa joka viides oli harkinnut ammatin vaihtamista ja yli kolmannes oli
harkinnut jatko- tai uudelleenkouluttautumista (Jokinen ym. 2013, 38—-40).

Muille aloille hakeutumisen syind on pidetty muun muassa opettajan tyon kuor-
mittavuutta, alhaista palkkatasoa sekd haastavia oppilaita (Kyriacou & Kunc 2007,
1253—-1255). Opettajan tyon kuormittavuus, erityisesti kurinpito-ongelmat ja jatkuva
kiire, aiheuttavat uupumusta ja sen seurauksena opettajuudesta luopumista (Skaalvik
& Skaalvik 2011, 1036). Lisdksi kiinnostus uralla etenemiseen ja rajalliset etenemis-
mahdollisuudet, vaihtelunhalu, tyon kokeminen raskaaksi ja stressaavaksi, ongelmat
oppilaiden vanhempien kanssa sekd tyon vaatimusten lisddantyminen saavat opettajia
harkitsemaan muihin tydtehtdviin siirtymista tai alanvaihtoa (Jokinen ym. 2013,
36—41). Merildinen (2019) havaitsi, etta peruskoulunopettajien kokema tyopaikka-
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kiusaaminen tai sen pelko olivat myos yhteydessa haluun vaihtaa tyopaikkaa tai
alaa. Epdonnistumisen kokemukset opettajankoulutuksen aikana ja vdhdinen tuki
koulutukseen kuuluvissa opetusharjoitteluissa saattavat osaltaan aiheuttaa turhau-
tumista ja johtaa opetusalan ulkopuolisiin tydtehtdviin hakeutumiseen (Rots ym.
2012, 4).

Esimerkiksi Pedagoginen asiantuntijuus liikkeessd -hankkeen tulosten mukaan
opettajan ammattia pidetadn kiinnostavana ja siind on pysytty; opettajan ty0 koetaan
merkitykselliseksi ja tarkedksi seka ammatillisesti haastavaksi (Jokinen ym. 2013,
14—24). My0s Rotsin ja kollegoiden (2012, 3) tutkimuksen mukaan opettajia motivoi
kokemus ammatin merkityksellisyydesta ja vaikutuksesta oppilaiden elamadan.
Opettajan tyohon houkuttelevat ja tyossd pysymistd tukevat myos tyon itsendisyys,
vapaus, vaihtelevuus ja joustavuus (Jokinen ym. 2013, 24—26; Mikkila-Erdmann ym.
2019). Niin ikdan sosiaalisuus, ihmislaheisyys, vuorovaikutteisuus ja tyon vastuul -
lisuus on ndhty opettajan ammatin houkuttelevina piirteina (Jokinen ym. 2013,
24—25; Martin & Pennanen 2015, 21). Opettajan ty0 vastaa ndin moniin tyoeldmaddn
kohdistuviin odotuksiin: ty6lta tavoitellaan nykydan yhd enemman sisaltdd eldmalle,
mielekdstd tekemistd ja merkityksellisid ihmissuhteita (Melin & Saari 2019, 41).

Opettajan tydhon motivoivina ulkoisina tekijéind on tuotu esille monet opettajuu-
teen liittyvat kaytannolliset seikat, kuten vakaa tyollisyystilanne sekda mieluisiksi
koetut koulujen ty6- ja loma-ajat (Jokinen ym. 2013, 25; Martin & Pennanen 2015,
22). Yhteiskunnan muutokset ja muuttuneet kasitykset tyourista heijastuvat kui-
tenkin my0s luokanopettajan ammattiin, ja osa valmistuneista hakeutuu muihin
kuin luokanopettajan tehtaviin.

Tutkimuksen tavoite ja toteutus

Tavoitteenamme on tutkia luokanopettajataustaisten henkiléiden urasiirtymia
muille aloille ja millaisia ulottuvuuksia urasiirtymistd tdlléin paljastuu. Ymmar-
ramme urasiirtymadn osana ihmisen koko tyduraa yhteiskunnassa, jossa tyourat
koetaan yha monimuotoisempina. Ty0paikan, toimialan tai ammatin vaihtoja on
tutkittu vain vahdn, ja ilmion luonteen ja monitulkintaisuuden takia sitd on vaikea
tutkia kyselyilla (Pyodria 2020, 105). Yksilollisten urapolkujen ymmartaminen edel-
lyttaakin laadullisia menetelmia (Vanttaja 2003, 131).
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Haastattelimme yhtdtoista luokanopettajakoulutuksesta valmistunutta henkiloa,
jotka tyOskentelivat muissa kuin luokanopettajan tyotehtdavissa (taulukko 1). Osa
haastateltavista tyoskenteli opetusalan ulkopuolisissa kasvatusalan tydtehtdvissa
ja osa kokonaan kasvatustieteen ulkopuolisissa ammateissa. Pyrimme 1oytamadan
mahdollisimman erilaisia urakertomuksia ja takaamaan moniulotteisen tutkimus-
aineiston, minkad vuoksi valitsimme haastateltavat mahdollisimman erilaisille aloille
tyollistyneista henkiloistd. Otimme haastateltaviksi seka juuri luokanopettajaksi
valmistuneita ettd jo pitkan tyduran tehneitd henkilgitd, jotka olivat valmistuneet
vuosina 1992—-2017 neljdsta eri yliopistosta Suomessa. Haastateltavista kuusi oli
naisia ja viisi miehia, ja he olivat idltadn 25—51-vuotiaita.

Haastateltavien valinnassa hyodynsimme lumipallo-otantaa (Tuomi & Sarajarvi
2018, 99), joka mahdollistaa vaikeasti tavoitettavien tutkimusjoukkojen tavoitta-
misen. Loysimme aluksi vain muutamia haastateltavia, jotka tayttivat tutkimuksen
kriteerit. Ndiden haastateltavien suositusten ja kontaktien avulla 16ysimme uusia,
kriteerit tayttdavia haastateltavia. Luokittelimme haastateltavat heidan nykyisten
tyotehtdviensa perusteella toissa.fi-sivustolla (2018) madriteltyihin ammattisek-
toreihin. Haastateltavat sijoittuivat seuraaville viidelle ammattisektorille: johto- ja
esimiestehtdvat; suunnittelu-, kehitys- ja hallintotehtdvat; tutkimus ja tuotekehitys;
markkinointi- ja myyntitehtdvdt; asiakastyo.

Taulukko 1. Haastateltavien taustatiedot

Haastateltava Nykyinen tydnimike Ammattisektori Suku- Valmistumis-
puoli vuosi

H1 Aluepaallikko Suunnittelu-, kehitys- n 2008
ja hallintotehtéavat

H2 Koordinaattori Asiakastyo m 2013

H3 Aluekoordinaattori Suunnittelu-, kehitys- n 2017
ja hallintotehtavat

H4 Projektitutkija Tutkimus ja tuotekehitys m 2017

H5 Projektikoordinaattori Suunnittelu-, kehitys- n 2017
ja hallintotehtavat

H6 Toimialajohtaja Johto- ja esimiestehtavat m 1992

H7 Toimitusjohtaja Johto- ja esimiestehtdvat m 2000

H8 Asiakaspaallikkd Markkinointi- ja n 2003
myyntitehtavat

H9 Aluepaallikkd Markkinointi- ja n 2004
myyntitehtavat

H10 Toimitusjohtaja/yrittdja Johto- ja m 2016
esimiestehtavat

H11 Myyntijohtaja Markkinointi- ja n 2001
myyntitehtavat

TYOELAMAN TUTKIMUS ARBETSLIVSFORSKNING 20 (2) 2022 219



BERIT ALIFROSTI YM.

Kerasimme tutkimusaineiston puolistrukturoiduilla haastatteluilla. Aloitimme
jokaisen haastattelun yleisilla kysymyksilld, joiden avulla pyrimme tutustumaan
haastateltavaan henkil66n ja ymmartamadan hanen koulutustaustaansa. Seuraavaksi
keskustelimme muun muassa tyokokemuksesta luokanopettajan tehtdvissa seka
nykyisissa tehtdvissd, urasiirtymadajatusten heraamisesta seka urasuunnitelmista
jatkossa. Haastatteluista kahdeksan toteutettiin kasvotusten haastateltavien tyo-
paikalla tai kotona ja kolme puhelimen tai etayhteyden valitykselld. Haastattelut
tehtiin kunkin haastateltavan toivomalla tavalla. Haastattelutilanteet kestivat 30—45
minuuttia. Haastattelut nauhoitettiin ja litteroitiin. Litteroitua aineistoa kertyi
79 sivua (Times New Roman 12, rivivali 1,5).

Aineiston analysoinnissa hyddynsimme aineistolahtodista sisdallonanalyysia
(Tuomi & Sarajdrvi 2018, 123). Keskityimme analyysissa kohtiin, joissa haastateltavat
kertoivat tydurastaan. Tarkastelimme jokaista haastattelua ensin yksittdin, minka
jalkeen tyypittelimme (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006) aineistoa etsimadlld
haastateltavien urista samankaltaisuuksia ja eroavaisuuksia. Havaitsimme haasta-
teltavien urissa samankaltaisuuksia ja eroavaisuuksia kahdessa asiassa: 1) olivatko
haastateltavat tehneet tietoisen paatoksen muihin tyotehtaviin hakeutumisesta vai
padtyneet niihin sattuman kautta (tietoinen valinta — ajautuminen), ja 2) ndkivatko
haastateltavat luokanopettajaksi palaamisen mahdollisena tulevaisuudessa vai eivat
(epavarma — pysyva). Tyourien kaaosteorian mukaan sattuman rooli tyouran kehit-
tymisessd on merkittdava. Ajatukset palaamisesta takaisin luokanopettajan tyohon
viittaavat heilurimalliseen tyburaan, jossa pyrkimykset ovat jakautuneet kahtaalle
erilaisten vaihtoehtojen valilld joko tasapainoisesti tai roolikonflikteja sisdltdaen
(Jarvensivu & Pulkki 2019, 42).

Muodostimme samankaltaisuuksien ja eroavaisuuksien perusteella kaksi ulot-
tuvuutta ja luokittelimme haastateltavat ulottuvuuksien mukaan nelikenttdaan
(tietoinen valinta — epdvarma; tietoinen valinta — pysyvd; ajautuminen — epavarma,;
ajautuminen — pysyva), joka kuvasi haastateltavien urasiirtymia opetusalan ulko-
puolisiin tyotehtdviin. Tarkastelimme nelikentan perusteella muodostettujen tyyp-
pien erityispiirteitd. Nelikentdn muodostamisessa hyddynsimme muun muassa
Jarvisen (1998, 5) tyypittelyd, jossa toisen asteen koulutusvalintoja tekevat perus-
koulun paattéluokkalaiset sijoitettiin nelikenttdan yhtdalta valinnan varmuuden ja
toisaalta nuorten itsendistymiseen kytkeytyvien tekijoiden perusteella.
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Tulokset

Tutkimuksemme mukaan urasiirtymien ulottuvuudet muodostavat nelikentdn, jonka
mukaiset tyypit ovat seuraavat: kokeilijat, alanvaihtajat, etsijdt ja etenijat. Ulottu-
vuudet ja tyypit sekd haastateltavien sijoittuminen niihin on esitetty kuviossa 1.

EPAVARMA Etsijit

Kokeilijat
(H3, H8 jaHI11)

- Tyytymittdmii luokanopettajan
tyohon tai tydn luonteeseen

- Tehneet tietoisen péitdksen
muihin tyStehtdviin siirtymisesti

- Nikevit luokanopettajana
toimimisen mahdollisena

(H2, H4 ja H5)

Ajautuneet opetusalan ulkopuolisiin
ty6tehtiviin sattumalta

Haluavat pitd4 oven avoinna
opetusalan ulkopuolisille aloille
Nikevit luokanopettajana
toimimisen mahdollisena

tulevaisuudessa tulevaisuudessa
TIETOINEN AJAUTUMINEN
VALINTA v
Alanvaihtajat Etenijit
(H1, H7, H9 ja H10) (H6)

- Tyytymittdmid luokanopettajan
tychon tai voimakkaasti
kiinnostuneita teisesta alasta

- Techneet tictoisen piidtoksen
muihin tyétehtdviin siirtymisesti

- Nékevit alanvaihdon lopullisena

Edenneet urallaan ty6tehtivistd
toisiin

Nikevit alanvathdon lopullisena
Eivit pidi luokanopettajuuteen
palaamista mahdollisena

PYSYVA

Kuvio 1. Urasiirtymien ulottuvuudet

Kokeilijat

Kokeilijoiksi tyypiteltyjen haastateltujen urasiirtymille oli yhteista se, etta he olivat
tehneet tietoisen valinnan muihin kuin luokanopettajan tyotehtaviin hakeutumisesta
mutta ndkivat luokanopettajana toimimisen mahdollisena tulevaisuudessa. Kolmesta
kokeilijasta kaksi (H8 ja H11) oli toiminut valmistumisensa jalkeen luokanopettajana
ja hakeutunut my6hemmin opetusalan ulkopuolisiin tyotehtaviin. Yksi kokeilijoista
(H3) ei ollut toiminut lainkaan luokanopettajana vaan oli siirtynyt muihin ty6-
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tehtdviin heti valmistuttuaan. Syitd toiselle alalle hakeutumiseen olivat muun muassa

tyytymattomyys luokanopettajan tyohon, hankalat oppilaat ja oppilaiden vanhemmat
sekd vasyminen opettajan tyohon.

Mul oli tota sellanen yks aika hankala keissi siind luokassa ja siit oppilaast olisin ehkd
selvinny mut hdnen ditinsd oli vield vdhdn hankalampi kuin oppilas ja tota md olin
niinku tosi tosi vdsyny et md ajattelin et md olin 26-vuotias sillo, et jos md oon tdn
ikdsend ndin loppu ja jos tdd on tdllasta ni en md jaksa tdtd. ...ne herds ne ajatukset

uudestaan et mitdpd jos md voisin tehdd jotakin muuta. (H8, asiakaspdallikko)

Yksi kokeilijoista piti luokanopettajan tyotehtdvia sindnsa mielekkdind mutta
koki, etta ammatti ei tarjoa riittavasti haasteita tyduralle. Lisaksi luokanopettajan
tyon kiinted palkka oli yksi syy opetusalan ulkopuolisen tyduran valitsemiselle.

No siis md alotin ja md tykkddn tai tykkdsin luokanopettajan tyostd todella paljon et
ei 00 kyse siitd mut md oisin halunnu tehd sitd enemmdn mitd se pdivd anto et se
kaheksasta yhteen tai yheksdstd kahteen tai jotain siltd vdliltd ei ihan riittdny. Ja toi-
saalta myoskin se, ettd md oon yrittdjdtaustasesta perheestd, ja jotenki sellanen et jos
md teen paljon tyotd ni md haluun siitd paljon kompensaatiota, mut jos md teen
vdhdn tyotd ni md saan sen mukaa, mitd md oon tehny. Ettd niinku ku toi on sit taas
niin sanotusti tasapaksua et se liksa on se mikd on, et siin ei niinku sithen oman tyon
mddrddn pysty sillai vaikuttamaa niinku vaikka myyntialalla. Et jos on porkkana
minkd perdssd juosta, ni mindhdn juoksen. (H11, myyntijohtaja)

Vaikka kokeilijat olivat tehneet tietoisen paatoksen hakeutua muihin kuin luo-
kanopettajan tyotehtdviin, he ndkivat luokanopettajana toimimisen mahdollisena
tulevaisuudessa. Haastateltavat 8 ja 11 pitivat luokanopettajaksi palaamista mah-
dollisena, mikali tyotilanne nykyiselld alalla muuttuisi, kun taas haastateltava 3
mainitsi joka tapauksessa haluavansa tyollistya vield joskus tulevaisuudessa luo-
kanopettajan tyohon.

No tota md en missddn tapauksessa sulkenu sitd ovea. ...en md kuitenkaan niinku nyt
tdssd hetkessd ajattelis palaavani siihen vield, mutta niinku ku sen just tietdd et
meidn ala on aika tuulinen et tyot voi kymmenen vuoden pddstd voidaan olla niinku
ihan eri tilantees, ni kyl md sen niinku sil taval haluun pitdd sen vaihtoehdon auki. Ja
se on tosi hyvd et on se koulutus koska sit niinku tavallaan on se tyo mihin palata
tietyl tavalla. (H8, asiakaspdallikko)
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Plus vaikka md oon nyt puhunu et en halua olla luokanopettaja, ni kyl md silti nden

et kyl md siel jossain vaiheessa tuun olemaan, mut en vield. (H3, aluekoordinaattori)

Tietoisesta urasiirtymadpaatoksestd huolimatta kokeilijat olivat epdavarmoja tyo-
uriensa etenemisesta ja kokivat luokanopettajuuden mahdollisena tulevaisuudessa.
Luokanopettajuus nayttaytyi tassd heilurimallisessa logiikassa (Pryor & Bright 2014,
6) toisaalta harmonisesti turvana, johon voi palata, ja toisaalta vaihtoehtona, johon
liittyi kielteisia piirteitd, kuten ongelmat oppilaiden vanhempien kanssa tai epatyy-
dyttava ansiokehitys. Kokeilijat olivat tyytymattomia luokanopettajan tyohon tai
tyon luonteeseen, mutta he eivat kuitenkaan lopullisesti sulkeneet ovea luokanopet -
tajaksi palaamiselta. He siis halusivat kokeilla opetusalan ulkopuolisia tyotehtavia.

Alanvaihtajat

Alanvaihtajiksi tyypitellyt nelja haastateltavaa olivat kokeilijoiden tavoin tehneet
tietoisen paatoksen muihin kuin luokanopettajan t6ihin hakeutumisesta tai siirty-
misestd, mutta kokeilijoista poiketen he eivdt ndhneet paluuta luokanopettajan
ammattiin mahdollisena.

Alanvaihtajista haastateltava 10 ei ollut toiminut luokanopettajan tyotehtdvissa
opintojensa aikana tai valmistumisensa jdlkeen vaan oli tyollistynyt heti valmis-
tuttuaan opetusalan ulkopuolelle. Haastateltava 1 oli tehnyt lyhyitd luokanopettajan
sijaisuuksia opintojensa aikana ja heti valmistumisensa jalkeen mutta pyrki heti
valmistumisensa jdlkeen hakeutumaan muihin ty6tehtdviin. Haastateltavat 7 ja
9 olivat toimineet luokanopettajana useamman vuoden, minka jdlkeen he olivat
tietoisesti padtyneet vaihtamaan alaa.

Samoin kuin kokeilijoilla alanvaihtajilla yksi syy siirtya opetusalalta toisiin tyo-
tehtdviin oli tyytymattomyys opettajan tyohon. Tyytymattomyyteen ja padatokseen
hakeutua muihin ty6tehtaviin olivat vaikuttaneet muun muassa luokanopettajan
tyon kokeminen henkisesti kuormittavaksi, opettajan tyon kokeminen itselle vie-
raaksi, tyotehtdvien rutiininomaisuus seka uralla etenemisen rajallisuus.

Ensimmadisend opiskeluvuotena mulle tuli sellanen olo, ettei tdd oo oikeen mun juttu
tdd luokanopettajan homma, ja harjoitteluissa se vaan vahvistu vaan ku md ndin
sielld ihan uskomattomia opettajia tyossddn ja miten omistautuneita ja antautu-

neesti ne teki sitd hommaa ja mul oli sellanen olo ettd ei musta oo tuohon. Ettd tota
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sit md tavallaan pdditin et ku mul ei ollu vaihtoehtoja siindkddn mielessd ettd mihin
hakeutua et md vaan teen tdn loppuun et md menin aika sillai putkessa. ...sit tuli
vaan vahvasti sellanen olo ettd, ja varmaan se rutiininomaisuus, md oon kauheen
sellanen helposti pitkdstyvd ihminen, ettd md tarviin sitd et pdivdt ei oo samanlaisia
vaan ne on erilaisia ja voi ite luoda ja kehittdd sitd tekemistdcdn. Sillai se siitd pikku-
hiljaa rakentu. Ja olin ihan oikeassa, mun opiskelijakaverit oli et kylld sd vield muutat
mielesi ettd kylld susta opettaja tulee. Ja md olin et eiiii... ja olin oikeassa.

(H1, aluepaallikko)

No se rutiininomaisuus, kaikki pdivdt on samanlaisia ja kellonajat samanlaisia ja sit
ehkd se mua hirvittdd se mitenkd paljon kodit on nykyddn tavallaan kontaktissa, et
tavallaan se opettaminen ei oo ehkd sitd opettamista vaan siin on paljon kaikkee
muutaki ja tuntuu et lasten ja nuorten ongelmatki kasvaa ja lisddntyy ja pitdis olla
sellasia erityisopettajamaisia kykyjd ja taitoja ja semmosta kdrsivdllisyyttd ja tietyn-
laista luonnetta. Joka mulla taas kdrsimdttomdnd ihmisend puuttuu. Et se on aika
sillai, semmosella erilaisella tavalla vaativaa nykyddn se opettajan tyé mitd se on
joskus aikasemmin ollu. (H9, aluepaallikko)

Toisin kuin kokeilijat alanvaihtajat eivat pitaneet luokanopettajaksi palaamista
mahdollisena vaihtoehtona vaan kokivat alanvaihdon pysyvdksi. Osa haastateltavista
(kuten H1) ei ndhnyt luokanopettajan tyota sindnsa kielteisessa valossa, mutta
nykyiset tyotehtavat olivat niin mielekkaitad, etta paluuta luokanopettajaksi ei koettu
vaihtoehdoksi. My6s opetusalan ulkopuolella saavutettu menestyminen ja opettajan
tyota parempi palkkataso olivat tehneet alan vaihdosta pysyvan.

No kyl se nyt alkaa olee aika kaukaista. En md tdlld hetkelld ihan dkkii nde sitd. ...No
varmaa yks et rahallinen syy et. Kuiteski md oon ihan kivasti onnistunu tyéelamdssd
ni nyt tehdddn ihan hyvdd uraa ni se on varmasti yks syy et tota, ja md tykkddn, md

pddsen ndkemddn aika mielenkiintosia juttuja ja tekemdcdn mielenkiintosia asioita,

et en just tdl hetkelld pystyis ndkemddn. (H7, toimitusjohtaja)

Alanvaihtajiksi tyypitellyt haastateltavat olivat selkeimmin vaihtaneet alaa, silla
he kaikki nimesivat useita syitd, joiden vuoksi olivat hakeutuneet muihin kuin luo-
kanopettajan tyotehtaviin. Lisdksi he ilmaisivat selkedsti, ettd kokevat opetusalan
ulkopuoliset tyotehtdvat pysyvdksi ratkaisuksi. Tdman tyypin tydurissa ndkyi suo-
raviivainen logiikka (Pryor & Bright 2014, 6) siind mielessd, ettd he eivat harkinneet
siirtymistad takaisin alalle, jolle olivat kouluttautuneet.

TYOELAMAN TUTKIMUS ARBETSLIVSFORSKNING 20 (2) 2022 224



KOKEILIJOITA, ALANVAIHTAJIA, ETSIJOITA JA ETENIJOITA

Etsijdt

Etsijoiksi tyypitellyt kolme haastateltavaa olivat ajautuneet opetusalan ulkopuolisiin
tyotehtdviin sattumalta, ja he ndkivat luokanopettajana toimimisen mahdollisena
tulevaisuudessa. He eivat olleet tehneet tietoista pddtostd alan vaihtamisesta, vaan
ovi muihin tyotehtdviin oli avautunut sattumalta. Osa etsijoista (H4 ja H5) oli kui-
tenkin osoittanut kiinnostusta opetusalan ulkopuolisiin ty6tehtaviin jo opintojensa
aikana, ja he olivat sitd kautta tyo6llistyneet muuhun kuin luokanopettajan ammat-
tiin. Yksi etsijoista (H2) oli tehnyt luokanopettajaopintojensa aikana harjoittelun
tyotehtdvissad, jotka olivat samankaltaiset kuin hanen nykyiset tehtdavansd, ja hdn
oli ajautunut nykyiseen ammattiinsa tehtydan ensin sijaisuuksia luokanopettajana.

Juu md olin tota just itse asiassa tota, mikds harjoittelu se nyt oli, joku timmonen vii-
misen vuoden, ...harjoittelu joo. ...Just kans tdlldstd samansuuntasta hommaa mitd
tddlld nyt tehdddn paljon. Mut tietylld tavalla sekin ehkd ohjas ja ndytti ettd jotain
talldstdkin vois vaikka ldhted tekemddn vaikka mul ei selkeetd tietoa ollut siindkddn
kohtaa et mitd nyt ndilld luokanopettajan, kasvatustieteen papereilla pystyy teke-

mddn. Mutta siitd sai vdhdn sellasta kdsitystd. (H2, koordinaattori)

Etsijoistd kukaan ei kokenut luokanopettajuutta mahdottomana uravaihtoehtona
tulevaisuudessa. Toistaiseksi he halusivat kuitenkin pitda oven avoinna opetusalan
ulkopuolisille mahdollisuuksille ja kokeilla erilaisia luokanopettajan tutkinnon
patevyyden mahdollistamia uravaihtoehtoja. Haastateltava 5 toi esille myds huolen
siitd, etta luokanopettajaksi tyollistyminen leimaa henkilon herkasti opettajaksi,
jolloin siirtyminen toisiin tydtehtdviin voi olla vaikeaa.

Noku emmd tiid sitd vieldkdd varmaks. Et md oon vdhd niinku ajautunut tdhd ja nyt
mul on semmone olo et jos md haluun tehd tdllasii juttui, jos md haluun edetd kan-
sainvdlisel uralla ja tehd projektitoitd ni mul on se ovi nyt auki. Jos md jdtdn sen nyt
ja rupeen opettamaa, ni sit md hyvin helposti varmasti leimaannun opettajaksi jollon
mun on vaikee palata tdhdn eli md piddn tdtd ovee nyt nii kauan auki ku vaa voin.
(Hs5, projektikoordinaattori)

Kaikki etsijoiksi tyypitellyt haastateltavat ndkivat tulevaisuuden epdavarmana ja
halusivat edetd urapolullaan itselleen sopivia mahdollisuuksia etsien. Luokanopet-
tajan ammattiin he suhtautuivat myonteisesti ja pitivat opettajaksi palaamista
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mahdollisena, mutta he halusivat tutkia myos muita uramahdollisuuksia ja pitaa
oven avoinna niin kauan kuin mielekkdita ty6tehtavia opetusalan ulkopuolelta on
heille tarjolla. Etsijoiden tyyppi kuvastaa ty0urien monimuotoistumista: suora-
viivaista tyduraa (Pryor & Bright 2014, 6) ei valttamatta edes tavoitella ja koulutuk-
selta odotetaan monipuolisia ty6llistymismahdollisuuksia.

Etenijdt

Etenijdksi tyypittelimme vain yhden haastateltavan. Han oli ajautunut sattuman
kautta muihin kuin luokanopettajan tehtaviin. Etsijoista poiketen etenijaksi tyypi-
telty haastateltava koki alanvaihdon lopulliseksi eikd pitanyt luokanopettajaksi
palaamista mahdollisena. Tama haastateltava oli tehnyt pitkdn uran luokanopet-
tajana mutta ajautunut sitten muihin ty6tehtaviin etenemalld ensin koulun rehto-
riksi ja lopulta kokonaan koulun ulkopuolisiin johto- ja esimiestehtdviin. Hanelle
merkittdavin syy opetusalalta pois siirtymiseen oli se, ettd etenemismahdollisuudet
luokanopettajan tydssa ovat rajalliset eikd luokanopettajan tyo tyydyttanyt hdanen
urahaaveitaan riittavasti.

Kyl md sillon heti alkuun niinku ku ryhdyin opettajaks ni kyl md ajattelin et en md,
tavallaan se riviopettajan homma ni se ei vdlttaimadttd tyydyttdny. Et md ajattelin et

kyl tdist tdytyy mennd eteenpdin. (H6, toimialajohtaja)

Haastateltava koki ndhneensd kaiken, mitd luokanopettajan ammatilla oli hdnelle
tarjottavana, eikd hanella ollut enda kiinnostusta siirtya takaisin koulumaailmaan.
Alanvaihtajista etenija poikkesi siten, ettd uudet mahdollisuudet urapolulla etene-
miseen olivat tulleet hanelle sattuman kautta ja han oli ty6llistynyt nykyiseen
ammattiinsa ajautumalla tyotehtdvista toisiin. Vaikka han oli siirtynyt pois opetus-
tyostd, hanen etenemisessadn ndkyi suoraviivaisen tyouran logiikka (Pryor & Bright
2014, 6), silld han oli pysynyt koulutuksen ja sivistyksen alalla, tyotehtdvastd toiseen
edeten. Tyourien kaaosteorian mukaan my0s suoraviivainen tyoura muodostuu
usein sattumista (Jarvensivu & Pulkki 2019, 41).
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Pohdinta

Tutkimuksemme tarjoaa uutta tietoa luokanopettajien urasiirtymista muille aloille.
Esitimme tutkimuksen tuloksena neljd luokanopettajakoulutuksesta valmistuneiden
mutta muille aloille tyodllistyneiden tyyppid: kokeilijat, alanvaihtajat, etsijdt ja ete-
nijat. Tyyppeja erotti toisistaan se, oliko muuhun tyotehtavaan hakeutuminen ollut
tietoinen valinta vai oliko kysymys muihin tehtaviin ajatumisesta, seka se, pitivatko
he mahdollisena palaamista luokanopettajan tyohon tulevaisuudessa vai oliko
muuhun ty6hon sijoittuminen pysyva ratkaisu. Jako neljaan tyyppiin on toki karkea,
eikd tyyppeja pida tulkita pysyviksi uraorientaatioiksi, vaan ne voivat vaihdella ajan
myotd. Ulottuvuudet kuvastavat kuitenkin sitd, etta muihin kuin luokanopettajan
tyotehtdviin sijoittuneet luokanopettajaksi valmistuneet eivdt ole yhdenmukainen
joukko.

Luokanopettajan tydssd pysyminen tai siitd pois siirtyminen ei ole joko—tai-ky-
symys, vaan henkil6 saattaa myohemmin haluta palata opettajan tehtdviin. Toisaalta
urasiirtyma luokanopettajan tydsta muille aloille ei useinkaan ole joko tdysin oma
valinta tai pelkdstdadan olosuhteiden sanelemaa, vaikka tyypittely osoittaakin pda-
asiallisen suunnan. Sen sijaan seka tyontdvat etta vetdvat tekijdt ristedvat tyontekijan
uralla monin tavoin tyourien kaaosteorian (Pryor & Bright 2014) mukaisesti. Vaikka
uralla tapahtuisi heti koulutuksen jalkeen merkittava siirtyma muunlaisiin tehtaviin,
tybura saattaa silti olla suoraviivainen ja tassda mielessa perinteinen. Toisaalta hei-
lurimallisen logiikan mukaan palaaminen takaisin luokanopettajan tyohon saattaa
ollavaihtoehto seka niille, jotka ovat tietoisesti siirtyneet jollekin muulle alalle, etta
niille, jotka ovat ajautuneet toisiin tehtaviin pikemminkin sattumien kautta. Tyo-
urien kaaosteorian vahvuus on siind, ettd se huomioi myos sellaiset uratoiveet ja
-suunnitelmat, jotka eivdt valttamatta edes realisoidu. Luokanopettajuus naytti
tuovan jokaisen haastateltavamme tyouralle tietynlaisen kiintopisteen, joka toi
tyouralle hahmoa. Hahmottoman tyouran logiikkaa emme tutkimuksessamme
havainneet.

Haastateltavien urat osoittautuivat yksilollisiksi ja toisistaan poikkeaviksi, vaikka
jokainen haastateltavista oli alun perin hakeutunut samaan, luokanopettajan ammat-
tiin tahtadvdan koulutukseen ja valmistunut luokanopettajaksi. Yksilollisiksi muo-
dostuneet urapolut tukevat kasitysta siitd, etteivat opinnot tai opiskelupaikka enda
nykyisin mdadritd yksilon tulevaa uraa vaan urat kehittyvat yksilollisesti muun muassa
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yksilon pdatosten, valintojen ja eldmantilanteiden pohjalta (Borgen & Hiebert 2014,
717—718). Tutkimuksemme haastateltavat olivatkin sijoittuneet monipuolisesti
erilaisiin tyotehtdviin useille eri aloille. Tama tukee ajatusta, etta luokanopettajan
koulutus mahdollistaa laaja-alaisen kelpoisuuden tyomarkkinoilla, vaikka se nah-
ddan lahtokohtaisesti luokanopettajan professioon tahtdadavana (Luukkainen & Pulk-
kinen 2017, 245). Ndin koulutus ndyttdaa antavan opiskelijoille my0s yleisid tyoelama-
taitoja, joita voi soveltaa muillakin aloilla. Toisaalta tulokset vahvistivat kasitysta
luokanopettajan ty0sta pois tyontdvista tekijoista. Kehittamadlla luokanopettajien
palkkausta ja uralla etenemista voitaisiin edistad ammatin houkuttelevuutta. Lisaksi
tulisi kehittaad erilaisia tukimuotoja, joilla voitaisiin vahentaa tuloksissa esiin tullutta
opettajan tyon kuormittavuutta.

Kaikki haastateltavat olivat tyytyvdisid omaan sen hetkiseen tyohonsa. Yksikaan
haastateltava ei ollut haastattelun aikaan siirtymassa takaisin luokanopettajaksi,
vaikka osa ndki sithen paluun mahdollisena. Jokainen oli tyduransa aikana halunnut
kokeilla jotain uutta, erilaisia tyotehtdvia tai edeta tyourallaan. Tama on ymmar-
rettavaa, silla lisakouluttautuminen, elinikdinen oppiminen seka tydtehtavista ja
ammateista toisiin siirtyminen ovat osa nykyista tyoelamaa (Tynjdld ym. 2012, 3—4),
jaihmiset tavoittelevat ty6lta yha useammin mielekdsta sisaltod elamalle (Melin &
Saari 2019, 41). Juuri opettajankoulutuksessa, missd oppimisen ymmartaminen,
tutkiminen ja tukeminen on keskeistd, tama luonnollinen liikkuvuus pitdisi huo-
mioida. Jatkossa olisi mielenkiintoista tarkastella tyourien kaaosteorian valossa
myos sellaisten henkildiden urasiirtymid, joiden koulutus ei alun alkaenkaan ole
suuntautunut tiettyyn professioon. Ndin saataisiin kattavampi kuva urasiirtymien
merkityksestd henkildiden tyourien nakokulmasta. Olisi my06s tarkeda tutkia, miten
muodostamamme nelikentan mukaiset tyypit ja tyourien kaaosteoria nakyvat sel-
laisten henkil6iden tyourilla, jotka ovat kouluttautuneet johonkin muuhun profes-
sioon kuin opettajaksi ja siirtyneet muulle kuin koulutustaustaansa edustavalle
alalle: millaisen kiintopisteen koulutus tdlloin muodostaa ja millaiselle uralogiikalle
se luo mahdollisuudet?

Jokainen tutkimuksemme haastateltava kertoi kaivanneensa luokanopettaja-
koulutuksen aikana tietoa vaihtoehtoisista tydurista ja koulutuksen tarjoamista
mahdollisuuksista. Luokanopettajien vaihtoehtoisia uria ja sijoittumista tyoelamaan
opetusalan ulkopuolelle ei haastateltavien mukaan kuitenkaan juurikaan tuoda
koulutuksessa esille. Tadma osoittaa luokanopettajakoulutuksen ristipaineen: tavoit-
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teena on toisaalta valmistaa ammattitaitoisia henkil6itd luokanopettajan tyohon ja
toisaalta pitaa koulutus houkuttelevana tarjoamalla yleisid, muillekin aloille siir-
rettavissad olevia ty0elamantaitoja. Halukkuus vaihtaa tydpaikkaa on suurinta kor-
keakoulutetuilla ja nuorilla (Saari & Koivunen 2017), joten koulutuksen jdrjestdjien
on otettava huomioon se, miten opiskelijat mieltdavat tulevan tyduransa, kun tyo
yksilollistyy ja personoituu entisestddn. Tutkimuksemme tulokset osoittavat, etta
on ensiarvoisen tdarkeda kehittaa ja sanallistaa yleisid ty0elamataitoja seka tehda
nakyvadksi koulutuksen tarjoamia tyomahdollisuuksia tuleville luokanopettajille.
Jotta koulutuksia voidaan kehittda ja tyduria tukea, on tarpeen seurata tyourien
kehittymistd seka yksilon, ammattiryvhmien ettd laajemmin yhteiskunnan tasolla.
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ENGLISH ABSTRACT ,][‘

Berit Alifrosti, Emmi Andersson, Mirva Heikkila & Tuike Iiskala
Experimenters, career changers, seekers, and progressors: Class teachers’ career
transitions to other occupational fields

Careers are less stable than they have been in the past. In Finland, the class teacher
is avalued profession with stable career prospects. However, some teacher graduates
end up working in fields other than teaching. In this study, we examine class teachers’
career transitions to other occupational fields. The data consist of eleven semi-
structured interviews with teachers who had made a career transition. The results
illustrate the transitions through two dimensions: whether the interviewees had
made a conscious decision to seek an alternative career or rather drifted into another
field (conscious choice — drifting), and whether they could imagine themselves as
teachers in the future or not (stable — uncertain). Based on this, the following types
were formed: 1) experimenters, 2) career changers, 3) seekers, and 4) progressors.
The study complements the understanding of career transitions, which has previously
been quantitatively informed. Research on career transitions is important when
developing educational programmes and in understanding different careers.
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