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Saallinen tyo osana kestavaa kehitysta

Kansainvalistyvat tyomarkkinat ja vapaasti liikkkuva pddoma muuttavat tyonteon
ehtoja osin radikaaleillakin tavoilla. Tyosopimuksia ja yhd useammin myos sopi-
muksia tyostad yksinyrittajana tehddan kansallisesta kontrollista vapautuneilla
markkinoilla. Alustatalouden tyosuhteet ovat julkisessa keskustelussa tamdn kehi-
tyksen ndkyvin osa. Tuloksena voi olla tyonhakijoille entistd laajemmat tyomarkkinat
mutta myos asemaltaan turvatonta ja matalatuloista keikkatyotd. Kurjistuvat tyoolot
kolahtavat yksiloon ankarasti, mutta kyse on my0s yhteiskunnallisesta ongelmasta.
Suomen kaltaisessa, pohjoismaista ideaa ty0elamasta noudattavassa maassa pyri-
taan huolehtimaan kaikista kansalaisista. Ty0ehtojen polkeminen heijastuu myos
toimeentuloa ja terveyttd turvaaviin jarjestelmiin esimerkiksi toimeentulotuen
tarpeena tai heikentyneen terveyden hoitamisena.

Kansainvalistyvien tyomarkkinoiden kielteisiin piirteisiin vastaaminen kansalli-
sella politiikalla jda vaillinaiseksi. Tyon tekemisen ehtoihin ja ty6oloihin vaikutta-
minen kansainvalisten elinten toiminnan ja kansainvalisten sopimusten avulla myos
kansallisella tasolla on taman vuoksi yha tarkeampadd. Kansainvalinen tydjarjesto
ILO on tyoskennellyt tydmarkkinoiden ongelmien ja niiden ratkaisemisen parissa
jo yli sadan vuoden ajan.

Kasilld olevan teemanumeron taustalla on vuonna 2019 vietetty ILO:n satavuotis-
juhla, jonka kunniaksi Tampereen yliopiston vuotuisten Tyoeldmadn tutkimuspdivien
teemana oli Reilu, toimeentuloon riittdvd ja palkitseva tyo kaikille! Kansainvalisesta
vaikuttavuudestaan huolimatta tydjdrjeston toiminta on jadnyt yllattavan vdhalle
huomiolle niin kansalaisyhteiskunnassa kuin politiikan ja median areenoillakin.
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Pyrimme tdlla teemanumerolla lisddmaddn ILO:n toiminnan ja roolin seka sen edus-
tamien nakokulmien nakyvyytta.

Kk

Tiina Taipale ja Eeva Houtbeckers tarkastelevat artikkelissaan, miten tyoeldmdn
kysymyksia ja ymparistokysymyksid kuvataan ILO:n vihredn tyon raporteissa. He
tarkastelevat heikon ja vahvan kestavyysajattelun nakokulmista tydeldmadn mahdol-
lista ja valttamdtonta muutosta: mitkd ovat ilmastonmuutoksen ja kestavyyssiir-
tyman vaikutukset tybeldmassa ja tyollisyydessa? Artikkeli on monella tavalla ILO:n
sadllisen ja kestdavdn tyon teemojen ytimessad. Kirjoittajat toteavat, etta tydelaman
tutkimusta ja kehittamista tulisi tarkastella entistd voimallisemmin ylikansallisen
jaylisukupolvisen reiluuden seka lajien valisen oikeudenmukaisuuden nakokulmista.

Ilkka Leva tarkastelee artikkelissaan Gilles Deleuzen ja Félix Guattarin kapitalismi-
teorian lahtokohdista suomalaisen tydelamdn sopimisen, erityisesti psykologisen
sopimuksen, muutosta lehdistopuheessa. 1990-luvun alun lama pohjusti uudenlaisia
tyomarkkinauskomuksia. Vastuun siirtyminen yksildille, poikkeustoimien oikeutta-
minen valttamattomyyden argumentilla ja uhrautumisen tyokulttuuri alkoivat
syrjayttdd aikaisempaa kollektiivista nakokulmaa tydmarkkinoihin. ILO:n sddllisen
tyon tavoite liittyy nimenomaan siihen kohtuuttomuuteen, jossa niin kutsuttu pieni
ihminen vastuutetaan sellaisista asioista, joihin hanelld ei ole vaikutusmahdolli-
suuksia.

Miikka Pyykkonen, Sakarias Sokka ja Ari Kurlin Niiniaho tutkivat artikkelissaan
alle 35-vuotiaiden nuorten, eri taiteenalojen ammattilaisina toimivien yrittdjdtaitei-
lijoiden nakemyksid omasta tydstadan: sen luonteesta, motivaatiotekijoista, yrittaja-
taiteilijoiden asemasta ja toimeentulosta. Aineistona on Kulttuuripolitiikan tutki-
muskeskuksen ja Taiteen edistamiskeskuksen vuonna 2018 keraama Nuoret
taiteentekijat -kyselyaineisto. Artikkelissa tutkitaan eri tekijoiden vaikutuksia free-
lancereiden ja yrittdjien tyotyytyvaisyyteen. Tuloksia tarkastellaan kulttuuri- ja
taidealojen tyotd koskevien aiempien tutkimusten tulosten seka teoretisoinneista
muodostetun hybridin tyon ja prekaarin tyonteon tulkintakehyksessd. Prekaarin
ty0eldmadn epavarmuustekijoiden kanssa parjadminen nousee artikkelin keskeiseksi
tulokseksi. ILO:n lanseeraamaan sdallisen tyon kdsitteen pohdintaan artikkeli tuo
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kiinnostavan lisdn avatessaan nakymid monildhteiseen toimeentuloon ja sen mer-
kitykseen yrittdjdtaiteilijoilla.

Katsauksia lehdessa on kaksi. Taru Konst ja Mervi Friman visioivat parempaa
tydelamaa ilmastonmuutoksen aikana. Puheenvuoro on mielenkiintoinen avaus,
silld ty0elamdn murrosta ei ole juuri tarkasteltu kestavyyskriisin tai ilmastonmuu-
toksen nakokulmasta. Katsauksessa tehdadn uhkakuvien sijaan ndkyvadksi se, mita
mahdollisuuksia aikamme kriisit tarjoavat pyrittdessa kohti parempaa tydelamaa
seka sivistdavaa ja sivistynytta tyotd. Samalla katsaus linkittyy luontevasti ILO:n
kestdvan kehityksen ja sadllisen tyon teemoihin.

Pauliina Sohlo on katsauksessaan kirjaimellisesti ILO:n toiminnan ytimessa. Han
pohtii satavuotiaan jarjeston roolia kdyttden lahtokohtana omia kokemuksiaan
juhlatapahtumasta A Century of maternity protection: Transforming leave and care
policies for a better future of work for all. Katsaus tapahtuman teemoihin nostaa esiin
suomalaisestakin keskustelusta tuttuja teemoja, kuten perhevapaiden jakautumisen
ja sen vaikutukset eri sukupuolten urakehitykseen. Sohlo toteaa, etta perheen ja
uran yhteensovittamiseen liittyvien kysymysten kautta sukupuolten kulttuuriset
madritelmat vaikuttavat edelleen laajalti naisten uraan.

Lehden tavanomaisesta formaatista poiketen tdassa teemanumerossa julkaistaan
my0s haastattelu. Tavoitteenamme oli selvittdda ILO:n toimintamalleja, roolia ja
tehtavdd muuttuvassa maailmassa ja paneutua erityisesti sdallisen tyon julistuksen
historiaan. Haastateltaviksi lupautuivat Ty0eldman tutkimuspdivien 2019 padpuhuja
presidentti Tarja Halonen, joka oli omalta osaltaan vaikuttamassa sdallisen tyon
julistuksen syntyyn, sekd transnationaalisen tydoikeuden asiantuntija professori
Ulla Liukkunen. ILO:n julistukset, padtokset ja toimenpiteet ovat ndkyvia tuloksia
jarjeston toteuttamasta tyostd, mutta niiden aikaansaamista, syntymisen ehtoja tai
toimintaprosesseja ei juurikaan tarkastella julkisuudessa. Kun tiedamme, ettd kan-
sainvdlisten sopimusten tai neuvotteluiden aikaansaaminen on haastavaa erityisesti
taloutta ja tydmarkkinoita koskevissa kysymyksissd, on tulokseen johtanut neu-
votteluprosessi itse asiassa kaikkein kiinnostavinta tietoa. Presidentti Halonen
valottaa sdadllisesta ty0std sopimisen taustaa eli sitd, millaisin ehdoin ja toiminta-
tavoin kyettiin saamaan aikaan kansainvalisesti hyvaksyttavissd oleva madritelma
kestavalle tyolle. Professori Liukkunen puolestaan avaa kiinnostavia ndkymid ILO:n
tulevaisuuteen osana transnationaalista tydeldman sddntelya.
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