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Tiedejulkaisemisen eetilliset postulaatit

Varhaisessa sosiaalipoliittisessa keskustelussa 1920-luvulla oltiin kiinnostuneita
maddrittelemadn "eetillisid postulaatteja” eli niitd normeja, arvoja ja hyveitd, jotka
ovat yhteiskuntaoloihin kohdistuvan julkisen toiminnan pohjana. Seka varhaisia
ettd uusia toimintaa ohjaavia arvoja on syytd pohtia luovasti ja kriittisesti. Tata
ajatusta eettisesta perustasta voidaan soveltaa tieteellisen lehden toimintaan ja
tarkoitukseen.

Tutkijoiden toiminnan hyveisiin kuuluu tutkitun tiedon levittaminen julkaisemalla
tutkimustuloksia. Lehteemme saapuukin runsaasti artikkelikasikirjoituksia. Myos
tyoelamantutkijoilla on julkaisupaineita, ja julkaisemisesta on tullut tutkijoista
riippumattomista syista arvo itsessdan. On upeaa, ettd monet ajattelevat julkaisu-
kanavaksi TyOelamadn tutkimus -lehted: vertaisarvioitua, avoimesti ilmestyvaa,
prosesseiltaan sujuvaa monitieteistd julkaisua.

Tutkijakunnan kiireisestd ja paineisesta ”julkaise tai tuhoudu” -tilanteesta huo-
limatta meiddn on lehden toimituksessa huolehdittava julkaisemisen eettisista
periaatteista. Toimitusta ja koko tiedemaailmaa sitovat eettiset normit, joita tiede-
yhteiso on muotoillut esimerkiksi suomalaisiksi Hyvdn tieteellisen kdytdnnon (HTK)
ohjeiksi ja laajemmiksi eurooppalaisiksi ohjeiksi, The European Code of Conduct for
Research Integrity.

Naiden ohjeiden mukaan julkaisun kaikki tekijat muun muassa sopivat yhteisesti
julkaisun tekijdluettelon jarjestyksestd ja huomioivat, etta tekijyys edellyttaa mer-
kittavaa panosta tekstin sisaltoon. Samoin tutkijoiden tulee ottaa muiden tutkijoiden
tyo ja saavutukset huomioon viittaamalla heiddn julkaisuihinsa asianmukaisella
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tavalla, eikd myOskdaan omia tutkimustuloksiaan pida toistaa ilman selkeda viittausta
niita koskeviin aiempiin julkaisuihin. Lisdksi tutkijat eettisen kdytannén mukaan
kantavat vastuunsa tutkijayhteison jasenind osallistumalla vertaisarviointeihin.

Voidaan ajatella, ettd tarjonnan ollessa runsasta sahkoisessa lehdessa olisi tilaa
julkaista enemmadnkin artikkeleita — internetissd ei tule ahdasta. Kysymys ei kuiten-
kaan ole vain tilasta, silla tiedejulkaisemisen eettisten periaatteiden noudattaminen
vaatii ihmisty6td. Kun my0s toimitus, osana samaa paineista tiedeyhteisod, pyrkii
noudattamaan eettisid ja tieteellisid periaatteita sekd varmistamaan, ettd niita nou-
dattavat niin kirjoittajat kuin julkaisija, toimitustyo vie aikaa.

Yksi tiedelehdessd toimimisen parhaita puolia on mahdollistaa tuo kaivattu
julkaiseminen, tehda se hyvin ja saada siitd joskus myonteista palautetta. Esimerkiksi
ndin on sanottu: ”Haluan Kkiittaa toimituksellisesta ty0std ja sen tyylistd. On mukavaa
tehda yhteistyota, kun kokee tulevansa kohdelluksi vertaisena, vaikka tuleekin
hieman eri kentaltd.” Jandin: ”Paljon kiitoksia ihanasta suhtautumisestasi matkan
varrella.” Toimittajan velvoitteista, kuten eettisyydestd, voi siis huolehtia inhimil -
lisesti ja kunnioittavasti.

Kk

Tamadn lehden artikkeleista ensimmaisessa Marko Hakonen ja Janne Tienari palaavat
Aalto-yliopiston syntyvaiheisiin erityisesti toimitilojen keskittamisen ja tyonteki-
joiden identiteetin rakentumisen ndkokulmasta. He toteavat, ettd identiteetilld on
keskeisesti paikkaan ja ryhmiin sidottu rooli, joka on jaanyt liian vahdlle huomiolle
aiemmassa fuusioita ja muita organisaatiomuutoksia kdsittelevassa tutkimuksessa.
Lisdksi he toteavat, ettd yksilollisten identiteettirakenteiden keskeinen selittdjd on
ndkoala eli tyontekijan kontekstisidonnainen henkil6historia. Kirjoittajat esittavat,
ettd paikkaidentiteettiin keskittyvassa tutkimuksessa pitdisi huomioida ne organi-
saation muutokset, jotka auttavat ymmartamddn henkil6historiaa ja sen vaikutusta
identiteetin rakentumiseen.

Toinenkin artikkeli kdsittelee muuttuvaa korkeakoulumaailmaa. Katriina Tapa-
nila tarkastelee artikkelissaan tyon merkityksellisyyden rakentamista ja jannitteita
yritysmadisessa yliopistossa, kiinnittden huomiota my®0s eri alojen akateemisten
ammattilaisten tyoskentelyedellytyksiin. Kasvatustieteitd, 1ddke- ja biotieteitd seka
kielitieteitd edustavat tutkija-opettajat suhtautuvat yritysmaisen yliopiston arvos-
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tamiin asioihin ja sen heille asettamiin vaatimuksiin eri tavoin. Kaikkia ohjaa moraa-
linen kehys ja ammatille ominainen eetos. Yliopiston tyoskentelyolosuhteiden ja
-kulttuurin muutos vaikuttaa kuitenkin usein jannitteisesti tutkijoiden ja opettajien
mahdollisuuksiin rakentaa tyonsa merkityksellisyytta.

Eeva Jarventausta, Maiju Paananen ja Kirsti Karila jatkavat niin ikdan arvojen,
normien ja moraalin parissa. He tarkastelevat pienten lasten vanhempien puhetta
tyoelamaa ja lastenhoitoa koskevista ratkaisuista. Kirjoittajat 10ytavat tuttuja kes-
kenaan kilpailevia kehyksid. He valaisevat, miten hyvdan vanhemmuuteen ja eri-
tyisesti ditiyteen liittyvat normit koetaan ristiriitaisiksi hallitsevien ihannetyon-
tekijyyden ja toimeentuloa koskevien normien kanssa. Ristiriita on sukupuolistunut,
ja sitd vahvistaa Suomessa korostunut pienten lasten kotihoidon ihanne.

Vilma Luhtinen, Anu Immonen, Anne Makikangas, Mari Huhtala ja Taru Feldt
keskittyvdt tyon tuunaamiseen sosiaali- ja terveysalan organisaatioissa. Tyon tuu-
naamisella he tarkoittavat oma-aloitteista tyon kehittamistd tyon voimavaroihin
ja vaatimuksiin vaikuttamalla. Kyselyaineiston perusteella he erittelevat erilaisia
tyon tuunaamisen tapoja eli tuunaamisen profiileja. Heiddn johtopaatoksensa on,
ettd aktiiviset tydn tuunaajat voivat muita tyontekijoita paremmin.

Kari Sorosen artikkelin aiheena on kokemusasiantuntijoiden tydelamdasemien
rakentuminen pdihde- ja mielenterveysty0ssa. Soronen loytda kolme tydeldma-
asemaa, joita kokemusasiantuntijoiksi palkatuille tyontekijoille rakentuu paihde- ja
mielenterveystyon ammattilaisten kanssa kdaymissdan fokusryhmakeskusteluissa:
heiluriasemat, hierarkkiset asemat ja ravistelevat asemat. Kokemusasiantuntijoiden
rooli kokonaisuudessaan nayttdaa olevan vahvistumassa ja tulossa hyvaksyttavaksi
pdihde- ja mielenterveystyossd, joskin heilta edellytetadan laaja-alaista osaamista.

Kun tdssd numerossa on mukana myo0s kaksi katsausta, lektio ja kirja-arvio,
kasilla on muhkea paketti. Lukuiloa!
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