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Valinnat tyon ja kodin valilla eivat voi
olla vain perheensisaisia neuvotteluja

Intensivoitunut ditiys ja haurastuva tyo

Mulla oli vaan semmonen ajatus, ettd mulle tuli niin voimakkaasti se, ettd
[esikoinen] ldhesty minnuu ja mulla tuli ettd mind olen ihan valmis. Olin ihan
valmis ottamaan sen lapsen vastaan. Ja sitten mind rakensin siitd ihan sellasen
mystifioidun, ettd kun mind saan lapsen niin se pelastaa kaiken — se pelastaa koko

minun eldmdni.

itsestdan selvind, biologisina ja mystisind pidettyjd ilmiditd ja osoittaa niita kult-
tuurisia rakenteita, joita ilmiot sisaltdavat. Aloitussitaatin kaltaiset uushenkiset
merkityksenannot didiksi tulemisesta eivat ole ainoastaan marginaalisia kuriosi-
teetteja vaan tapoja tehda valintoja epavarmassa maailmassa. Prekarisoituneessa
ty0elamadssa ei ole olemassa oikeaa aikaa hankkia lapsia, ja siksi voi olla helpompaa
jattad lapsen tulo kohtalon tai intuition kasiin.

Luovuus ja kokeilevuus ovat osa feminististd metodologiaa. Feministisen tutki-
muksen tarkoituksena on tutkia myos sellaisia elamadntilanteita, jotka eivat sovi
valmiisiin elamdkerronnan muotoihin ja menetelmiin vaan jotka kehittyvat tutkimus
tutkimukselta. Vaitostutkimuksessani (Rokkonen 2020) kdyttamdni feministinen
solidaarinen syvdhaastattelu (ks. Maynard & Purvis 1994; Oinas 2004) on menetelmd,
joka antaa avaimia eldmdkerronnan erilaisten savyjen tavoittamiseen. Haastattelin
vaitoskirjaani varten 13 naista, jotka kertoivat minulle elamdntarinansa ditiyden ja
tyon nakokulmasta. Naiset puhuivat vuosien ajalta, useista paikoista ja tilanteista,
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erilaisista positioista kasin. Feministiselle haastattelumenetelmalle tyypilliseen
tapaan naisten koko eldma oli esilld ndissa haastatteluhetkissd, kun hoidimme heidan
lapsiaan yhdessa ja kun kerronta valilld keskeytyi tydpuhelun takia. En halunnut
kuitenkaan rajata naisten elamadnpiirid vain kotiin, vaan tapasin haastateltavia myos
ravintoloissa ja puistoissa ilman lapsia. Esitin vaikeita kysymyksid, mutta etupdassa
kuuntelin, mitd haastateltavillani oli kerrottavanaan. Ndista kertomuksista olen
tiivistanyt analyysin nykyditiydesta prekaarina positiona.

Positio, jossa nuoret naiset tekevat ratkaisujaan siitd, kuinka monta lasta hankkia
tai tullako aidiksi ylipaatdnsa, on prekaari. Prekaarilla asemalla tarkoitetaan tyo-
markkinatilannetta, joka on vakaan, pysyvan palkkatyon ulkopuolella ja siksi hauras.
Monin laadullisin ja madrallisin tutkimuksin on osoitettu, etta erityisesti pienten
lasten ditien tyomarkkina-asema on hauras (Salmi & Narvi 2017). Tutkimuksessani
katsoin tilastotietoja syvemmalle ja kysyin, millaisia tunteita ja kertomuksia tyo-
elaman muutokset, hyvinvointivaltion instituutioiden haurastuminen ja elamdn
yleinen epavarmuus kutsuvat. Tall6in myos prekaarius saa pelkkaa tyomarkkina-
asemaa laajemman merkityksen.

Lansimaista nykyaditiyttd on kuvattu intensivoituneeksi, mika tarkoittaa lisdan-
tyneitd ja muuttuneita kulttuurisia odotuksia ditiytta kohtaan. Intensivoitunut ditiys
tarkoittaa kiteytettynad sitd laajalti jaettua ajatusta, ettd diti on padvastuussa lapses-
taan, jonka tulevaisuutta madrittavat perustavanlaatuisesti lapsuuden kokemukset.
(Hays 1996; Wall 2010; 2013.) Tdlloin vanhemmuutta tarkastellaan lapsen hyvin-
voinnin ndakokulmasta ikddn kuin didin jokainen virheliike jattdisi mahdollisesti
korjaamattoman jdljen lapseen — ja samoin my0s toisinpdin: ikdan kuin intensiivi-
selld hoivalla ja kasvatuksella olisi mahdollista turvata lapsen aikuisuus tulevaisuu-
dessa (Faircloth 2014; Furedi 2008, 48). On selvaa, ettei kukaan pysty tayttamdan
intensiivisen ditiyden teesejd jatkuvasta fyysisestd ja emotionaalisesta ldsndolosta,
oikean tiedon puntaroinnista ja ajan priorisoinnista lapseen; niinpa didit kantavat
mukanaan riittamdttomyyden tunnetta ja vdsymystd, niin kuin se olisi itsessddn
vanhemmuuteen kuuluvaa.

Nykyditiys on ehdottomasti yksiloitynyttd; kulttuurisesti jaettuja kdsityksia esi-
merkiksi pikkulasten rokottamisesta, synnytystavoista ja koulunkdynnistd pohdi-
taan nyt yksilotasolla ja vertaisryhmien kesken. Samaan aikaan nykyaditiys on hyvin
jaettua: blogit, podcastit ja muu mediavirta ovat avartaneet julkisesti kuvaa siita,
miké on joskus ollut tiukemmin yksityisti. Aitiystutkimuksen kiehtova piirre on se,
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ettd keskustelut kiertavdt vuosikymmenten saatossa, ottaen uusia kierteitd yhteis-
kunnallisista muutoksista. On todettu jo kauan sitten, ettad ditiys on yhteiskunnan
tiukimmin sdaddelty rooli (Jokinen 1996). Viime aikoina keskustelu ditiyden tiukoista
rooleista on keskittynyt paljolti intensiivisen ditiyden ideologian lapitunkevuuteen
lansimaissa (Lehto 2019; Mustosmadki & Sihto 2019). Lapitunkevuus tarkoittaa sitd,
ettd ditiydesta on mahdollista kertoa vain intensiivisen ditiyden muodostamaa
taustaa vasten (Choi ym. 2005).

Vaitostutkimuksessani havaitsin, etta ditiytta on mahdollista toteuttaa myos
omalla tavalla. Naiset tunnistavat heille luodut epadrealistiset odotukset ja puhuvat
niita vastaan. Esimerkiksi ydinperheessa asuminen, maantieteellisesti paikallaan
pysyminen ja pitka lasten kotihoito olivat asioita, joita didit halusivat tehdd myos
toisin. Pdtkittdiset, yrittajamuotoiset ja projektinomaiset tyot luovat myds ditiys-
kerrontaan erityisen kierteen. Vaikka palkkatyon reunamilla toimiminen aiheuttaakin
epavarmuutta elamankulkuun, luo se my0s uusia tiloja neuvotella hoivavastuusta
perheissa ja kannustaa luoviinkin hoivaratkaisuihin.

Kysymysten ja keskustelujen kiertaminen tutkimuksen ja politiikan saralla ei ole
ainoastaan viehattdvd piirre. Naiseuteen ja ditiyteen liittyvat poliittiset kysymykset
eivat ndytd tulevan koskaan valmiiksi eikd tasa-arvo saavutetuksi. Esimerkiksi tdlla
hetkelld keskustellaan politiikan tasolla naisten lisddntymisoikeuksista aborttilain-
saddannon uudistamiseksi. Samankaltaisia poliittisia kddenvdantojd naisten oikeu-
desta omaan kehoonsa on kayty historian saatossa kerta toisensa jalkeen ja tullaan
luultavasti kdymadan tulevaisuudessakin.

Tyon muutoksia voidaan puskuroida sosiaalipolitiikalla

Suomea on pidetty ja pidetdan edelleen tasa-arvon mallimaana, naisystdavallisena
hyvinvointivaltiona. Yhden madritelman mukaan valtiota voidaan pitda juuri niin
naisystavallisend kuin miten se kohtelee yksinhuoltajaditeja (Hernes 1987). Piddn
hyvinvointivaltion naisille edelleen tarjoamaa suojaa suuressa arvossa, mutta mikali
haurastuvan hyvinvointivaltion rakenteiden rakoiluja ei osoiteta, ei my0skdan tasa-
arvo voi kehittya. Vaikka puhunkin intiimeistd ja henkilokohtaisista elamantarinoista,
voidaan ditien prekaarisuutta puskuroida nimenomaan politiikan tasolla. Kun ty6-
eldmd muuttuu, taytyy tyon ehtojen olla sellaisia, etteivat ne aseta ditejd eriarvoiseen
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asemaan muiden tyontekijoiden kanssa. Tyon teettamisen tapojen muuttuessa on
tyontekijoille turvattava riittdva toimeentulo, sosiaaliturva ja perusteltu tunne tyon
jatkuvuudesta ja ennakoitavuudesta. Hoivan jakamista perheissa voidaan edesauttaa
perhevapaajdrjestelman uudistuksilla tasa-arvoisemmiksi. Valinnat tyon ja kodin
vdlilla eivat voi olla vain yksilotasolla kdaytdvid, perheensisdisid neuvotteluja.

Tyo6 on klassinen ditiyden vastapari, joka tarjoaa itsendisen toimeentulon ja itsensa
toteuttamisen ohella my0s paikkoja hengdhtdd ditiydestd. Haurastuvasta, preka-
risoituneesta tyostd kerrotaan tutkimuksessani esimerkkejd niin hoitoaloilta, yrit-
tdjamuotoisista toista kuin luovilta aloiltakin. Tyon muutokset koskettavat tutki-
mukseni mukaan kaikkia ty0eldman sisd- ja ulkoringeilld toimivia ihmisid, mutta
toisia ne koskettavat kovemmin ottein kuin toisia. Aiteja tyéeldman ja hyvinvoin-
tivaltion muutokset nayttivit helposti heilauttavan tyon ulkoringeille. Aidit ottavat
vastuuta lapsistaan itselleen niissdkin tilanteissa, joissa yhteiskunnan instituutiot
jaturvaverkot eivat sitd tee. Esimerkiksi luottamus resurssipulan kanssa kamppai-
levaan varhaiskasvatukseen on monilla haastattelemistani naisista hyvin vdhaista,
ja muutamat valdyttavat jopa kotikoulun mahdollisuutta. Maassa, jossa luottamus
koulutus- ja kasvatusjdrjestelmddn on aina ollut korkeaa, tama on halyttavaa.

Nykytyoeldma hellii tyontekijan kyvykkyyttd, potentiaalia ja itsen tuotteistamista
(Médkinen 2012). Subjektivoitunut tyo kutsuu yksildllistyneita kerronnan muotoja,
joillaihmiset pyrkivat tulemaan autonomisiksi toimijoiksi ja sijoittumaan tyomark-
kinoille itselleen sopivilla tavoilla. Vditostutkimuksessani lahestyn nditd keskuste-
luja ditiyden ndkokulmasta, koska ndiden kysymysten darelle ihmisilla on tapana
asettua elamankulun kddnnekohdissa, kuten menettaessaan tyopaikkansa tai uupues-
saan tydhénsi (Hinninen 2000; Miller 2005). Aidiksi tuleminen on yksi tillainen
elamadn kddnnekohta, joka saa pohtimaan erityisesti tyon mielekkyyttd ja sitd, kuinka
paljon tyodlle haluaa antaa itsestdan ja elamastdan.

Nykytyoeldman kutsuma itsensa tuotteistaminen, jatkuva uudelleenkouluttau-
tuminen ja itsensa liian sinkedlle vetaminen (kuten erds haastateltavani kuvasi)
eivat haastattelemiani naisia houkuta. Sen sijaan he kaipaavat ty6td, jonka jatku-
vuuteen voi luottaa, jossa toteuttaa itsedan ja jossa heita kohdellaan reiluin peli-
sadnnoin. Lapsilleen he haluavat niin hyvan ja turvallisen hoitopaikan, ettei lapsia
tai ditiytta tarvitse pdivan aikana ajatella. Naiset tekevat tyoelama- ja koulutus-
valintojaan puntaroiden kyvykkyyttdaan ja potentiaalejaan mutta myos sen kautta,
mitd heille on tarjolla ja minka he kokevat itselleen ylipdatdaan tarkedksi ja mielek-
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kadksi tyoksi. Tyon arvokkuutta madrittavat sen esteettiset, inhimilliset ja ekologiset
arvot, eikd omaa itsead olla valmiita tuotteistamaan hinnalla milld hyvansa. Tutki-
mukseni keskeinen havainto on, ettd seka tyo ettd ditiys ovat intensivoituneet ja
haurastuneet, mika tuottaa uusia, yksilollistyneita kerronnan muotoja, joilla elama
koetaan ja kerrotaan elettdvadksi.

Erityisen ndkyvaksi tyon ja ditiyden kokemisen ja kertomisen samankaltaisuudet,
tyon ja kodin sekoittumiset ja my0s naisille asetettujen odotusten ristiriitaisuudet
tulevat tilanteissa, joissa didit tyoskentelevat kotoa kdsin samaan aikaan pienia
lapsiaan hoitaen. Siind missd intensiivisen ditiyden kulttuuri kehottaa naisia anta-
maan kaiken emotionaalisen ja fyysisen ldsndolonsa lapsilleen, vaatii nykytyoeldma
antamaan saman panoksen, mutta tyolle. Kulttuuriset mallitarinat, joita mukaillen
voidaan kertoa lahestyvdn viikonlopun tai loman tuomasta hengahdyshetkestad,
tyomatkoista, lounaista ja keskusteluista tyotovereiden kanssa, eivat tarjoa kerto-
misen paikkoja kotona tyoskenteleville dideille, vaan tyo, koti ja lepo taytyy erottaa
jokaisen itse parhaaksi katsomillaan keinoilla, yksiloityneilla kerronnan tavoilla.

Eldamadn hauraus ja epdvarmuus, jota tutkimukseni tavoittelee, on vaikuttanut
ihmisiin aiempaa laajemmin koronakriisin aikana. Lomautukset, peruuntuneet tyot
ja toiden uudelleenjdrjestelyt ovat koskettaneet erityisesti luovien alojen tyonteki-
jOitd ja yrittdjid. Samaan aikaan lapset ovat olleet aiempaa enemmadn kotona, jopa
koulupadivisin. Tutkimukseni liikuttaa nahddakseni suurempaa ihmisryhmaa kuin
sitd kirjoittaessani ajattelin. Erityisesti haluaisin kuitenkin, ettd tutkimustani lukevat
pienten lasten didit 10ytdisivat kertomuksia, jotka resonoivat heiddn omiin koke-
muksiinsa, ja ymmartdisivat, ettd vaikka kerronnan tavat ovatkin yksilollistyneitd,
ovat kokemukset myos laajalti jaettuja.
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