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Tiivistelma

Kevaalld 2020 monen lapsiperheen arki mullistui covid-19-pandemian seu-
rauksena, kun valtaosa lapsista siirtyi kotihoitoon tai etdaopetukseen. Lisdksi
moni vanhempi siirtyi etdatdihin. Tarkastelimme tutkimuksessamme suo-
malaisten ditien kokemuksia ty0- ja perhe-eldmadn yhteensovittamisesta
boundary-teorian nakokulmasta korona-arjessa. Aineistona kdaytimme kevaalla
2020 kerattya kyselya lapsiperheiden kokemuksista korona-arjessa. Kysely
sisdlsi kvantitatiivisia kysymyksid ja kvalitatiivisia avokysymyksid. Analyysin
toteutimme monimenetelmallisesti. Tulokset osoittivat, ettd valtaosa dideista
koki korona-arjen hamadrtdaneen tyon ja perheen valistd rajapintaa. Rajapintojen
hallinnan strategioissa korostuikin ty0- ja perheroolien rajojen rikkoutuminen
eli korona-arki himarsi seki tilalliset etti ajalliset rajat. Aidit erosivat toisis-
taan siind, millaisia strategioita heilla oli kdytettdavissdadn tyon ja perheen
valisten rajojen hallintaan. Eroja aiheuttivat niin tyonteon paikka kuin perheessa
neuvotellut kdytannot lisddntyneen hoivavastuun jakamisesta.
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Johdanto

Helmikuun 2020 lopussa covid-19-pandemia levisi Suomeen. Maaliskuussa 2020
hallitus toimeenpani monia rajoituksia. Kouluissa siirryttiin etdopetukseen ja pdiva-
koti-ikaiset lapset suositeltiin hoidettavaksi kotona. Lisdksi suositeltiin siirtymista
etdtoihin. Peruskoulujen etdaopetus ja suositus hoitaa pdivakoti-ikaiset lapset kotona
olivat voimassa noin kaksi kuukautta, 18.3.—14.5. Sulkutoimenpiteiden seurauksena
monissa lapsiperheissa arki mullistui: valtaosa lapsista siirtyi kotihoitoon ja etd-
opetukseen. Lisaksi monen vanhemman tydpiste siirtyi kotiin: Eurofoundin (2020)
mukaan kevadlld 2020 perdti 60 prosenttia suomalaisista palkansaajista siirtyi
etatoihin, mika oli suurempi osuus kuin missadn muussa EU-maassa. Erityisesti
perheissa, joissa sekad lapset ettd vanhemmat siirtyivat kotiin, vanhempien mah-
dollisuudet tyo- ja perhe-eldmadn rajojen hallintaan heikentyivat, kun palkkatyon
jalastenhoidon ajat ja paikat sekoittuivat.

Tyon ja perheen suhteita on tutkittu paljon yksilo-, organisaatio- ja yhteiskun-
tatasolla. Aihepiirin tutkimus lisaantyi voimakkaasti 1990-luvulla. 2000-luvun
alkuun asti tutkimuksessa painottuivat tyon ja perheen psykologiset tarkastelut
erillisind elamdnpiireind. Vuosituhannen vaihteen jalkeen tyon ja perheen suhteiden
tarkastelu on laajentunut yhteiskuntatieteiden piirissd ja merkittdavaa jalansijaa ovat
saaneet boundary- (esim. Kossek & Lautsch 2012) ja border-teoriat (esim. Clark
2000). Naissa teorioissa huomio on kiinnittynyt rajapintoihin ja rajojen hallintaan,
joita koskevan neuvottelun avulla yksilot sovittavat arkisia toimintojaan sujuvaksi
kokonaisuudeksi. Tutkimuksen painopisteen muuttumista on selitetty tyonteon
ajan ja paikkojen monimuotoistumisella sekad rajojen hamartymiselld (Allen ym.
2014).

Tyon ja perheen valiset suhteet, niiden rajapinnat seka rajapintojen hallinta ovat
boundary-teorian keskidssa. Siksi se tarjoaa hyvan lahtokohdan tarkastella tyo- ja
perhe-elaman yhteensovittamista covid-19-pandemian kontekstissa. Kasite rajatyo
viittaa strategioihin, kaytantoihin ja prosesseihin, joita yksilot kayttavat arjessa
tyon ja perheen valisid rajoja muodostaessaan ja niistd neuvotellessaan (Allen ym.
2014; Nippert-Eng 1996). Tyonteon muuttuvat muodot, kuten etdtyo0 ja digitaalisten
vdlineiden hyddyntaminen, ovat tehneet tyonteon aikaan ja paikkaan liittyvista
rajoista joustavampia ja lapdisevdampid, ja covid-19-pandemia on entisestdan kiih-
dyttanyt tata kehitystd (esim. Nagy 2020).
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Tarkastelemme tutkimuksessamme suomalaisten ditien! kokemuksia tyo- ja
perhe-eldman yhteensovittamisesta boundary-teorian nakdkulmasta korona-arjessa
kevadlla 2020. Lastenhoito ja kotitdiden teko kasautuvat Suomessakin enemman
ditien kuin isien vastuulle ja didit kdyttdvat isid enemman aikaan lastenhoitoon ja
muihin kotitdihin (esim. Salmi & Lammi-Taskula 2014). Siksi on mielenkiintoista
tutkia, miten korona-arki on vaikuttanut ditien tyon ja perheen vadlisten rajojen
hallintaan. Rajaamme analyysin tyossdkdyviin diteihin, joilla on samassa kotitalou-
dessa asuva tydssakdyva puoliso. Tutkimuskysymyksemme ovat: 1) Miten rajanveto
ty6- ja perhe-eldman vdlilld onnistui dideilld korona-arjessa? 2) Millaisia ty6- ja
perhe-eldman rajapintojen hallinnan strategioita didit kehittivat? Aineistona kdy-
tamme Turun yliopiston sosiaalipolitiikan ja sosiaalityon oppiaineissa kevaalld 2020
kerattyd kyselyaineistoa, jossa selvitetddn lapsiperheiden kokemuksia korona-arjesta.
Kysely sisdlsi kvantitatiivisia kysymyksia ja kvalitatiivisia avokysymyksid, ja ana-
lysoimme aineistoa monimenetelmallisesti.

Boundary-teoriaa on kansainvalisissa tutkimuksissa sovellettu enenevassa maa-
rin ty6- ja perhe-eldman rajapintojen tutkimisessa, mutta sen systemaattinen
hyodyntaminen suomalaisessa kontekstissa on ollut vahdaisempada (ks. kuitenkin
Kinnunen ym. 2016). Suomalaisesta tutkimusperinteesta puuttuvat monimenetel -
malliset boundary-teoriaan nojaavat tutkimukset, joissa huomioidaan rajanhallinnan
neuvottelut — eli ne kaytannot ja prosessit, joita yksilot omissa tyorooleissaan ja
perhesuhteissaan soveltavat arkieldmaddnsa jarjestadkseen. Ei myoskddn ole juuri-
kaan tutkittua tietoa siitd, miten covid-19-pandemia on heijastunut suomalaisten
lapsiperheiden vanhempien kokemuksiin ty6- ja perhe-elaman yhteensovittamisesta
(ks. kuitenkin Yerkes ym. 2020b). Kansainvalisia tutkimuksia on julkaistu jonkin
verran (esim. Power 2020; Yerkes ym. 2020a), mutta niiden tulokset esimerkiksi
pandemian sukupuolittuneista vaikutuksista ovat ristiriitaisia. Tietojemme mukaan
kevaan 2020 sulkutoimenpiteiden vaikutuksia ei ole tutkittu Suomessa eikda muual -
lakaan boundary-teorian ja rajatyon ndkokulmasta. Pandemian voidaan ajatella
luoneen tilanteen, jossa kyse on kaikkea muuta kuin itse valitusta ty6- ja perhe-elaman
yhteensovittamisen kdytannoista. Boundary-teoria soveltuu hyvin tdllaisen tilanteen
tutkimiseen.

1 Alkuperdisend tarkoituksena oli tarkastella ditien ja isien ty6- ja perhe-eldman rajojen hallintaa seka
rajojenhallinnan strategioiden mahdollista sukupuolittuneisuutta. Isid koskeva aineisto oli kuitenkin niin

suppea, ettd tulokset eivat olisi olleet luotettavia. Siksi analyysissa keskitytddn vain diteihin.
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Boundary-teoria ja rajatyon ulottuvuudet

Viime vuosikymmeninad tyon ja perheen suhteiden tutkimus on painottunut ndiden
rajapintaan. Rajojen hallintaa on lahestytty usein boundary-teorian ndkdkulmasta.
Boundary-teoriassa ty0 ja muu eldma muodostavat jatkumon, jossa on sekad yhdis-
tdvid ettd erottelevia elementteja (Nippert-Eng 1996). Yksilot neuvottelevat tyon ja
perheen rajoista, mika kaytanndssa tarkoittaa erilaisia pdivittdisia toimintoja ja
siirtymid ndiden toimintojen valilla. Keskeinen kdsite on rajatyo, joka lahestyy tyota
japerhettda huomioiden ajalliset, paikalliset, sosiaaliset ja mentaaliset rajat. Kiinnos-
tuksen kohteena ovat myos yksiloiden tyolle ja perheelle antamat merkitykset.
Boundary-teorian mukaan tyossd ja perheessd on kyse kokemuksellisista maail-
moista, joissa yhdistyvat kasitteellinen, sosiokulttuurinen ja tilallis-ajallinen ulot -
tuvuus. (Desrochers & Sargent 2004; Nippert-Eng 1996.) Boundary-teoria onkin
lisannyt ymmarrysta tyon ja perheen suhteita koskevien neuvottelujen ajasta ja
paikasta mutta myos niiden mentaalisista, sosiaalisista ja kulttuurisista merkityk-
sistd, olosuhteista ja ehdoista. Se on tuonut ndkyvdksi kontekstia, jonka luomissa
reunaehdoissa yksilot neuvottelevat tyon ja muun elamdn suhteistaan, eli sitd, missa
madarin yksilot ovat olosuhteista johtuen pakotettuja toimimaan toisin kuin he
haluaisivat.

Kansainvalisessad tutkimuksessa on kehitelty runsaasti rajojen hallintaan liittyvaa
kasitteistoa (ks. Allen ym. 2014). Ajallisten ja tilallisten rajojen voimakkuutta ja
erottelevuutta on ldhestytty joustavuuden ja lapdisevyyden kasitteiden avulla. Jous-
tavuus viittaa yksildiden haluun, kykyyn tai mahdollisuuksiin joustaa rajanhallin-
nassaan ja lapaisevyys puolestaan keskeytyksiin, joita ty6 aiheuttaa perhe-elamaan
japdinvastoin. Roolien hamadrtymiselld tarkoitetaan vaikeutta erottaa tyo- ja perhe-
rooleja toisistaan (Glavin & Schieman 2012). Keskeytyksilld (esim. Kossek & Lautsch
2012) tai rajojen rikkoutumisella (esim. Ashforth ym. 2000) tarkoitetaan sitd, miten
ty0- tai perherooliin liittyvd asia tunkeutuu toisen alueelle. Siirtymiin keskittyneissa
tutkimuksissa taas on tarkasteltu sitd, kuinka tihedsti yksil6t siirtyvat pdivan aikana
alueelta toiselle tai roolista toiseen. Nama siirtymadt voivat olla fyysisia tai kogni-
tiivisia. (Esim. Matthews ym. 2010.)

Suomalaisissa etdatyon ja perheen suhdetta koskevissa tutkimuksissa on keskitytty
etdtyon ja kotityon seka matkapuhelinten ja teknologioiden merkitykseen ajan ja
tilan rajapintojen hallinnassa. Etatyolla on havaittu olevan tyfaikaa lisadava vaikutus,
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eika kotiin sijoittuva tyo tuo yksiselitteisesti helpotusta tyon ja perheen rajapintojen
hallintaan (esim. Ojala 2014). Yhtad lailla teknologian on todettu vaikuttavan risti-
riitaisesti tyon ja muun elamdn suhteisiin. Toisaalta teknologia helpottaa arkieldman
koordinointia ja perhevelvoitteisiin liittyvdad huolta, mutta samalla se lisdd tarvetta
erilaisten roolien ja toimintojen yhtdaaikaiseen hallintaan sekd kasvattaa kognitiivista
ja emotionaalista taakkaa. (Esim. Tammelin 2018.) Jonkin verran on tarkasteltu
myo0s rajojen hallintaan liittyvid tyyleja. Esimerkiksi Kinnunen ja kumppanit (2016)
tutkivat tyon vaatimusten, yksilon voimavarojen sekd sosiodemografisten tekijoiden
yhteyttd rajanhallinnan tyyleihin. He 10ysivat viisi erilaista tyylid: tyon vartijat,
yksityiselamadn vartijat, integroijat, segmentoijat ja keskivertoryhman, jonka tyyli
muistutti integroijia. Ne, joilla tyon vaatimukset olivat muita vahdisemmat, kohta-
sivat yksityiselamdssadn tyon aiheuttamia keskeytyksia muita harvemmin.

Covid-19-pandemian vaikutuksista tyon ja perheen valisiin rajoihin ja rajojen
hallintaan ei ole vield saatavilla tutkittua tietoa. Jonkin verran on tehty kansainva-
lisid tutkimuksia pandemian vaikutuksista sukupuolten vdliseen tasa-arvoon tyon
ja hoivan nakdkulmasta. Niiden tulokset ovat kuitenkin ristiriitaisia. Joidenkin
tutkimusten mukaan pandemian kielteiset vaikutukset ovat kohdistuneet voimak-
kaammin naisiin ja diteihin. Ty6- ja perhe-eldaman yhteensovittamisesta on havaittu,
ettd erityisesti didit ovat lyhentdneet ty0aikaansa lisaantyneen hoivavastuun takia,
ja lisdantynyt hoivavastuu ja lasten etakoulukdaynnin tukeminen on kasautunut
dideille (esim. Power 2020; Reichelt ym. 2020). Lisdksi pandemia on vaikuttanut
kielteisemmin ditien tyotyytyvdisyyteen ja yleiseen hyvinvointiin (esim. Feng &
Savani 2020; Mohring ym. 2020). Ndiden tutkimusten valossa covid-19-pandemia
on vahvistanut sukupuolittuneita tyon ja hoivan kaytdntdjd ja lisannyt sukupuolten
valista eriarvoisuutta. Toisaalta joidenkin tutkimusten mukaan pandemian myota
sukupuolten vadlinen tasa-arvo olisi lisddantynyt tyo- ja perhe-elaman velvollisuuk-
sien nakokulmasta. Isdt ovat ottaneet aiempaa enemman vastuuta lastenhoidosta
ja muista kotitoista (esim. Chung ym. 2020; Yerkes ym. 2020a) sekad kdyttdneet
enemman aikaa kotitoihin ja lastenhoitoon (esim. Carlson ym. 2020; Craig & Churchill
2020). Isien lisddntyneestd lastenhoidosta huolimatta ndaidenkin tutkimusten mukaan
aidit kantoivat edelleen suuremman vastuun lastenhoidosta ja kdyttivat siihen isia
enemman aikaa. Tutkimusten ristiriitaiset tulokset voivat ainakin osittain johtua
erilaisista tutkimusasetelmista mutta myos siitd, ettd kevaan 2020 sulkutoimen-
piteiden laajuus ja kesto vaihtelivat paljon eri maissa.
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Suomalaisten lapsiperheiden osalta Yerkes ja kumppanit (2020b) havaitsivat,
ettd lahes 70 prosenttia suomalaisista korkeakoulutetuista dideista koki ty6- ja
perhe-elaman yhteensovittamisen vaikeaksi tai erittdin vaikeaksi sulkutoimen-
piteiden aikana kevdalla 2020, kun taas hollantilaisilla korkeasti koulutetuilla dideilla
vastaava osuus oli runsas 40 prosenttia. Syyksi tutkijat ndkevdt maiden erilaiset
ansaitsija-hoivaajamallit: Suomessa valtaosa dideista tyoskentelee kokoaikaisesti,
mitd tuetaan laajalla ja kohtuuhintaisella pdivahoitojarjestelmalld, kun taas Alan-
komaissa didit tyoskentelevat tyypillisesti osa-aikaisesti ja tarjolla oleva pdivahoito
on suhteellisen kallista ja useimmiten osa-aikaista. Tyon yhteensovittaminen
lisddntyneeseen lastenhoitovastuuseen on ollut todenndkdisesti vaikeampaa koko-
aikaista tyota tekevilld suomalaisdideilla kuin osa-aikaisesti tyoskentelevilld hol-
lantilaisdideilla. Lisdksi suomalaiset didit ovat tottuneet siihen, ettd normaalissa
arjessa heilld on tukenaan toimiva kokopdivdinen pdivahoito. Kun tama tuki haviaa,
tyo- ja perhe-elamadn yhteensovittaminen saatetaan kokea haastavammaksi kuin
Alankomaissa, jossa kokoaikaista pdivdhoitoa ei ole tarjolla laajasti. Erddt suoma-
laiset selvitykset (esim. Lammi-Taskula ym. 2020; Paju 2020) osoittavatkin, etta
tyon ja hoivan ndkokulmasta lapsiperheiden suurimmat haasteet kevadllda 2020
liittyivdt etdopetukseen ja pdivdkoti-ikdisten lasten kotihoitoon siirtymiseen.

Covid-19-pandemian on myos arvioitu lisddvan lapsiperheiden valistd eriarvoi-
suutta (STM 2021; ks. my0s Eronen ym. 2020; Hakulinen ym. 2020). Pandemian
kielteiset vaikutukset, kuten toimeentulovaikeudet, mielenterveysongelmat ja eta-
koulunkdynnin vaikeudet, ovat kasautuneet niille lapsiperheille, jotka olivat jo ennen
pandemiaa muita heikommassa asemassa. Eriarvoisuutta ovat lisdnneet myos
perheiden heikentyneet mahdollisuudet saada apua monien matalan kynnyksen
palveluiden ollessa kevadlla 2020 kiinni tai niukemmin tarjolla. Lapsiperheet eroa-
vatkin toisistaan siind, millaisia keinoja niilld on kdytdssadn korona-arjesta selviy-
tymiseen. Salin ja kumppanit (2020) havaitsivat, ettd kevaallda 2020 lapsiperheissa
turvauduttiin monenlaisiin selviytymiskeinoihin arjen sujuvoittamiseksi. Keskei-
simmiksi nousivat perheen sisdiset selviytymiskeinot, kuten arjen rutiineista ja
vastuista yhdessd sopiminen sekd normaaliarjen standardien madaltaminen esi-
merkiksi kotitOissa tai lasten ruutuajan saatelyssda. Myos perheen kanssa yhdessa
vietetty vapaa-aika ja perheen toimiva keskusteluyhteys koettiin tarkeiksi perheen
sisdisiksi selviytymiskeinoiksi.
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Tutkimusasetelma

Aineisto

Aineistona kdaytamme Turun yliopiston sosiaalipolitiikan ja sosiaalityon oppiaineissa
kevaalld 2020 kerattya internetkyselya lapsiperheiden vanhempien kokemuksista
korona-arjessa. Aineisto sisdltaa kvantitatiivisia kysymyksid tyo- ja perhe-eldman
yhteensovittamisesta ja perheenjdsenten valisistd erimielisyyksista sekd kvalitatii-
visia avokysymyksid, jotka liittyvat korona-arjen haasteisiin ja niistd selviytymiseen.
Tdssa tutkimuksessa hyodynnamme seka aineiston kvantitatiivista etta kvalitatii-
vista osuutta. Kysely kerattiin 23.4.—17.5.2020 vdlisend aikana.

Aineistonkeruu toteutettiin mukavuusotoksen periaatteiden mukaisesti, eli
kyseessa ei ole edustava otos suomalaisista lapsiperheistd. Mukavuusotoksen heik-
kouksiin kuuluu aineiston painottuminen tietyntyyppisiin vastaajiin, jolloin eri
vdestoryhmat voivat olla yli- tai aliedustettuina. (Etikan ym. 2016.) Mukavuusotok-
seen paddyttiin, jotta aineisto saatiin kerattya kevdan 2020 sulkutoimenpiteiden
ollessa tiukimmillaan. Mukavuusotannalla kerdtyn aineiston tuloksia ei voida yleistaa
koko vdestoon. Heikkouksien minimoimiseksi tietoa aineistonkeruusta levitettiin
mahdollisimman laajasti. Pddasiallisena kanavana oli Turun yliopiston viestinndn
kautta lahetetty tiedote, joka tavoitti yli 400 median edustajaa. Lisdksi tietoa aineis-
tonkeruusta levitettiin aktiivisesti sosiaalisessa mediassa.

Kyselyyn vastasi 653 vastaajaa, joilla on vdahintdan yksi alle 18-vuotias lapsi.
Valtaosa vastaajista (93 %) oli ditejd. Tdassa tutkimuksessa kiinnostuksemme koh-
teena ovat ty0ssdkdyvat didit, joilla on samassa kotitaloudessa asuva tyossdkadyva
puoliso. Analyysin ulkopuolelle rajasimme yksinhuoltajat seka didit, jotka ovat itse
tai joiden puoliso on tydmarkkinoiden ulkopuolella. Rajaukset teimme, koska olemme
kiinnostuneita tyon ja hoivan valisista rajanvedoista korona-arjessa seka siitd, miten
aidit kokivat rajanvedon mahdollisuutensa suhteessa puolison vastaaviin mahdol-
lisuuksiin. Rajausten jdlkeen aineisto koostui 324 didistd. Nama didit olivat varsin
korkeasti koulutettuja: 81 prosentilla oli joko yliopisto- tai ammattikorkeakoulu-
tutkinto. Heidn keski-ikinsi oli 38 vuotta. Aitien tydskentely korona-arjessa
vaihteli siten, ettd 60 prosenttia tyoskenteli pelkdstddn etdnd, 17 prosenttia osittain
etdnd ja osittain tyopaikalla ja 23 prosenttia pelkdstddn tyopaikalla. Aineistossa ei
ollut tietoa puolison sukupuolesta; tosin kvalitatiivisessa aineistossa puolison suku-
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puoli mainittiin useissa tapauksissa. Kvalitatiivisen aineiston analyysissa tuomme
vastaajan sukupuolen esille niissd tapauksissa, joissa se selvidd aineistosta. Muuten
puhumme puolisosta.

Menetelmdit ja analyysi

Tutkimusaineiston analyysissa sovellamme monimenetelmallistd ldhestymistapaa,
jonka katsotaan soveltuvan erityisesti monimutkaisten sosiaalisten ilmitiden tar-
kasteluun (Mertens 2015; Seppdnen-Jdrveld ym. 2019) ja jonka etuna on mahdolli-
suus monipuolisen kuvan luomiseen tutkittavasta aiheesta (Morse 2003). Se mah-
dollistaa myo6s kvantitatiivisen ja kvalitatiivisen tutkimusotteen vahvuuksien
yhdistamisen ja jossain mddrin niiden puutteiden paikkaamisen. Lisdksi erilaisten
lahestymistapojen hyddyntaminen parantaa tutkimuksen luotettavuutta. (Plano
Clark ym. 2008.)

Kvantitatiivisen analyysin avulla tarkastelemme ditien kokemuksia ty0- ja perhe-
elaman valisistd rajapinnoista. Kokemuksia mittaamme kolmella vdittamalld, jotka
kuvaavat ty0- ja perhe-elaman yhteensovittamisen mahdollisuuksia: 1) Rajanveto
tyonteon ja lasten hoidon valilld onnistuu hyvin korona-arjessa. 2) Lasten hoitoon
liittyvat asiat eivat hadiritse keskittymista tyotehtdviin. 3) Tyontekoni keskeytyy
tyopdivan aikana usein lasten hoitoon liittyvien asioiden takia. Vastausvaihtoehdot
olivat: taysin samaa mieltd, samaa mieltd, ei samaa eika eri mieltd, eri mieltd, taysin
eri mieltd, en osaa sanoa. Vain muutama 4diti oli valinnut vastausvaihtoehdon en
0saa sanoa, joten jatimme heidat pois analyyseista. Analyyseja varten luokittelimme
muuttujat uudelleen kolmiluokkaisiksi: samaa mieltd (tdysin samaa mieltd ja samaa
mieltd), ei samaa eika eri mieltd seka eri mielta (eri mieltd ja tdysin eri mieltd).
Muuttujien jakaumat esittelemme kuviossa 1 osana tuloksia. Kvantitatiivisen ana-
lyysin heikkoutena on, etta kdytettavissa muuttujissa on paljon puuttuvia tietoja.
Aineiston 324 didistd vain 218 oli vastannut kaikkiin kolmeen kysymykseen. Pienen
tapausmadadradn takia kdytamme analyysimenetelmana suoria jakaumia eli tarkaste-
lemme ditien vastausten jakautumista edelld mainittuihin vaittamiin. Aineiston
koko on otettava huomioon pohdittaessa tutkimuksen johtopaatoksia.

Kvalitatiivisessa analyysissa olemme Nippert-Engid (1996) mukaillen kiinnos-
tuneita siitd, millaisia tilallisia, ajallisia ja sosiaalisia strategioita didit ovat kaytta-
neet tyon ja perheen rajapinnan hallintaan tilanteessa, jossa kyse on kaikkea muuta
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kuin itse valitusta tyon ja perheen yhteensovittamisen kdaytannoistd. Hyddynnamme
osittain Kreinerin ja kumppaneiden (2009) tekemaa jaottelua rajanhallinnan tak-
tiikoiden ulottuvuuksista jaottelemalla aineistossamme esiintyvat ditien kuvaukset
aikaa koskeviin, fyysista tilaa koskeviin ja vuorovaikutukseen liittyviin strategioihin.
Kvalitatiivista analyysia varten vastaajia pyydettiin avoimella kysymykselld kerto-
maan kokemuksiaan arjesta, siihen liittyvistd vaikeuksista ja niiden ratkaisemisesta.
Aineiston 324 didista 207 oli vastannut tahan kysymykseen. Vastausten pituus
vaihteli; lyhimmat olivat virkkeen pituisia ja pisimmat pienid kertomuksia vastaajan
arjesta. Analyysissa etenimme kaksivaiheisesti. Ensin luokittelimme raakadatan
keskeisten piirteiden tunnistamiseksi kolmeen paaluokkaan (tila, aika ja vuorovai-
kutus). Sen jdlkeen jatkoimme analyysia jokaisen padluokan sisdlla. Tilaan liittyvat
maininnat (46 kpl) luokittelimme neljadn alaluokkaan (tilan puutteen hallitseminen,
tyoskentelytilan jakaminen puolisoiden kesken, tilan jakaminen perheenjdsenten
kesken ja toimintojen hoitaminen samassa tilassa). Aikaan liittyvat maininnat
(79 kpl) luokittelimme kahteen alaluokkaan: tyovuorojen laatiminen molemmille
vanhemmille sekd tyoskentely patkissa kodin- ja lastenhoitovelvoitteiden niin sal-
liessa. Puolisoiden vdliseen vuorovaikutukseen liittyvistd 67 maininnasta muodos-
timme nelja alaluokkaa (avoin riitely, hiljaa kdarsiminen, kiristyneeseen ilmapiiriin
sopeutuminen ja ratkaisujen etsiminen keskustellen). Analyysin ensimmaisessa
vaiheessa kdytimme NVivo 12 -ohjelmaa.

Aitien kokemukset ty6- ja perhe-elimin rajojen
hamartymisesta

Kuviossa 1 esitetddn tulokset ditien kokemuksista tyo- ja perhe-eldaman valisen
rajanvedon onnistumisesta korona-arjessa kevaalla 2020. Ne osoittavat, etta didit
kokivat tyo- ja perhe-elaman valisten rajojen hamartyneen. Noin 70 prosenttia
dideista koki, ettd rajanveto tyonteon ja lastenhoidon valilld ei ollut sujunut helposti,
eli useimmille rajanveto ndiden kahden elamédnalueen valilld oli tuottanut vaikeuksia.
Lahes kaikkia aineiston diteja yhdistava asia on kokemus lastenhoitoon liittyvien
asioiden hairitsevyydestd: ldhes 90 prosenttia dideista ajatteli, ettd lastenhoitoon
liittyvat asiat olivat hdirinneet keskittymista tydontekoon. Noin kaksi kolmannesta
(66 prosenttia) dideista koki, ettd heidan tyontekonsa keskeytyi tyopdivan aikana
usein lastenhoitoon liittyvien asioiden takia.
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Kuvio 1. Aitien kokemukset ty6- ja perhe-elimén rajojen hiamirtymisesti keviillia
2020 (n=218)

Korona-arki kevdalla 2020 hamadrsi siis tyon ja perheen valista rajapintaa, ja
hamadrtyminen kosketti suurinta osaa dideista. Lisaksi ditien mahdollisuudet hallita
tyon ja perheen vadlisid rajapintoja olivat heikot, koska palkkatyon ja lastenhoidon
ajat ja paikat sekoittuivat keskeniin. Aidit joutuivatkin arvioimaan uudelleen ty6n
japerhe-elamadn valisten rajojen hallinnan strategioita ja mahdollisesti jopa kehit-
tamddn normaalista arjesta poikkeavia, kokonaan uudenlaisia strategioita.

Aitien strategiat tyon ja perhe-eliimin vilisten rajojen
hallintaan

Aineistomme didit kertoivat kevdan 2020 sulkutoimenpiteiden vaikuttaneen tyos-
kentelyyn kolmella tavalla: joissain perheissa molemmat vanhemmat jatkoivat
tyoskentelyd kodin ulkopuolella, kun taas toisissa perheissa joko toinen vanhemmista
(aineistossamme yleensad diti) tai molemmat vanhemmat siirtyivat etatoihin. Tilaan,
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aikaan ja vuorovaikutukseen liittyvat uudelleen neuvottelemisen tarpeet riippuivat
merkittdvasti siitd, mikad ndistda kolmesta mainitusta tilanteesta perheessa oli. Tau-
lukossa 1 ndkyvat tiivistetysti ditien tilaan, aikaan ja vuorovaikutukseen liittyvat
strategiat, joita kdymme seuraavaksi tarkemmin lapi.

Taulukko 1. Aitien tilaan, aikaan ja vuorovaikutukseen liittyvit strategiat tyon
ja perheen yhteensovittamiseksi sulkutoimenpiteiden aikana

Tilaan liittyvat strategiat Aikaan liittyvat strategiat Vuorovaikutukseen liittyvat strategiat
e tilan puutteen hallitseminen e tydvuorojen laatiminen e avoin riitely
e tydskentelytilan jakaminen molemmille vanhemmille e hiljaa karsiminen
puolisoiden kesken e tydskentely patkissa kodin- ja e kiristyneeseen ilmapiiriin
e tilan jakaminen perheenjasenten lastenhoitovelvoitteiden niin sopeutuminen
kesken salliessa e ratkaisujen etsiminen
e toimintojen hoitaminen keskustellen

samassa tilassa

Tilaan liittyvdt strategiat

Aidit erosivat toisistaan siind, missi méirin heidin piti uudelleen neuvotella arjen
kaytannoista ja kehittdaa uusia strategioita selviytydkseen tyon ja perheen tilaan
liittyvistd rajojen hallinnasta. Lisaksi rajojen joustavuus ja lapdisevyys olivat erilaisia
eri strategioissa.

Perheissd, joissa molemmat vanhemmat jatkoivat tydskentelyad kodin ulkopuo-
lella, dideilla ei ollut tarvetta kehittdd uusia strategioita tilaan liittyvien rajojen
hallintaan. Aidit kertoivat arjen jatkuneen pitkilti samanlaisena kuin ennen pan-
demiaa, koska lapset olivat alle kouluikdisid ja menivdt tavalliseen tapaan pdivakotiin
vanhempien tydpdivien ajaksi. Pdivakodit pysyivat sulkutoimenpiteiden aikana auki,
jotta kriittisilld aloilla tyoskentelevat saattoivat jatkaa palkkatyotd. Aineistossamme
ei ollut diteja, jotka olisivat kirjoittaneet huolista liittyen alakouluikdisten selviy-
tymiseen yksin kotona.

Aideills, jotka joutuivat kehittimain uusia tilaan liittyvii strategioita, niiden
luonne vaihteli riippuen siitd, oliko my6s puoliso kotona etdtdissa vai ei. Yksin eta-
tyossd olevat didit kamppailivat siitd, miten kodin tila taipuu kaiken tapahtumiseen
samassa paikassa. Aidit, joiden puoliso oli myos etitydssa, kamppailivat enemménkin
sen kanssa, etta tila riittaa kaikille.
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Puolison jatkaessa tyoskentelya kodin ulkopuolella etatyota tekeva diti joutui
yksin neuvottelemaan tyo- ja perhevelvollisuuksia koskevista arjen kaytanngista.
Aidit kohtasivatkin vaikeuksia tilaan liittyvien rajojen hallinnassa: he kertoivat, ett
tyoskentelyyn ja lastenhoitoon seka lasten koulun tukemiseen oli vaikea keskittyd,
koska kaikki tehtdvat tapahtuivat samassa tilassa. Monet didit myos kokivat, ettei
puoliso ymmadrtdnyt, mitd yhta aikaa palkkatyostad, kotitdista ja lastenhoidosta
huolehtiminen tarkoitti. Aineistossa oli useampia opetustyota tekevia ditejd, jotka
siirtyessdadn etdtoihin eivat ainoastaan siirtyneet tekemdan to6itd kotiin vaan joutuivat
merkittavalla tavalla opettelemaan uusia tyotapoja. Tama kuormitti jo ilman las-
tenhoitoakin, joka toi vield oman merkittdavan lisakuorman, kuten kady ilmi seuraa-
vasta lainauksesta:

Tyopaikallaan tyotddn jatkanut puoliso ei alkuun ymmdrtdnyt lainkaan sitd
kuormaa, joka kaatui minulle etdtyon mukana kotona. Opettelin ja otin haltuun
uudet systeemit saadakseni oman opetustyoni hoidettua kunnolla. Samalla pamahti
pddlle lasten pdivdruokailusta huolehtiminen, jdlkien korjaaminen yms. mitd siind
mukana tulee vdkisin.

Sen sijaan perheissd, joissa molemmat vanhemmat siirtyivat etatdihin, tilanteen
haastavuus tuli paremmin nakyvdksi molemmille vanhemmille ja tilaan liittyvien
rajojen hallinnasta oli mahdollista neuvotella puolisoiden kesken. Aidit kertoivat
konkreettisista tilaan liittyvist3 jarjestelyisti. Aitien tyohon kiyttdmat kodin tilat
olivat usein tiloja, joissa tapahtui tavallisesti perheen yhteisid toimintoja. Ndin ollen
lapset keskeyttivat usein tyonteon. Tyohuoneiden ja tyonteolle sopivien tilojen puute
mainittiin aineistossa usein. Aineistostamme valittyy kuva, ettd didit kamppailivat
puolisoitaan enemmin tiloihin liittyvin rajattomuuden kanssa. Aidit kommentoivat
tyoskentelevansa itse perheen yhteisissa tiloissa, kuten keittiossd, kun taas isdlla
oli tyypillisemmin kdytossddn erillinen, ovella suljettava tila hairididen vahentd-
miseksi: Minun tyopisteeni on keittiossd ja olen opettaja, joten aina kun en ole video-
kokouksessa, lapset luulevat minun olevan kdytettdvissd ja kyselevdt apuja ja ohjeita.
Mies on sulkeutunut alakerran tyéhuoneeseen, eikd hdntd hdiritd yhtd paljoa.

My0s aiempi tutkimus (Haddon 1992; Wikstrém ym. 1997) on osoittanut, etta
naisilla on taipumus tyoskennelld kotona monia toimintoja kokoavissa tiloissa
miehid useammin. Tdta on selitetty yhtdalta silld, ettd kodin tila on perinteisesti
ndhty naisten tilana, johon naisten sukupuoliroolit kytkeytyvdt (Wikstrom ym. 1997),
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tai toisaalta sukupuolten valtasuhteilla ja naisten vahemmalld vallalla fyysiseen
tilan kaytt6on (Haddon 1992).

Aikaan liittyvdt strategiat

Tyo6aikoihin liittyvat neuvottelut olivat tarkeitd sekd arjen rytmittamiseksi etta
tasa-arvoisten tyoolosuhteiden luomiseksi molemmille vanhemmille. Kaksi aikaa
koskevaa strategiaa olivat tyovuorojen laatiminen molemmille vanhemmille seka
tyoskentely patkissa kodin- ja lastenhoitovelvoitteiden niin salliessa. Tyovuorojen
laatiminen edellytti vanhempien valista keskustelua ja yhteistd sopimusta. Kdytan-
nossd se tarkoitti tyonteon ja lastenhoidon ajallista erottamista toisistaan siten, etta
molemmille vanhemmille tuli ty6- ja lastenhoitovuorot yleensa joka pdivalle tai
toisinaan vuoropadiville. Tyoskentely patkissa puolestaan tarkoitti etukdteen suun-
nittelematonta ja osin samanaikaista tyontekoa ja lastenhoitoa.

Pdivittaisista tai viikoittaisista tydvuoroista sopimiseksi jotkut vanhemmat tekivat
etukdteen lukujdrjestyksida. Mikdli molemmat vanhemmat eivat olleet siirtyneet
etatyohon, etatyoskentelijan (aineistossamme useimmiten didin) taytyi olla jous-
tavampi ty0ajoista sovittaessa. Tama tarkoitti esimerkiksi sitd, ettd etatyossad oleva
aloitti oman tyopdivansa vasta toisen vanhemman tultua kotiin ja tydskenteli iltaisin
tai viikkonloppuisin. Jos molemmat vanhemmat olivat etatydssd, tyonjakoa sadtelivat
enemmadn lasten tarpeet ja muut perheeseen liittyvat tekijat. Sitd saattoivat saddella
myos tyohon liittyvat tekijdt, kuten ulkoapdin annetut aikataulut opettajan ty0ssa
tai erilaiset asiakastapaamiset. Kuten seuraava lainaus kertoo, etukdteen suunnittelut
tyovuorot ja lukujdrjestykset perheenjdsenid sitovista toiminnoista ja aikatauluista
edistivdt vanhempien tasa-arvoista mahdollisuutta tehda toita keskeytyksetta:

Olemme tehneet meille aikuisille ”lukujdrjestyksen”, jonka mukaan vuorottelemme
tyonteossa ja lastenhoidossa. Toinen tyoskentelee vastamelukuulokkeet pddssd ja
toinen vastaa lapsista. Tdmd toimii, koska kummankaan tyot ei tdssd tilanteessa
vaadi tdysid tyéviikkoja. Koululainen (8. Ik) on jo niin iso ja omatoiminen, ettd hdn
on osannut alun jdlkeen hoitaa etdkoulun tunnollisesti itse, mikd helpottaa meiddn

vanhempien taakkaa merkittdvdsti.

TyoOskentely pdtkissa oli luonteeltaan ennakoimatonta. Perheissad, joissa ei ollut
sovittu jaetuista tyovuoroista, etatdissa olevat didit kamppailivat usean saman-
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aikaisen tyovuoron kanssa: yhtd aikaa piti selviytya toistd, lastenhoidosta, etakou-
lulaisten tukemisesta, ruoanlaitosta, pyykeista ja siivouksesta. Seuraava lainaus
kuvaa hyvin sitd, miten tdssd strategiassa dideille jai vahan mahdollisuuksia ajallisten
rajojen kontrolloimiselle, silld jatkuvasti toistuvat keskeytykset sekad pyristely tyo-
japerheroolien valilld leimasivat arkea. Palkkaty0 kuvattiin lastenhoidolle ja kotit6ille
alisteisena.

Itse yritdn sinnitelld jaksamisen kanssa: perheen ruokkimiseen tarvitaan hirvittdvdt
mddrdt ruokaa ja sitd pitdd olla koko ajan valmistamassa lisdd kun kylmdkalusteiden
pienuuden takia ei voi tehdd oikein varastoonkaan. Keittio on kuin pommin jdljiltd,
siivota ei ehdi sitd tahtia kuin sotkua tulee. Tdtd kaikkea pitdd hoidella omien

oikeiden toiden lomassa, eli toiden teko valuu illalle.

Lisaantynyt kaupassakdynti, ruoanlaitto ja siivoaminen mainittiin usein arkea
kuormittavina asioina. Kuormituksen helpottamiseksi monessa perheessa hyodyn-
nettiin ulkopuolista apua, esimerkiksi kauppakassitilausten tekemistd ja ruoan
tilaamista ravintoloista. Apua lastenhoitoon saatiin omista tukiverkoista, joskin
useammin kerrottiin niiden menettamisestd, koska isovanhempia ei voinut pyytaa
lastenhoitoavuksi. Teknologiaa sen sijaan kdytettiin aiempaa enemman lastenhoi-
dollisena apuna, mika ilmeni ruutuajan lisaantymisena: esimerkiksi peliaikaa tai
iPadilla oloaikaa oli lisatty, televisiota sai katsoa enemman, pitkid aanikirjoja suo-
sittiin tai oli jopa hankittu uusia pelilaitteita lasten viihdyttamistarkoituksiin.

Vuorovaikutukseen liittyvdit strategiat

Aineistossa ilmenevid vuorovaikutukseen liittyvid strategioita oli neljanlaisia: avoin
riitely, hiljaa kdrsiminen, kiristyneeseen ilmapiiriin sopeutuminen ja ratkaisujen
etsiminen keskustellen. Avoimeen riitelyyn liittyvissa kuvauksissa nostettiin usein
esille epdtasa-arvoiseksi koettu tilanne, joka kumpusi epdtasaisesta vastuunjaosta
lastenhoidossa ja kotitoissa. Aidit esimerkiksi kokivat isan tyoskentelyn tyopaikalla
epareiluksi, kun he itse olivat pakotettuja etdatdihin. Toisaalta osa dideista kertoi,
ettd padvastuu kokonaisvaltaisesta arjen sujumisesta lankesi “kuin luonnostaan”
heille riippumatta siitd, tyoskenteliko puoliso tydpaikalla vai etdna:
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Alakouluikdisten lasten etdopiskelu vaatii kokemukseni mukaan hyvin paljon van-
hempien tukea onnistuakseen. Varsinkin pienempien koululaisten osalta apua tarvi-
taan vaikka opettaja olisikin etdyhteyden pddssd opettamassa. Oma etdtyon tekemi-
seni keskeytyy useita kertoja pdivdssd lasten koulunkdynnissd tukemisen vuoksi.
Koen, ettd itselldni ei ole kunnon tyérauhaa kotona. Mieheni sulkeutuu usein teke-
mddn omaa tyotdnsd ja lasten koulunkdynnin tukeminen jdd minulle. Tdmd on

aiheuttanut ristiriitoja ja keskustelua siitd kumman tyé on tdrkedmpdd.

Hiljaa karsimisen strategiaan liittyi avoimen riitelyn tapaan ditien kokemus epa-
tasa-arvoisesta vastuunjaosta. Avoimen riitelyn ja omien kokemusten esille tuomisen
sijaan tdssa strategiassa keskeista oli ristiriitojen valttely ja mieluummin hiljaa
oleminen. Kuten seuraava lainaus tuo esille, didit odottivat, etta tilanne korjaantuu
itsestddn covid-19-pandemian helpottumisen myota:

Hoidan ensin oman tyoni lahiopetuksessa, kotiin tultua autan lapsia koulutéiden
kanssa, jos tarvitsee. Hoidan kotityét ja ruuanlaiton ldhes kokonaan yksin. Tdmd
siksi, ettd mieheni tekee kotona toitd ja kokee sen niin raskaaksi, ettei pysty/jaksa
endd tehdd muuta, vaan on ihan lamaantunut. Olen itse jatkuvasti vdhdn raivona,
mutten halua riidelld, joten olen hiljaa. Odotan, ettd arki palaa joskus normaaliksi ja
vastuu jakautuu taas tasaisemmin.

Monet didit nakivat puolison osallistumattomuuden lastenhoitoon, etakoulun-
kdaynnin tukemiseen ja kotit6ihin johtuvan siitd, ettd padavastuu ndiden asioiden
hoidosta oli ollut didilld jo ennen pandemiaakin. Pandemia oli kuitenkin tuonut
taman epdtasa-arvoisen tyonjaon aiempaa selvemmin esille:

Puolisoni ei osallistu lasten hoitoon vaan tekee toitd tyohuoneessa ja mind yritdn
hoitaa, laittaa ruokaa, siivota ja tehdd toitd yhtd aikaa. Puoliso ei ole koskaan osal-
listunut, mutta aiemmin se ei ole haitannut niin paljoa. Sen verran saan omaa aikaa,
ettd saan kdydad illalla metsdssd kdvelylld mutta mies laittaa silloin lapset vain katso-
maan ohjelmia kun ei jaksa tehdd heiddn kanssaan mitdcdn. En koe, ettd pystyn tdssd
tilanteessa vaatimaan aikuista miestd ryhdistdytymdadn, silld hdn ei koskaan ole kds-
kystd mitddn tehnyt, ei yli nelikymppinen endd muuta tapojaan ja siitd seuraisi sel-
lainen riita, ettd emme pystyisi olla korona-aikana saman katon alla. Siksi parempi
laiha sopu kuin lihava riita.
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Kiristyneeseen ilmapiiriin sopeutuneiden ditien strategia asettuu avoimeen rii-
telyyn perustavan strategian ja hiljaa karsimisen strategian vdliin. Namad didit olivat
yrittdneet sopia toimivista kdytanndgista tilanteen parantamiseksi, mutta puolison
kanssa kdydyt neuvottelut eivdt olleet muuttaneet tilannetta, kuten kdy ilmi seu-
raavasta lainauksesta:

Puolisoni tekee onneksi osa-aikaista tydviikkoa, joten olemme jakaneet tyo- ja las-
tenhoitopdivdt niin, ettd hdnelld on vihemmdn varsinaisia tyopdivid. Kuitenkin niind
pdivind kun hdn on lapsenhoitovuorossa, vaatii hdn minulta enemmdn osallistumista
ja apua, kuin mitd hdn itse antaa tyopdivdnddn. Myos kodinhoitoon ja ruokailuun
liittyvdt asiat, erityisesti niiden suunnittelu, ovat pddosin minun vastuulla. Itselldni ei
ole vapaa-aikaa, jos ei lasketa ruokakaupassa kdyntid ilman lasta, kun taas puoliso
ottaa enemmdn omaa aikaa. Tilanne ja ilmapiiri on siis usein kiristynyt, vaikka

olemme jotenkuten sopeutuneet tilanteeseen.

Kodin ilmapiirin kiristyminen oli osalle seurausta pelkdstddn liian tiiviistd yhdes-
saolosta tai siitd, ettd odotukset ja ajatukset toimintatavoista olivat puolisoilla
erilaiset. My0s lapsille annetun ajan vahyys kiristi ilmapiiria: Vapaa-ajan kdsite on
unohtunut tdnd aikana, koska sen olemassaolo on epdvarmaa. En voi luvata lapsille
viikonlopuksi kovin korkeita vapaa-ajan suunnitelmia perheend, silld en tiedd etukdteen,
kauanko joudun tekemddn toitd. Se harmittaa ja saa aikaan huonoa ilmapiirid.

Ratkaisujen etsimiseen keskustellen liittyi kokemus sopuisista perhesuhteista jo
ennen covid-19-pandemiaa. Ndissa kuvauksissa sulkutoimenpiteiden rajoittamasta
arjesta loydettiin my0s myonteisia ulottuvuuksia, kuten perheen yhteisen ajan
lisdantyminen, kiireettdmyys ja arjen yksinkertaistuminen: Haasteita tulee, mutta
niistd ehditddn puhumaan ja sopimaan paljon paremmin kuin tavallisessa kiireisessd
arjessa. Endimme puhua tunteista ja kdydd harmeja ja pelkoja ldpi juuri silloin, kun niitd
ilmenee, ja koko perhe voi paljon paremmin. Tdhdn strategiaan ndytti yhdistyvan
kokemus, etteivat poikkeusolot olleet kuormittaneet perhetta erityisesti. Arjen
muuttuminen vdhemman kiireiseksi mahdollisti olemisen “enemman lasna kuin
yleensd”.

Aitien erilaiset kuvaukset puolisoiden vilisestd vuorovaikutuksesta ovat osa
ndakymatonta, julkisessa keskustelussa metatyoksi nimettyad tyotd, jota perinteisesti
pidetadn naisten vastuulla olevana. Daminger (2019) puhuu kognitiivisesta koti-
tyOstd, eradnlaisesta arjen sujuvuuden varmistelusta, joka sisdltaa arjen erilaisten
tarpeiden tunnistamisen ja niihin varautumisen, vaihtoehtojen tunnistamisen tar-
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peiden tiyttimiseksi seki paitoksenteon. Aitien vuorovaikutukseen liittyvit stra-
tegiat kertovatkin padtoksentekoon liittyvastd taakasta: diti oli monessa perheessa
se, joka huolehtii, etta tyonjako on puolisoiden vililld tasa-arvoinen, etta molemmat
puolisot jaksavat ja ettd arki sujuu.

Johtopaatokset

Tarkastelimme artikkelissamme ditien kokemuksia tyo- ja perhe-eldman yhteen-
sovittamisesta korona-arjessa kevdalld 2020: miten rajanveto ty6- ja perhe-eldman
valilla onnistui korona-arjessa sekd millaisia ty0- ja perhe-elaman rajapintojen
hallinnan strategioita didit kehittivit? Tyo- ja perhe-eldmédn yhteensovittamisen
mahdollisuuksia ldhestyttiin boundary-teorian (esim. Nippert-Eng 1996) ndakokul -
masta, mikd mahdollisti tyon ja perheen vadlisten rajapintojen seka rajapintojen
hallinnan analysoinnin. Tulosten pohjalta nostamme esille kolme keskeistd johto-
paatosta.

Ensinndkin valtaosa dideistd koki korona-arjen hamadrtdneen ty0- ja perhe-elaman
valisid rajoja. Niin kvantitatiivisen kuin kvalitatiivisenkin analyysin tulokset tukevat
tdatda padtelmaa. Kvalitatiivisen analyysin tulokset osoittavat lisdksi, ettd rajojen
hamadrtyminen oli monissa tapauksissa kokonaisvaltaista, silld korona-arki hamarsi
samanaikaisesti seka tilalliset ettd ajalliset rajat. Ty0- ja perhe-elamadn rajapintojen
hallinnan strategioissa korostuivatkin tyo- ja perheroolien hamdrtyminen seka
rajojen rikkoutuminen (esim. Ashforth ym. 2000; Glavin & Schieman 2012).

Toiseksi tulokset paljastavat ditien eroavan toisistaan siind, millaisia strategioita
heidan oli mahdollista kehittdd tyon ja perheen valisten rajojen hallintaan korona-
arjessa. Eroihin vaikutti se, miten didit ja heiddn puolisonsa tyoskentelivat sulku-
toimenpiteiden aikana eli kdavivatk6 molemmat tdissa tyopaikalla, siirtyiko vain
toinen etdtoihin vai siirtyivatkd molemmat etdatéihin. Jo ennen covid-19-pandemiaa
on havaittu, ettei etdtyo6 valttamatta helpota tyon ja perheen rajapintojen hallintaa
(esim. Ojala 2014), ja tutkimuksemme tulokset tukevat titd havaintoa. Aitien stra-
tegioiden muodostumiseen vaikutti myos se, neuvottelivatko vanhemmat keskenddn
lastenhoitoon ja etdkoululaisten auttamiseen liittyvien vastuiden jakamisesta.
Nayttda siltd, ettd ditien mahdollisuudet tyo- ja perhe-eldman valisten rajojen hal-
lintaan olivat erityisen rajoittuneet, mikali diti teki etatdita eivatka vanhemmat
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neuvotelleet tyo- ja hoivavastuiden jakamisesta. Ndiden ditien kohdalla voidaan
puhua ty6- ja perhe-elaman vilisten rajojen haviamisestd. Tutkimuksemme tuokin
havainnollisesti esille, miten rajoista neuvottelu on sidoksissa erilaisiin tilanne- ja
kontekstuaalisiin tekijoihin (ks. myos Desrochers & Sargent 2004; Nippert-Eng
1996).

Kolmanneksi tulosten pohjalta voidaan todeta covid-19-pandemian tuoneen
uudella tavalla nakyvaksi arjen sukupuolittuneita rakenteita. Osa dideista kertoi,
ettd lastenhoitoa koskeva vastuunjako oli ollut epdtasa-arvoista jo ennen pandemiaa,
mutta he eivat olleet kokeneet sitd suureksi ongelmaksi. Saattaa olla, ettda normaa-
lissa arjessa didin suurempi hoivavastuu jada nakymattomaksi eikd nouse samalla
tavoin ty0- ja perhe-eldman rajojen hallinnan haasteeksi, koska vastuuta jaetaan
lapsiperheiden tukena olevien hyvinvointivaltion tarjoamien palveluiden ja insti-
tuutioiden, erityisesti koulu- ja paivahoitojarjestelmdn, kanssa. Korona-arjessa
hyvinvointivaltion instituutioiden tarjoama tuki havisi useimmilta lapsiperheiltd,
jolloin osassa perheita lisdantynyt hoivavastuu ja muut uusintamistehtavat jdivat
ditien vastuulle. Lisdksi joissakin perheissa korona-arjen aiheuttama lisaantynyt
metaty0 — Damingerin (2019) termein kognitiivinen kotityo — eli erdadnlaisena
”korona-arjen projektipdallikkona” toimiminen kasautui didin harteille. Ndin
tapahtui erityisesti tilanteissa, joissa vain diti siirtyi etat6ihin ja puoliso jatkoi tyos-
kentelya tyopaikalla.

Hyvinvointivaltion lisdksi kyse lienee laajemmin suomalaisesta ansaitsija-hoi-
vaajamallista, jossa valtaosa dideista tyoskentelee kokoaikaisesti. Kuten Yerkes ja
kumppanit (2020b) havaitsivat, suomalaisista korkeasti koulutetuista dideistd sel-
vasti suurempi osa koki tyo- ja perhe-elaman yhteensovittamisen vaikeaksi tai
erittdin vaikeaksi sulkutoimenpiteiden aikana kuin hollantilaisista korkeasti kou-
lutetuista dideista. Syyksi tutkijat nostivat hyvinvointivaltion tarjoaman tuen katoa-
misen lisdksi suomalaisten ditien kokoaikatyon mallin: kokoaikatyossa tyo- ja
perhe-elaman yhteensovittaminen on haastavampaa kuin osa-aikaisessa tyossa.
Voitaneen olettaa, ettd sama selitys pdtee tyon ja perheen valisten rajojen hallin-
nassa; erityisesti ajallisten rajojen hallinta on vaikeampaa kokoaikaisessa kuin
osa-aikaisessa tyossa.

Osassa perheitd oli kuitenkin onnistuttu jakamaan yhteiskunnalta perheille siir-
tynyttd hoivavastuuta vanhempien kesken tasaisemmin ja taattu molemmille van-
hemmille tasa-arvoinen mahdollisuus jatkaa tyontekoa muuttuneessa tilanteessa.
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Tdrked jatkotutkimuksen aihe olisikin, mitka tekijat vaikuttivat siihen, ettd jossain
perheissa neuvoteltiin tasa-arvoisesta tyonjaosta ja hoivavastuusta ja joissakin ei.
Aineistomme ei anna mahdollisuutta arvioida systemaattisesti sitd, millaisia tyon-
jaonjahoivavastuun jakamisen strategioita perheissa toteutettiin ennen pandemiaa.
Siten emme pysty sanomaan, onko suomalaisissa perheissa havaittavissa joidenkin
kansainvalisten tutkimusten (esim. Craig & Churchill 2020) mukaisestiisien lisdan-
tynyttd vastuuta lasten hoivasta pandemian aikana. Tulostemme valossa on kuitenkin
selvaa, ettd osassa perheitd vastuu lasten hoivasta kasautui dideille, kun taas osassa
perheitd neuvottelut tyo- ja perhe-elamadn rajapintojen hallinnan strategioista
johtivat ainakin jossain mddrin vastuun tasaisempaan jakoon puolisoiden valilla.
Kayttamamme avoimen kysymyksen kysymyksenasettelusta ja teoreettisesta viite-
kehyksestd johtuen huomiomme kiinnittyi nimenomaan puolisoiden vadliseen neu-
votteluun rajoista. Taman takia tyforganisaatioiden ja tydnantajan roolit jaivat seka
aineistossa ettd sen analyysissa vahdisempddn rooliin. Muutamat tyonantajien
tarjoamiin joustoihin ja ymmarrykseen viittaavat maininnat antavat kuitenkin
viitteitad siitd, ettd tyon luonteen ohella niilla on ollut merkitysta osalle vastaajista.
Analyysimme tukee padtelmaa, ettd tyon luonne on ollut keskeinen tekija puolisoiden
valisissd neuvotteluissa. Se, onko ty0 ollut mahdollista siirtda kotiin, on periaatteessa
sanellut reunaehdot neuvotteluille asettaen didit ja isdt eri neuvotteluasemiin. Téhdn
liittyivat myos vahvasti neuvottelut siitd, kenen tyon tekemisen edellytykset on
ensisijaisesti turvattava vai onko ne turvattava tasapuolisesti.

Tutkimuksen johtopddtoksid arvioitaessa on pidettdavd mielessa muutama tutki-
musaineistoon liittyva heikkous. Ensinndkin kvantitatiivisessa analyysissa heik-
koutena on pieni tapausmadarad, eikd sen pohjalta siksi voida tehda pitkdlle menevia
yleistyksid. Toiseksi on huomioitava, ettd korkeasti koulutetut didit olivat aineistossa
yliedustettuina. Lisdksi aineistossa diti oli vanhemmista useammin se, joka oli siir-
tynyt etdtoihin. Voitaneen myo0s olettaa, ettda mahdollisuus siirtya etdtoihin oli
kevaalla 2020 suurempi juuri korkeasti koulutetuilla. Ndaiden seikkojen takia haas-
teet tyon ja perheen vdlisten rajojen hallinnasta saattoivat ditien kokemuksissa
ylikorostua. Jatkossa olisikin mielenkiintoista tutkia tarkemmin sitd, millainen
merkitys koulutuksella, tyonteon paikalla sekd laajemmin tydorganisaatioiden ja
tyonantajien kdytannoilla on korona-arjen kokemuksissa tyo- ja perhe-eldmadn
yhteensovittamisesta. Kolmanneksi, aineistollisista syista johtuen tutkimuksessa
tarkasteltiin vain ditejd, joten johtopaatoksetkin pohjautuvat yksinomaan ditien
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kokemuksiin. Vaikka keskittyminen ditien ndkemyksiin ei ole varsinaisesti heikkous,
on kuitenkin syyta huomioida sen mahdolliset vaikutukset tuloksiin. Saattaa olla,
ettd ditien nakemykset esimerkiksi vanhempien valisestd vastuunjaosta ja erityisesti
puolison roolista ovat jossain maarin erilaisia kuin puolisoiden kokemukset olisivat
olleet. Jatkossa olisikin tdrkeda tutkia covid-19-pandemian vaikutuksia tyon ja
perheen vdlisten rajojen hallintaan myos isien ndkékulmasta, silld tyon ja perhe-
elamadn valisten rajojen hallinta koskee my0s heita. Lisdksi isien kokemusten tar-
kastelu mahdollistaa pandemian sukupuolittuneiden vaikutusten syvallisemman
tarkastelun.

Tuloksemme kodin tilan sukupuolittuneesta kdytosta antaa myos aihetta jatko-
tutkimuksiin. Tarvitaan eri perhemuotoja koskevia ja erilaisilla aineistoilla tehtyja
analyyseja, jotta voidaan ymmadrtdd, miten kodin tilaa kdaytetddn ansiotyon ja koti-
toiden tekemiseen sekd miten puolisot neuvottelevat tasta tilan kdyttamisesta.
Lisdtietoa tarvitaan my®os tilan kdyton sukupuolittuneisuutta selittdvista tekijoista.
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Milla Salin, Katri Otonkorpi-Lehtoranta, Mia Hakovirta, & Anniina Kaittila
The blurring of work-family boundaries: Finnish mothers’ strategies to control
the boundaries of work and family life during the COVID-19 pandemic

During the spring of 2020, the COVID-19 pandemic changed the everyday life of
many families due to remote work recommendations and the closing of school
premises and childcare centres. In this study, we examine Finnish mothers’ experiences
of combining work and family life from the boundary theory perspective in the
context of the COVID-19 pandemic. The data were collated from an online survey on
Finnish families’ experiences during the COVID-19 lockdown in the spring of 2020,
and a mixed-methods approach is employed. The results reveal that the majority of
mothers experienced a blurring of work-family boundaries. Role violations between
work and family roles became evident in mothers’ strategies to control the boundaries
of paid work and family life. Mothers also differed in their ability to develop new
kinds of strategies to cope with work and family responsibilities.
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