PAAKIRJOITUS |][|

Miira Niska & Antero Olakivi

Monimuotoinen tyo, monimuotoinen
tutkimus

TyoOelaman tutkimusyhdistys juhlii tdna vuonna 30-vuotista taivaltaan monimuo-
toisen tyon teemalla. Juhlavuosi kdynnistyi helmikuussa 2022 Monimuotoinen
tyoelama -webinaarilla. Erds monimuotoisen ty0eldman piirre on palkkatyon ja
yrittdjyyden vdlisen rajan hamdrtyminen. Tyotd tekevd toimija ei tand pdivana valt-
tamattd identifioidu palkkatyontekijaksi eika yrittajdksi, koska hdn yhdistelee naita
tulonhankintakeinoja tai koska hanen ty6tdan — esimerkiksi ruokaldhettind — eivoi
yksiselitteisesti kategorisoida palkkatyoksi eika yrittajyydeksi. Ty0eldmdn moni-
muotoistuminen on teemana ajankohtainen ja kiinnostava, mutta niin on myos
ty0elamadn tutkimuksen monimuotoistuminen.

Vield 15 vuotta sitten oli luontevaa kritisoida Suomessa tehtavaa tyoeldaman tut-
kimusta paitsi yrittdjyyden ja tyon monimuotoisuuden ohittamisesta tutkimuskoh -
teina myos kvantitatiivisen lomaketutkimuksen menetelmallisestd ylivallasta (esim.
Kontula & Jakonen 2008). Ty0elamadn tutkimusyhdistyksen juhlavuonna 2022 tilanne
on toinen. Tydeldmdn tutkimuksen vuonna 2021 julkaisemista kahdestakymmenesta
tutkimusartikkeleista viisi edusti tutkimusotteeltaan maarallista tutkimusta, 13 laa-
dullista tutkimusta ja kaksi monimenetelmallistd otetta. Vield paremman kasityksen
moninaisuudesta saa katsomalla ndiden vdistamatta yksinkertaistavien erottelujen
taakse. Esimerkiksi laadulliset artikkelit hyodynsivat moninaisia teoreettis-meto-
dologisia lukutapoja realistiseen faktanakokulmaan tukeutuvasta sisdllonanalyysista
kehysanalyysiin, institutionaaliseen etnografiaan ja fenomenografiaan. Tutkimus-
kohteissa yrittdjyys esiintyi kahdessa artikkelissa jo otsikossa. Lisdksi tydelaman
monimuotoistuminen ndkyi artikkeleiden muissa ajankohtaisissa teemoissa, kuten

TYOELAMAN TUTKIMUS ARBETSLIVSFORSKNING 20 (1) 2022 1



MIIRA NISKA & ANTERO OLAKIVI

tyon rajojen hamdrtyminen etatyossd, kokemusasiantuntijoiden tyoeldmdasemien
rakentuminen pdihde- ja mielenterveystyossa seka rasistinen syrjintd tydnhaussa.

Tydeldmdn tutkimuksen tuoreina padtoimittajina olemme innostuneita seka juhla-
vuoden teemasta ettd tydelaman tutkimuksen monimuotoistumisesta, joka nakyy
my0s vuoden 2022 ensimmadisessda numerossa. Tieteelliset artikkelit kasittelevat
palkkatyo6ta ja johtajuutta, mutta mukana on myos tutkimus palkkatyon ja yritta-
jyyden rajan hamadrtymisesta. Artikkeleissa esitellyt tutkimukset hyédyntavat laa-
dullista, maarallistd ja monimenetelmallistd otetta. Tamdn ensimmadisen numeron
yhteydessa haluamme vield kerran esittad kiitoksemme Hanna-Mari Ikoselle ja Tuija
Koivuselle hienosti hoidetusta edellisestd paatoimittajakaudesta sekd saamastamme
tarkedstd siirtymavaiheen tuesta! Ensimmadisen numeron viisi tieteellistd artikkelia
ovat edelleen Hanna-Marin ja Tuijan pddtoimittajakaudellaan toimittamia.

kksk

Anu Jarvensivu tarkastelee yrittdajdn ja palkkatyontekijan kategorioiden murtu-
mista. Artikkelissaan hdn kysyy, miten palkkatyon ja yrittajyyden rajapinnalle
asettuvat useaa tyotad tekevadt korkeakoulutetut maarittdvat omaa tyon tekemisen
tapaansa. Teemahaastatteluaineiston pohjalta Jarvensivu esittad, etta ryvhma tun-
nistaa tyonteon tapansa omaleimaisuuden ja madrittelee sitd yhtdaltd itsendiseksi,
toisaalta verkostoihin ja yhteisoihin perustuvaksi. Tyonteon tapaansa he kytkevat
my0s tyon merkityksellisyyden kaltaisia motiiveja.

Saija Mauno, Jaana Minkkinen, Taru Feldt ja Mari Herttalampi tutkivat artikke-
lissaan tyon vaatimusten kasvun ja tahdin kiihtymisen, eli tyon intensiivistymisen,
vaikutuksia tyohon kohdistuvaan myonteiseen motivaatio- ja tunnetilaan eli tyon
imuun. Laajan kyselyaineiston pohjalta kirjoittajat osoittavat tydtahdin kiihtymis-
kokemuksen heikentdavan tyon imua lahes kaikilla tutkituilla ammattialoilla. Tasta
huolimatta tyon intensiivistymisen muilla ulottuvuuksilla, kuten lisddntyvilld oppi-
misvaatimuksilla, voi tietyilla ammattialoilla olla my6s myonteisid seurauksia.

Niina Koivunen ja Anne Soronen keskittyvat artikkelissaan ajallisiin kdytantoihin
journalistisessa tyossd. Empiirinen tutkimus on toteutettu suomalaisen paikallis-
lehden toimituksessa. Valokuvien avulla tuotettua haastatteluaineistoa Koivunen ja
Soronen analysoivat aikamatriisien ja temporaalisten affordanssien kasitteisiin
nojaten. Analyysi osoittaa aikakasitysten kietoutumisen ja tutkittavien ”puikkeleh-
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timisen” erilaisten aikakasitysten ja aikamatriisien valissa. Artikkeli osallistuu seka
organisaatiotutkimuksen ettd journalististen prosessien ajallisuutta tarkasteleviin
keskusteluihin.

Elina Fonsén, Raisa Ahtiainen, Laura Kiuru, Tapio Lahtero, Risto Hotulainen ja
Arto Kallioniemi tutkivat monimenetelmadisessa artikkelissaan kasvatus- ja opetus-
alan johtamisen taydennyskoulutukseen osallistuneiden varhaiskasvatuksen ja
perusopetuksen johtajien ndkemyksid johtamisosaamisestaan. Johtajien itsensa
tunnistamat osaamistarpeet kohdistuivat padosin hallinnollisen, henkilostojohta-
misen ja pedagogisen johtamisen alueille, kun taas suhdetoimintaan ja symbolisiin
tehtdviin, kuten merkitysten muokkaukseen, liittyvdt maininnat olivat erittdin
harvinaisia, mika viittaa kokonaisvaltaisen osaamistarpeen jasentymattomyyteen.

Maritta Itdpuisto, Johanna Kiili ja Kaisa Malinen tarkastelevat artikkelissaan
lapsi- ja perhepalveluiden johtajien ndkemyksiad asiakasosallistumisesta ja sen
johtamisesta. Haastatteluissa jarjestojohtajat, terveydenhoidon johtajat ja sosiaali-
alan johtajat lahestyivat asiakasosallistumista kukin omista nak6kulmistaan. Joh-
tajan taustaorganisaatio oli toisin sanoen yhteydessa siihen, milla tavoin han tar-
kasteli asiakasosallistumista. Taustaorganisaatiosta riippumatta johtajat odottivat,
ettd ennen muuta asiakastyota tekevat tyontekijat johtavat asiakkaiden osallistumista.
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