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Tyoelaman tutkimuksen katvealueita

Edellisen numeron padkirjoituksessa pohdimme tydeldman tutkimuksen monimuo-
toistumista. Monimuotoistumisesta huolimatta tyoelaman tutkimuksella on myos
omat katvealueensa eli huonosti ndkyvat tai heikosti ndkyvyytta saavat aiheensa ja
ilmionsa. Joidenkin ty6elamada koskevien tutkimusaiheiden nakymattomyytta edis-
tdvat ainakin rahoitukseen liittyvat rajoitukset sekd ilmioiden empiirisen tutkimuksen
haasteet.

Tdssd numerossa Tuija Koivunen esittelee Sari Ndren ja Lena Ndren teosta Tyotto-
myys sattuu. Koivunen kirjoittaa: ”Ty6ttdmyyden kokemusten ja arjen kdytantdjen
tutkimiselle olisi runsaasti tilaa. ... Kuitenkin juuri ty6ttomyys on tutkimusaiheena
rajattu esimerkiksi tydeldman tutkijoille tarkedn Tyosuojelurahaston rahoittamien
aiheiden ulkopuolelle. Tama on rahaston rahoituspohjan ndakékulmasta tdysin
ymmadrrettdavaad ja perusteltua, mutta samaan aikaan se jattaa tyottomyyden tutki-
muksen ahtaalle.” Tydsuojelurahasto ei toki ole ainoa tyoelaman tutkimusta rahoit-
tava taho. On kuitenkin suomalaisen ty6elaman tutkimuksen kannalta merkityk-
sellistd, ettei sen kautta rahoiteta muun muassa tyottomyyteen, kotityohon, itsensa
tyollistdjiin tai monenlaisiin tydeldmasiirtymiin liittyvda tutkimusta. Tyoeldmdn
tutkimus toivottaa tervetulleeksi myos nditd aiheita koskevat artikkelikdsikirjoitukset.

Toiset aiheet saavat huonosti nakyvyytta ja kuuluvuutta, koska niistd on vaikea
kerata empiiristd aineistoa. Tdassda numerossa Sami Koivunen ja Heidi Lehtovaara
kirjoittavat algoritmien roolista tyonhaussa ja rekrytoinnissa ja toteavat samalla:

’Tyoeldaman tutkimuksessa tyonhaku ja rekrytointi ovat hankalasti tavoitettavia
ilmioita. ...Tyonhaku ja etenkin tyohaastattelu sekd tyonhakijoiden arviointi ovat
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tilanteita, joihin tutkijoilla ei useinkaan ole padasyd.” Tyonhaun ja rekrytointipro-
sessin lisdksi aiheita, joiden ddrelle tutkijoiden on hankala pddstd, ovat laiton tyo,
kuten ihmiskauppa tai pakkoty0, valtaa ja salaisuuksia sisdltava eliittien tyo seka
moraalisesti arveluttava ja likainen ty0, jolle tekijat eivat halua yleisod. Tdllaisten
aiheiden adrelle pddseminen vie aikaa ja resursseja, mutta mahdotonta se ei ole,
mistd kertoo myos Eyel Pressin teos Dirty Work: Essential Jobs and the Hidden Toll of
Inequality in America, jota Ville-Aleksi Valli esittelee tassa numerossa. Press tarkas-
telee teoksessaan muun muassa tyotd, johon kuuluu eldinten ja ihmisten tappamista
(teurastamoissa ja armeijoissa). Tydeldmdn tutkimus toivottaa tervetulleeksi myos
talla tavoin haastavia aiheita koskevat kasikirjoitukset.

Moraalisesti arveluttavaa ja likaista ty6td voi olla haastavaa padstd havainnoimaan.
Pressin teos perustuukin etupddssa tyontekijoiden ja heiddan laheistensa haastatte-
luihin. My6s edelld mainittua tyonhakua ja rekrytointia on mahdollista tutkia paitsi
luonnollisen aineiston myos koeasetelmien, kyselyjen ja haastattelujen avulla. Tassa
numerossa Matti Laukkarinen tarkastelee haastatteluaineiston pohjalta sosiaalisten
kontaktien hyodyntamistd pk-yritysten rekrytointiprosessissa. Haastattelujen avulla
pdastdan kasiksi — nakokulmasta riippuen — joko ihmisten toimintatapoihin, koke-
muksiin tai merkityksenantoihin. Ne ovat kaikki tarkeitd tutkimuskohteita mutta
eivdt korvaa itse tyon tekemisen ja aitojen tydelamdn vuorovaikutustilanteiden
tarkastelua. Tydeldmdn tutkimus toivottaakin tervetulleeksi myos luonnollisiin
aineistoihin nojaavat artikkelikdsikirjoitukset, jotka ovat saaneet lehdessd haastat-
telu- ja kyselytutkimuksiin verrattuna vahemman ndkyvyytta.

Tyédeldmdn tutkimuksen vuoden 2022 toisen numeron tieteelliset artikkelit tekevat
nakyviksi monenlaisia ilmioitd; edelld mainittujen rekrytointikdytantojen lisaksi
usein nakymatontd tyotd tekevien tulkkien tyooloja, opettajien urasiirtymia ja alue-
kehittamisessd tarpeellisia kompetensseja. Aluekehittamiseen liittyvdstd asiantun-
tijuudesta kirjoittaa Katsauksia ja keskusteluja -osiossa myos Sanna-Mari Renfors.
Tdamdn numeron artikkelit ovat edelleen Hanna-Mari Ikosen ja Tuijan Koivusen
paatoimittajakaudellaan toimittamia.

Kk

Matti Laukkarinen tutkii sosiaalisten kontaktien hyodyntamista rakennusalan
pk-yritysten rekrytoinnissa. Teemahaastattelujen pohjalta Laukkarinen esittdd, etta
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tyonantajien keskeisid tapoja hyodyntaa kontakteja ovat tyontekijoiden houkuttelu
ja suosittelu seka valintaa tukeva arvio. Sosiaalisten kontaktien hyddyntamisen
pohjalta Laukkarinen jakaa tyonantajat ideaalityyppisesti passiivisiin, reaktiivisiin
ja proaktiivisiin.

K3k sk

Jaana Vuori, Sari Hokkanen, Marta Choroszewicz ja Anni-Kaisa Leminen tarkaste-
levat asioimistulkkien ty0oloja ja sitd, kuinka eri etnis-kielellistd taustaa edustavat
tulkit kokevat ammattinsa hyvat ja huonot puolet. Kyselyyn vastanneet tulkit ilmai-
sivat suhteellisen korkeaa tyytyvaisyytta tyooloihinsa mutta kertoivat myos koke-
neensa kielteista suhtautumista ja syrjintda. Tulkkien asema riippui osin heidan
kielellisestd taustastaan.

K3k sk

Berit Alifrosti, Emmi Andersson, Mirva Heikkild ja Tuike Iiskala tarkastelevat luo-
kanopettajien urasiirtymia haastatteluaineiston avulla. Kuvaukset urasiirtymista
jasennetddn artikkelissa kahden ulottuvuuden pohjalta: oliko urasiirtyma tietoinen
valinta vai ajautuminen ja koettiinko siirtyma pysyvaksi vai valiaikaiseksi. Ulottu-
vuuksien pohjalta kirjoittajat jakavat alaa vaihtaneet luokanopettajat kokeilijoihin,

k3kk

Jonne Parkkinen ja Jari Kolehmainen tarkastelevat aluekehittamiseen keskittyvdssa
asiantuntijaty0ssa tarvittavia kompetensseja ja rooleja. Ryvhmadhaastattelujen poh-
jalta he esittdvat, ettd aluekehittajdt tarvitsevat affektiivisia, kognitiivisia ja kona-
tiivisia valmiuksia. Kirjoittajat myos korostavat, etta yksittdisen aluekehittdjan
kompetenssia tarkeampia ovat yhteistyoverkoston sisdltavat kompetenssit.
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