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Ladkarin ammatillinen kutsumus
terveydenhuollon ja tyoelaman
muutoksessa

Suomalainen perusterveydenhuolto karsii edelleen ladkaripulasta (Laakariliitto
2021). Viimeksi kuluneiden 20 vuoden aikana terveyskeskusldadkarien maara on
sailynyt lahes ennallaan, mutta sairaaloissa ja yksityissektorilla tyoskentelevien
ladkdrien madra on moninkertaistunut. Perusterveydenhuollon ja syrjaseutujen
ladkadripalveluiden tulevaisuuden turvaamisen keskeiseksi edellytykseksi on esitetty
nuorten ladkdrien tydolojen parantamista (Heistaro 2019, 373).

Tutkimuksissa on osoitettu voimakas yhteys tyohyvinvoinnin ja ammatillisen
kutsumuksen vadlilld. Henkilokohtaisten kutsumusorientaatioiden huomioiminen
jatukeminen edistavat tyontekijan itsetuntemusta ja itsearvostusta, jotka puolestaan
parantavat tyytyvdisyyttd ja menestymista tyossa (Joo ym. 2012). Kutsumuksellisen
sitoutumisen vaikutus oppimistuloksiin on tunnistettu myos korkeakoulutuksen
laadun osatekijdksi (Kahu 2013; Korhonen 2014). Onnistumisen kokemukset, kan-
nustus jaammatillisen itsetunnon tukeminen vahvistavat ammatillista kutsumusta
seka sen positiivisia vaikutuksia tyohon sitoutumiseen ja tyon laatuun tulevassa
ammatissa (Duffy ym. 2014).

Ammatillinen kutsumus on viime vuosina herattanyt tutkimuksellista mielen-
kiintoa. Kutsumus ei kuitenkaan ole tieteellinen termi, eika sille ole olemassa yksi-
selitteistd mddritelmaa (Ponton ym. 2014; Lysova 2019). Kirjallisuudessa ammatil -
linen kutsumus kuvataan motivaatioksi, joka sitouttaa henkilon siihen ammattiin
tai tyotehtdvaan, jossa toimimiseen han on pateva koulutuksensa ja tyokokemuksensa
perusteella (Duffy ym. 2012). Yhtdalta kutsumus mielletddn elamansisalloksi, joka
on hyveellinen, ylevd, uhrautuva ja kohtalonomainen. Toisaalta kutsumuksena voi
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ndhdd minka tahansa ammatin, tyon, tehtdavan, harrastuksen tai elamantavan, jolla
on keskeinen merkitys yksilon elamadnsisdllossa ja jota hdn toteuttaa intensiivisesti.
Mediassa nakee kutsumukseksi kuvattavan yhta hyvin linja-auton kuljettamista,
kuvataidetta kuin avantouintiakin. Yhteista kutsumustehtavalle on, etta sen saa-
vuttaminen edellyttad ponnistelua, sinnikkyyttd, vastoinkdymisten voittamista ja
yksilon erityislaatuisten ominaisuuksien kdayttoonottoa.

Ladkdrien keskuudessa kutsumuksellisella asenteella on todettu olevan selva
yhteys tyohyvinvointiin. Seka kotimaisissa (Pddtalo & Kauppi 2016) etta kansain-
vdlisissa (Creed ym. 2014; Leffler ym. 2018) tutkimuksissa on osoitettu, ettd kutsu-
muksellinen asenne vaikuttaa myonteisesti potilastyohon, terveydenhuolto-orga-
nisaation toimintaan ja ladkariin itseensd. Kokemus kutsumuksesta vahentda
tutkimusten mukaan myos ladkdrien tyouupumuksen riskia (Stewart & Serwint
2019).

Vaitostutkimuksessani kdytin kutsumuksen kasitettd analyyttisena tyokaluna
tarkastellessani ladkdrien ja lddketieteen opiskelijoiden ammatillisia asenteita ja
niiden kehittymiseen vaikuttavia tekijoitd. Kutsumuskasitteen maarittelyn perustana
toimivat kuudentoista ladketieteen ja ladketieteen koulutuksen alan asiantuntijan
teemahaastattelut. Varsinaisen laadullisen ja madrallisen seurantatutkimuksen
toteutin Turun yliopiston ldadketieteellisessa tiedekunnassa vuosina 2013-2019.
Tarkastelin yksilollisten kutsumuskasitysten kehittymistd kolmessa eri aikapisteessa
ladketieteen koulutuksen aikana (n=95) sekd vastavalmistuneiden ladketieteen
lisensiaattien (n=22) keskuudessa. Tulosten pohjalta pohdin, miten ladkarikoulutus,
terveydenhuoltojdrjestelmdn rakenne jaladkarin toimenkuvat mahdollistavat amma-
tillisen kutsumuksen toteutumista. Lisdksi arvioin, miten yksilollinen ammatillinen
kutsumus voisi tukea ja edistda lddketieteen opiskelijoiden ja nuorten ladkdrien
alalle sitoutumista, yksil6llisid uravalintoja ja tydhyvinvointia.

Laakarikutsumuksen pitka historia
Ladkadrin ammatillinen kutsumus voidaan tunnistaa jo lahes 5 000 vuotta vanhoissa
egyptildisissad teksteissd, joissa kuvataan ladkarin omistautuvaa ja palvelevaa asen-

netta traumapotilaiden hoidossa. Runsaat 2 000 vuotta vanha Hippokrateen vala on
maailmanhistorian vanhimpia kokonaisena sdilyneita kirjoituksia ja kuvaa edelleen
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ajankohtaisesti ladkdriammatin kutsumuksellisuutta. Vala kuvaa ladkariammatin
laatua yhtdalta yksiloiden palvelijana ja toisaalta yhteiskunnallisten, valtiollisten
ja juridisten velvoitteiden tdayttajand. Sisdlto liitetaan nykypadivdndkin ladkari-
profession tunnuspiirteisiin, ja edelleen ladketieteellisista tiedekunnista valmistuvat
laakarit vannovat vapaaehtoisella valalla sitoutumisensa auttamiseen ja humaani-
suuteen ilman oman edun tavoittelua — kutsumuksesta.

Ladkdrikutsumuksen kdsitteen luojana pidetaan Willian Osleria, baltimorelaisen
Johns Hopkinsin sairaalan perustajaprofessoria ja aikanaan mestarikliinikoksi
kuvattua lddkadrid, joka 1900-luvun taitteessa loi pohjan modernille terveyden-
huoltojarjestelmalle ja ladkdrikoulutukselle. Kirjoituksissaan Osler maaritteli ladkari-
kutsumuksen jyrkdn askeettisena ja vaativana tyokasityksena. Joidenkin tulkintojen
mukaan Oslerin romantisoitu kutsumuskasitys vainoaa ladkdrikuntaa edelleen
rinnastamalla lddkdrikutsumuksen ndyryyteen, itsensa kieltamiseen ja uhrautumi-
seen.

Vaikka terveydenhuoltojdrjestelma tai laakarikoulutus eivat enda noudata osleri-
laista mallia, perinteiseen kdsitykseen kutsumusammatista liitetdan yha vaativia
arvolatauksia ja hyveellisid, emotionaalisia ja spiritualistisia jannitteitd, jotka saat-
tavat muodostaa ldakarikutsumuksesta ahtaan ja rajoittavan mallin. Julkisessa
keskustelussa lddkdrin kutsumuksen kasitetta varittdd voimakkaasti historiallinen

Yuhrautuvien kunnanlddkarien” narratiivi, johon kuuluu vahva tyésidonnaisuus,
tinkimaton tyomoraali, velvollisuudentunne ja omistautuminen auttajan toimen-
kuvalle (Loyttyniemi 2004, 171; Lindén 2010, 96 —97). Myyttinen laakariys nakyy ja
toistuu arjen puheessa ja luo paineita yhdenmukaistavalle, rajoittavalle ladakari-iden-
titeetille. My0s laakdrikoulutuksessa kutsumus nahddan lahtdoletuksena, joka takaa
tulevan ladkarin sitoutumisen opintoihin ja ty6elamaan.

Ladkarikutsumus muuttuu koulutuksen ja tyokokemuksen
myota

Vaitoskirjatutkimukseni tulosten mukaan ldadketieteen opiskelijoiden kutsumuk-
sellinen asenne vaihteli opintojen eri vaiheissa. Ladketieteen koulutuksen alkaessa
opiskelijoiden kutsumus kohdistui oppimiseen ja vain 16 prosenttia opintonsa
aloittavista ladketieteen opiskelijoista uskoi kutsumuksellisuuden liittyvan laakarin
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ammattiin. Ladketieteen peruskoulutus naytti vain rajallisesti lisddvan opiskelijoiden
kutsumusta lddkdrin ammattia kohtaan. Ennen valmistumistaan yli 90 prosenttia
opiskelijoista ilmaisi voimakasta sitoutumista ladakarin tyohon. Lisensiaattitutkin-
toon valmistumisen ja puolen vuoden mittaisen terveyskeskustyoskentelyn jalkeen
kolme neljasta nuoresta ladkarista koki toimivansa kutsumusammatissaan.

Ammatillinen kutsumus ilmeni tutkimuksessani monimuotoisena yhdistelmana
yksil6llisida mielenkiinnon kohteita, persoonallisia ominaisuuksia, ammattitaitoa
jatyokokemusta. Naiden pohjalta ladkarikutsumus syntyi sisdisestd palkitsevuuden
tunteesta ja mahdollisuudesta yksildllisen eettisen arvomaailman noudattamiseen.
Opiskelijoiden keskuudessa kutsumuksellisuutta vahvistivat esikuvalliset roolimallit
ja varhaiset potilaskontaktit. Nuorten ladakarien keskuudessa ammatillisen kutsu-
muksen kokemusta puolestaan korosti kokemus omasta ammatillisesta kehittymi-
sestd, onnistumisesta potilasty0ssa ja arvostuksesta tyoyhteison jasenend. Myos
kollegiaalisuudella ja yhteisollisyydella oli tarkea merkitys ldakarikutsumuksen
kokemuksessa.

Muuttuvassa toimenkuvassa voimakkaimmin ammatillista kutsumusta tukee
nuoren ladkarin mahdollisuus perustehtdvdnsa toteuttamiseen, potilaan hoitami-
seen. Ammatillisen kutsumuksen kokemusta edistavat tyossad onnistuminen, tyon
tulosten ndkeminen, oman tyon hallinta, esikuvalliset 1aakdrimallit ja positiivinen
palaute. Tutkimukseni osoitti, ettd ladkariammattia voi harjoittaa kutsumuksellisista
lahtokohdista monenlaisissa toimenkuvissa ja tyotehtdvissa, yhta hyvin potilastyossa
kuin perinteisesta ladkarin tyosta poikkeavilla aloilla. Tulokseni osoittivat myos,
ettd ladkdrin kokema kutsumus muuttuu ja ilmenee eri tavoin tyouran eri vaiheissa.
Ammatillinen kutsumus ei kuitenkaan ole edellytys ladketieteen opiskelulle eika
toimimiselle 1aakarinad laadukkaasti, menestyksellisesti ja empaattisesti.

Ladkarikutsumus tyoelaman muutoksessa

Tutkimusten mukaan tydeldaman kutsumuksellinen luonne on jo pitkdan ollut muu-
toksessa. Perinteiset kutsumusammatit mielletdan yha useammin tyoksi muiden
joukossa (Julkunen 2008). Myos ldadakarin tyon kutsumuksellisen luonteen on esitetty
viime vuosikymmenina asteittain heikentyneen yhdessa yhteiskunnan yleisen
sekularisaation, terveydenhuoltojdrjestelman organisaatiomuutosten ja taloudel-
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listen rajoitteiden lisdantymisen kanssa (Nussbaum 2018). Syiksi kutsumukselli-
suuden heikentymiseen on ehdotettu ladkdrin toimenkuvan ja potilas-ladakdrisuhteen
luonteen muutosta seka tyon teknistymistd (Nykdnen 2021). Oma tutkimukseni
kuitenkin osoitti, ettda kutsumuksellinen asenne eldd edelleen voimakkaana seka
vastavalmistuneiden ettd urallaan edenneiden ladkdrien keskuudessa korkeakoulu-
tuksen, tyoeldman ja terveydenhuoltojdrjestelmdn muutoksista huolimatta.

Ammatillinen kutsumus menettaa kuitenkin merkitystdan, jos tyontekija ei voi
seurata ammatillisia arvojaan, sitoutua tyonsd moraalisiin pdamaddriin, noudattaa
tyonsa autonomiaa eika toteuttaa persoonallista tyonteon tapaansa. Yhteiskunnal-
lisena kasitteend kutsumus ilmentda yksilonvapautta ja demokratiaa, mahdollisuutta
yksilollisyyteen, itsensd toteuttamiseen ja oman elaman hallintaan (Estola & Syrjala
2002, 97—-98). Kutsumus voi siis olla voimavara, mutta negatiivisena rooliodotuk-
sena se voi muuttua kehityksen esteeksi ja hidasteeksi. Kutsumuksellisen asenteen
kdantopuolta vahvistavat entisestddn tyon kohtuuttomat vaatimukset, joille erityi-
sesti sitoutuneet, suorituskeskeiset ja itseohjautuvat nuoret laakarit altistuvat
tyburansa alussa. Ammatilliseen kutsumukseen liittyvat myonteiset ja kielteiset
odotukset sekd velvoitteet saattavat luoda tyolle ristiriitaisia, rajoittavia ja ahdistavia
merkityksid. Vaarin tulkittuna kutsumus vaatii tyontekijaa sitoutumaan emotio-
naalisesti tai fyysisesti ylivoimaiseen tyohon. Rajoittavasti tulkittu kutsumukselli-
suus saattaa haitata laakdrin, ammattikunnan ja terveydenhuoltojdrjestelman
toimintaa ja kehitysta.

Vaitoskirjatutkimukseni osoittaa, ettd nuorten ladkdrien sitoutumista terveys-
keskustyohon voitaisiin edistdad panostamalla jatkokouluttautumismahdollisuuksiin,
parantamalla tyohyvinvointia ja luomalla edellytyksia yksilollisen ammatillisen
kutsumuksen toteuttamiseen. Nuorten ladkdrien kokemaan ammatilliseen kutsu-
mukseen vaikuttavat keskeisesti tyotehtdvien sujuvuus, joustava esimiestoiminta,
koulutusmahdollisuudet ja tydyhteison hyva ilmapiiri.

Pauliina Kronqvistin kasvatustieteiden vditoskirja Ldadkdrin ammatillinen kutsumus ja
sen kehittyminen koulutuksen ja tyokokemuksen myatd esitettiin tarkastettavaksi Turun
yliopistossa 10.9.2021. Teos loytyy sdhkoisessd muodossa osoitteesta https://urn.fi/
URN:ISBN:978-951-29-8498-5
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