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Miesten identiteettityo ja affektiivis-
diskursiiviset kaytannot tyopaikoilla
tapahtuvaa terveyden edistamista
tarkastelevassa puheessa

Tiivistelma

Tarkastelen artikkelissani miesten identiteettity6tad ja affektiivis-diskursiivisia
kdaytantoja puheessa, joka kdsittelee tydpaikoilla tapahtuvaa terveyden edis-
tamistd. Analyysini kohteena on sosioekonomisesti moninainen 17 miehen
haastatteluista koostuva aineisto. Analyysi osoittaa terveyden olevan miehille
onnellisuusobjekti, jonka saavuttaminen ja yllapitaminen asemoidaan valt-
tamattomaksi ehdoksi hyvdlle tydelamadlle. Miehet asemoivat itsensa oikeute-
tuksi tydnantajan apuun. Samalla terveytta edistdavat toimet tunnistetaan
valtasuhteiksi. Terveystietoisen ja yhteistyokykyisen terveyskansalaisuuden
ohella haastateltavat tuottavat mieheyttd, jossa korostuvat tyon autonomia ja
vastustava suhde tyonjohtoon. Epdtarkoituksenmukaiseksi tai riittamadttomaksi
katsottuun terveyden edistamiseen suhtaudutaan vihamielisesti. Mieheys on
osa myoOnteistd itseymmarrystd seka terveyden edistamiseen mukautuvassa
ettd sitd vastustavassa identiteettityossa.

Avainsanat: miehet, maskuliinisuus, terveyskayttaytyminen, tydsuojelu,
terveyden edistaminen tyopaikalla

TYOELAMAN TUTKIMUS ARBETSLIVSFORSKNING 21 (2) 2023 181



HENRI HYVONEN

Johdanto

Miestutkijat ovat toistuvasti esittaneet, etta palkkatyossa rakentuva maskuliinisuus
on miesten vertaissuhteita jarjestava normien ja asenteiden jdrjestelma, jonka pii-
rissa miesten on ylldpidettava kuvaa itsestdan itsendisind ja pystyvinad toimijoina
(Berdahl ym. 2018). Ajallisia ja paikallisia eroja erilaisten miesten ja miesryhmien
terveyskadyttaytymisessd on useimmiten selitetty tarkastelemalla sitd, millaiselle
yleisolle mieheyttd esitetaan. Miesten terveyskdyttaytymisen tutkimuksessa pelot-
toman asenteen ja tyonjohdon maardysten laiminlyonnin tulkitaan edelleen ilmen-
tavan suorittavaa tyota tekevan miehen uskottavuutta ammattilaisena ja luotetta-
vana tyotoverina esimerkiksi Iso-Britanniassa (Hanna ym. 2020), mutta myos
Skandinaviassa (Ericson 2021) ja Suomessa (Aho 2019).

Viimeaikaisen miestutkimuksen keskeinen 16ydos on ollut terveyteen liittyvien
valttelevien asenteiden osittainen vdistyminen ja terveyden projektisoituminen:
useat miehet eivdt endd osoita kilpailukykydan kieltamalla ruumiinsa haavoittuvuutta
vaan kohtelemalla ruumistaan saannéllista huoltoa vaativana tyokaluna, jonka
ominaisuuksia voi kehittdd (Gough 2018, 8, 19—-38). Tybelamadn tutkimuksessa
miesten lisddntynyt halu huoltaa terveyttaan on liitetty tyosuhteiden katkoksisuuden
lisdantymiseen ja ty0eldman vaatimustason nousuun. Asiantuntijatyota tekeville ja
johtotehtdvissa tydskenteleville miehille urheilullisuuden seka tyopaikkojen ter-
veyttd edistavddn toimintaan osallistumisen on ndhty olevan tapoja ilmentda kurin-
alaisuutta ja korkeaa stressinsietokykya ja siten esittad uskottavaa ammatti-identi-
teettid tyotovereille, alaisille ja rekrytoijille (Bardon ym. 2021; Johansson ym. 2017,
Merildinen ym. 2015). Samanaikaisesti nuorten, vasta tydmarkkinoille saapuneiden
miesten lisdantynyt mielenkiinto terveyttadn kohtaan on liitetty epdvarmoihin
tyOosuhteisiin ja oman tydmarkkina-arvon ylldpitdmiseen myos tyovaenluokkaisissa
ammateissa (Hanna ym. 2020). Mieheys on seka jdlkiteollista tydeldmada (Elliott
2016) ettd miesten lisadntyneitd ulkondakopaineita ja lathdutuspuhetta (Gough 2018)
koskevassa tutkimuksessa tulkittu sisdllollisesti joustavaksi: miehet kykenevat
nimedmadan aiemmin feminiinisiksi miellettyja kdayttaytymisen muotoja maskulii-
nisiksi esimerkiksi vetoamalla niiden hyddyllisyyteen (emt., 19).

Vaikka miesten terveyskdyttdytymisessd tunnistetaan muutoksia, miestutkijat
usein edelleen tulkitsevat sen rakentuvan miesten valisessa statuskamppailussa,
jossa terveyskayttdytymiselld ja terveyteen liittyvien uskomusten osoituksilla val-
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tellaan heikoksi leimautumista. Empiirisestd uskottavuudestaan huolimatta tama
ndkokulma on ndahty miesten terveyskdyttaytymisen tutkimusta ennalta suuntaavana
ja siind tehtdvid tulkintoja rajoittavana (Matthews 2016). Sosiologi Andrea Waling
(2019) esittdd, ettd kaikkeen miesten valista kilpailua ja siind rakentuvia maskulii-
nisuuksia tarkastelevaan miestutkimukseen sisaltyy sisddnrakennettuja rajoitteita.
Kunnioitusta ja arvonantoa mahdollistavaan maskuliinisuuteen keskittyminen
asemoi kilpailun miehend olemisen keskioon: maskuliinisuus on jotain, joka tapahtuu
miehille, pakottaa miehet toimimaan ja jonka uhreja miehet ovat. Tdllgin sivuute-
taan miesten toimijuus: Waling ehdottaa taman tarkastelun tilalle keskittymista
siihen, millaisten tunteellisten ja tiedollisten prosessien kautta erilaiset miehet
asemoituvat sosiaaliseen ympadristoonsa ja kuinka miehet kdayvat neuvottelua iden-
titeetistadn miehina.

Tamad mieheyteen liittyvid ristiriitaisuuksia ja neuvottelua painottava ndkokulma
on mielekds erityisesti Suomen sosiokulttuurisessa kontekstissa, jossa miesten
terveyteen kohdistuu ristiriitaisia odotuksia ja puhetapoja. Suomalaisissa tyoorga-
nisaatioissa (Merildinen ym. 2015) ja ty0eldmaa koskevassa julkisessa keskustelussa
(HyvOnen 2019) terveyttd tukevat elintavat ovat rakentuneet osaksi sankarillista ja
esimerkillista mieheyttd. Kokemus lisddntyneestd kilpailusta on kuitenkin lisdnnyt
armottomien kilpailuasenteiden lisaksi my0ds katkeroitumista ja identifioitumista
sorrettuihin ja unohdettuihin ryhmiin erityisesti miesten keskuudessa (Siltala 2020).
Sukupuolten tasa-arvoa ja miesten sukupuolistuneen terveyskdyttaytymisen riski-
alttiutta koskevat diskurssit (Pietilda 2008) ja kdsitys terveydesta sosiaalivaltion
kansalaisen subjektiivisena oikeutena (Helén 2016, 308; Mannevuo 2020, 252) ovat
osaltaan myds mahdollistaneet miehille itsensd nakemisen vahvuutta ja parjdavyytta
koskevien odotusten uhrina (Vendldinen 2022).

Vastaan tdssd artikkelissa kahteen toisiinsa kytkeytyvaan tutkimuskysymykseen:
Millaista miehen identiteettid miehet rakentavat puheessa, joka koskee terveytta
ty0elaman kontekstissa, ja miten he asemoivat itsensa suhteessa tyopaikoilla tapah-
tuvaan terveyden edistamiseen? Millaisia affektiivisia merkityksenantoja tdhan
identiteettityohon liittyy? Analysoin alun perin vditéstutkimustani (Hyvonen 2020;
2021a; 2021b) varten kerdamaddni sosioekonomisesti moninaista aineistoa, joka
koostuu 17 padkaupunkiseudulla tyoskentelevan miehen teemahaastattelusta. Haas-
tattelut koskivat miesten kdsityksid omasta terveyskdyttaytymisestddn tyoelamassa.
Hyodynndn tarkastelussa maskuliinisuuksia tarkastelevan kriittisen diskursiivisen
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psykologian vdlineitd, erityisesti kdsitysta mieheydesta erilaisten tulkintareper-
tuaarien soveltamisen ja subjektipositioiden omaksumisen kautta kdytdavana iden-
titeettityona (Edley 2001; Wetherell 1998) seka kdsitystd merkityksenannosta affek-
tiivis-diskursiivina kdytdantoina (de Boise 2018; Vendldinen 2022).

Esittelen seuraavaksi tarkemmin tutkimuksen teoreettisen viitekehyksen seka
tutkimuksen sosiokulttuurisen kontekstin. Taman jdlkeen esittelen haastattelu-
aineiston ja affektiivis-diskursiivisen lukutavan. Sitten esittelen analyysini tulokset.
Lopuksi kokoan johtopadtokset.

Mieheys, identiteettityo ja affektiivis-diskursiiviset
kaytannot

Sosiaalipsykologi Satu Venadldisen (2022) tapaan lahestyn miesten identiteettityota
hyoddyntden tulkintarepertuaarin ja subjektiposition (Edley 2001; Wetherell 1998)
kasitteitd. Tulkintarepertuaarin kasite viittaa puheessa hydodynnettavaan kulttuu-
risesti jaettuun ja valmiiksi kdsilld olevaan merkityksellistamisen tapaan. Tulkinta-
repertuaarin hyodyntaminen rakentaa puhujalle subjektipositiota eli se asemoi
puhujan johonkin sijaintiin sekd suhteeseen toisiin ihmisiin ja ympariston tapah-
tumiin ndahden. Venadldisen (2022, 1232) tapaan ymmarran tulkintarepertuaarien
hyddyntdmisen ja niihin liittyvien subjektipositioiden omaksumisen myos rakentavan
itsestd ja toisista tunnistettavia, toisistaan erillisid sosiaalisia toimijoita. Tdssa
lahestymistavassa subjektipositiot ndhdddn siis identiteettityon ja identiteettien
tilanteisen rakentumisen resursseina.

Merkityksenanto on usein tunnepitoista ja asenteellista (Vendldinen 2022), minka
vuoksi hyddynndn myos sosiaalipsykologi Margaret Wetherellin ja tutkijakumppa-
neiden kehittelemaa affektiivis-diskursiivisen kdytannon kasitettd. Wetherell (2012,
20-21, 72—76) ymmartda affektit ja diskurssit toisiinsa tiiviisti kiinnittyneina.
Affektiivis-diskursiivisen kdytannon kdsite viittaa paitsi tunteisiin merkityksenannon
ominaisuutena myos tunnepitoisiin merkityksenantoihin jatkuvana tekemisend,
jossa tietyt merkitykset ja niihin liittyvat affektit kytkeytyvat toisiinsa totunnaiseksi
osaksi arkijarked (Wetherell ym. 2015, 60). Kun puhuja hyodyntdd puheessaan hdnelle
kulttuurisesti ymmarrettavaa tulkintarepertuaaria, hdn usein my®os toistaa siihen
liittyvaa affektiivisuutta (Wetherell 2012, 19, 52).
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Sosiologi Sam de Boisen (2018) tapaan suuntaan mielenkiintoni erityisesti affek-
tiiviseen kiintymykseen: kiinnittyminen kdsityksiin ja arvostelmiin siitd, mikd tekee
elamastd hyvad, suuntaa ympariston tarkastelua. Samoin kuin de Boise hyddynnan
kulttuurintutkija Sara Ahmedilta (2010, 21-45) lainattua onnellisuusobjektin kasi-
tettd. Ahmed viittaa onnellisuusobjektilla sellaisiin tilanteisiin ja tapahtumiin, joiden
saavuttamiseen liittyy sekad lupaus onnellisuudesta ja hyvasta olosta etta paitsi
jddmisen pelkoa. Ahmedin tapaan ymmarrdn tunteet ”tahmeiksi”: ne kiinnittyvat
joihinkin kohteisiin ja yllapitavat niihin kohdistuvaa tarkastelua ja suuntautumista
niitd kohti (emt., 44—45). Samalla tunteet ovat tuottavia ja saavat aikaan toimintaa
ohjatessaan huomion kohti joitain tilanteita, ilmioitd ja asioita ja liittdessddn niihin
lupauksen onnellisuudesta (emt., 26). De Boise (2018) esittdd, ettd analyysi, joka
kohdistuu miesten itseilmaisun affektiivis-diskursiivisiin kdytantdihin ja puheessa
ilmenevadn suuntautumiseen joitain onnellisuusobjekteja kohti, tuottaa tietoa paitsi
miesten identiteettitydstd my0s siitd, miten, miksi ja millaisten paamaarien saa-
vuttamiseksi joitain identiteetteja omaksutaan ja esitetdan.

Miehet, ty0 ja terveyskansalaisuus Suomessa

Toisen maailmansodan jdlkeen yleistyneissa tyonjohto-opeissa organisaatioita
alettiin tarkastella tyonjaollisina ja funktionaalisina kokonaisuuksina: tyontekijan
ruumiillisten ja henkisten kykyjen tuli olla ty6tehtdavddn sopivat ja tyontekijdt tuli
asemoida tydtilaan ja -yhteisoon tavalla, joka ylldpitaa tyorauhaa ja ehkdisee tapa-
turmia (Kettunen 1997, 92—99; Kivisto ym. 2014, 195). Tyonantajien etujarjestot
pyrkivat juurruttamaan agraariyhteiskunnasta periytyneen kdsityksen tyosta vel-
vollisuutena, pikemminkin kuin oikeutena, teollistuneeseen palkkatydyhteiskuntaan
(Kettunen 1997, 114—120, 190), ja se osin sdilyikin miesten myonteisen itseymmar-
ryksen ldhteena (Kortteinen 1992; Turtiainen 2014 ). Suhde tydnantajan vallankayt-
toon rakentui kuitenkin jannitteiseksi. Suorittavaa tyota tekevat miehet pyrkivat
sdilyttdmddn ammattisalaisuutensa, esittamaan kollektiivista joukkovoimaa tyon-
antajaa vastaan ja sdilyttamddn tyoprosessiensa omistajuuden itsellddn, mika aiheutti
vastarintaa tyon rationalisointia kohtaan (Mannevuo 2020, 49, 99—-103; Turtiainen
2014, 176—-178). Samalla tydonjohdon mielivaltaisuuden vahentaminen ja ty6turval-
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lisuuden parantaminen olivat yhteensovitettavissa myos tyovdenliikkeen itseym-
marryksen ja intressien kanssa (Kettunen 2021, 20—27; Kivistd ym. 2014,196-197).

Tyoterveyslaitos vihittiin kaytt6on vuonna 1951 (Kettunen 1997, 97). Sosiologien
Peter Millerin ja Nikolas Rosen (1988, 173) analyysid seuraten historioitsija Pauli
Kettunen (1994, 90) esittaa, ettei tydsuojelun institutionalisoitumista, esimerkiksi
Tyo6terveyslaitoksen syntyd, ”ole riittavaa tulkita sen paremmin sosiaalipoliittiseksi
reaktioksi ja interventioksi kuin tyonantajien liiketaloudellisen turvallisuuskonseption
realisoitumaksikaan”. Kyse oli my6s uudenlaisesta sosiaalisuudesta, jossa ”moraalin
normatiiviset vaatimukset” ja ”taloudellisen tehokkuuden vaatimukset” kietoutuivat
toisiinsa ja jossa pyrittiin palvelemaan koko yhteiskunnan kokonaisetua. Tyoter-
veyslaitos pyrki esiintymaadn intressiristiriitojen yldpuolella operoivana toimijana
(Mannevuo 2020, 121), jolle hankittiin tydmarkkinoiden intressiedustuksen tuki
(Kettunen 1994, 385). Tyoterveyslaitoksen tutkimus- ja koulutustoiminnassa tar-
kasteltiin jo alkuvaiheessa myos tyon psykologisia ja sosiaalisia riskitekijoita ja
yksilon mahdollisuuksia viihtya ty0ssddn (emt., 366 —-368; 390—391). Historioitsija
Mona Mannevuo (2020, 67—-83, 215—218) kuitenkin korostaa, etta vaikka tyonjoh-
dolle suunnattu psykologinen koulutus pyrki lisddmadan tyontekijan tyytyvaisyytta,
tyonjohtajia ohjattiin minimoimaan eikd suinkaan vahvistamaan tyontekijan minuutta.
Tyopsykologisiassa tunteet, myo0s liiallinen innostuneisuus, ndhtiin 1970-luvulle
asti padsddntoisesti ongelmina: tydprosessin sujuvuuden takaamiseksi tyontekijda
tuli suojella vasymykseltad ja liiallisilta drsykkeiltd. Toisaalta mielenterveysongelmat
katsottiin oireiksi tyontekijan ja tyotehtdavdn valisesta epdayhteensopivuudesta
(Kettunen 1994, 366—368) ja tyontekijan huonosta elamanhallinnasta (Mannevuo
2020, 251): ty0 ei sindnsd aiheuttanut mielenterveysongelmia, vaan mielenterveys-
ongelmat ilmenivat tyossa.

Sosiaalipsykologi Ari Vddndnen ja historioitsija Jussi Turtiainen (2014, 265—-268)
esittavat, ettd 1970-luvulla ammattiyhdistysliikkeen vahvistuminen ja tyon toimi-
henkildistyminen muuttivat tapaa, jolla terveytta tyopaikoilla kdsitteellistettiin ja
edistettiin. TyOntekijdasta rakentui sosiaalinen ja psykologinen subjekti, joka voi
kokea tyossdan yhtdadlta koherenssia, merkityksellisyytta ja mindpystyvyytta seka
toisaalta ndiden puutetta. Toisaalta luokkavastakohtaisuuden ja sdadantelytalouden
purkautuminen johti 1980-luvulla tyon ”kurjuutta” rakenteellisena ongelmana
tarkastelleen tulkintakehyksen kuihtumiseen: yksilot ja organisaatiot alkoivat yhta
useammin tarkastella terveysongelmia paikallisesti ratkaistavina ”kehityshaasteina”
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(ema., 268—277). Terveyden kdsitteen merkitysala on suomalaisilla tyopaikoilla ja
tyota koskevassa lainsdadddanndssa jatkuvasti laajentunut toisen maailmansodan
jalkeen: pelkdn tapaturmien torjunnan sijaan tyonantaja velvoitetaan huolehtimaan
tyontekijoidensd ruumiillisen ja henkisen terveyden edellytyksistad (Kivisto ym. 2014,
205-209). Samalla painopiste on siirtynyt tyonantajan laajasta ”kansanterveytta”
koskevasta vastuusta kohti lainsaddantod, joka palvelee kansallista kilpailukykya
jayritysten tuotannollista ajattelua: tyokyvyn kdsitteen vakiintuminen lainsaddan-
toon, tyoterveyshuoltoon ja organisaatioiden tuotannolliseen ajatteluun 1990-luvulla
rajasi terveyden edistamisen tyontekijan toiminnan alueelle ja suhteeseen hanen
tyotehtdviinsad (ema., 210—211). Samalla tama muutos merkitsi irtaantumista uni-
versaaleista, kaikille yhteisista terveyden madritelmistd: terveyttd ei voinut enda
madadritelld pelkdstdadn sairauden poissaoloksi (Helén 2016, 307).

1990-luvun lamassa julkiseen keskusteluun nousi kansallista hdtdtilaa korostava,
poikkeustoimia oikeuttava ja yksilon uhrimieltd ihannoiva diskurssi (Leva 2021).
TyOelamad ja terveytta koskevaan julkiseen keskusteluun ilmestyi kuitenkin myos
ahdistunutta tyontekijaa sympatisoiva puhetapa, joka korosti tyontekijoiden lisdan -
tynytta haavoittuvuutta ja esihenkildiden vastuuta kamppailussa lisddntyvid mie-
lenterveysongelmia vastaan (Kivistd ym. 2014, 223; Vddndnen & Varje 2014, 241—243).
Samalla johtamisstrategiat muuttuivat: 1990-luvulla tyontekijaryhmien vdlisten
intressiristiriitojen ratkomisen ja tyorauhan tavoittelun korvasi suurelta osin pyr-
kimys kaikkien tyontekijoiden sitouttamiseen organisaation paamaariin ja arvoihin
(Lindstrom & Taipale 2021, 102—103). 2010-1luvulla painottuivat pyrkimykset tuottaa
tyontekijoissd iloa ja innostumista (ema., 105). Esimerkiksi sosiaali- ja terveysalalla,
jossa vuorotyon, tunnekuormituksen ja vahdisten etenemismahdollisuuksien tie-
dostetaan olevan keskeinen poistyontava tekija, tyontekijoitd opetetaan yllapitamadan
itse tydonimua ja tiedostamaan ne tekijdt, jotka heikentavat heidan jaksamistaan
(Arolaym. 2018). Vastaavat toiminnot ovat siirtyneet myds asiantuntijatyohon, jossa
terveyttd edistavat hankkeet kohdistuvat esimerkiksi tunnesdatelytaitojen opetta-
miseen pirstaleisen ja hektisen tyon hallitsemiseksi (Karjalainen 2018).

Miesten palkkatyota koskevassa julkisessa keskustelussa (Hyvonen 2019) ja
miesten omissa tyotdadan koskevissa jasennyksissa (Pietild 2008, 98) erityisesti ruu-
miillisesta terveydesta huolehtiminen on asemoitunut vastuullisuudeksi ja kansa-
laistaidoksi. Kokemukset osallisuudesta ja pddsysta hyvinvointia lisddvan valmen-
nuksen ddrelle eivat kuitenkaan ole suomalaisilla tydmarkkinoilla jakautuneet
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tasaisesti. Esimerkiksi logistiikassa tyontekijoiden suostuttelu ”talkoisiin” (Kuok-
kanen 2021, 134) on tapahtunut yhtd aikaa teknologisen seurannan lisdantymisen
ja uusien tehokkuusvaatimusten nousun kanssa (Aho 2019; Kuokkanen 2021, 138).
Tietotyota toimistossa tekevdn toimihenkilon muuttuminen tyon terveysriskeja
koskevan keskustelun keskeiseksi kohteeksi 1990-luvulta alkaen (Vddnanen & Varje
2014, 237-245) on ilmennyt suorittavaa tyotd tekevien miesten uudenlaisena osat-
tomuutena tyosuojelusta ja tyohyvinvointia koskevasta keskustelusta (Aho 2019;
Kuokkanen 2021, 147; Vddandnen & Turtiainen 2014, 290—292).

Sosiaalivaltiossa toteutuva terveyskansalaisuus on toisen maailmansodan jal-
keisend aikana muuttunut kansalaiskelpoisuuden mittarina toimivasta velvollisuu-
desta olla terve kohti aktiivista terveyskansalaisuutta, jossa terveyttd ja epamada-
rdisemmin mdarittyvad hyvinvointia pidetdadn subjektiivisina oikeuksina (Helén
2016, 300—308, 316—317; Mannevuo 2020, 248—-252; Vddnanen & Turtiainen
2014, 277-281). Tulkinnassani tyontekijoiden ja terveyden edistamisen suhteesta
korostuu jdnnitteisyys. Sosiologi Ilpo Helénin (2016, 161, 296 —298) tapaan ymmarran
kuluttajamarkkinoilla, julkisessa keskustelussa, tyopaikoilla ja sosiaalivaltion toi-
minnoissa tapahtuvan terveyden hallinnan olevan sisdisesti ristiriitaista ja tarjoavan
vastarinnan ja vaatimusten esittamisen mahdollisuuksia. Esitdn kuitenkin, etta
tyOnantajien, tyontekijoiden ja suomalaisen sosiaalivaltion piirissa terveydestd on
viimeistddn 1990-luvun jdlkeen tullut Ahmedin (2010) kdsittein ilmaistuna keskeinen
onnellisuusobjekti: monia terveyttd koskevia puhetapoja yhdistda kasitys terveyden
tavoiteltavuudesta.

Tutkimukseni jatkaa tata keskustelua keskittymalld miesten identiteettityohon
ja asemoitumiseen suhteessa tydpaikoilla tapahtuvaan terveyden edistamiseen.
Tamad lahestymistapa tdydentda keskustelua miesten terveyskdyttdaytymisesta tyo-
elamdn kontekstissa kahdella tavalla. Ensinndkin affektiivisuuden huomioiminen
tuottaa tietoa siitd, kuinka terveysvalistuksen viestien vaikutusvalta materialisoituu
ja kuinka terveyden edistamisen viesteihin samastuva mieheys (esim. Bardon ym.
2021; Elliott 2016) ruumiillistuu. Toisaalta ldhestymistapani tuottaa tietoa siitd,
millaisten neuvottelujen kautta terveyden edistamiseen kielteisesti suhtautuvat
mieheydet rakentuvat, millaisia erontekoja tahdn identiteettityohon sisaltyy ja
millaisia toimijoita vastaan terveyden edistamistd ongelmallistavat tulkintareper-
tuaarit ja niihin kytkeytyvd myonteinen itseymmarrys mobilisoidaan.
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Tutkimusmenetelma
Aineisto

Alkuperdinen aineistokokonaisuus koostui 18 puolistrukturoidusta haastattelusta
(Hyvonen 2021a, 90—94). Tdssa artikkelissa tarkastelen vain kokopdivatyota joko
vakinaisessa tai mddrdaikaisessa tyosuhteessa tekevien miesten puhetta (N=17).
Haastattelut on toteutettu vuosien 2017 ja 2018 aikana kolmella eri tyfeldman sek-
torilla: media-alalla (N=6), sosiaali- ja terveysalalla (N=7) seka logistiikassa (N=4).
Tutkimukseni alueellinen konteksti on Suomen paakaupunkiseutu. Se on esimerkki
urbaanista pohjoismaisesta ymparistostd, jonka jalkiteollistuneilla tydmarkkinoilla
tyovoima on suureksi osaksi korkeakoulutettua. Haastateltavat miehet ovat hete-
rogeeninen joukko. Heitd kuitenkin yhdistda tyoskentely tyosuhteissa, joissa he
altistuvat sekd vertaisten katseille ettd tyonantajansa viestinnadlle.

Tavoitin haastateltavat padkaupunkiseudun ammattiliittojen kautta sekd hyo-
dyntamalla henkilokohtaisia kontaktejani. Tahtasin edustavuuteen rajaamalla
aineistonhankintani kolmeen alaan, joissa vaadittu koulutustaso, tyon tuottama
rasitus ja siten myos terveyden edistamisen kdytdannot ja tyontekijoiden suhde niihin
poikkeavat toisistaan (ks. Aho 2019; Arola ym. 2018; Karjalainen 2018; Vdananen &
Turtiainen 2014, 291-292). Haastateltavista nelja tyoskenteli esihenkiloinad. Aineis-
tonkeruun edetessd pyrin 10ytamdan haastateltavaksi erityisesti miehid, jotka eivat
olleet 35—-45-vuotiaita, heteroseksuaalisia, korkeakoulutettuja, valkoisia ja suomea
didinkielenddn puhuvia, silla tdllaiset miehet muodostivat haastateltavien enem-
miston. Pddosin vdahintdaan alemman korkeakoulututkinnon suorittaneiden media-
alan seka sosiaali- ja terveysalan tyontekijoiden vastapainoksi haastattelin logis-
titkassa tyoskentelevid miehid. Logistiikassa tyoskentelevistd haastateltavista kukaan
ei ollut suorittanut korkea-asteen tutkintoa, ja heista vain yksi tyoskenteli ammatti-
koulutustaan vastaavassa tyotehtdavdssd. Nuorin haastateltava kuului ikaryvhmadan
20-2/4-vuotiaat ja vanhin ikdryvhmdan 55—59-vuotiaat. Haastateltavien ikavuosien
mediaani oli 40 vuotta ja aritmeettinen keskiarvo 39 vuotta. Pyrkimys edustavuuteen
toteutui erilaisten tydtehtdvien ja tyoyhteisojen, haastateltavien laajan ikdhaitarin
sekd seksuaalisen moninaisuuden osalta. Yhtd lukuun ottamatta haastateltavat olivat
kuitenkin valkoisia ja puhuivat didinkielendan suomea. Viittaan haastateltaviin vain
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pseudonyymein. Taman lisdksi olen muuttanut joitain haastateltavien tyopaikkoihin
ja tyohistoriaan liittyvia yksityiskohtia tunnistamisen vaikeuttamiseksi.

Haastattelujen aihe oli terveyskdyttaytyminen ja erityisesti tyohon liittyva itsesta
huolehtiminen, jossa yksilo omaehtoisesti ylldpitdd ja parantaa terveyttdan ja hyvin-
vointiaan. Haastatteluissa kdytiin ldpi seuraavat teemat: haastateltavien senhetkinen
ty0elamatilanne ja sen vaikutus terveyteen ja hyvinvointiin, haastateltavien kasitys
itsestd huolehtimisen merkityksestd ja sisdallostd, haastateltavien kdyttamat mene-
telmat itsesta huolehtimiseen sekd sukupuolen merkitys ndissa asioissa (Hyvonen
2021a, 162). Haastattelijana toin esille myos tyonantajan viestinndn vaikutuksen
haastateltavien haluun ja mahdollisuuksiin huolehtia itsestdan. Jo aineiston alku-
perdisen analyysin aikana kavi ilmi, ettd itsestda huolehtiminen haastattelujen var-
sinaisena aiheena oli monin tavoin yhteydessa tyopaikoilla tapahtuvaan terveyden
edistamiseen (Hyvonen 2020, 26; 2021b, 254—258).

Affektiivis-diskursiivinen lukutapa

Analyysissd olen hyodyntanyt Venadldisen (2022, 1234) kehittelemaa affektiivis-dis-
kursiivista lukutapaa. Siind tarkastelu kohdistuu puheessa ilmenevddan merkityksen-
antoon, merkityksenantojen tunnesdvyihin ja merkityksenantoon sisdltyvaan affek-
tiiviseen potentiaaliin eli mahdollisuuteen tuottaa ja vahvistaa tunnetiloja ja
reaktiota. Aloitin analyysini paikantamalla aineistosta kaikki ne kohdat, joissa
haastateltavat kdsittelivat tydpaikoilla tapahtuvaa terveyden edistamistd. Hyodynsin
tassa tulkintarepertuaarin ja subjektiposition kasitteita (Edley 2001; Wetherell 1998).
Tarkasteluni kohdistui paitsi sithen, kuinka haastateltavat merkityksellistivat ty6-
paikoillaan tapahtuvaa terveyden edistamistd ja siihen osallistuvia toimijoita, myos
siihen, kuinka he merkityksellistivdt itseddn naihin toimintoihin osallistujina ja
niiden kohteina. Tdman jalkeen yhdistelin toisiaan lahelld olevat tulkintarepertuaa-
rien ja subjektipositioiden yhdistelmat kahdeksi toisistaan selkedsti erottuvaksi
tavaksi rakentaa mieheyttd suhteessa tyopaikalla tapahtuvaan terveyden edistami-
seen. Toisiaan muistuttavissa aineistokohdissa tarkasteltiin ja arvotettiin seka
terveyden edistamista ettd puhujaa ndiden toimenpiteiden kohteena ja niihin osal-
listujana samankaltaisten arvostuksen kohteiden ja kielikuvien kautta.
Subjektiposition rakentaminen on itsen vertailua ja asemoimista suhteessa toi-
siin: puhuja asemoi itsensa erilaisten ihmisryhmien sisd- ja ulkopuolelle seka liittaa
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nditd ryhmia edustaviin ihmisiin kertomuksia heidan toimintansa motiiveista ja
toiminnan taustalla vaikuttavista ajatuksista (Venaldinen 2022, 1232). Wetherell
(2012, 72) korostaa, ettd vaikka kielenkaytto ei useimmiten eksplisiittisesti raportoi
kielenkdyttdjdan tunnetiloja, useisiin arkisiin kielenkayttotilanteisiin sisaltyy muita
sosiaalisia toimijoita arvioivaa ainesta, kuten vihaisuutta tai sympatiaa toisten tekoja
kohtaan. Tama mahdollistaa puheen affektiivista potentiaalia koskevat tulkinnat:
puhujan omaksuma subjektipositio avaa mahdollisuuksia joillekin tunnereaktioille
ja sulkee toiset mahdollisuudet pois (Wetherell ym. 2015, 61). Vendldisen (2022, 1231)
tapaan kaytan affektiivis-diskursiivisen kdytannon kasitettd viittamaan sellaiseen
rutiininomaiseen ja keskusteluyhteydesta toiseen siirrettavissa olevaan kielelliseen
toimintaan, jossa jokin tulkintarepertuaari, siihen liittyvat subjektipositiot ja affek-
tiivisuus nivoutuvat toisiinsa. Analyysin toisessa vaiheessa tein tulkintoja haastat-
teluissa ilmenevista affektiivis-diskursiivisista kdaytannoista keskittyen siihen,
millaisia toiveita ja millaista tyytyvaisyyttd ja tyytymattomyytta puheessa ilmenee.
HyoOdynsin tassa tarkastelussa de Boisen (2018) miestutkimuksen kentalle tuomaa
onnellisuusobjektin (Ahmed 2010, 21-45) kdsitettd, jonka avulla tarkastelin sitd,
millaisia padamadaria ja toiveita puheessa rakentuu, kuinka itsestd rakennetaan
oikeutettu saavuttamaan joitain asioita ja kuinka miehet merkityksellistavat niita
ihmisid ja toimijoita, jotka mahdollistavat tai estdavat heidan toiveidensa toteutu-
misen.

Terveyden edistamiseen mukautuva ja sitd vastustava
mieheys

Analyysini tuloksena tunnistin kaksi mieheytta ja terveyden edistamistd koskevaa
puhetapaa, joihin kumpaankin liittyy niille ominaisia affektiivis-diskursiivisia
kdaytdntdja. Yhtdadlla oman miehenad olemisen tavan esitettiin mukautuneen tyo-
elaman muutoksiin, mita ilmennettiin rakentamalla oman mieheyden ja terveytta
edistavien toimien valille yhteensopivuuksia. Toisaalla mieheys oli osa myonteista
itseymmarrystd, jota rakennettiin suhteessa hyodyttomaksi tai haitalliseksi maa-
riteltyyn terveyden edistamiseen.
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Terveyden edistdmiseen mukautuva mieheys

Identiteettity0, jossa ty0eldman vaatimustason kasvu tulkitaan puhujan omista
toimista riippumattomaksi realiteetiksi ja itsed kiitetddn kyvysta sopeutua vdista-
mattémiin muutoksiin (Siltala 2020), oli keskeinen osa useimpien haastattelemieni
miesten puhetta. Viestinndn parissa tydskennellyt Tuomas hyddynsi puheessaan
tulkintarepertuaaria, jossa yksiloihin kohdistuva vaatimus terveydesta ja hyvakun-
toisuudesta madrittyi koko tyoeldman vaatimustason kiristymisestd johtuvaksi:

Tuomas: Kai se on tdmd tyoeldmdn muutos yksi megatrendi kuitenkin. Ettd jaksaa
sitd jatkuvaa muutosta, joka on kuitenkin se pysyvd olotila, niin se jaksaminen on
aika olennaista, ettd jaksaa siind pysyd mukana. [...] Tyoeldmadan tietylld tavalla vaa-
tivuus ja aikataulutettu luonne on muuttanut sitd ajattelutapaa. Ennen vanhaan, jos
joku tuli kankkusessa toihin, niin se ei ehkd herdttdnyt huomiota, mutta kylld var-
masti nyt herdittdisi, jos valittaisi, ettd ai ai kun meni ilta pitkdksi. (Media-ala,
45-49V.)

Wetherellin (1998, 404) teoretisointia mukaillen tulkitsen puheesta hiljaisuutta.
Tuomaksen omaksumassa tulkintarepertuaarissa terveyttd koskevat vaatimukset
ovat realiteetti, joka koskee yhtadldisesti kaikkia tyontekijoitd, eika niilla ollut var-
sinaista esittdjaa. Siten myoskdan ndiden vaatimusten oikeutusta ei tarkasteltu ja
ne asemoitiin osaksi vakiintunutta arkijarkea (ks. ema., 400—-401).

Jo aiemmin on esitetty, ettd fyysisen suorituskyvyn muuttuminen asiantuntija-
tyon organisaatioiden keskeiseksi puheenaiheeksi on tehnyt siitd niissa tydoskente-
levien miesten valisen kilpailun, vertailun ja patemisen aiheen (Bardon ym. 2021,
Johansson ym. 2017). Osana tulkintarepertuaaria, jossa ruumiillinen hyvakuntoisuus
samastuu yksilon tydmarkkina-arvoon, Tuomas tunnisti tallaisen statuskamppailun
olemassaolon ja asemoi sen itsestddn selvasti itsedan koskevaksi:

Tuomas: Jotta pysyisi oma ammattitaito, oma tyomarkkinakelpoisuus, oma henkilo-
brdndi kunnossa, niin pitdisi koko ajan sitd pohtia, ettd miltd sd ndytdt. [...] Aamulla
ndin just yhden meiddn pomon ja sanoin sille, ettd md tulin pyordlld toihin, vaikka
oli vdhdn pimedd. Ja se sanoi, ettd ei se mitddn, md ldhin viideltd aamulla lenkille,
ettd tdssd on [naurahtaa] ehtinyt monta tuntia tehdd toitdkin. Hdnelldkin on aika

pitkd tyomatka kuitenkin, ja miespuolinen hdnkin. [...] Esimerkkejd on vaikka yritys-
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johdossa nykyddin, ettd ei endd ldhdetd Lappiin [...] viettdmaddn kosteita illanviettoja,
vaan mieluummin aikaisin nukkumaan ja aamulla kello viisi lenkille. Ehkd se esi-

merkki valuu sitten vihdn meikdldisillekin.

Tuomaksen subjektipositio oli tassa kontekstissa kuitenkin myos osin ongelmal-
linen: ihaillessaan ja arvostaessaan toisten miesten omistautumista liikunnalle han
samalla kyseenalaisti ja moitti omia liikuntasuorituksiaan ja liikuntaan liittyvaa
ajankadyttodan. Tuomas maadritti riittamattomat liikuntatottumuksensa laiskuudesta,
pikemminkin kuin aidosta ajanpuutteesta, johtuviksi: Kuntosalipuoli mulla jdd vdhiin,
koska md en ole loytdnyt sille sopivaa aikaa. Se on tietty tekosyy.

Wetherell (1998, 395—-396) esittdd, ettd miesten puheessa rakentuu toisistaan
erillisia subjektipositioita, jotka kompensoivat toistensa puutteita. Vaikka Tuomas
rakensi omasta subjektipositiostaan miesten valisen kilpailun osanottajana ongel-
mallisen, han rakensi myoOnteistd itseymmarrysta toisesta subjektipositiosta asian-
tuntijana, joka tiedostaa liikuntaan liittyvat motivaatio- ja ajankdyttoongelmat ja
tietad, mitd organisaatioiden ja yksittdisten tyontekijoiden pitdisi tehda pysydkseen
kilpailukykyisina. Erityisesti viimeksi mainittu affektiivis-diskursiivinen subjekti-
positio oli Wetherellin ja tutkijakumppaneiden (2015, 62) kdsittein ilmaistuna
pikemminkin "viiled” kuin ”kuuma”: terveytta koskevien vaatimusten rakentaminen
yksiloiden tahtotiloista riippumattomiksi tosiasioiksi (ks. ema., 58) suuntasi hanta
arvioimaan organisaation kykya auttaa tyontekijoitaan vastaamaan niihin. Vaikka
tyonantajan toimiin tyontekijoiden terveyden edistamiseksi kohdistui kiitollisuutta,
siitd rakennettiin my0s tyOonantajan vastuualue, josta se voi suoriutua hyvin tai
huonosti: Sindnsd oma tydnantaja on kylld aika hyvd siind. Me ollaan palkattu oma
liikuttaja taloon. Meilld on Reetta, joka vetdd meille taukojumppia, tekee kuntosali-
ohjelmia ja muutenkin katsoo, ettd ei tule istuttua tuolla liikaa, vaan komentaa pystyyn.

Terveyden tunnistaminen velvollisuudeksi ja oikeudeksi, jonka mahdollistaminen
kuuluu ainakin osaksi organisaatiossa pdatoksia tekevien vastuulle, rakentaa ter-
veyskansalaisuutta, jossa kehkeytyy diskursiivisia mahdollisuuksia arvioida ja
kritisoida omaan terveydentilaan vaikuttavia valtasuhteita ja vallankayttajia (Helén
2016, 307—-308, 316—317). Tuomas ei kuitenkaan kyseenalaistanut terveyden edis-
tamista tyopaikallaan. Puheesta erottuu kaksi onnellisuusobjektia: henkilobrandi
ammattilaisena ja kiihtyvdssa tyotahdissa parjdaminen. TyOnantajan toimet tyon-
tekijoiden terveyden edistamiseksi madrittyivat onnistuneiksi ja nditda paamaaria
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tukevaksi asiaksi. Puhuessaan ”"meistd” terveyden edistamisen toimijana Tuomas
omaksui subjektiposition osana kilpailukykyistd tydorganisaatiota, pikemminkin
kuin toimenpiteiden kohteena.

Erityisesti asiantuntijatydssa (esim. Karjalainen 2018) tyontekijoita suostutellaan
olemaan osa kilpailukykyistd ”’me’-yhteis6a” (Kettunen 2021, 12—-13), joka mukautuu
kilpailuympadriston muutoksiin tyoprosesseja tehostamalla. Tuomaksen puheessa
rakentuva asiantuntijatyon organisaatioille ominainen tulkintarepertuaari, jossa
terveyden edistaminen maarittyy yksilon ja organisaation kilpailukykya parantavaksi
asiaksi, oli kuitenkin vain yksi tapa neuvotella mieheyden ja terveyden edistamisen
viestien valisestd suhteesta siten, ettd molemmat voidaan sdilyttada myonteisena
osana itseymmarrystd. Tyontekijan osallisuutta organisaation menestyksellisen
toiminnan mahdollistajana korostavat puhetavat ovat rakentuneet suomalaisen
tyoelaman eri sektoreilla eri tavoin ja saaneet ajan saatossa erilaisia painotuksia
(Vadandnen & Turtiainen 2014, 295). Sosiaali- ja terveysalalla resurssipula uhkaa
tyontekijoiden jaksamista, minkd vuoksi alan tyontekijoiden puheessa rakentuvan
ihanteellisen organisaatiokansalaisen, ”psykososiaalisesti taitavan tyShyvinvointi-
toimijan”, toivotaan vdlittdavan omasta ja tydkavereidensa hyvinvoinnista entista
enemmadn (Arola ym. 2018). Miestutkimuksessa ndiden hoivatyolle ominaisten
vaatimusten on tulkittu olevan kilpailukykypuhetta rdikedmmin ristiriidassa mie-
heyteen tavanomaisesti liitetyn suorituskeskeisen ja ulkokohtaisen ty0asenteen
kanssa (Elliott 2016).

TyoOpaikalla tapahtuvaan terveyden edistamiseen mukautuvat mieheydet erosivat
toisistaan siind, millaiseksi oman sukupuolistuneen terveyskdyttaytymisen ja ter-
veyden edistamisen suhde rakennettiin. Osastonhoitaja Esko rakensi menneisyyden
itsestdadn ongelmallisen, erityisesti miehille ominaisia haitallisia terveyskdyttayty-
misen muotoja toistaneen miehen. Toisin kuin Tuomas, joka arvioi tydpaikalla
tapahtuvaa terveyden edistamistd henkilokohtaisesta ja organisaationsa suoritus-
kyvystd huolehtivan asiantuntijan subjektipositiosta, Esko asemoi itsensd vddran-
laiseen terveyskdyttdaytymiseen taipuvaiseksi ja apua tarvitsevaksi mieheksi, joka
oli hyotynyt tyopaikallaan tapahtuneista, hanen mieheyttadn muuttaneista valiin-
tuloista. Naitd olivat olleet yhtddlta esimieskoulutus ja toisaalta hdnen ensimmaisessa
tyopaikassaan tyoskennelleen neurologin neuvot, joiden avulla Esko oli padssyt
hyvissa ajoin osalliseksi uudenlaisesta tyon ja terveyden suhdetta kdsittelevasta,
henkisen ja neurologisen terveyden roolia korostavasta keskustelusta:
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Esko: On ollut nditd esimieskoulutuksiin liittyvid kyselyitd, missd on henkilokunnalta
kysytty nditd mun johtamistaitoja, niin aika monta kertaa sieltd on noussut esille
tdmd, ettd md en itsestdni riittdvdsti huolehdi. Ja ndin varmasti on ollutkin, mutta
md nyt ndkisin, ettd tdssd viimeisen kahden vuoden aikana se muutos on tullut.

[...] Kun me oltiin vahvan ndkoisid ja vertailtiin hauista siind, niin [neurologi] tuli
sanomaan, ettd jdtkdit, ettd teilld on aika hyvdn ndkdinen tuo fyysinen kondis, mutta
huolehditteko te teiddn pddstd riittavdsti. Ja ei mennyt kauaa sen jdlkeen, kun siitd
ruvettiin puhumaan, ettd ne aivot on ihan samanlainen lihas kuin se hauiskin ja
sitdkin pitdisi treenata. Ja nyt kun on jdlkikdteen ndhnyt, mitd se muistisairaus tai
aivoinfarkti tuottaa ihmiselle, ymmdirtdd tdmdn neurologin jutut ihan oikeasti.

(Sosiaali- ja terveysala, 50—54 Vv.)

Tulkitsen Eskon puheesta tulkintarepertuaarin, jossa terveyskdyttdaytymiseen
kohdistuvat valiintulot maadrittyivat valittamiseksi; siinda huomio keskittyy seka
hoitajien henkilokohtaiseen terveyteen ja hyvinvointiin etta heidan kykyynsa suo-
riutua tyotehtavistadn. Subjektipositio kiitollisena valittamisen kohteena legitimoi
terveyden edistamisen ja puhujan oman sukupuolistuneen terveyskayttaytymisen
kriittisen tarkastelun. Terveys rakentuu puheessa sisdllollisesti moninaiseksi ja
puhujan aiempi tapa huolehtia terveydestaan vaaranlaiseksi: nuorten, suorittavaa
tyota tekevien miesten valisessa ruumiillisen suorituskyvyn vertailussa psyykkisesta
ja neurologisesta terveydesta huolehtiminen jda sivuosaan.

De Boisen (2018, 166—167) teoretisointia seuraten esitdn, ettd erottautuminen
muista miehista ja samastuminen aiempaa pehmedampdan mieheyteen eivat pel-
kastdan kuvaile puhujaa ja hanen kokemustaan itsestadan. Tamadn lisaksi ne ovat
myo0s diskursiivisia resursseja, jotka voidaan ottaa kaytt6on kommunikaatiotilan-
teessa erilaisten ulkoisten paamaddrien saavuttamiseksi. Tulkitsen Eskon puheesta
affektiivis-diskursiivisen kdaytannon, jossa omaan menneeseen terveyskayttayty-
miseen kohdistuvaa antipatiaa hyddynnetddan osana hyvaan tyontekijyyteen ja
ammatilliseen asiantuntemukseen liittyvaa identiteettiprojektia:

Esko: Md en tiedd, onko tdmd perdti jostain [naurahtaa] armeijasta, [...] mutta se on
vaan jddnyt jostain alitajuntaan. Ettd jos mulla on tehtdvdnd pitdd timmainen
yksikko toimintakykyisend ja ettd tdmd tuottaa mahdollisimman parasta, niin jos md

en itsestdni huolehdi, niin enhdn md ole kykenevd huolehtimaan ndistd muistakaan.
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Sosiologi Karla Elliottin (2016) tapaan tulkitsen mieheyden sisallollisesti jous-
tavaksi: itseen ja toisiin kohdistuva hoiva ja vdlittaminen voidaan merkita masku-
liinisiksi tilanteessa, jossa ne hyodyttavat tyotad. Erityisesti suomalaisessa sosio-
kulttuurisessa kontekstissa korostuu kadsitys armeijasta ja tyoyhteisosta toisiaan
muistuttavina funktionaalisina kokonaisuuksina, joissa yksildiden on joustettava
omista mieliteoistaan organisaation padmaddrien tavoittamiseksi (Kettunen 1997,
95—97; Mannevuo 2020, 96—100). Tama mahdollistaa itsed velvollisuuksista suo-
riutumisen perusteella arvioivan tulkintarepertuaarin (esim. Kortteinen 1992, 61)
kdyttoonoton ja samalla terveyteen ja terveyden edistdmiseen myonteisesti suh-
tautuvan mieheyden rakentamisen. ”Lupaus onnellisuudesta” (Ahmed 2010) kiin-
nittyi Eskon puheessa tyohon ja tydorganisaatioon liittyvien velvollisuuksien tayt-
tamiseen. Vaikka han rakensi sosiaali- ja terveysalan organisaatiokansalaisuudesta
(esim. Arola ym. 2018) monelta osin vastakohtaisen mieheyteen liittyville ulkoisille
eleille, kuten ruumiillisen voiman esittelylle ja huolettomuudelle, han kytki tahdn
kansalaisuuteen monia mieheyteen vanhastaan liittyvid kdytdantojd, kuten armeijan
toimintaperiaatteista juontuvaa vastuuta organisaation toimintakyvystd ja omasta
tehtdavasta osana komentoketjua (ks. Berdahl ym. 2018, 429-430).

Edelld tarkastelemissani haastatteluissa terveytta koskevan tietoisuuden lisadn-
tyminen omalla tydpaikalla ja siihen liittyvd omalla ammattialalla aiemmin raken-
tuneiden mieheyksien problematisoituminen tulkittiin myonteisiksi asioiksi. Samalla
terveys ja sen mahdollistama tyossa onnistuminen ilmenevat puheessa onnelli-
suusobjekteina, joiden tavoittamiseen liittyy my0s mahdollisuus saavuttaa myon-
teistd itseymmarrystd miehend. Omasta terveydestd huolehtiminen ja terveyden
edistamistd koskevien viestien seuraaminen maadrittyvat myos velvollisuuksiksi:
myonteiseen miehen identiteettiin sisdaltyy omista velvollisuuksista vastaamista ja
epamukavuuden sietamistd. Nama kaksi viimeksi mainittua elementtia olivat toi-
sinaan lasnd myos sellaisessa identiteettityossd, jossa terveyden edistamiseen
suhtauduttiin kielteisesti.

Terveyden edistdmistd vastustava mieheys

Tyopaikalla tapahtuva terveyden edistaminen tulkittiin aineistossani toistuvasti
epatarkoituksenmukaiseksi ja epdyhteensopivaksi puhujan omien tarpeiden kanssa.
Vaikka haastateltavat asemoivat terveyden tavoiteltavaksi asiaksi, kaikki heistd eivat

TYOELAMAN TUTKIMUS ARBETSLIVSFORSKNING 21 (2) 2023 196



MIESTEN IDENTITEETTITYO JA AFFEKTIIVIS-DISKURSIIVISET...

rakentaneet puheessaan sellaista terveyskansalaisuutta, joka mydtdilisi tyopaikalla
ilmenevia terveyden edistamistd koskevia viesteja ja josta kdsin ilmaistaisiin kii-
tollisuutta tydnantajaa kohtaan. Myos terveyden edistamistd vastustavat ja kyseen-
alaistavat tulkintarepertuaarit ja niihin kytkeytyvat subjektipositiot olivat suku-
puolistuneita: myonteista itseymmarrystd rakennettiin asemoitumalla osaksi
ammattiryhmaad ja siihen liittyvaa miehen identiteettid, jonka erityispiirteita ter-
veyden edistaminen ei huomioinut.

Palvelukuljettaja Marko hyddynsi puheessaan tyon huonontumista korostavaa
tulkintarepertuaaria, joka on jo edeltavdssa tutkimuksessa ilmennyt logistiikka-alalla
suorittavaa tyota tekevien tyontekijoiden keskuudessa (Aho 2019; Kuokkanen 2021).
Marko liitti palvelukuljettajan tyohon lisadntyneen aikapaineen: ennen viisi ja puoli
tuntia juostiin ja tehtiin niitd toitd hyvin tehokkaasti ja nopeasti, mutta loppuajan sai
juoda kahvia, lorvia, levitd, elpyd. Lisdaksi Marko toi esille jatkuvan elektronisen val-
vonnan, jolla vaikutelmaa aikapaineesta ylldapidetadn: pystytddn seuraamaan jopa se,
ettd ahaa, mitd sd olet tehnyt tuon viisitoista minuuttia tuossa kohdassa pysdhdyksissd.
Tulkitsen, ettd menneisyyteen paikannettu mahdollisuus tahdittaa ty6ta ja lepoa
ilmenee puheessa onnellisuusobjektina, joka on poistunut puhujan ulottuvilta. Tata
taustaa vasten Marko otti puheessaan kdyttoon terveyden edistamisen pinnallisuutta,
ulkokohtaisuutta ja hyodyttomyyttd korostavan affektiivis-diskursiivisen kdytannon,
jonka osana han asemoi itsensa uhriksi:

Marko: Organisaatiossahan on kaikkia mahtavia, upeita, hienoja ohjelmia ja projek-
teja, systeemejd, toimintatapoja, miten kaikkiin tyossd hyvinvointiin, tyossd jaksa-
miseen ja vastaaviin voidaan puuttua ja pyrkid korjaamaan nditd asioita. Mutta
todellisuus on se, ettd tuotantotyon [naurahtaa] alimman tason tyontekijéiden,

ja ndiden, jotka tekee nditd hienoja suunnitelmia, niin siind todellisuudessa on pik-
kuisen eroa. Silloin kun mennddn jonnekin ylempien toimihenkiloiden toimistomaa-
ilmaan, missd ”voi voi, onko Pirkko nyt vdhdn vdsynyt, no kdydddnpdis vdhdn juttele-
massa, jos ldhdettdisiin virkistdytymddn ja tehtdisiink6 tdmmo@isid juttuja”.
Verrattuna siihen, ettd on alemman tason [nauraa] paskainen duunari helvetissd.
(Logistiikka, 30—-34Vv.)

Vaikka Marko problematisoi tyon tehostamista ja tydnantajan osoittamaa vahdista
tukea, han rakentaa tydssd jaksamisesta ilman tyonantajan apua moraalisen hyveen
jaosan myonteistd itseymmarrystd. Sosiaalipsykologi Nigel Edleyn (2001, 202—-203)
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tapaan tulkitsen Markon puheesta kaksi keskendan ristiriitaista subjektipositiota,
joita hdan hyodynsi joustavasti erilaisten pddmaadrien saavuttamiseksi. Yhtaadltda han
viittasi tyonsa lisdantyneeseen kuormitukseen ja sen aiheuttamaan vasymykseen
rakentaessaan uhriutta. Uhriuden lisdaksi Marko, taloudelliseen stressiin liittyvaa
identiteettityota tarkastelleen Juha Siltalan (2020, 2) kdsittein, ”samastui tuomit-
sijaan”: han hyddynsi armottomuutta ja valinpitamattomyyttd suhteessa toisten
vasymykseen osana identiteettityotd, jossa han erottautui vapaamatkustajina pita-
mistdan toisista. Tyopaikan tehottomat terveytta edistavat toimenpiteet henkiloi-
tyvat keskiluokkaiseen, naiseksi oletettuun henkil66n, jonka on mahdollista hankkia
apua omaan vasymykseensd, vaikka han ei sitd ansaitsisi tai tarvitsisi. De Boisen
(2018, 168—-169) teoretisointia mukaillen tulkitsen Markon puheesta erottuvan
affektiivis-diskursiivisen kdaytdannon rajoja rakentavaksi ja yllapitavaksi: Marko
liittaa oman vasymyksen liioittelun, tyon vahdisen rasituksen ja feminiinisyyden
tyontekijaryhmaddn, johon hdn kohdistaa vihaa ja joka on hanen kaltaisilleen suo-
rittavaa tyota tekeville miehille kaikin tavoin vastakkainen.

Affektiivis-diskursiiviset kaytannot, joissa puhuja erottaa itsensa terveyteen ja
sen edistdmiseen eri tavoin suhtautuvista tyontekijaryhmistd, toistuvat aineistos-
sani taajaan. Monia niistd yhdistaa kasitys omasta tyontekijaryhmastd identiteetti-
ryhmana, jota uhkaa ansaitsematon paitsi jadminen ja rangaistus. Nama merkityk-
senannot eivat kuitenkaan aina koske tyontekijaryhmien valista sukupuoli- tai
luokkaeroa. Media-alalla esihenkil6tehtavissa tyoskennellyt Sakari rakensi puhees-
saan kaksi erilaista miesten terveyskdyttaytymisen muotoa: yhtdaltd asiantuntija-
tyon uudenlaisen urheilullisen ja kurinalaisen mieheyden ja toisaalta toimittajille
ominaisen rennomman ja henkilokohtaista hyvinvointia arvostavan mieheyden,
johon han itse samastui.

Sakari: Md siis varmaan kolmekymppiseksi asti kdrvistelin siind, ettd jotenkin ollak-
seni uskottava pitdisi olla fyysisesti kauhean hyvdssd kunnossa. Just tyokaverin
kanssa naurettiin, kun meiddn toimiston kanssa samassa ruokalassa ja sosiaali-
tiloissa kdy [yhtion] konttori. Ja sitten ne [yhtioldiset] on kuitenkin semmoisia
yleensd aika nuoria, kaksvitosia, neljdkymppisid, neljdvitosia miehid, ja ne on, tosi
monet, semmoisia tiber-urheilullisia. Jotenkin se on selvdsti sen alan miesproto-
tyyppi. Se on tdysin toisenlainen kuin toimittajat, jotka on vdhdn sellaisia, ettd kdvin
eilenkin kaljalla. [...] Tulee ihan semmoinen olo, ettd apua, ettd tommoinenkin
ihmisryhmd on, ja apua kauhee, pitdisiko tdssd itsekin vdhdn jotakin. (Media-ala,
35-39V.)
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On esitetty, ettd miesten valisessd statuskamppailussa vertailun painopiste on
hitaasti siirtynyt ruumiin suorituskyvysta sen ulkondkoon (Gough 2018, 19-21) ja
ettd tamad ulkondkod koskeva vertailuasetelma on siirtynyt myos tydorganisaatioihin
(Bardon ym. 2021; Johansson ym. 2017). Sakari viittasi tahan tilanteeseen raken-
taessaan puheessaan subjektipositiota, johon kohdistuu lisdantyvaa ulkoista uhkaa.
Vertailuasetelma mobilisoitiin puhujan omaa ruumista vastaan: tulkintarepertuaari,
joka korosti vertailua uskottavien ja vdhemman uskottavien ruumiiden valilld, mah-
dollisti itsen ndkemisen puutteellisena ja tydstamista kaipaavana. Ahmedia (2010,
201—-205) seuraten tulkitsen, ettd Sakarin puheessa urheilulliseen ulkomuotoon
liittyy lupaus onnellisuudesta, joka ohjaa puheessa ilmenevaa tarkastelua, vaikka
taman onnellisuusobjektin tavoiteltavuutta voidaankin kyseenalaistaa toisilla dis-
kursiivisilla resursseilla. Subjektipositio yhtena toimittajista, joiden keskindisessa
kulttuurissa urheilullinen ruumis ei ole tyontekijan arvoa nostavaa padomaa, mah-
dollisti toiselle tyontekijaryhmadlle ominaisista sosiaalisista normeista irrottautu-
misen.

Urheilullinen ulkomuoto kelpaavuuden mittarina, oman ruumiin merkitseminen
kelpaamattomaksi ja pyrkimys kyseenalaistaa ulkoisen kelpaavuuden vaatimus
rakentamalla siitd epdtarkoituksenmukainen ja turha ilmio toistuivat Sakarin
puheessa useissa asiayhteyksissa. Wetherellin (2012, 13—15) teoretisointia hyodyn-
tden tulkitsen niiden kiinnittyneen toisiinsa affektiivis-diskursiiviseksi kaytannoksi,
joka oli mahdollista mobilisoida my6s tyopaikalla tapahtuvaa terveyden edistamista
vastaan. Sakari maddritteli ’tyohyvinvoinnin” ja ”jaksamisen” myonteisiksi asioiksi,
joihin han ei kuitenkaan saanut tyopaikaltaan apua:

Sakari: Just olin itse terveystarkastuksessa ja sielld sitd puhuttiin, ja intranetti tuuttaa
terveysasiaa. Tyopaikan kaikissa hisseissd on alakerran ohjattujen jumppien aika-
taulut, jotka mun tulkintani mukaan on myds tyonantajan viestid siitd, ettd hei, huo-
lehtikaas nyt itsestdnne. [...] Md tormddn siihen puhetapaan somessa [...] ja ehkd
[huokaisee] varsinkin Instagram viestii aika voimakkaasti. Sielld tavalliset ihmiset
viestii sitd, miten ne itse liikkuu ja saa siitd nautintoa. Kylld se mulle on myos viesti,
vaikken md nyt jokaisen kohdalla ajattele. [...] Se sellainen kysymys, ettd muuttuisiko
jokin. Jos olisi fyysisesti tosi hyvdssd kunnossa ja se ndkyisi pddllepdin, niin muuttai-
siko se oikeasti, vaikka tyéeldmdssd tai ihmissuhteissa, jotain? Vai olisiko tilanne tds-

madlleen sama?
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Affektiivinen vastenmielisyys auttaa rakentamaan diskursiivisia asiayhteyksia
useiden vastenmielisiksi mddriteltyjen asioiden valille (de Boise 2018, 168-169):
Sakari rakensi puheessaan tyopaikan terveyttd edistdvistd toiminnoista osan laa-
jempaa ”puhetapaa”, jossa terveyden kasite siirtyy merkitsemadan liikunnallisuutta,
hyvaa kuntoa ja urheilullista ulkomuotoa mutta jossa hanen omakohtaisten ter-
veyshuoliensa kasittelylle jaa vain vahan tilaa. Vaikka han toi puheessaan esille
kdsityksen siitd, ettd han itse ei ole terveyttd koskevien viestien ensisijainen kohde,
han liitti niihin syyllistavyyttd, joka toistui samankaltaisena useissa eri konteksteissa,
myos tydpaikalla, ja johon yksilon oli mahdollista turhautua ja turtua.

Terveyden edistamisen hyodyttomyyttd korostavaan tulkintarepertuaariin ei aina
liittynyt ndiden toimintojen ja haastateltavan puheessa rakentuvien tarpeiden valisia
intressiristiriitoja. Lahihoitajana tyoskennellyt Teemu asemoi kuntien tyontekijoiden
terveyttd ja hyvinvointia kartoittavan Kunta10-kyselyn etdiseksi ja vahamerkityk-
siseksi siksi, ettei hdn tulkinnut sen todenndkéisesti vaikuttavan tydoloihinsa
myonteisesti tai kielteisesti:

Teemu: Tietenkin se vdlilld tuntuu, ettd plaa plaa plaa, ja painelee ruksia johonkin
kohtaan sen tarkemmin miettimdttd, mutta onhan se aina hyvd, ettd niitd kdydddn.
Mutta en md sitten tiedd, mitd niilld kyselyilld tehdddn. [...] Se on kai varmaan sitten
niin sanotusti pddttdjien tehtdvd. [...] Jos vanne alkaa kiristdmddn pddtd, niin tietdd,
ettd [tyoterveyshuolto] on ainakin yksi paikka, jonne voi mennd.

HH: Onko vanne kiristdnyt pddtd viime aikoina?

Teemu: Armeijassa alokasaikana vastasin kylld, mutta ei ole sen jdlkeen kiristdnyt.
[...] Sehdn on jokaisen suomalaisen miehen velvollisuus vastata silld tavalla.

[nauraa] En halunnut aliupseerikouluun. (Sosiaali- ja terveysala, 40—44 V.)

Teemu tulkitsi jo omaavansa tyonsad kannalta riittavan terveydentilan, eika han
siten viitannut sellaisiin terveyteen liittyviin toiveisiin tai odotuksiin, joihin tyon-
antajan olisi pitanyt vastata. Pitdessaan kyselya itsestdadn selvasti ’hyvana asiana”
Teemu hetkellisesti hyodynsi yhteistyokykyiselle ja -haluiselle organisaatiokansa-
laisuudelle (Arola ym. 2018) ja terveyteensa kohdistuvaa apua odottavalle terveys-
kansalaisuudelle (Helén 2016, 308) ominaisia tulkintarepertuaareja. Tamadn jalkeen
Teemu kuitenkin siirtyi hydodyntamaan Vaandsen ja Turtiaisen (2014, 291-292)
tunnistamaa pitkdaikaista suorittavaa tyota tekeville miehille ominaista tulkinta-
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repertuaaria: han vahatteli henkisen tydsuojelun merkitysta ja rakensi myonteista
itseymmadrrysta asemoimalla mielenterveyden ongelmat oman tyonkuvansa ulko-
puolelle ja itsedadn epdatodenndkoisesti koskettavaksi asiaksi. Siten puheessa rakentui
vahvan organisaatio- ja terveyskansalaisuuden sijaan subjektipositio tyon riittavan
hyvin hallitsevana alaisena, johon ”pdattdjat” voivat halutessaan kohdistaa toi-
menpiteita.

Tdssa alaosiossa tarkastelemissani haastatteluissa terveys madadrittyi onnelli-
suusobjektiksi, jonka saavuttamista tukevat toimet tyopaikalla hyvaksyttdisiin, jos
ne olisivat yhteensopivia haastateltavien omien tarpeiden ja toiveiden kanssa. Haas-
tateltavat asemoivat itsensa myonteiseen sukupuolistuneeseen ammattilaisuuteen,
jonka nakokulmasta terveyden edistaminen ndyttdaytyi ylhaalta saneltuna ja kay-
tannon tyon kanssa epayhteensopivana asiana. Samalla tahdn ammattilaisuuteen
liittyi kuuluminen johonkin identiteettiryvhmdan. Oma identiteettiryhma poikkesi
toisista, terveyteen epakdytanndolliselld tai itselle vieraalla tavalla suhtautuvista
ryhmistd, joihin liitettiin itsestd poikkeava sukupuoli, tyokulttuuri tai luokka-asema.

Johtopaatokset: terveys onnellisuusobjektina

Olen tarkastellut miesten terveyskdyttdytymiseen liittyvda identiteettity6td ja niita
subjektipositioita, tulkintarepertuaareja ja affektiivis-diskursiivisia kaytantoja,
joista kdsin ja joiden avulla miehet tarkastelevat terveyden edistamistd ja asemaansa
sen kohteena. Olen tulkinnut terveyden useimpien haastateltavieni keskeiseksi
onnellisuusobjektiksi, jonka saavuttamisen mahdollisuuksiin puhe keskittyi ja jonka
saavuttamisen mahdollisuutta vasten tydpaikalla tapahtuvaa terveyden edistamista
arvioitiin. Loydokseni vahvistavat aiemmassa tutkimuksessa tehtyja havaintoja siitd,
ettd terveyttd arvostavat ja ensisijaistavat diskurssit ovat muuttuneet hegemonisiksi
puhetavoiksi Suomessa, myos miesten keskuudessa (esim. Merildinen ym. 2015;
Pietild 2008). Nostan seuraavaksi esille analyysini kaksi keskeisintd 10ydosta.
Ensinnakin analyysini tukee seka sosiologi Ilpo Helénin (2016, 307) ettd psykologi
Sirkku Kiviston ja tutkijakumppaneiden (2014) tulkintaa terveyden kdsitteen samen-
tumisesta ja monimielisyydesta. Terveyden edistaminen maarittyi myonteiseksi
tilanteissa, joissa terveyden edistaminen ja puhujan omat tarpeet rakennettiin
keskenddn yhteensopiviksi. Itsen asemointi asiakkaaksi, jolla on oikeus osallisuuteen
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tyonantajan tarjoamasta huolenpidosta ja joka arvioi sita kriittisesti (Helén 2016,
316), yhdisti useimpia aineistosta tunnistamiani subjektipositioita. Myos miehet,
jotka identiteettity0ssdadan korostivat parjadavyyttdadn ja kohdistivat armottomuutta
vahemmadn padrjdaviin yksiloihin, arvioivat tyopaikkaansa saamansa avun ja sen
laadun ndakokulmasta. Tyontekijoiden terveyden edistaminen rakentui osaksi tyon-
antajan ja tyontekijan kahdenvalistd suhdetta, jossa tydnantajan direktio-oikeuteen
alistuminen maarittyy yksilon velvollisuudeksi (esim. Kettunen 1997, 171-172; 2021,
16—18, 29) jajossa tyOnantaja vastaa tyontekijan ruumiillisen ja henkisen terveyden
edellytyksistd (esim. Kivisto ym. 2014, 210—219). Samalla se asemoitiin tyonteki-
joiden saatavilla olevaksi tyokaluksi, josta tuli olla hyotya tyolle ja tyontekijdlle:
haastateltavat rakensivat itsestddan tyoprosessiensa ensisijaisen omistajan, joka
arvioi terveyden edistamisen onnistumista ulkopuolelta. Osattomuutta ja itsendi-
syyttd suhteessa tyonantajan vallankdayttoon korostava identiteettitydo muodostaa
jatkuvuuden tulosteni ja varhaisempien miesten suhdetta tyohon ja terveyteen
tarkastelleiden tutkimusten (esim. Kortteinen 1992; Turtiainen 2014 ) vdlille.
Toisena l6ydoksend nostan esille haastattelemieni miesten puheessa rakentuvat
mieheydet, joita rakennettiin sekad terveyden edistamisen viesteihin samastuvista
ettd niitd vastustavista subjektipositioista. Seuraten Walingin (2019) miestutkimuk-
seen kohdistamaa kritiikkia olen pyrkinyt tunnistamaan tunteellisia ja tiedollisia
prosesseja, joiden kautta tilanteinen kiinnittyminen mieheyksiin tapahtuu. Olen
siten kyseenalaistanut kdsitystd samankaltaisten miesten valisessa statuskamp-
pailussa rakentuvista ja siten yhteiskuntaluokkaan sidonnaisista maskuliinisuuksista,
joita terveyskdyttdytyminen ilmentdad ja joihin terveyskdyttaytyminen on palautet-
tavissa. Haastattelemieni miesten identiteettity6 ilmensi silti kokemusta omasta
yhteiskunnallisesta asemasta ja yhteiskuntaluokkaan kuulumisesta. Haastattelemieni
miesten puheessa rakentuvat subjektipositiot erosivat toisistaan erityisesti siind,
asemoivatko miehet itsensd organisaation sisdlle sen toimintakyvystd vastaaviksi
kansalaisiksi vai organisaation paatantdvallan ulkopuolelle erilaisten toimenpiteiden
kohteiksi. Terveyden edistamistd vastustavat ja sithen mukautuvat mieheydet ilmen-
tavat siten Kettusen (2021, 21—-24) kuvailemaa historiallisesti pitkdaikaista kahtia-
ohjailua, osallistuvat sen suunnitteluun ja edustavat tydnantajaa tyopaikalla. Samalla
l6ydokseni kuitenkin purkavat ja haastavat taman kahtiajaon dikotomisuutta.
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Terveyden edistamiseen mukautuva mieheys ei ollut sisdisesti yhtendistd, vaan
mieheyden ja terveyttd edistavien toimien keskindisestd suhteesta kdytiin keskenddn
erilaisia neuvotteluja. Yhteisia tulkintarepertuaareja olivat tyopaikoilla miesten
informaalissa kanssakdymisessa historiallisesti rakentuneen mieheyden tarkastelu
terveysriskien, karsimyksen ja tehottomuuden ldhteend seka lisdantyneen terveytta
koskevan vallankdyton merkityksellistaminen edistykseksi ja tiedon lisdantymiseksi
tyopaikoilla. Myonteinen mieheys ilmeni osana ammattilaisuutta, joka ilmensi
toimintakykya ja epamukavuuden sietamista tydelamdn muuttuessa. Eroja ilmeni
eri ammattialojen valilla esimerkiksi siind, ndahtiinko terveyden edistamisen paran-
tavan organisaation kilpailukykya tarjoamalla tyontekijdille tydkaluja ruumiillisen
suorituskykynsa kehittamiseen vai rakentuiko terveyden edistamiseen liittyvista
viesteistd nimenomaan miesten valista ruumiillisella kunnolla kilpailua hillitseva
auktoriteetti, jonka neuvoja tuli seurata.

Myos rakentaessaan epdayhteensopivuutta omien terveyshuoliensa ja organisaa-
tiossaan tapahtuvan terveyden edistamisen valille haastateltavat positioivat itsensa
sukupuolistuneeseen ammatti- ja luokkaidentiteettiin. Samalla he rakensivat myon-
teistd itseymmarrystd erottautumalla terveyden edistamiseen suopeasti suhtautu-
vista tai sitd toteuttavista tyontekijaryhmistd. De Boisen (2018) ja Venadldisen (2022)
tapaan olen tarkastellut mieheytta tilanteisesti rakentuvana identiteetting, joka
otetaan kdyttoon kommunikaatiotilanteessa ja jonka avulla paitsi kuvaillaan ja
madritellddn itsed myos rakennetaan asemoitumista suhteessa toisiin. Sen avulla
omaa terveyttd koskeva huoli oli mahdollista mobilisoida toisenlaisia miehid ja
naisenemmistoisiksi oletettuja tyontekijaryvhmid vastaan. Eronteot eivat kuitenkaan
liittyneet vain yhteiskuntaluokkaan tai sukupuoleen. Tunnistin myos horisontaalisia
eroja sisallollisesti samankaltaisissa tyotehtdvissa ja -paikoissa rakentuvien tyo-
kulttuurien valilla. Erityisesti asiantuntijatyohon liittyva kdsitys ruumiillisesta
suorituskyvystd ja urheilullisesta ulkomuodosta tyontekijan arvon mittarina rakentui
toisinaan itsestdan selvdksi osaksi oman tyopaikan ja ammattialan vaatimuksia,
mutta toisaalla se ndhtiin omalle tyolle vieraana ja sitd haittaavana myohdsyntyisena
kulttuurina, jota edustivat toisenlaiset miehet.

Identiteettity0 ja asemoituminen suhteessa terveyden edistamiseen tyopaikoilla
tapahtui erilaisten eturyhmien rakentamisen ja niiden sisa- ja ulkopuolelle asemoi-
tumisen kautta. Historioitsija Juha Siltala (2020) esittdad, etta kokemukset palkka-
tyontekijoiden saavutettujen etujen vdistamadttomadstd surkastumisesta ja kilpailun
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rakentumisesta nollasummapeliksi, jossa muiden etu on itselta pois, ovat lisaan-
tyneet. Oman viiteryvhmadn etujen tunnistaminen ja ajaminen ovat tassd kehityksessa

osin korvautuneet eroihin perustuvilla ryhmadidentiteeteilld, joihin liittyy aiempaa

pysyvampi kasitys itsestd voittajana tai havidjand. Tama ilmeni my0s haastattele-
mieni miesten identiteettityossd. Haastavammaksi muuttuneessa tyoelamassa

pdrjattiin tyontekijoiden terveyttd ja suorituskykyad vaalivan yhteison jasenend, jonka

arvostuksiin ja tarpeisiin oma mieheys mukautui. Toisaalta epatarkoituksenmukai-
siksi tulkitut tydpaikan terveyttd edistavdt toimenpiteet asemoitiin usein loukkauk-
siksi omaa sukupuolistunutta ammatti-identiteettida kohtaan.
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ENGLISH ABSTRACT ,][‘

Henri Hyvonen
Men’s identity work and affective-discursive practices around workplace health
promotion

The article focuses on men’s identity work and affective-discursive practices around
workplace health promotion. The study draws on socio-economically diverse data
consisting of interviews with 17 men. Based on the analysis, health is — to use Ahmed’s
concept — a ‘happy object,” the achievement and maintenance of which is set as a
necessary condition for a good working life. The self is positioned as entitled to the
help of the employer. At the same time, workplace health promotion is identified as
a power relation. In addition to health-aware and cooperative health citizenship,
the participants perform masculinity that emphasizes autonomy and an opposing
relationship with workplace health promotion. Workplace health promotion deemed
impractical or insufficient is viewed with hostility. Masculinity is a component of
a positive self-understanding both in the context of identity work that aligns with
workplace health promotion, and in the context of identity work that opposes it.

Keywords: men, masculinities, health behaviour, occupational safety and health
administration, workplace health promotion
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