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Sosiaalityon saavutettavuus edellyttaa
erojen tunnustamista ja
eriarvoisuuksien purkamista

Tiivistelma

Pohjoismainen sosiaality6 on taynna paradokseja. Seka pohjoismaisia yhteis-
kuntia etta sosiaalityota on totuttu ajattelemaan poikkeuksellisen yhdenver-
taisina, mutta samalla niihin vaikuttavat monet esimerkiksi kielitaitoon ja
rodullistamiseen liittyvat ulossulkevat normit. Thmisten valisten erojen, moni-
kielisyyden ja eriarvoistavien rakenteiden tunnustamisen sijaan pohjoismai-
sessa sosiaality0ssd on vallinnut ihmisten yhdenmukaisuutta ja konsensuksen
tarkeytta korostava eetos, mika vaikeuttaa eriarvoisuuksiin puuttumista. So-
siaalityon yhdenmukaisuuden eetoksella on yhtymadkohtia valkoiseen femi-
nismiin silloin, kun kiinnostus sosiaalityon naisvaltaisuuteen lakaisee alleen
kiinnostuksen muihin ammattilaisia jakaviin ja ulossulkeviin intersektionaa-
lisiin normeihin, kuten valkoisuusnormiin ja kielitaitonormeihin. Aidosti
inklusiivinen ja vahvasti ammatillinen sosiaality0 edellyttaa kaikkien sosiaali-
tyon sisdisten ja eriarvoisuutta tuottavien valtarakenteiden tunnustamista
seka yhteistd, pddamaadratietoista tyota sosiaalityon saavutettavuuden lisaa-
miseksi.

TYOELAMAN TUTKIMUS ARBETSLIVSFORSKNING 22 (4) 2024 588



SOSIAALITYON SAAVUTETTAVUUS EDELLYTTAA EROJEN...

Johdanto

Suomalaisen yhteiskunnan moninaistuessa myds sosiaalityon ammattilaisten, tut-
kijoiden, palvelunkayttdjien ja yhteistyokumppanien monikielisyys on lisaantynyt.
Alan monikielisyys kietoutuu yhteen monien muiden valtasuhteiden ja sosiaalisten
erontekojen kanssa, kuten rodullistamisen prosessien ja valkonormatiivisuuden.
Nama nakokulmat usein peittyvat suomalaisessa sosiaalityossd. Rodullistamista ja
rasismia on kasitelty pohjoismaisessa sosiaalityon tutkimuksessa ja opetuksessa
hyvin vahdn, ja niiden sijaan puhutaan usein maahanmuutosta, kotoutumisesta tai
monikulttuurisuudesta (Eliassi 2017; Hubara 2024; KC ym. 2024).

Tdma kirjoitus pohjautuu kommenttipuheenvuoroon, jonka pidin Sosiaalityon
tutkimuksen paivilla Helsingin yliopistossa vuonna 2023 sosiaalityon apulaispro-
fessori Barzoo Eliassin keynote-puheenvuoron jdalkeen. Keynote-puheessaan Eliassi
(2023) kasitteli rodullistamista ja toiseuttamista, joita han oli joutunut kohtaamaan
ruotsalaisessa tiedeyhteisossd kurditaustaisena sosiaalityon tutkijana. Han toi esiin
ruotsalaista akatemiaa ldpileikkaavan tasa-arvoretoriikan ongelmia ja sitd, miten
valkoista feminismid ja sukupuolten tasa-arvoa usein edistetdan antirasismin kus-
tannuksella ja rodullistettuja ihmisid ulossulkien. Eliassin puheenvuoro resonoi
niiden havaintojen kanssa, joita olin tehnyt suomalaisesta sosiaalityon kontekstista
vaitoskirjatutkimukseni aikana.

Sosiaalityon paradokseja ymmartamassa

Helmikuussa 2024 Helsingin yliopistossa hyvaksytty vaitoskirjatutkimukseni so-
siaalityOstd pakolaistaustaisten queer-ihmisten kanssa johdatti minut sen darelle,
kuinka valkoisuutta ja heteroseksuaalisuutta asetetaan keskioon lansimaisessa ja
pohjoismaisessa sosiaalitydssad ja kuinka ndmad normit ovat kytkeytyneet yhteen
(Soderstrom 2024). Sosiaalityon valkonormatiivisuus ndkyy muun muassa siing,
kuinka vahvasti ala nojaa lansimaisiin sosiaalityon teorioihin ja kdytantoihin ympari
maailman ja kuinka suppeaa ymmarrys rodullistamisen prosesseista sosiaalitydssa
on. Sosiaalityon heteronormatiivisuus puolestaan heijastuu seksuaalisuuden ja
sukupuolen moninaisuutta koskevan tutkimuksen ja tietotaidon vdahdisyytend alalla.
(Soderstrom 2024.)
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Vaitoskirjaprosessi oli minulle keino yrittdad ymmartda sosiaalityon tieteen- ja
ammattialaa Suomessa. Tdhdn kontekstiin liittyy monia paradokseja, ja ymmarta-
minen oli joskus vaikeaa. Sosiaality0 on professio ja akateeminen tieteenala, joka
perustuu sosiaaliselle oikeudenmukaisuudelle ja jonka ammattieettiset ohjeet ohjaavat
vastustamaan kaikenlaista syrjintdd ja sortoa (Becevic¢ & Herz 2023). Pohjoismaiden
ajattelisi toimivan erinomaisena kontekstina sosiaalityon eettiselle toteutumiselle;
ovathan ndma yhteiskunnat perinteisesti perustuneet laajalle, universaalille so-
siaaliturvalle ja tasa-arvolle, ainakin niin kerrotaan. Samaan aikaan sosiaalityo seka
Suomessa ettd Ruotsissa on hyvin valkonormatiivista, eli siihen on sisdadnkirjoitettu
ajatus valkoisuudesta ja lansimaisuudesta tavoittelemisen arvoisena normaalina
(Soderstrom 2024, 89—107). Barzoo Eliassin (2013; 2015; 2017) tutkimukset musli-
mitaustaisiin perheisiin kohdistuvasta kulttuurisesta toiseuttamisesta ja rasismista
puhumisen vaikeudesta osoittavat, ettd sosiaalipalvelujen tuottama rasismi on aihe,
jota ei ole kunnolla alettu kasitella Pohjoismaissa. Lisdksi suomalaisessa sosiaalityon
koulutuksessa ja tutkimuksessa vallitsevat hiljaisuudet sateenkaariteemojen ympa-
rilld osoittavat heteronormatiivisuuden otteen alasta (S6derstrom 2024, 44). Kaikkea
tata tuntuu vaikealta asettaa narratiiviin ihmisoikeuksia puolustavasta ammatista
ja maasta.

Myytti pohjoismaisesta yhdenmukaisuudesta

Suomalaisen sosiaalityon kontekstin ymmartdmisessd minua on auttanut perehty-
minen sosiaalityon ja pohjoismaisen hyvinvointivaltion historioihin. Kuten Suvi
Keskinen ja kumppanit (2019) tuovat esiin, pohjoismaiset hyvinvointivaltiot ovat
rakentuneet kuvitellun kulttuurisen ja kielellisen yhdenmukaisuuden ja sosiaalisen
koheesion ideoiden ympdrille. Laajoilla hyvinvointipalveluilla on pyritty yhtendis-
tamadn ja vahvistamaan kansaa seka ehkdisemadan luokkien valisia konflikteja.
Pohjoismaiden kansoista alettiin kertoa narratiivia kulttuurisesti homogeenisina
piilottaen esimerkiksi romanien ja saamelaisten kulttuuria ja heihin kohdistunutta
assimilaatiota (emt.).

Vield nykydankin pohjoismaisen yhdenmukaisuuden myytilld on hiljentava voima
yhdenvertaisuutta, syrjintdd ja rasismia koskevissa keskusteluissa. Pohjoismaisissa
hyvinvointivaltioissa puhe ihmisten ja vdestonosien valisista eroista ja rakenteel-
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lisesta sorrosta on alusta asti ndhty kansan yhtenevadisyyttd uhkaavan konfliktin
siemenenad (Keskinen ym. 2019). Siksi yha edelleen suomalaisesta rakenteellisesta
rasismista puhuva saa usein vastaansa vahattelyd, kieltoa ja syyttelyd turhan konflik-
tin lietsomisesta. Vastauksena on usein, ettd ihonvarilla, kielella, etnisyydella tai
uskonnolla ei ole vdlid, koska me olemme kaikki samanlaisia.

Sosiaalityon uusliberalistinen toimintaymparisto hiljentdd entisestdadn keskus-
telua rakenteellisesta eriarvoisuudesta, koska uusliberalistisessa mielenmaisemassa
sosiaalisia ongelmia ldahestytddn irrallaan niiden poliittisesta kontekstista (Kamali
& Jonsson 2018). Uusliberalismin nousu 1980-luvulta alkaen heikensi kriittisen ja
radikaalin sosiaalityon kdytantda ja tutkimusta, jotka olivat 1970-1uvulla kasvat-
taneet suosiotaan Latinalaisessa Amerikassa, Kanadassa, Iso-Britanniassa ja muualla
maailmassa. 2000-1luvulla radikaalin sosiaalityon virtaukset saivat taas uutta voimaa
esimerkiksi kurjistamispolitiikkaa vastustaneissa Eteld-Euroopan maissa, mutta
Pohjoismaissa radikaali sosiaalityon tutkimus on ollut vahdistd (Becevi¢ & Herz
2023). Kun poliittinen ilmapiiri on 2020-luvun Pohjoismaissa muuttunut yha eri-
arvoistavammaksi, sosiaality0ssa on tarkeda vahvistaa rakenteellista ja poliittista
ymmadrrystd sosiaalisista ongelmista ja ihmisten valisistd eroista. Tadhan kuuluu
siirtyminen konsensushakuisesta, eroja hdivyttavastd ja neutraaliutta tavoittelevasta
ajattelusta kohti ymmarrystd, jossa konflikteja ei pidetd automaattisesti vaarallisina
vaan tunnustetaan niiden valtasuhteita haastava ja poliittista muutosta ajava voima
(BecCevic¢ & Herz 2023).

Poikkeuksellisuuden kimppu

Suomi on onnistunut luomaan itsestddn kuvan maailman parhaimmistoon kuulu-
vana maana mitd tulee yhdenvertaisuuteen ja demokratiaan. Suomen imagotyo
perustuu pohjoismaisen ekseptionalismin eli poikkeuksellisuuden ideaan, joka
tarkoittaa Pohjoismaille tyypillista kdsitystda moraalisesta ylemmyydestd. Tahdn
kuuluu taipumus sijoittaa rasismi, kolonialismi ja muu epdtasa-arvoisuus maan
ulkopuolelle ja sdilya muita maita viattomampana. (Loftsdottir & Jensen 2012.)
Viattomasta julkisuuskuvasta huolimatta uusimmassa EU:n perusoikeusviraston
kyselyssa vuodelta 2023 paljastui jo toistamiseen, ettda Suomi on yksi EU:n rasisti-
simmista maista mustille ihmisille (FRA 2023). 2020-1luvulla oikeistopopulismi,
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militarismi, ihmisoikeusvastaiset maahanmuuttolainsaadannon kiristykset, kan-
salaisia kurjistava politiikka ja passiivinen suhtautuminen globaaleihin rikoksiin
ihmisyyttd vastaan, kuten Gazan kansanmurhaan, ovat laajalle levinneitd ilmioita
Suomessa, Pohjoismaissa ja Euroopassa yleisesti (Therborn 2024). Nahtdvaksi jaa,
millaisia vaikutuksia muuttuneella poliittisella ilmapiirilla on Suomen ja muiden
Pohjoismaiden julkisuuskuvaan ja itseymmarrykseen.

Moraalisen ylemmyyden idea ei ole vieras sosiaalityon ammatillekaan. Historial-
lisesti kansalaisten ohjaaminen kohti eri aikoina moraalisena pidettyd kdyttdytymista
on ollut tarked sosiaalityon tehtdva (Gregory 2020). Nykydan ihmisoikeusperustei-
suus ja yhteiskunnan haavoittuvimpien ihmisten puolen pitdminen ovat sosiaali-
tyossa tarkeitd moraalisia periaatteita, jotka joskus kddntyvat oletukseen siitd, etta
ammattietiikkansa vuoksi sosiaality0 olisi jollain tapaa immuunia rasismille ja
syrjinndlle. Tdta voisi kutsua sosiaalityon poikkeuksellisuuden ideaksi. Kdsitykset
moraalisesta ylemmyydestd jaammatin poikkeuksellisuudesta aiheuttavat sen, etta
sosiaalipalveluiden tuottamasta rasismista puhuminen on vaikeaa ja uhkaa sosiaali-
tyontekijoiden ammattiylpeyttd, kuten on kdynyt ilmi Eliassin (2013; 2015; 2017)
artikkeleista. Suomalaisessa ja ruotsalaisessa sosiaality0ssa pohjoismainen poik-
keuksellisuus ja sosiaalityon poikkeuksellisuus yhdistyvat. Syntyy jonkinlainen
poikkeuksellisuuden kimppu, jonka kyseenalaistaminen on uuvuttavaa. Sen kyseen-
alaistaminen jad usein heille, jotka itse tuntevat nahoissaan sen, ettd pohjoismainen
sosiaality0 ei ole millaan tapaa syrjinndsta vapaa alue.

Sosiaalityon ammatti on historiallisesti toiminut tydkaluna vahvistamaan val-
koisten eurooppalaisten yliotetta muista ihmisista maapallolla. Sosiaalityon avulla
on1800- ja1900-luvuilla ’sivistetty” ihmisid Euroopan afrikkalaisissa siirtomaissa
ja ’puhdistettu” epasopiviksi katsottuja ihmisid rotuhygienian avulla muun muassa
Suomessa ja Ruotsissa (Gregory 2020). Nditda epdsopivina pidettyjd ihmisia olivat
esimerkiksi koyhadt, mielenterveysongelmista kdrsivdt, romanit, queer-ihmiset ja
vammaiset. Sosiaalipalveluiden suunnittelijat ja ammattilaiset olivat eturintamassa
Suomessa sddtamadssa ja toimeenpanemassa rotuhygieenista sterilointilakia vain
90 vuotta sitten (Mattila 2003). Tama ei suinkaan ole koko totuus sosiaalityosta,
mutta se on yksi tdrkead totuus, ja sen tunnustaminen auttaa ymmadrtamaddn niita
vahvoja ja ulossulkevia normeja, jotka vallitsevat sosiaalitydssad tand pdivanad. Ndita
normeja pidetddn ylla ystavallisesti ja lempeadsti, tasa-arvoretoriikkaan nojaten,
kuten myos Eliassi (2023) toi esiin. Vaitdskirjassani tutkin erityisesti valkonorma-
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tiivisuuden ja heteronormatiivisuuden kielteisia vaikutuksia sosiaalityon saavutet-
tavuuteen pakolaistaustaisten queer-ihmisten ndkokulmista. Kutsun nditd normeja
janiitd suojaavia rajoja sosiaalityon pehmeiksi seiniksi, joihin rodullistetut, suomea
tai ruotsia taitamattomat, queerit ja muut ”sosiaalityohén sopimattomat” palve-
lunkdyttdjat ja ammattilaiset tormaddvat kerta toisensa jalkeen. (Soderstrom 2024,
196-198.)

Sosiaality0 ja valkoinen feminismi

Kaikista sosiaalityon ammattilaisuuteen vaikuttavista eroista ja eriarvoisuuksista
ei olla hiljaa. Olen sosiaalityon opintojeni alusta asti kuullut puhetta siitd, kuinka
naiset ovat yliedustettuja sosiaalitydssa ja kuinka se heikentda alan yhteiskunnallista
arvostusta. Myos valkoiset ihmiset ovat yliedustettuja sosiaalityon ammattilaisina
(Virtanen 2024 ), mutta tamadn ilmion yhteiskunnallisista merkityksista ei jaeta
lainkaan samassa mddrin ammatillista huolta. Molemmat seikat sosiaalityon ammat-
tikunnan piirteistd ovat totta, mutta miksi alan naisvaltaisuudesta puhutaan enemmadn,
suoremmin ja ronkeammin kuin alan valkoisuudesta?

Eliassi (2023) nosti keynote-puheenvuorossaan esiin sukupuolten vdlisen tasa-
arvopuheen ja valkoisen feminismin ruotsalaisessa akatemiassa. Valkoinen feminismi
on hyddyllinen ndakokulma myos pohjoismaisen sosiaalityon tarkasteluun. Se on
Sojourner Truthin, bell hooksin, Chandra Talpade Mohantyn ja muiden mustien ja
postkoloniaalisten feministien esiin nostama feminismin muoto, jossa yleistetddn
valkoisten naisten ongelmat ja ratkaisut koskemaan kaikkia maailman naisia. Toisin
kuin intersektionaalisessa feminismissd, valkoisessa feminismissa katse on sup-
peasti kaksijakoisessa sukupuolessa, ja samalla sivuutetaan muut ihmisen asemaan
vaikuttavat tekijat, kuten ”rotu”, luokka, vammaisuus tai seksuaalisuuden ja suku-
puolen kirjo (Schuller 2021). Ruskeat sosiaalityontekijanaiset Suomessa ovat ker-
toneet ulossulkemisen kokemuksistaan sosiaalityon tieteen- ja ammattialalla.
Artikkelissaan Hubara (2024) kirjoittaa toistuvista rasistisista mikroaggressioista,
joita han koki sosiaalitydn opinnoissa Suomessa seka tyossddn sosiaalityontekijana,
sekad alan kivuliaasta hiljaisuudesta mitd tulee rasismiin tai ”rotuun”. Suomeen
muuttanut sosiaalityon tutkija KC (KC ym. 2024b) puolestaan kertoo, kuinka han ei
voi Suomessa tyoskennelld laillistettuna sosiaalityontekijand ennen suomen kielen
testin ldpdisemistd, vaikka hdnelld on kansainvalinen sosiaalityon maisterintutkinto
(ks. my0s Virtanen 2024, 27-30).
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Yksi valkoisen feminismin piirre on se, etta (valkoisiin) naisiin kohdistuvalla
sorrolla ja toiseuttamisella oikeutetaan naisten muihin seka ristedviin alisteisessa
asemassa oleviin ryhmiin kohdistuva sorto ja toiseuttaminen (Schuller 2021, 4). Kun
puolustetaan sosiaalityontekijdanaisia ja vaaditaan heille parempaa palkkaa ja arvos-
tusta, puolustetaanko samalla myo6s niitd mustia ja ruskeita sosiaalityontekijanaisia,
joita alan rasistiset rakenteet ja valkoisuusnormi ulossulkevat alalta? Puolustetaanko
samalla myos sosiaalityontekijdnaisia, joilla ei ole vield vahvaa suomen tai ruotsin
kielen taitoa jajoita tiukat kielitaitovaatimukset ulossulkevat alalta? Vai kohdistuuko
puolustus ensisijaisesti valkoisiin, suomen- tai ruotsinkielisiin naisiin?

On totta, ettd sosiaality0 on joutunut ja joutuu jalleen kasvavassa mddrin puo-
lustamaan itseddn ja palvelunkayttdjidan uusliberalistisessa yhteiskunnassa, jossa
sosiaalityon asiakkaat ja sosiaalipalvelut nahdaan herkasti vain tuottamattomana
kuluerdnd. On myos totta, ettd sosiaalityon alhainen arvostus liittyy siihen, etta
kyseessd on naisvaltainen ala. Vuonna 2024 hallituksen paatoksella madalletut
tilapdisen lastensuojelun sosiaalityontekijan kelpoisuusvaatimukset ovat jdlleen
yksi esimerkki alhaisesta arvostuksesta (Talentia 2024). Kuitenkin samalla, kun
puolustamme sosiaalityon professiota ja vaativiin tehtdviin edellytettavda patevyyttad,
on tarkedd miettid, miten voimme edistad patevoitymisen saavutettavuutta myos
niille ihmisille, jotka ovat jo valmiiksi alisteisessa asemassa yhteiskunnassa esi-
merkiksi rodullistavien valtarakenteiden tai maahanmuuttotaustan vuoksi. Sosi-
aalityon ammattilaisten, opettajien ja tutkijoiden etnisen ja rodullisen represen-
taation puutteen vuoksi sosiaalityon opinnot eivat valttamatta ndyttdaydy
saavutettavina BIPOC-nuorille (ks. Osei 2024). Sosiaalityon yliopisto-opintoihin
sisddnpddsy vaatii my0s erinomaisen suomen kielen kirjallisen taidon (Virtanen
2024, 14-15), vaikka sosiaalityontekijdn tyossd muilla taidoilla, kuten vuorovaiku-
tusosaamisella, on vahintdan yhta tarkea rooli. Onkin tarkeda kysya, mita taitoja
pidamme valttamdttomina sosiaalityontekijan patevyyden kannalta. Kuuluuko
esimerkiksi antirasistinen asiantuntijuus niihin?

Valkoista feminismid kritisoidaan siitd, ettd valkoisten naisten kohtaamalla sor-
rolla perustellaan sitd sortoa, jota valkoiset naiset itse kohdistavat mustiin ja rus-
keisiin naisiin tai transnaisiin. Meiddn sosiaalialan kehittdjien pitda olla varuillamme,
ettd sosiaality0ssad ei tapahdu samoin. On varottava, ettei haava, jonka kauan jatkunut
aliarvostus on sosiaalityon alalle jattanyt, ala jakaa professiota sisdlta kdsin ja luo-
kitella sosiaalityon tekijoita ja tutkijoita pateviin ja ei-pateviin, kielitaitoisiin ja
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ei-kielitaitoisiin, kunniallisiin ja kunniattomiin. Sen sijaan sosiaalityo voi liittya
yhteiseen, vahvaan rintamaan. 2020-luvun koventuneessa poliittisessa ilmapiirissa
tama on tarkeampaa kuin koskaan. Sosiaalisten oikeuksien puolustus, huolenpito
ja eriarvoisuuden vastustus yhdistavat sosiaalityontekijoitd joka puolella maailmaa,
yhdistyksissa ja julkisella sektorilla, yhteisoissa ja instituutioissa.
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