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Tervehdys lehden uudelta toimitukselta

Tyodeldman tutkimus -lehden uusi toimitus on
vuoden 2017 alusta padssyt tyon touhuun ja
aloittanut kolmivuotiskautensa. Sinulla on nyt
luettavana tdméan toimituskauden ja vuoden
ensimmainen numero. Lehden kotipaikka on
paatoimittajuuden myo6ta siirtynyt Jyvaskylan
yliopiston Gerontologian tutkimuskeskukseen,
Liikuntatieteelliseen tiedekuntaan. Lehden toi-
mittajana aloittaa Suvi Heikkinen Jyvaskylan
yliopiston Kauppakorkeakoulusta ja toimitus-
sihteerina jatkaa Armi Mustosmaki Jyvaskylan
yliopiston Yhteiskuntatieteiden ja filosofian lai-
tokselta.

Olemme tarttuneet lehden toimitustyohon
uutta oppien ja uusia kehityssuuntia pohtien
- maltillisesti mutta innostuneena. Ihan tunte-
mattomaan emme kuitenkaan ole hypanneet,
silld Monika on ollut mukana lehden edellisel-
14 toimituskaudella toimitusneuvoston jase-
nena. Miellyttava kokemus hienossa toimitus-
porukassa innosti tavoittelemaan paatoimit-
tajan paikkaa.

Taustaltamme olemme taloustieteilijoita.
Monikan tutkimuskohteet ovat keskittyneet
ikdantymiseen tydelamassa, elakkeelle siirty-
miseen seka henkiloston hyvinvointiin. Suvin
tutkimuskohteet ovat puolestaan koskeneet
tyouria, tyon ja muun eldman yhdistamista
seka vastuullista johtamista. Suomalainen tyo-
eldma on siis vahva yhteinen nimittéja tutki-
muksissamme. Olemme erityisesti pyrkineet
lahestymaan tydeldman toimijoita ja johta-
mista erilaisten tyontekijoiden ja moninais-
ten elamantilanteiden nakokulmasta, samal-
la ymmartden tyon merkityksellisyyden ela-
man kokonaisuudessa. Meita kiinnostavat tut-
kimusaiheet koskevat sellaisia ilmi6itd, jotka
ovat konkreettisesti kiinni suomalaisessa tyo-
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eldmassa ja olemme aikaisemmissa tutkimuk-
sissa ldhestyneet naita ilmio6ita usein empiiri-
sista lahtokohdista. Tutkimuksemme tarkoi-
tus on muiden tydeldman tutkijoiden tavoin,
olla mukana rakentamassa parempi ja kesta-
vampi tydeldma Suomessa.

Tulevalla toimituskaudella lehdessa tul-
laan julkaisemaan korkeatasoisia, tieteelli-
sen vertaisarvioinnin lapikdyneitd empiirisia
ja teoreettisia artikkeleita. Lisdksi julkaisem-
me ajankohtaisia ja mielenkiintoisia katsauk-
sia ja puheenvuoroja, kirja-arvioita ja lektioita.
Lehden painopiste on ja pysyy edelleen vah-
vasti monitieteellisessa tydelaman tutkimuk-
sessa. Tdma on mielestimme lehden vahvuus
ja siksi toivomme monitieteellisyyden rikas-
tuvan ja jalostuvan tulevien vuosien aikana
entisestddn. Parhaimmillaan monitieteisyys
ei tule ilmi pelkéstaan tutkijaryhmén kokoon-
panossa, vaan myos siind miten tydelaman il-
mioita on tutkittu ja ymmarretty monialaisesti
yhdistellen erilaisia ndkokulmia ja tutkimus-
metodologioita. Uuden toimituksen myota
on lehdessa toteutettu muutamia uudistuk-
sia, jonka seurauksena paatoimittajan lisaksi
toimituksessa on nyt aloittanut toimittaja.
Toimittajan tehtdvdna on tukea pdatoimitta-
jaa hdnen ty6ssadn ja osallistua tarkedan tie-
dettd edistavadn akateemiseen tydohon. Vaikka
teemme tyotd luottamustehtaviana, koemme
ettd se on tarkea osa tieteen edistdmistd seka
akateemista patevoitymistad ja uraa. Toinen
uudistus on liittynyt lehden arviointi- ja jul-
kaisuprosessin laadun ja tehokkuuden kehit-
tamiseen, jonka seurauksena olemme toimi-
tuksessa alkuvuodesta kehittaneet mm. kirjoi-
tusohjeita. Toivomme Kkirjoittajien tutustuvan
huolellisesti naihin ohjeisiin.
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Haluamme lampimasti kiittda Mia Tamme-
linia, Henna Isoniemed ja Armi Mustosmakea
hienosta toimituskaudesta. Sen aikana lehdel-
le saatiin vertaisarviointitunnus, julkaisufoo-
rumiluokitus ja vahvistunut asema tieteellisen
tyoelamantutkimuksen julkaisijana. Olemme
iloisia, ettd saamme jatkaa tiatd ansiokasta
tyota Armin kanssa. Tyoskentely jatkuu myos
Mian kanssa, silla han siirtyy lehden toimitus-
neuvoston puheenjohtajaksi.

Vuoden ensimmadisen numeron keskei-
sid teemoja ovat tydeldmdn muutos ja johta-
minen. Arja Haapakorpi tarkastelee ajankoh-
taisessa artikkelissaan tydelaman muutosta
metallialan muuttuvien tydonkuvien kautta.
Hén loytaa tyonkuvissa teknologisista uudis-
tuksista johtuvia, luonteeltaan katkoksellisia
tai asteittaisia muutoksia. Petri Bockerman,
Mari Kangasniemi ja Antti Kauhanen kysyvét

artikkelissaan "Vaikuttavatko osallistavat joh-
tamismenetelmat yritysten tuottavuuteen?”.
Vastaus tdhdn organisaatioiden toiminnan
kehittdmisen kannalta keskeiseen kysymyk-
seen on hieman yllattdva. Minna Hoffrénin,
Sirpa Syvdsen ja Sanna Laulaisen artikkeli ka-
sittelee myos johtamista. He pureutuvat joh-
tamisen pimedan puoleen, tunnistamalla tu-
hoavan johtamisen rakentumista terveyden-
huollon kontekstissa. Viimeisessa artikkelis-
sa Tuula Heiskanen, Minna Leinonen ja Katri
Otonkorpi-Lehtoranta luovat katsauksen si-
toutumistutkimuksen muuttuviin suuntiin ja
sithen, kuinka tydeldman ja sen organisaatioi-
den kehitys haastaa sitoutumistutkimusta.
Toivotamme teille mielenkiintoisia ja antoisia
lukuhetkia lehden parissa.

Monika von Bonsdorff ja Suvi Heikkinen
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